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ACTA No.001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO PROGRAMA SENATEC
CIUDAD Y FECHA: SanJosé de Cucuta, 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero 2025 08:00 AM 09:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Sala del Consejo Regional — DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Quinto piso edificio
administrativo — SENA,

Pescadero

Regional Norte de Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

vk wnN e

6.

Saludo de las entidades

Presentacién lineamientos - Enlace de OIT
Estado de las formaciones

Plan de trabajo

Proposiciones y varios

Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Organizar mesas de trabajo entre en SENA y la OIT para apoyar el programa SENATEC.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de las Entidades
La Coordinadora de Formacion Profesional Integral Jannette Graciela Ardila Sarmiento da inicio a la

reunién mediante la lectura de la agenda definida, a su vez solicita la presentacidn de cada una de las

personas que se encuentran presentes en la reunion:

Dennis Cristal Barrera Cotamo — Coordinadora Misional CEDRUM

Erika Leydi Pefia Alvarado — Apoyo Articulacion con la Educacién Técnica

Alba Gisela Araque Orozco - Coordinadora Programas Especiales — CIES
Sandra Milena Andrade - Coordinadora Misional CIES

Campo Elias Alvarado — Delegado Secretario de Educacién Departamental

Adriana Esteban R. — Delegada Secretaria de Educacién Departamental

Ana Marlene Sanchez R. — Delegada Secretaria de Educacion Departamental

Francy Angelica Bueno Corredor — Coordinadora Académica Industria

Maylin Johana Garcia Jaimes — Representante OIT

Jannette Graciela Ardila Sarmiento —Coordinadora de Formacidn Profesional Integral de la Regional

Johan Alexis Gutiérrez Monroy — Apoyo Técnico Pedagdgico Regional
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Saludo por parte de la OIT

La doctora Maylin Johana Garcia Jaimes — Representante de la OIT saluda a todos los integrantes de la
reunién comentando su disposicidn para el cumplimiento del convenio entre el SENA y la OIT en la
regional Norte de Santander, a su vez resalta que en esta reunidon estaran presentes por medio de
Microsoft Teams las siguientes personas:

Sandra Rocié Ramos Moreno — Representante de la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT
Luz Fanny Moreno Franco — Representante SENATEC
Isaac David Alvarez Portacio —Representante OIT

Saludan a los presentes agradeciendo la participacién y resaltando la importancia del trabajo en equipo
para dar el cumplimiento a toda la planeacién de la vigencia 2025.

2. Presentacion lineamientos - Enlace de OIT
La doctora Luz Fanny Moreno Franco — Representante SENATIC proyecta el plan de trabajo del programa
a ejecutarse en la presente vigencia.

Plan de trabajo para la Media Técnica SENATIC 2025
Presentacién de responsabilidades, acciones, verificacion y seguimiento tecno pedagégico del proceso
formativo para el proyecto Senatic.

Objetivos:
v' Presentar el plan de trabajo para la implementacién del programa SENATIC durante la vigencia
2025.
v Definir los factores e indicadores relacionados a cada momento o fase en el desarrollo de las
acciones necesarias para el proceso formativo del proyecto SENATIC.

Etapas

@} eFase de diagnostico
...... *MOMENTO 0 — Apertura, alistamiento y
- seleccion de fichas para seguimiento.
3,
@ {I'ﬁ 8 < MOMENTO 1 - Planeacion
. =S MLJ
Plan de Trabajo @

wl
SENATIC @ @ s
i
i B
- ‘D *MOMENTO 3 — Seguimiento

*MOMENTO 4 - Procesos de apoyo a la formacién
profesional integral

O eCertificacion de aprendices
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Fase del procedimiento: DIAGNOSTICO

Actividad: Verificar autodiagnéstico de la institucion educativa a articular, gestionar formato: GFPI-I-F-
033 — formato autodiagndstico de la institucion educativa.

https://drive.google.com/file/d/1gnOIBqD4yttKpNRrrt)2bQ-0iiCLtVit/view?usp=sharing

Informacién

Informacién Sacializacion

i relacionada
Informacién . J i 1
=i . con el curriculo . umar relacionada de Programas
e £o (Horarios'y!

de la educacion i

gl infraestructura e g;os)

articulacion || i

ACCIONES A CARGO DE SENATIC / Gestores Territoriales

MOMENTO 0 - Apertura, alistamiento y seleccion de fichas para seguimiento

N ° o _n / l;?:J \\\
s m Sofiarius e L‘ B @) 000 |
i e RN 1

Visita a la IE,
Presentacién
proyecto SENATIC

El Registro aspirantes Alistamienta
y recoleccion de Sofia plus documental
carta intencion

de la articulacién

ACCIONES A CARGO DE SENATIC / Gestores Territoriales

MOMENTO 0 — Apertura, alistamiento y seleccion de equipos de trabajo

AN
Abre puertas gii*’«%i
ligital con

al mundo digi \
SENATIC e

Convocatoria 'y
Seleccion equipo
de instructores y.

facilitadores

ACCIONES A CARGO DE SENATIC / Area Administrativa Yy Apoyo a |a coordinacién

MOMENTO 1 - PLANEACION
v" Proyecto de formacién y programa, formulario y asociado a cada programa.
v Paralos programas de formacién elaborar una planeacién pedagogia por proyecto formativo.
Contiene: Nombre del proyecto, fases del proyecto, actividades del proyecto, resultados del
aprendizaje, competencias, criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion, horas directas e

indirectas.
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Plan de trabajo y material de sensibilizacién de las alternativas de etapa productiva transferida a
los aprendices, inscripcidn o actualizacién APE (Coherente 2025).

Elaboracién eimplementacidon de cronogramas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
y material de apoyo.

Planes de mejoramiento para aquellos aprendices con dificultades en alcanzar los resultados de
aprendizaje y competencias a desarrollar.

Formato de homologacidn diligenciado por parte de la institucidn centralizando las transversales
a cargo.

Carta de los colegios y Formato Diligenciado con la inscripcidn y la seleccién de alternativa de
etapa practica por parte de las EE y aprendices (para cohorte 2024).

Plan de trabajo para actualizacién permanente de la informacién registrada en las plataformas
repositorios, Sofia Plus y Agencia Publica de Empleo.

MOMENTO 2 - EJECUCION

Etapa Practica Cohorte
Etapa Lectiva Etapa Lectiva i 2024

ST oNaREE,. - ST | O O e e

7. Inicio del proyecto

ejecucion de 4- Contiol:de productivo como
cronogramas \ asistencia a cada .
i alternativa de la
2. Registro y cargue de SOl etapa practica
\ 5. Control in situ de i
eventc: d.e resulltados de s 8. Seguimiento y
\ aprendizaje segun : monitoreo de los
/programacion oficial. (Se pedagdgicos requisitos para la
/ ti 6. Programacion de : 2
/ ';lee::t::l)modelo para horariis ejecucion de la etapa
. prdctica
; competencias
3. Apoyo de herramientas , técnfcas g 9. Verificacién de las
tecnolc?glcas, innovacion, A cargo / / evidencias de la
Educativa £ _etapa practica.

ACCIONES A CARGO DE ACCIONES A CARGO DE ACCIONES A CARGO DE
SENATIC SENATIC SENATIC

MOMENTO 3 - SEGUIMIENTO

Comité de evaluacion y seguimiento

‘ Estrategias de permanencia y retencion
Reporte de inasistencias en tiempo real
, Gestion de novedades tramitadas

Consolidado de planes de mejoramiento

ACCIONES A CARGO DE SENATIC POR REGIONAL Y POR CENTRO DE FORMACION A NIVEL

NACIONAL
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CERTIFICACION APRENDICES

Acciones a cargo de SENATIC

v Actualizacién de datos basicos en los aplicativos Sofia Plus y APE.

v' Planear la entrega de reportes académicos de las dreas bdsicas, transversales y especificas por
parte de los establecimientos educativos, para garantizar la revision y emisién de juicios
evaluativos por parte de los Instructores a cada uno de los aprendices del proyecto.

v Coordinar con los establecimientos educativos la inclusién en la programacién de los grados, el
protocolo de certificacion del SENA y garantizar la presencia de funcionarios de las entidades
participantes de SENATEC.

Accion a cargo de Instituciéon Educativa
v/ Radicar ante la OIT el listado de aprendices a certificar que han terminado el proceso de

formacion.

MOMENTO 4 — PROCESOS DE APYOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

— Soporte Tecnologico: Plataforma o sistema de gestion académica para el apoyo
ala ejecucion de la formacion

~
N

Red de Fortalecimiento Integral: Fortalecimiento constante de |as competenaaS
blandas que garanticen la Implementacion y éxito de las eslrategias de
permanencia y retencion

1

AY

Procesos de

~

i Apoyoala
Formacion

todas las acciones que garanticen la calidad y la transferencia de Ia formacion

1
1
- R oy

’
7
i

N
Monitoreo y Seguimiento de Formacién: Retroalimentacion permanente (9

,
v
/
,‘L‘.
c‘h

Apoyo administrativo a instructores: Convocar, Reclutar, seleccionar, contratar e
incorporar al equipo de formacion.( Se sugiere sea contratado por un tercero)

FUNCIONES

Facilitador pedagodgico

*Establecer PPPF, cronogramasy guias

* Establecer Formatos de Homologacion

* Controlar Registro y cargue de eventos

* Control in situ del proceso formativo

* Programacion de horarios y seguimiento al cumplimiento administrativo

* Programacién de comités de Evaluacién y Seguimiento

* Gestion de Novedades académicas y planes de mejoramiento.

*Seguimiento al reporte de juicios evaluativos, seguimiento a etapa productiva
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Apoyo administrativo de formacién

* Apoyo al proceso de matricula.

* Apoyo al desarrollo de insumos de formacién
* Apoyar el cargue de eventos

* Apoyar el desarrollo del comité académico

* Apoyar el seguimiento a la formacién

* Apoyar seguimiento a la etapa productiva

ORGANIGRAMA PARA LA EJECUCION
En el siguiente organigrama se propone el talento humano para el buen desarrollo del proceso formativo:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/122J10994tDT2bfgJnRS3 eklPiAJQDgL/edit?usp=sharing
&ouid=111401449517882721495&rtpof=true&sd=true

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

Para la ejecucién de la propuesta se implementa el siguiente cronograma de actividades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/122J10q94tDT2bfgJnRS3 eklPiAJQDgL/edit?usp=sharing
&ouid=111401449517882721495&rtpof=true&sd=true

3. Estado de las formaciones

La coordinadora Francy Angelica Bueno Corredor consulta que si el comité de apoyo administrativo que
va a organizar la OIT se encargara de la creacion de eventos de los instructores, novedades y otras
actividades que hacen parte del aplicativo Sofia Plus.

La doctora Luz Fanny Moreno Franco responde que dentro de la planeacién estd contemplado realizar la
ejecucion de los eventos, las actividades previstas, el resultado de aprendizaje y el cumplimiento de los
instructores con sus horarios de formacién, dado que, se estan realizando seguimientos constantes para
generar un reporte de las actividades que se estan orientando a los diferentes aprendices.

La doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo comenta que los eventos, novedades y actas son creadas y
cargadas desde el rol del coordinador académico en la plataforma de Sofia Plus, de acuerdo con lo
anterior consulta que si el comité que se estd conformando por parte de la OIT va a hacer el encargado
de realizar todas estas actividades y sobre que lineamientos o procedimientos realizaran los procesos.

La doctora Luz Fanny Moreno Franco responde que no se cuenta con todos los roles para realizar esta
accidén, solamente se cuenta con los roles de instructor, por lo tanto, se espera trabajar de la mano con
las coordinaciones del SENA para realizar cargue de los eventos, novedades académicas y coordinar la
informacion respectiva, dado que, solo se puede realizar desde el rol del coordinador académico SENA.
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4. Plan de trabajo

La doctora Luz Fanny Moreno Franco presenta el plan de trabajo para la media técnica SENATIC 2025.

"

regisirada en las plataformas, reposilorios. Sofia plus y agencia
Publica de empleo

A Cargo de Senalic / A cargo 02 equipo de Innovacion
| Programadores e instructores.

2 MOMENTO 2-EJECUCION

Elapa lectiva / Etapa |Ejecucion de Cronogramas para la ejecucion de ta formacion en la
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WTEABAT

Intervencidn Secretaria de Educacion Departamental:
El doctor Campo Elias Alvarado delegado de la Secretaria de Educacién Departamental saluda a todos I?s
presentes y expresa su satisfaccion por el trabajo que se realizé en afios anterloresj y espera (.Jue este afio
se realice de un proceso estructurado con el programa SENATEC para seguir fortaleciendo a las
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instituciones educativas; a su vez puntualiza que los programas que se han estado orientando en las
instituciones educativas son de vital importancia y de acuerdo con lo anterior resalta que es fundamental
tener un informe ejecutivo que contenga todas las actividades realizadas de la vigencia anterior para
revisar aspectos positivos y negativos, él cudl aporte oportunidades de mejora para ejecutar en la
presente vigencia; expresa que el informe ejecutivo sea dirigido a la doctora Laura Cristina Caceres Nifio
para que sea de su conocimiento y pueda realizar observaciones si estos son necesarios.

La doctora Maylin Johana Garcia Jaimes expresa que el informe ejecutivo ya se realizd, por lo tanto, se
compartird a cada uno de los presentes por medio de correo.

El doctor Campo Elias Alvarado menciona que la doctora Ana Marlene Sanchez de la Secretaria de
Educacion Departamental es la encargada desde el area de calidad de realizar seguimiento a los proyectos
educativos institucionales.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente el doctor Campo Elias Alvarado solicita una reunién en las
instalaciones del SENA con los rectores de las instituciones educativas para orientarlos en el componente
pedagodgico curricular de su PEI, a su vez cuales son las dindmicas y rutas a implementar, dado que, las
formaciones de los programas se orientaran en contra jornada, resalta que lo mas importante es
establecer roles a cada rector para dar la claridad en el desarrollo de los procesos, es importantes tener
en conocimiento cudntas instituciones educativas estan vinculadas, qué programas se estan
implementando y en qué municipio. Esta citacion la realizara la Secretaria de educacién en concertacién
con la profesional de apoyo administrativo de SENATEC.

El doctor Isaac David Alvarez Portacio representante de la OIT saluda a todos los presentes y resalta que
en la vigencia 2024 estaban vinculadas 18 instituciones con 704 aprendices, para la vigencia 2025 se
tendra una proyecciéon de vincular 3 instituciones con 444 aprendices potenciales a matricular,
distribuidos en 7 municipios como son: Cucuta, el Carmen, el Tarra, Ocafia, Villa del Rosario y Zulia, lo cual
favorece el trabajo que se ha venido desarrollando desde la creacidon del programa; a su vez resalta que
en la presente vigencia se proyecta una gran variacion en cuanto a la seleccion de programas, dado que,
en la vigencia 2024 se lanzaron 9 programas donde se logré un impacto del 70% y se espera que en la
vigencia 2025 el impacto sea aun mayor.

5. Proposiciones y varios

La doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo hace énfasis en que todos los ciudadanos no cuentan con los
medios tecnoldgicos para su proceso de formacidn, por ende, propone crear programas que los motive a
estudiar y que se adapte a sus capacidades y estén a su alcance.

GOR-F-084 V02




SENA

N

La Coordinadora Misional CIES, Sandra Milena Andrade agrega que se ha venido aplicando estrategias
articuladas mientras se cuentan con los lineamientos pedagdgicos por parte del programa SENATEC.

La doctora Jannette Graciela Ardila Sarmiento consulta sobre quien debe realizar la afiliaciéon de la ARL
en la etapa practica y proyectos productivos de los aprendices.

La doctora Fanny Moreno Franco responde que por ser proyecto productivo no esta contemplado la ARL
en el plan de accién en la vigencia 2025.

El doctor Campo Elias Alvarado expresa que se debe realizar una respectiva indagacion acerca de la
afiliacién a la ARL de los aprendices, dado que, estarian en riesgo ante cualquier eventualidad y que son
las instituciones educativas las encargadas de la afiliacién a la ARL asi sean en la etapa de proyectos
productivos.

La doctora Fanny Moreno Franco propone organizar una mesa de trabajo para buscar una pronta solucién
a la problematica de la afiliacion a la ARL de los aprendices que ingresan a la etapa o proyecto productivos.

La doctora Jannette Graciela Ardila Sarmiento comenta que desde la Direccion de Formacion Profesional
solicitan a la Regional Norte de Santander la informacién de los aprendices vinculados al programa de
articulacion con la media y el estado de la afiliacion a la ARL.

Por ende, la doctora Jannette Graciela Ardila Sarmiento solicitara a la Direccidon de Formacion Profesional,
los lineamientos 2025 para la afiliacion de la ARL de los aprendices que forman parte del programa
SENATEC.

El doctor Campo Elias Alvarado solicita a la doctora Maylin Johana Garcia Jaimes realizar la vinculacién
del Colegio Artistico Rafael Contreras Navarro del municipio de Ocafia al programa de SENATEC para
establecer los procesos, alistamiento, plan de estudio con la coordinacién académica y desde la Secretaria
de Educacion Departamental realizar su respectivo acompafiamiento.

La doctora Maylin Johana Garcia Jaimes menciona que se solicitara al programa SENATEC los resultados
obtenidos de los diagndsticos, donde se evidencie las novedades que se presentaron en la vigencia
anterior y de este modo establecer fechas de entrega de las mencionadas anteriormente.

La doctora Luz Fanny Moreno Franco expresa que las fechas para la entrega de los resultados de los
diagnésticos serd en la Ultima semana de febrero o comienzos del mes de marzo.
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La doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo expresa que se debe establecer una ruta de atencién debido a
que el centro CIES orienta grupos de aprendices mas amplios.

La doctora Jannette Graciela Ardila Sarmiento agradece la participacion de todos y recuerda la
importancia de seguir trabajando porque los aprendices salgan al mundo laboral con Formacién de
calidad.

CONCLUSIONES
Se cumplid con la agenda estipulada para la reunion, adquiriendo compromisosy aclarando interrogantes
gue seguian del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar via correo electrénico un
informe ejecutivo que contenga Coordinador
las acciones realizadas por el Inmediato administrativo de ‘\NQ\.[\M gom;g 3
programa SENATEC a las SENATEC .

instituciones educativas.

Realizar reunién con los Secretaria de

rectores de las |.E para Educacion
orientarlos él en disefio Inmediato Departamental
curricular del proyecto Representante de la \\N \ N
ivo instituci qQy in (S ROR
educativo institucional — PEI. oIT |

Solicitar a la Direccion de

Formacién Profesional, los .
] ] Coordinadora de
lineamientos 2025 para la . ., .
L Inmediato Formacidén Profesional
afiliacion de la ARL de los

. integral
aprendices que forman parte
del programa SENATEC.
Enviar via correo electrénico el
24 al 28 de
reporte de programa SENATEC
i febrero de
con los respectivos resultados
btenidos de los di - 2025 Representante ‘\N \ N T
obtenidos de los diagndsticos, : a .
> a8 SENATEC aytn - greeo
donde se evidencie las '
03al07
novedades que se presentaron
marzo

en la vigencia anterior.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
SENATEC- Avances y estados del programa — 06 febrero 2025

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA , .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Roberto Barbosa oIT Sl N/A Roberto Barbosa
PedroJosé Benitez PedroJosé Benitez
_ oIr Sl N/A .
Molina Molina
LUZ FANNY MORENO SENATIC S| N/A LUZ FANNY
FRANCO MORENO FRANCO
Isaac David Alvarez Isaac David Alvarez
. oIT S N/A .
Portacio Portacio

Organizacion
Internacional del SI N/A
Trabajo

Sandra Rocio Ramos Sandra Rocio

Moreno Ramos Moreno

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Reunion enlace SENATEC - 5 febrero 2025

DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION
NONRE EMPRESA (SI/NO) DESEUAEIN VIRTUAL
\\0‘{\\'\ ]0\\00(4 : %accia &l
(C)a Jaames OIT MQ\\\ W
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Coldoc] 47l
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t()BOl‘bl ; (f Wdtd
Mootk Joifed i | = | o0
'A'lba ebe'e QW'CLMAO‘-
Afaqoe, Qrozco deva «es. | ay = QEZP'A‘Z‘—)M
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/I)(’n\ﬁ nluveraclo fn”’l/(v :c Civals S = {//D&
cd?’a [ CChicy,
bEN'\\‘S C'm'-‘)
&}we\—u\ Cedriy 5. R (\)J{ Gﬁ{’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACIéN DECISIONES
Reunién enlace SENATEC — 5 febrero 2025

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

ﬁmﬂéﬁo é-"‘"“:"‘f
fode, foocots

T
fesrt

4

>

Jofe Pleos
Genee Pong)

Direccion

/ZCg/O/U/

S/

Lo S

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

De. acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les dard el tratamiento
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