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CONVENIOQ DE ASOCIACION No. 150 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024 -

FECHA DE PRESENTACION

MARZO 06 DE 2025 -~

| NOMERO DE INFORME DE SUPERVISION

| 06 (SEXTO)

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONTRATISTA: ASILO SAN RAFAEL ~

NIT: 890201317-1

NUMERO DE CONVENIO DE ASOCIACION: N°-150
FECHA DE CONTRATO: 10 DE OCTUBRE DE 2024
PLAZO: (2) MESES Y 21 VEINTIUNO DIAS
FECHA DE INICIO: 12 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 31 DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE ADICIONAL 1: 26 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION ADICIONAL: FEBRERO 09 DE 2025 PARA
CENTRO DE BIENESTAR'Y FEBRERO 10 DE 2025 PARA CENTRO VIDA
FECHA DE INICIO: 10 DE FEBRERO PARA CENTRO DE BIENESTAR
FECHA DE TERMINACION OTROSI 2: 17*DE FEBRERO PARA CENTRO DE

BIENESTAR

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

ap | RESERVAS RN RESHPTE | VALORPAGADO A17 | SALDO A FAVOR DEL
PRESUPUES FEBRERO DE 2025 MUNICIPIO
2.3.2.02,02.000. 4104008 93304 262 288 CENTRO
10164 278 |oenesTR 120,625,200.00 5
10163 a 123:2.02.02.009.4104008.93491.262.288 CENTRO VIDA 44,347,050.00 g
23.2.02.02 000, 4104008, 93304, 262,556 CENTRO ‘
10162 27 laexesma 34,663,059.00 17,649,171.00
232.02.02.009 4104006, 93304 262 520 CENTRO
10161 s 88,430,940.00
‘ T [23.2.02.02.000.4104008.93304 262 20 CENTRO ;
10160 /- S R . 2,655,153.00 4,037,067.00 1+
10159 275 12:3:202.02.000.4104008.93401 262,520 CENTRO VIDA - 151,750,500.00 .
10158 274 193.2.02.02.000.4104008 9341.262 220 CENTRO VIDA | 3,085,104.00 8,368,646.00
‘ 23.2.02.02.000. 20246800 10125.1 4104006 53004, 252 220
1482 i (CENTRO BIENESTAR) 132,375,600.00
[23.2.02.02.009. 2246800101251 4104008 53491 262.220
sl (CENTRO VIDA) 97,227,240.00 | 4,661,580.00
TOTAL 675,159,846.00 34,716,464.00

FECHA DE COBRO: 10 FEBRERO DE 2025 AL 17 DE FEBRERQ DE 2025 —

VALOR A COBRAR:~

P
o $15.320.628-— 2.3.2.02.02.009.20624680010125.1.4104008.93304.262.220 {CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO) RP 1482 VIGENCIAS FUTURAS
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ANCIANQ) RP 277 RESERVA PRESUPUESTAL
SALDO FAVOR DEL MUNICIPIO:

L DOA17 AFAVOR DEL
ap RESERVAS RUBRO PRESUPUESTAL VALOR PAGADO SALDO 3
PRESUPUES FEBRERQ DE 2025 MURNICIPIO

2.3.2.0202.009.4104008 53304 262.288 CENTRO "

10164 - S o 120,625,200. -

10163 ] 2.3.2.02.02.009.4104008.93491.262.288 CENTRO VIDA 44,347,050.00 .
2.3.2.02.02.000.4104006.93304 262,558 CENTRO

10162 -7 ) e 34,663,059.00 17,649,171.00

_ 23.202.02.009.4104008 65304, 262520 CENTRO |

10161 r SENENTE 88,430,940.00 -
7.3.2.0202.009.4104008.93304.262.220 CENTRO o

10160 (- R e 2,655,153.00| 4,037,067.00

10159 275 2.3.2.02.02.009.4104008.93491.262.520 CENTRO VIDA 151,750,500.00 : -

10158 278 12.320202.009.4104008.93491.262.20 GENTRO VIDA 3,085,104.00: 8,368,646.00
23.2.02.02.009. 2024680010125, 1. 4104008 83304.262.220

1482 - (CENTRO BIENESTAR) 132,575,800.00 .
23.2.02.02.008.2024680010125.1, 4104008, 353497 262,220

1481 . (CENTROVIDA) . 97,227,240.00 4,661,580.00

TOTAL ' 675,159,846.00 _ 34,716,454.00

JUSTIFICACION DEL SALDO A FAVOR:
Los saldos a liberar corresponden por cobertura no cubierta durante el periodo de
ejecucion, fallecimientos, retiros voluntarios de los adultos mayores.

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No 150 del 10 de octubre de 2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSCNAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN £L MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA “-LOTE No 02 y efectuado por la ESAL “ASILO SAN RAFAEL?”, identificada
con el NIT.820201317-1 —

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, dentro de la vigencia
fiscal 2025 correspondiente al SEXTO desemboiso distribucion RECURSOS MUNICIPIO.

Por lo que ejecuté a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga
y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe de actividades correspondiente a la modalidad: Centro Bienestar para el pericdo
del 10 de febrero al 17 de febrero de 2025 presentado por la ESAL y revisado por VIVIANA
ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS supervisora titular en dicho periodo.

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por valor VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($23.516.136)..~
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El desembolso se detalla en los siguientes cuadros, enviados por el Contador Juan Davila
de la secretaria de Desarrollo Social, encargado de la distribucién:

| NoRegistro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Presupuestal MAYOR MUNICIPAL. 220 Presupuestal MUNICIPAL. 558 TOTAL
dela de la Reserva DEL
Vigencias 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 Presupuestal 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 DESEMEBOLS
Futuras 0]
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANQ)
1482 $15:320529. 277 $8.185607. $23:516.136.

(C.B.A)) PERIODO DE FEBRERO 10 DEL 2025 HASTA FEBRERO 17 DEL 2025)
Restodb Valora Girarx
1
Modalidad Valor Dia Beneficiarios | Atendido "
: Modalidad
(Dias)
CE.A. s 19.467 151 8 $ 23.516.136
TOTAL A GIRAR s 23.516.136

El supervisor envio certificacion de acuerdo a visita realizada y certificacion de la ESAL. de
los beneficiarios atendidos, se adjunta:

{Fecha de Certificacion: Febrero 18 de 2025
| No Convenio 150
Contratista {Esalj ASILO SAN RAFAFL

Periodo de Cobro: 10 defebrero ai 17 defebrero de 2025
No Beneficiarios Periodo Atendido
Modalidad
ol Atendidos (Dias)
| Centro Bienestar 151 8
| Total Beneficiarios

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social v parafiscal, presenta las

evidencias fotogréficas y el informe técnico a la fecha de

informe para el SEXTO desembolso.

la presentacién del presente
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Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente
los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacién del desembolso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por valor VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($23.516.136).

Se expide en Bucaramanga, Marzo 07 de 2025

VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS

Cedula 1.098.661.657 - Técnico operativo
Supervisor del convenio No 150 del 10/10/2024
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1. INFORMACION GENERAL
; "INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato [ lConvcmo [ X [No.150

Fecha de Suscripcién: Dia 10 - Mes 10 Afio 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 Mes | 10 Afio 2024
Fecha de terminacién Dia 17 | Mes |02 ~ | Afio 2025

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PAR EL
DESEARROLLO DE LOS POGRAMAS CENTRO VIDA
Y CENTRO DE BIENESTAR. LOTE I

Garantia tnica de cumplimiento

Poliza Cumplimiento No.400-47-994000102992
Péliza Responsabilidad civil No. 400-74-994000026150

. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTAS

Razén X Nombre

ASILO SAN RAFAEL
Social
NIT X C.C. 890201317-1 7
Integrantes de UT o Consorcio (si Razon Social o Nombre
aplica) Identificacién Ne %
NIT / Razén Participacién
Social
Razon Social o Nombre
Identificacion Ne %
NIT / Razén Participacién
Social
Fazron Social o Nombre
Identificacion Ne %
NIT / Razén Participacién
Social

Fecha de Constitucién U

Temporal o Consorcio (Si aplica)

nién

Representante

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

N° de Ident:fncamén c.C.

-C.E 63.552.660 DE BUCARAMANGA

IDENTIFICACION DEL' SUPERVISOR "

Nombre

VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS

Cargo

TECNICO OPERATIVO

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Social

MODIFICACION DEL CONTRATO. .

(Si aplica tener en cuenta la validez de la péliza)

Su#pensién

ADICIONAL N°1 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024
Adicién VALOR TOTAL: 431.713.810 <
MUNICIPIO: 234.264.420
ESAL: 197.449.390 -
Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

VALOR PRESUPUESTO INICIAL
TOTAL: § 876.410.520 -
MUNICIPIO $ 475.611.890.
ESAL $ 400.798.630 ~

-PRESUPUESTQ INICIAL + ADICIONAL 1
VALOR TOTAL: 1.308.124.330 °
MUNICIPIC: 709.876.310

ESAL: 598.248.020 J

Valor ejecutado (a Ila
fecha de este informe)

TOTAL $1.257.506.048
MUNICIPIO $675.159.846
ESAL: $582.346.202

Valor por ejecutar / Valor|
pendiente por pagar

$34.716.464

Porcentaje de Ejecucién

95.10%
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Porcentaje por Ejecutar | 4.9%

EstadodefaGarantia | ACTIVA

Matriz de Riesgos dell Sin afectacion.
Contrato { Si aplica) .1 En monitoreo v revisién por parte de ia supervision

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de

| actividades  ejecutadas| 95.10%
(Bienes y/o Servicios)

| Porcentaje - de

actividades por ejecutar 4.9% /!
{Bienes y/o Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe CBA | Mes/dia/afio | 10/02/2025 | Mes/dia/afo [ 17/02/2025 |
Descripcién de actividades realizadas. . 0 0 A T R e

A continuacién, se realiza descripcidn de las actividades desarrolladas permanentemente:

s Se atiende el alojamiento cémodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social de
personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor centro de bienestar al igual que del
programa centro vida.

e Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las instalaciones
y cada uno de los lugares donde se ubican las personas mayores beneficiarias del programa adulto
mayor.

e Preparacion y suministro de desayuno, media mafiana, almuerzo, onces y cena en base a la minuta
nutricional elaborada por el profesional encargado para ios dos servicios centro vida y centro de
bienestar.

e Desarrolio de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma grupal e
individual programas centro vida y centro de bienestar.

e Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracién de capacidad funcional.
Desarrollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.

Taileres educativos sobre alimentacién saludable dirigido a ias personas mayores y ei personal
encargado del cuidado de las mismas

+ Control y seguimiento nutricional integral a través de peso, talla, circunferencia braquial en base al estado
fisico y antecedentes médicos para los programas de centro vida y centro de bienestar.

e Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento en la adaptacién
de aquellas personas que ingresan a la institucién programas centro vida y centro de bienestar.

Talleres de terapia ocupacional para adultos mayoras centro vida y centro de bienestar.

e Toma de signos vitales, temperatura, glucémetro y asistencia a aquellas adultas mayores que
requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal para los
dos programas centro vida y centro de bienestar.

e Acompanamiento a citas médicas presenciales, examenes y otros estudios adultos mayores centro
de bienestar.

.. Evidencia Fotogréfica (Si aplica}
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‘Actividades pendientes para ejecutar '/’

En el programa Centro Bienestar quedaron pendientes remisiones de:
e José Hermenegildo Camargo

Carlos Oyaga Meza

Carlos Monsalve Celis

José Federico Lozano

Gerardo Gomez Diaz

o & °o o

En el programa Centro Vida no hay actividades pendientes por ejecutar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

| Durante et presente periodo por parte de 1a supervisidn se revisé el siguiente personal ya que en el proceso
contractual por parte del érea de contratacién de la secretaria de desarrollo social en verificacién de idoneidad
avalo el personal minimo requerido para dar acta de inicio al convenio no incluyeron todo el personal que se
requeria para la atencidn.

Se establecié en reunién el dia 8 de noviembre con todas las ESSALES y la subsecretaria de desarrollo social
| que la ESSAL envara un oficio presentando todo el personal adicional que se requiera de acurdo 2 la fecha
técnica que establecié el drea de contratacion.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

e REVISION DEL INFORME FINANCIERO, FACTURAS Y SOPORTES DE LOS GASTOS
CONFORME AL PRESUPUESTO PRESENTADO POR LA ESAL EN LA OFERTA ECONOMICA.
APROBADO POR EL EQUIPO DE PROYECTOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

e SEGUIMIENTO DE LAS CARPETAS DE CADA BENEFICIARIO, DE SU HISTORIA CLINICA Y
VALORACIONES.

e ASISTENCIA A ACTIVIDADES EN: TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, ENFERMERIA,
NUTRICION, TERAPIA FiSICA, SE HA DESARROLLADO EN LOS BENEFICIARIOS

¢« SE VERIFICO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e VERIFICACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA EXIGIDA EN EL CONTRATO.

o PRESENTO FACTURA ELECTRONICA, MATERIAL FOTOGRAFICO, PLANILLAS DE ASISTENCIA,
NOVEDADES EN EL INGRESO Y RETIROS DEL MES DE EJECUCION QUE CORRESPONDE DEL
10 AL 17 DE FEBRERO PARA CBA.

INFORME POR CADA PROFESIONAL Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

e PRESENTACION DE LA CONTRAPARTIDA CON SUS SOPORTES.

= SE EXPIDE CERTIFICACION PARA EFECTOS DE DESEMBOLSO DEL PERIODO EJECUTADO
DE 10 AL 17 DE FEBRERO PARA CBA

e LOS CUPOS ATENDIDOS CON SUS NOVEDADES SE INFORMAN EN EL SIGUIENTE CUADRO
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Fecha de Certificacion: Febrero 18 de 2025
No Convenio 150
Contratista (Esal) ASILO SAN RAFAEL
| Periodo de Cobro: 10 de febrero al 17 de febrero de 2025
N No Beneficiarios Periodo Atendido
Medalidad Atendidos (Dias}
Centro Bienestar 151 g
Total Beneficiarios

s LA DISTRIBUCION DEL RECURSO ESTAMPILLA SE DETALLA EN EL SIGUIENTE CUADRO,
REALIZADO POR EL CONTADOR CONTRATISTA ENCARGADO DE DICHA LABOR JUAN DAVILA.

Na Regore ESTAMPILA PARA SL ZIEENESTAR DEL ACULTD NG Regrsto ESTAMPILLA PARS EL BIENESTAR CEL ADULTQ MAYCE.

Presouesnal MAYCR MUNICIPAL 220 Precusstal NUNICIRAL, B52 TOTAL
g2l de 3 Resersz DEL

Vigendias 2320202 006 2024580010725 1 4104003.5304 262 20 Precpuesial 2320202 005 4104008.52304. 262.555 DESENBOLS
Euras ‘ (o]
JCENTRO BIENESTAS CEL ANCIAND) {CENTR.O EIENESTAR CEL ANCIANC)
L3 $15320528 7 S 8185607, . §$235:16143%
‘Conclusiones: '

El Contrato No. 150 se liquida, con un porcentaje ejecutado del 95.10 %.
Pendiente por el Programa Persona Mayor la inclusién en el listado Censal de las personas mayores

1 Malor a pagar en €l presente periodo del 10 al 17 de Febrero 2025 —— VEINTE TRES MiLL.ONES QUINIENTOS |

DIECISELS MIL CIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($23.516.136).. -
VALOR A COBRAR:

e ~ RP1482 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL. 220  2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) -$15.320.529 . -

a ¥ RP 277 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL. 558 © 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 *
(CENTRO  BIENESTAR DEL ANCIANO) -$8.195.607 .,
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VALOR PAGADO A 17 | SALDO A FAVOR DEL
RP PSR RUBRO PRESUPUESTAL - A &
PRESUPUES FEBRERO DE 2025 MUNICIPIO

7.3.2.02.02,000.4104006,93304.262.268. CENTRO

10164 X |seienn 120,625,200.00 .

10163 . 2,3.2.02.02.009.4104008.33491,262.286 CENTRO VIDA 44,347,050.00 .
2.3.2.02.0.000, 4104008, 33304.262.55 CENTRO

10162 277 |seneEsTaR 34,663,055.00 17,649,171.00
73.2.02.02.009.2104006,93304.262.520 CENTRO

10161 . BIENESTAR 88,430,940.00 -
2.3.2.02.02.000.4104008.93304.262.220 CENTRO

10160 3. loenzsn 2,655,153.00 4,037,067.00

10159 75 |2:3.2.02.02.000.4104008.93491.262.520 CENTRO VIDA 151,750,500.00 i

10158 274 12.3.2.02.02.000.4104008.93491.262.220 CENTRO VIDA 3,085,104.00 8,368,646.00
7.3.2.02.02.009,2024680010125.1, 4104006, 93304, 26,220

1482 - (CENTRO BIENESTAR) 132,375,600.00 5
2.3.2.02.02.000,2024680010125.1,4104008.93481.262.220

1481 - EETREINK] 97,227,240.00 4,661,580.00

TOTAL 675,159,846.00 34,716,464.00

Firma del Supervisor

VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS
CC. 1.098.661.657
Técnico Operativo
Supervisor del convenio No.150 10/10/2024

El presente informe se firma en Bucaramanga, a los 07 dias del mes de marzo de 2025.




