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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2025

Sefior (a)

Donaldo Andres Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369527 del afio 2025
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico

de la construccién y la industrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7369527 del aiio 2025

Javier Andres Narvaez Rotavista, identificado con la cédula de ciudadania No. 18396513 de
Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($S4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) dltimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Planeacién y orientacion de | Documentos del
los procesos formativos de las Actividades de programa de formacion
acuerdo con los lineamientos Ensefianza — Aprendizaje- cargados en la
institucionales, para las areas Evaluacién para los plataforma Sharepoint,
relacionadas con su perfil. programas de formacion: disponible para los
e Ficha: 2925425 aprendices, diligenciado
Tecndlogo en en los formatos del
mantenimiento SIGA.

electromecanico industrial
e Ficha: 2996379 Técnico Registro fotografico que
en mecdnica de maquinaria | valida la ejecucion de la
industrial accién en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de

evaluacioén.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas reportada no se debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los presentaron eventos que presenta eventos
procedimientos, plazosy estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Planeacién y orientacién de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacién:

e Ficha: 2925425
Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
e Ficha: 2996379 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Sharepoint,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accion en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento vy a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Planeacién y orientacién de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los

programas de formacién:

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Sharepoint,

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

e Ficha: 2925425
Tecndlogo en
mantenimiento

electromecanico industrial

e Ficha: 2996379 Técnico

en mecdnica de maquinaria

industrial

disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
acciéon en ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de
evaluacioén.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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9 Aplicar y hacer cumplir el Reportar inasistencias de | Reporte de inasistencias
reglamento del aprendiz SENA. | aprendices en plataforma | registradas en
Sena Sofia Plus: SOFIAPLUS.
e Ficha: 2925425
¢ Ficha: 2996379

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o reportada no se debido a que no se
renovacion de Registros presentaron eventos que presenta eventos
calificados para los programas estén asociados a esta asociados a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacidn. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyary acompafar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacidon de | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de estén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la reportada no se debido a que no se
promocién del portafolio de presentaron eventos que presenta eventos
servicios y la oferta de estén asociados a esta asociados a esta
formacion académica definida obligacion. obligacion.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos que presenta eventos
asignados, cuando el centro de | estén asociados a esta asociados a esta
formacion lo requiera, obligacion. obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion NIVEL Certificado

certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de

INTERMEDIO
Cddigo: 240201056
Version: 2.

Fecha 14/12/2023.

Competencia laboral de
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO
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certificacién de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

codigo 240201056
Version: 2.

Mail enviado con
evidencia, funcionario
encargado de recursos
humanos en centro de
formacién.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las actividades reportada no se debido a que no se
que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta asociados a esta
del centro. obligacion. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion de | Documentos del
independencia en la ejecucion las Actividades de programa de formacion
del contrato, desde el punto de | Ensefianza — Aprendizaje- cargados en la
vista técnico y cientifico, sin Evaluacién para los plataforma Sharepoint,
perjuicio en la garantia del programas de formacidn: e | disponible para los
cumplimiento que deba darse a | Ficha: 2925425 Tecndlogo aprendices, diligenciado
las estructuras curriculares y los | en mantenimiento en los formatos del
contenidos minimos incluidos electromecanico industrial | SIGA.
en los programas de formacion, | e Ficha: 2996379 Técnico
el calendario académico de la en mecdnica de maquinaria | Registro fotografico que
vigencia contratada, la industrial valida la ejecucién de la
programacion de las sesiones accién en ambiente de
de formacion, los objetivos trabajo, fisicoy /o
misionales y las normas y digital. Imagen
directrices institucionales. Instrumentos de

evaluacién.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que presenta eventos
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del | Durante el mes realicé

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los

carné que me identifica
como instructor contratista

porte visible del carné y
los elementos de
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lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion, y/o
elementos de proteccién
en las practicas para las
formaciones:

e Ficha: 2925425
Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
* Ficha: 2996379 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

proteccion, dentro de
las instalaciones del
SENA 'y demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual.

19 | Promover en los aprendices el Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
respeto y cumplimiento de las los procesos de Ensefianza | GFPI- F-135 V.01 que
normas de seguridad industrial | —Aprendizaje — Evaluacién | incluyen las normas de
y salud ocupacional, al igual que | a los aprendices del uso seguridad industrial y
de las normas ambientales y adecuado de los elementos | salud ocupacional y
otras que sean estén de seguridad industrial y buenas practicas
establecidas y/o relacionadas salud Ocupacional. ambientales.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el | Practicas que orientan Los documentos del ..
centro de formacion. respeto por el medio programa de formacion

ambiente. cargados en la .
plataforma Sharepoint,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

20 | Atender oportunamente las Ejecucion de todas las El presente Informe de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la

actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

ejecucion mensual
correspondiente al mes
de febrero de 2025.
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entidad o el centro de
formacién.

21 | Acompaiiar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesario, los procesos de reportada no se debido a que no se
alistamiento relacionados con presentaron eventos que presenta eventos
las actividades de preparacion estén asociados a esta asociados a esta
documental requerida para los | obligacién. obligacién.
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacidn.

22 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los reportada no se debido a que no se
requisitos institucionales presentaron eventos que presenta eventos
exigidos, el desarrollo de estén asociados a esta asociados a esta
actividades académicas obligacion. obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que presenta eventos
ocurrido el hecho, todas las estén asociados a esta asociados a esta
actividades y novedades que obligacion. obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | Se reportan 139 horas de Horas registradas en

de formacion maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucion del numero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

formacion. Durante el
periodo relacionado

SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del proceso.

Captura de imagen
obtenido de Sofia plus,
formato relacion de
horas mes. Diagramador
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del mes obtenido Sofia
plus.

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, Entrega de documentacion | Mail enviado al
la Ley, los principios de la requerida para el tramite encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | de contratacién acorde con | Humanos de Centro y/o
normas concordantes y la normatividad exigida por | captura de pantalla,
complementarias el centro de formacion. evidencia ingreso

documentacion del
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las El presente Informe de
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las ejecucion mensual
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. | correspondiente al mes
contrato de febrero de 2025.

3 Participar en las reuniones que | Reunidn inicio de afio el 3 Asistencias y Actas
para la ejecucidn del contrato de febrero en video reposan en
sean convocadas conferencia coordinacién académica

Reunidn Visita De
Verificacidon de Condiciones
de Calidad — RD20096 — 25
de febrero — subdireccién.

4 Entregar periddicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los | presentaron eventos que presenta eventos
documentos y archivos (fisicos y | estén asociados a esta asociados a esta
electrénicos) a su cargo y que obligacion. obligacion.
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;
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5 Entregar a la finalizacion del Durante la vigencia No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del vinculo | reportada no se debido a que no se
contractual o cuando el presentaron eventos que presenta eventos
supervisor del contrato lo estén asociados a esta asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos obligacion. obligacion.
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las Manejo responsable de las | Acceso permanente en
claves asignadas para el ingreso | plataformas Sofia Plus, las plataformas y correo
a los sistemas de informaciony | CompromlISO y correo institucional durante
gestion del SENA requeridos electrénico institucional diciembre.
para la ejecucién del contratoy | con la clave personal que )
al finalizar el mismo, informar me ha sido asignada, Presente mforrpe enel
para su desactivacion, durante el mes de formato actualizado.
garantizando la seguridad y diciembre.
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuesta y suministro de reportada no se debido a que no se
informacion requerida por las presentaron eventos que presenta eventos
autoridades y organismos de estén asociados a esta asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacion. obligacién.
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 | Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, reportada no se debido a que no se
emblema o sello oficial con presentaron eventos que presenta eventos
fines publicitarios o ajenos a los | estén asociados a esta asociados a esta
establecidos en los obligacion. obligacion.
lineamientos de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Utilizacion de elementos Difusién permanente,
bioseguridad y reglamentos e de proteccién personal y sensibilizacién del uso
instrucciones del Sistema de bioseguridad para el de los elementos de
Gestion de la Seguridad y Salud | desarrollo de las diferentes | proteccidn personal
en el Trabajo del SENA, segun la | actividades de aprendizaje | durante la formaciony
normatividad vigente; bioseguridad

10 | Una vez perfeccionado el Realizacion del examen pre | Documentacion enviada

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en

ocupacional durante la

a la oficina de
contrataciény
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el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

jornada de fecha 20 de
enero 2023

disponible en el SECOP
I.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Realizar evaluacién en la
plataforma si contratista.

Certificado adjunto al
presente informe

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contraseia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final;

Planeacién y orientacién de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacién:

e Ficha: 2925425
Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
¢ Ficha: 2996379 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Sharepoint,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
accion en ambiente de
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trabajo, fisicoy /o
digital. Imagen
Instrumentos de

evaluacioén.

14 | Realizar los pagos al SGSSS Pago de los aportes al Comprobante y planilla
(salud, pensién y riesgos Sistema de Seguridad de pago de aportes a
laborales) de acuerdo con la Social Integral de enero de | Salud, Pensiones y ARL,
normatividad vigente, 2025. Planilla No 7959819763
aportando los soportes de pago de enero de 2025.
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, reportada no se debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo | presentaron eventos que presenta eventos
de la propuesta se haya estén asociados a esta asociados a esta
previsto disponer de recurso obligacion. obligacion.
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital en El presente Informe de
registro y asignacion de una formatos como: ejecucion mensual
firma digital, usarla dentro de 1. Actas de origen virtual. correspondiente al mes
los limites impuestos por el 2.Informe mensual de de febrero de 2025.
objeto y las obligaciones del actividades.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea

reportada no se

debido a que no se

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral de enero de

2025.

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No 7959819763
de enero de 2025.
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Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista deberd cumplir Uso adecuado de ingreso a | Cédigo QR
con los protocolos de las instalaciones con las ) .
bioseguridad de acuerdo con normas exigidas por el Registro fotografico
los lineamientos y medidas centro. Solicitud
tomadas por el Gobierno aprendices uso adecuado
Nacional, por las autoridades de las normas de
departamentales, municipales, bioseguridad en ambiente
distritales e institucionales que | de formacién.
se encuentren vigentes;

21 | El contratista deberd ejecutar Utilizacidn permanente del | Durante el mes realicé
su contrato conforme al carné que me identifica porte visible del carné y
Sistema Integrado de Gestiény | como instructor contratista | los elementos de
Autocontrol — SIGA del SENA, el | del SENA dentro de las proteccion, dentro de
cual se encuentra documentado | instalacionesy en las las instalaciones del
en la plataforma CompromISO. | sesiones de formacidn, y/o | SENAy demas lugares

elementos de proteccién donde se desarrolla el
en las practicas para las objeto contractual.
formaciones:
e Ficha: 2925425
Tecndlogo en
mantenimiento
electromecanico industrial
* Ficha: 2996379 Técnico
en mecdnica de maquinaria
industrial
22 | En cumplimiento con lo Cumplir con lo establecido | Apagar lucesy

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de

en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

computadores al
finalizar la formacion o
en el momento en que
no se utilicen, dar un
buen fin a los residuos
generados durante las
practicas

GTH-F-062 V10
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calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd Respetar y acatar la No estar vinculado en el
ninguna forma de violencia constitucién politica, las sistema de registro
contra las mujeres y basada en leyes y los principios de nacional de medidas
género, actos de racismo o contratacién publica. correctivas RNMC de la
discriminacién, lo cual incluye el Policia Nacional.
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion veraz, Durante la vigencia No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los reportada no se debido a que no se
aplicativos o sistemas de presentaron eventos que presenta eventos
informacion de la entidad. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

25 | Actuar con lealtad y buena fe Actuar con lealtad y buena | Mantener informado al
en el desarrollo del contrato, fe en el desarrollo del supervisor del contrato
evitando dilaciones y contrato de las acciones
rechazando peticiones o realizadas
amenazas de quienes actien
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA Durante la vigencia no No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en | realice cambio de domicilio | debido a que no se
la direccidn de domicilio fisicoy | y cambie correo presenta eventos
electrénico para comunicaciéon | electrénico. asociados a esta
y notificaciones. obligacion.

27 | Informar de manera inmediata Durante la vigencia No se asocia evidencia

al supervisor del contrato sobre

reportada no se

debido a que no se

GTH-F-062 V10
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cualquier inhabilidad, presentaron inhabilidad, presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de | incompatibilidad o asociados a esta
interés que se presente durante | conflicto de interés. obligacion.

la ejecucidn del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se realizaron | debido a que no se
peticidn relacionados con el preparaciones de presenta eventos
objeto y las actividades del respuestas. asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al drea Financiera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se debido a que no se
en el régimen tributario, presentaron cambios de presenta eventos
conforme a lo establecido en el | régimen tributario asociados a esta
Estatuto Tributario Nacional y la obligacion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia
nuevos tributos que se reportada no se debido a que no se
pudieran presentar, en los presentaron nuevos presenta eventos
casos que aplique. tributos asociados a esta

obligacion.

31 | Cumplir con lo establecido en el | Respetary acatar el Cédigo | No estar vinculado en
Cdédigo de Integridad del SENA. | de Integridad del SENA. ningun proceso en

contra de los 7 valores.

32 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

16
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7959819763 de la planilla, del operador SOI del mes de enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Firma

Javier Andres Narvaez Rotavista
Contratista
C.C. No. 18396513

Recibi a satisfaccion:

Firma'\\ow :

Donaldo Andres Beltran Prieto
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369527 del aiio 2025
Coordinador

18
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA correspondiente al mes de febrero de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

e Ficha: 2925425 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

Evidencia
e Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

o1 2996379 Tecnico en mecanica de maquinaria in

| Inicio + Nuevo elemento £ Descartar cambios £33 Detalles de la pagina [ Andlisis

Conversaciones

Bloc de notas 0 Informacién del programa

Paginas

Soldadura
Documentos.
Papelera de reciclaje [y Material de apoyo

B Guias de aprendizaje
Z= Instrumentos de evaluacion

(3 Plan concertado

Centro de aprendizaje >

Documentos [contenido de ejemplo] Ver todo
Torno
[y Material de apoyo
O Nombre - Modificado Modificado p.. v

B Guias de aprendizaje

Fase 1 031072024 Javier Andres Narvie:

Fase 2 0371072028 Javier Andres Narvie: Z= Instrumentos de evaluacion

Fase 3 14 de febrero Javier Andres Narvie: © P

o Agregar chat en
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e Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial

u 2925425 Tecnologo en mantenimiento electromecanico industrial - JN

| Inicio + Nuevo elemento @ Detalles dela pagina [ Andlisis

Conversaciones

Bloc de notas Fresado
Paginas
N evidencias
Documentos
Papelera de reciclaje B Guies de aprendizaje

Editar

Plan Concertado
= Instrumento de evaluacion
o Material de apoy
Ir al portal del Centro de aprendizaje > I]l]“ POYO,
Documentos Ver todo
T Cargar v B3 Editar en vista de cuadricula  Zg Sincronizar 1 Exportar a Excel = Todos los documentos v @
B Nombre v Modificado ~ Modificado p... ¥
CAD Hace 6 dias Javier Andres Narvées
Fresado Hace 6 dias Javier Andres Narvie:

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

Accion Realizada: Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

e Ficha: 2925425 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

GOR-F-012 V03
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Evidencia
¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

2996379 Tecnico en mecanica de maq

| Inicio + Nuevo elemento £ Descartar cambios 3 Detalles de lapagina [ Andlisis

Conversaciones

0 Informacién del programa

Soldadura

Bloc de notas
Paginas
Documentos

Papelera de reciclaje

Centro de aprendizaje >

Doc [c ido de ej lo] Ver todo
Torno
T Cogre @ brenvinde i E——
(I Material de apoyo
[ Nombre ~ Modificado Modificado p...
B Guias de aprendizaje
Fase 1 03102024 Javier Andres Narvie:
Fase 2 03/10/202¢ Javier Andres Narvae: %= Instrumentos de evaluacion
Fase 3 14 e febrero Javier Andres Narvie: & Plan
X
iempo real Evidencias

Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

T 2925425 Tecnologo en mantenimiento electromecanico industrial - JN

Inicio + Nuevo elemento 3 Detalles de la pagina [ Andlisis

Conversaciones

Bloc de notas Fresado
Péginas

evidencias
Documentos

@ @

Papelera de reciclaje Guias de aprendizaje

Plan Concertado

%= Instrumento de evaluacion
o Material d
ir al portal del Centro de aprendizaje > [0y Materil de apoyo
Documentos Ver todo
+ Nueva v 7T Cargar v B3 Editar en vista de cuadricule <@ Sincronizar 88 Exportar a Excel = Todos los documentos v (@

Nombre Modificado ~ Modificado p... ~
CAD Hace 6 dias Javier Andres Narve:
Fresado Hacs 6 dias Javier Andres Narvéez
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

e Ficha: 2925425 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

e Ficha: 2996379 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

Evidencia
¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

ot 2996379 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial

I Inicio + Nuevo elemento £4 Descartar cambios 3 Detalles delapagina [ Andlisis

Conversaciones

Soldadura

0 Informacion del programa
Bloc de notas et

Paginas

Documentos

Papelera de reciclaje [y Meterial de apoyo

B Guias de aprendizaje

Z= Instrumentos de evaluacion

(& Plan concertado

Centro de aprendizaje >

Doc [c ido de ejempl Ver todo
Torno
T Cargar v 2 Editar en vista de cuadricula -+ = Todos los documentos v (@
(I} Material de apoyo
O Nombre ~ Modificado v Modificado p... ~
i B Guias de aprendizaje
Fase 1 03102024 Javier Andres Narvie:

Z= Instrumentos de evaluacién

Fase2 0371072024
Fase3 14 de febrero Javier Andres Narvies e
X el
s Agregar chlal en R
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e Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

n 2925425 Tecnologo en mantel ento electromecanic

| Inicio + Nuevo elemento 3 Detalles de la pigina [l Analisis
Conversaciones
Fresado

Bloc de notas

Piginas
N evidencias

(5 uins de aprendizaje

Documentos
Papelera de reciclaje

Editar

Plan Concertado

%= Instrumento de evaluacin
v Material d
Ir al portal del Centro de aprendizaje = ”ﬂ“ SRR P SO
Documentos Ver todo
T Cargar v B Editaren vista de cuadricula &g Sincronizar 8 Exportar a Excel = Todos los documentos ¥ @
[ Nombre ~ Modificado + Modificado p... ~

cap Hace 6 dias

Fresado Hace 6 dias Javier Andres

Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Accién Realizada: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus:

Evidencia

e Ficha: 2996379 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

Consultar Inasistencias de Aprendices

i izacion® 2996379 - MECANICA DE MAQUINARIA a
Consultar Fichas de Caracterizacion INDUSTRIAL [5=I%
&
i CC 1005098915 JUAN DAVID TAMAYC o
Consultar Aprendiz* ERNANDE? w2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION

5
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 5
14/09/2024 14/09/2024 SIN JUSTIFICACION 5
11/02/2025 11/02/2025 SIN JUSTIFICACION 4
15/02/2025 15/02/2025 SIN JUSTIFICACION 5
18/02/2025 18/02/2025 SIN JUSTIFICACION 4
22/02/2025 22/02/2025 SIN JUSTIFICACION 5
25/02/2025 25/02/2025 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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e Ficha: 2926379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . 2925426 - MANTENIMIENTO o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . o<
%
CC 1004799326 JAVIER ANDRES SOSSA o
Consultar Aprendiz* GUTIERRE? (=
#~
Inasistencias del Aprendiz
16/08/2024 16/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
30/08/2024 30/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2024 06/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
20/09/2024 20/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
21/02/2025 21/02/2025 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025

Accion Realizada:

Certificacién NIVEL INTERMEDIO;
Cdédigo: 240201056 Version: 2.
Fecha 14/12/2023.

GOR-F-012 V03
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Evidencia

Libedad y orden

y orde:
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18396513
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1775851 - 14122023 L

No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electénico que se encuentra cn la pigina web hip://certificados.sena educo, bajo el nimero
940400240201056232CC 18396513C

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:

e Ficha: 2925425 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

e Ficha: 2996379 Técnico en mecanica de maquinaria industrial

GOR-F-012 V03



SENA

Evidencia
¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

21 2996379 Tecnico en mecanica de maquin industrial

| Inicio + Nuevo elemento £ Descartar cambios £33 Detalles de lapégina [ Andlisis

Conversaciones
Bloc de notas O Informacion del programa
Paginas
Documentos

Papelers de reciclaje [0} Material de apoyo

B Guias de aprendizaje

%= Instrumentos de evaluacion

s g
il =
by
o
£
s

Plan concertado

Centro de aprendizaje >

Doc Ic ido de ejt Ver todo
Torno
T cagev B S inde i E—
(I} Material de apoyo
O Nombre ~ Modificado Modificado p... ¥

B Guias de aprendizaje

Fase 1 03/10/2024 Javier Andres Narvae:

Fase 2 037102024 Javier Andres Narvier Z= Instrumentos de evaluacion

Fase3 14 de febrero Javier Andres Narvies B P

X k]
s Agregar chat en
e

Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

T 2925425 Tecnologo en mantenimiento electromecanico industrial - JN

| Inicio + Nuevo elemento 3 Detallesde lapagina [ Andlisis

Conversaciones

Bloc de notas Fresado
Piginas

evidencias
Documentos

Papelera de reciclaje

Editar

(5 Guias de aprendizaje
Plan Concertado
%= Instrumento de evaluacin

Ir al portal del Centro de aprendizaje > [0y Material de apoyo

Documentos Ver todo
T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula (g Sincronizar 8 Exportar a Excel = Todos los documentos ¥
Nombre + Modificado Modificado p...
cap Hace 6 dias Javier Andres Narvies
Fresado Hace 6 dias Javier Andres Narvée:
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Obligacion No. 19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion Realizada: Divulgacidon permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.

Evidencia
¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

21 2996379 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial

I Inicio + Nuevo elemento £ Descarter cambios £33 Detalles de la pagina [ Andlisis
Conversaciones
= =)

Bloc de notas 0 Informacién del programa

Paginas
Documentos

Papelera de reciclaje Iy Material de apoyo

B Guias de aprendizaje

7= Instrumentos de evaluacion

« 8
il =
5
-8
15
3

Plan concertado

Centro de aprendizaje >

Fase3 14 de febrero Javier Andres Narvie:

[ Evidencias
Doc [c ido de ej I Ver todo
Torno
T Cargar v (3 Editar en vista de cuadricula Todos los documentos ¥
(I} Material de apoyo
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado p...
i B Guias de aprendizaje
Fase 1 0371072024 Javier Andres Narvie:
Fase 2 03/10/202¢ Javier Andres Narvie: Z= Instrumentos de evaluacion

(5 Plan concertado

s Agregar chat en
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¢ Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial

U 2925425 Tecnologo en mantenimiento electromecanico industrial - JN

| Inicio + Nuevo elemento 3 Detalles dela pagina [ Anslisis

Conversaciones

Bloc de notas Fresado
Péginas

.
Documentos N evidencias

Papelera de reciclaje Guias de aprendizaje

@

Editar

Plan Concertado

@
1

Instrumento de evaluacion

Ir al portal del Centro de aprendizaje > [0y Material de apoyo

Documentos Ver todo
T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula (g Sincronizar 8 Exportar a Excel = Todos los documentos ¥
[ Nombre ~ Modificado + Modificado p... ~
caD Hace 6 dias Javier Andres Narvie:
Fresado Hace 6 dias Javier Andres Narvie:

Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que,
en caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: Se reportan 139 horas de formacion. Durante el periodo relacionado

10
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Evidencia

Fecha Inical

Fecha Final

Gonsultar Horario

Horario

SENA

03022025

2810212025

Vista del Horario Mensual v

] Tmpo Disporibie
[ verts Asignade
Bl Everto Sescoionao

Lunes

27/01/25

03702025
07:00 - 22:00: Disponible

10/02/25
07:00 - 18:00: Dispanile

1702125
07:00 - 18:00: Dispnible
£00 - 22:00; (2996379)TALLER Y AJUSTE

24702025
00 - 18:00: Disponible
£00 - 22:00: (2996379)TALLER Y AUSTE

uARTES

28/01/25

/02125
07:00 - 22:00: Disponible

11/0225

07:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 22:00: (2886375)SOLDADURA.
18/02125

07:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00; (2836379)SOLOADURA

25102125
07:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00: (2556375) A

MERCOLES

25/01/25

0/02/25

07:00 - 22:00: Disponible

12/02/25
07:00 - 14:00: Disperible.
18:00 - 18:00: (2879922)

uEvES.

30/0/25

06/02/25
07:00 - 22:00: Disponible

13/02/25
07:00 - 18:00: Disporible
J4Pa, RECONOCER LOS 18:00 - 22:00: (2525426))

15762]35°

07:00 - 14:00: Disponible

14100 - 18,00: {2879922)44, RECONOCER LOS

ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION Y OPERACION DEL
DE GESTION DE LA

20/02/25
07:00 - 18:00: Dispanible
18:00 - 22:00: (2925426)!
INSTALACIONES

ENERGIA DE ACUERDO

CON LA NORMATIVA.
18:00 - 22:00: Disponible

26/02/25

07:00 - 14:00: Disponible.

27/02/25
07:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00:
INSTALACIONES

LA ENERGIA DE

CON Lt NORMATIVA.
18:00 - 22:00: Disporible

OBLIGACIONES GENERALES

MONTAR EQUIPOS £

MONTAR EQUIPOS €

MONTAR EQUIPOS £

548200

ViERNES

3voyzs

07/02125

07:00 - 11.:00: Disponible.

DOMINGO
o1/02/25

02/02/25

08/02/25
07:00 - 22:00: Disponible

11100 - 14:00; (2711 APRENDICES
EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
14100 - 22100: Disponible 05/02/25
07:00 - 22:00: Disponible
14/02/25 15/02/25
07:00 - 08:00: Dispenibie 07:00 - 13:00: Dispenible
08:00 - 11.:00¢ E e 200 -
ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION Y OPERACIGN 18200 - 22:00: Dismaihia
‘GESTION DE LA ENERGIA 16/02/25
'ACUERDO CON LA NORMATIVA.

L1100 - 18:00: Disponible
{2925426)MONTAR EQUIPOS E v

18
203175

07:00 - 08:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

22102125
07:00 - 13:00: Disponible
13:00 (2996375]TORNO

07:00 - 11.:00: Disponible.

11100 - 16:00: (2711
ENEL

16100 - 18:00: Disponible
18:00 - 22:00: (292:
INSTALACIONES.

18200 - 72:00: Dismarihle
23/02/25
07:00 - 22:00: Disponible
01/03/25
IMIENTO APRENDICES
DE LA ETAPA PRODUGTIVA
02703725

'5426)MONTAR EQUIPOS E

Obligacién No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias

Accidon Realizada: Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacién.

uTc -5

JAVIER ANDRES NAR .

icios

Documentos del Proveedor

Inform

n presupuesta

Contrato

Ejecucion d

Modificaciones del Gontrata

Incumplimientos

~ Ver contrato

(@ Cancelar

VER CONTRATO
Documentos del contrato

= | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Descripcion
1_Documentos_privados pdf
2_Educacion_y_Experiencia pdf

3_Certificados_y_antecedentes.pdf

GTH-F-

GTH-F-110Listad

/9 INSTRUCTORES CENTRO JAVIER NARVAEZ pdf

tratoV/06 Javier Andres Narvaez pdf

GOR-F-012 V03

Nombre del documento
1_Documentos_privados pdf

on_y_Experiencia paf

cados_y_antecedentes.pdf

adeServiciosPer:
AVIER NARVZ

overificacionDocumentosContratoVD6

jarvaez p

detalle]

11
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SENA

N

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Accion Realizada:

Reunidn inicio de afio el 3 de febrero en video conferencia

Reuniodn Visita De Verificacion de Condiciones de Calidad - RD20096 - 25 de febrero -
subdireccién.

Evidencia

Reunién Visita De Verificacién de Condiciones de Calidad - RD20096 - G01, G02, GO3 - Meeting
Event Scheduling Assistant

@ (] X Join Accepted  [ig ~ v & Busy ¥ {9 15 minutes before v (J Categorize v Scheduling poll

Reuniodn Visita De Verificacion de Condiciones
de Calidad - RD20096 - G01, G02, G03

X Join |~ ® Chat Tracking

Or
Tue 2/25/2025 8:00 AM - 10:00 AM

A Adriana Maritza Vanegas ...

Reunion de Microsoft Teams

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accidn Realizada: Realizacidon del examen pre ocupacional durante la jornada de fecha 20 de
enero 2023

12
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SENA

Evidencia

(_ CONCEPTO OCUPACIONAL
oY NTRO MEDICO TORREMOLINS CALLE 17 NORTE

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de Julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccidn Soclal, mediante
2 cual se reguia la préctica de evaluaciones de Ingreso, egreso, alturas, periédicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE T [E———————————————]
SENA | arsenIA

LISTA EN
IRTE 14 INS 201- 3128518160

NARVAEZ ROTAVISTA JAVIER ANDRES

Nombre del aspirante o trabajador

= SR i T Seeweses T T =
icacién Edad |cargo
= | 18.396.513 Az e e’

Ingreso Perodico Egreso —
D B |
CONCEPTO

Apto i
ol = Apto s restriccion para = Sin patologia relacionada con la
para el cargo Mikas |
Apto con restricclon Apto con restriccion para '
para el cargo ‘
DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en térmings sencilos 1a e Tos hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

OPTO/VISIO  [PRESBICIA
PSICOLOGICO  [REALIZADO
AUDIOMETRIA | NORMAL

LABORATORIO  [NORMAL
EMFASIS OM
RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO  |NO

GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN - PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESTOGRAMA
BUENA POSTURA- PAUSAS ACTIVAS- GIMNASIA LABORAL- USO DE EPP SEGUN PROFESTOGRAMA

USO DE CORRECCION VISUAL CERCANA

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Accion Realizada: Realizar evaluacion en la plataforma si contratista.

GOR-F-012 V03
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Evidencia

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
N /i)a

b i o e,

Hace constar;

Que el Sr{a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA Identificada(a) con cédula de
ciudadania 18396513 realizd el dia 23/02/2025 |z induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltule 6, Articule 2,2,4,6,11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA Identificada{a) con cédula de ciudadania
18396513 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con |os elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a |os contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, |os Comités Paritarios de Seguridad v Salud en e| Trabajo o Vigias
Qcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 2925425 Tecndlogo en mantenimiento electromecanico industrial

e Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industria

GOR-F-012 V03
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Evidencia
¢ Ficha: 2996379 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

SENA

o1 2996379 Tecnico en mecanica de maquinaria industrial

Inicio
Conversaciones
Bloc de notas
Paginas
Documentos

Papelera de reciclaje

a3 Agregar chat en
tiempo real
Micr

+ Nuevo elemento £ Descartar cambios 153 Detalles de la pagina [ Andlisis

Centro de aprendizaje >

Doc [c ido de ejempl Ver todo
T Cargar v E2 Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos v @
O Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~
Fase 1 031072024 Javier Andres Narvie:
Fase 2 031072024 Javier Andres Narvie:
Fase3 14 de fetrero Javier Andres Narvie:

1 2925425 Tecnologo en mantenimiento electromecanico industrial - JN

0 Informacién del programa

Soldadura

de apoyo

® Guias de aprendizaje

Z= Instrumentos de evaluacion

#I
=)
N |

(I} Material de apoyo

B Guias de aprendizaje

7= Instrumentos de evaluacion

[ Plan concertado

Ficha: 2925426 Tecndlogo en mantenimiento electromecdnico industrial

Inicio
Conversaciones
Bloc de notas.
Paginas
Documentos
Papelera de reciclaje

Editar

+ Nuevo elemento 1 Detalles dela pigina [ Analisis

Ir al portal del Centro de aprendizaje =

Documentos
T Cargar v ES Editar en vista de cuadricula  £g Sincronizar 8 Exportar a Excel
Nombre Modificado Modificado p...
cAD Hace 6 dias Javier Andres Narvies
Fresado Hace 6 dias Javier Andres Narvies

GOR-F-012 V03

Fresado

]
@

evidencias

Guias de aprendizaje

Plan Concertado

Instrumento de evaluacion

Material de apoyo

Ver todo

= Todos los documentos v @

15



SENA

N

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de enero de 2025.

Evidencia
& PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACIIN AFORTES i
N COMPROBANTE DE PAGOD = Bancolombia

DATDS GERERALES DEL AFORTANTE

TFO DERTIFICACION CEDULA DE CLDADAMLA HUMERD DE DERTIFNCACION 1saem1y

HOMERE  RAOR SOCIAL SAVIER ANDRES KARVAET ROTAVISTA

CLCADMUMICI P CALARCA DEFARTAMENTO LR

DRECCHM CALLE &7 @ 25 - 50 BLDOUE § TELEFDRC: TA3ER0

TFO APORTANTE. E-MNOEPENOIENTE CLASE APDRTANTE. HMIMPFENDERTE

TFD EMPRESA, PRIVADS ACTTEIDAD ECOMNDEICA EatsniTisTE 7 e pan oen

PR DE PRESERTAC KN MO

APCRTANTE EXCMIRADD PAGD APORTES SALUG, SENA E ICBF (REFOSEMA TRIDUTARIAL ]
DATDS GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLARILLA THGBE1ETEE MM D PLAMILLA FRDEPERDIEMTES

PERICOD COTEATION S mnaea PERIOO0 COTEEACKIN MED Brars

OTROS SUSSISTEMAS: AR s SALLD A e

DHAS DE MDA 3

FECHA PAGD (aamm'raTadd] GSOT HUMEIRD AUTDRIZACON 130T eT

MOVIDADES |
1D | FET | TOE [ TA [ TOF | TAF | COR | WEF | Wal | Gl [ oM 15 | D] vAs | Ave [ Wet | IRF
[ T T 7 71T 7 [ T T T T 1

LECUNDAC oA GEMERAL
TOTALES
COTIZAMTES | TOTAL PAGADD
PERSIOY
ADWKISTRACCRA
HIT coDGa | MONDAL
e | =4 COLPEhSIONES 1 P
SUNTOTAL: 1 3 207400
SALUD
ADWRISTRACORR
ur | cooco | MCWDEL
mraran | ersoe | EPSOE-GAKITAL S & 1 [
SUDTOTAL T § 224600
FIESSOS PROTESIOMALES
ACWRISTRACORA
W | cooeo | NCHDORE
B | ey I 142 I 1472 POSTTYE COMPARLS OF SDGURDS 5.4 1 5 403500
SUDTOTAL: 1 5 4300
VALOR SIN MORA: $ 553900
VALOR MORA: $ 2.000
TOTAL PAGADOD: $ 555.900

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato;
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Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de enero de 2025.

Evidencia

=0

FLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APDRTES
COMPROBANTE DE PAGD

= Bancolombia

DATDS GERERALES DEL AFORTANTE

TP EERTICACDMN
HOMERE O RAZON SOCIL

TFO EMPRESA:
FOERR, OE PRESERTACKIN

CEDULS DE CUCADAMA HUMEIRD DE DERTINCATON

JAVIER ANDRES HARVAET ROTAVISTA

CILIDA VRN CALARCA DIFARTAMERTO CILINCRD
DRECCEOM CALLE &7 # 2 - 50 BLOCAE | TELEFDRC: TAER0
TPO APORTANTE IE-IOE PENCIENTE CLASE APDRTARTE HHNIMFTNIERTE

PRIVADS ACTTEIOAD EOONDEICA
OMCO

APORTANTE EROMERADD PAGO APORTES SALLD, SEMA [ ICHF (REFORMA TRIBUTARN,

ety

Sutsnimisn  pamon

NO

DATOS GENERALES OE LA PLAKILLA

HUMERD PLANILLA

THSBE1STES nro OE PLANLLA:

PERIODD COTIACIH [1a mmes PERIDOD COTIZACKIM 3 sresc
CTROS SUBSISTEMAS ARic: s SALLIC: s m=
DHAL DE BORA s

PECHA PAG (ammmw/rrmidd) HCROZ HUMERD ALTCRIZACON | =XTET

HRDEPERDACNTES.

MOVIDADES
NG [FET[TOE [ TAE [ToF [ TAF [CoR[VEF] waT [ Sl [Com[IcE Al vac [avE [WCT [ IRF
[ T T T T [ "1 ["&d] [ T T T
LIGLIDACION GENIRAL
TOTALES
COTIEAMTLS | TOTAL FAGADD
PENSION
ADEIKISTRACONA
HIT [l MOMORL
e I =14 COLPERSIONES 1 ]
SUNTOTAL: 1 § 207 G
EALLID
A I STRACOA,
NT | comeo | MOMORL
e | ersooe | EPSO-GAKITAS S & 1 3 204 00
SUDTOTAL: T § 224000
FIESO0G PROFESIGMALES
DA FI 5T RACSLA
W | cooea | FOMDRL
o] T 14-T3-POSITIVE, COMPARLA D SOGURDS 5.4 1 5 43500
SUBTOTAL: 1 [
VALOR SIN MORA: 4 553.500
VALOR MORA: % 2.000
TOTAL PAGADOD: % 555.900

GOR

-F-012 V03
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18396513
JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

CALARCA DEPARTAMENTO:
CALLE 47 # 25 - 50 BLOQUE 1 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7434590
I-INDEPENDIENTE
Mantenimiento y reparacion

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7959819763 TIPO DE PLANILLA:
MES: enero PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
5
2025/02/10 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero
ANO: 2025
1253073578

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 287.400
SUBTOTAL: 1 $ 287.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $224.600
SUBTOTAL: 1 $ 224.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $43.900
SUBTOTAL: 1 $ 43.900
VALOR SIN MORA: $ 553.900
VALOR MORA: $ 2.000
2025/02/08 11:43 AM USUARIO: SOI - CC18396513 PAGINA 1DE 1




%—IEEE' = Bancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
SOl ACH

Numero de comprobante
DB3YlkvweWeQ

CuUs
1253073578

Fechay hora
8 febrero 2025 11:43:15

NUmero de factura
7959819763

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Socia
y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CcC

Referencia 3
18396513

Producto origen
*RIHTBAT

Costo de la transaccién
$ 00.0 COP

Total Pagado: $ 555,900.0

Copyright © 2020 Grupo Bancolombia. Sabado 08 de Febrero del 2025 11:43:16 AM

VIGILADD ity
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

A siqa
A T i omproni e Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18396513 realiz6 el dia 23/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
18396513 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



