
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nir 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Descripc¡ón

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAO, SOCIALES Y PERSONALES

Otros servicios de la administración púbiica n.c-p

P4Jina: 1 de: 2

COMPROBANTE DE EGRESO

Fecha de Expedic¡ón: 07lO3l2O25
Documentos As¡gnados

Fecha Doc.

00230

concepto de este Egteso ñ@7112Ac472126As3F 7oE7*,71o

PAGO N'02 AL CONTRATO SAG-01}2025 PRESÍAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECII\¡IENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOoUE DE GÉNERo, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE,

Rubro

2.3.2.O2.O2.@9

ccPErc1 , CPC V2 l AC

CCPEM2 - UNIDAO EJECUÍORA

Valo¡ Rubro

3.,168.800,00

3.¡t68.80O,00

3.468.800,00

3.468.800,00

3.,168.800,00

3.,168.800,00

3.,{68.800,00

3.468.800,00

91119

16.0

CCPETOs FUENTES DE
FTNANcAcóN

1.2.1.0.00

ccPETsl - cPr- cATÁLoco oE 4502026
PRODUCTOS INVERSION

ccPETa3 - ATRtBt[o EJEcucióN C
CON/ SIN SfIUACION DE FONDOS

ccPETE4 - ATRTBUTO f20501
DESTINACION DE LA RENTA

CCPETO3 CIASIFICADOR
PROGRAMÁ¡CO DE LA
rNVERsróN PúBúca

ENTIDADES TERRITOR¡ALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE L¡BRE
DESTINACION

Documentos normativc4502026

Con S¡tuación de Fondos

lngresos sin destinación especiflca

2024056700093 Fortalecim¡eñto y atención integ.al para las mujeres del
munic¡pio de San Roque

Total de la Pr6ente Orden Total Retenc¡ones Total a Pagar

3.¡168.800,00 225.472,00 3.243.328,00

Valor en letras:
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS WL )o()ooooocm(x)ooooo«

Delalle de Movim¡ento de Bancos y Caja

Valo.

10001

Fondos Comun6 00ND000208 3.243.324.OO

RETENCIONES

DESCRIPCION

RETE ICA 34.688 00

ESTAMPILLA PROANCTANO 134 752 00

ESTAMPILLA PROCULTURA 150 52_O32 00

DesaÍdlado pa Siste,nas Aries SAS. Reservadc lod6 b dere.rrc - 19_ce_sanroque_CcPET. rdlc - Vers¡ón AriesNd

¡rtT.eso pfl: MANUELA MUÑETON MORA, d dia sádo. I de mazo de 2025 siefldo ls: 8:33:$

Detalle DocumentoCod¡go

34.688,00lngresos cor¡éntes de l¡bre destinac¡ón

3.468.800.0010001 lngresos corrientes de I¡bre destinac¡ón

138.7s2.00Estampilla Pro-Bienestar de¡ anciano1020-l

52.032,0010202 Estamp¡lla Pro-cultura

65'1 33824655

cE No 0000000208

ORDEi¡E8 DE PAGO ASIGNADAS

Num Doc.

04103t2025

Nit ó cedula: lloooss++so - o

Benefic¡ario: IMARIA ISABEL VILLA HERRERA

VALOR

1,00

4,00



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nir 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Página: 2 de 2

e n Pal F¡rma del lnteresado
Nit/ c.c.

Desardlado pa Sistern6 ArÉs SAS. Reservdc todG los dq€arE - 19_ce_sanroque_CcPET.rdlc - Versih Arierf.¡€{

lrpreso pa MANUELA MUÑETON irORA, d d¡a sáú, 8 & mrzo de 2025 s¡endo las: 8:33:50



.9

f!

Fz
Ez

I
o

o
o
z

z

ea
3d
<ó

f

o
o

a
I

.9

0-

.2

É.

c

ü

.9t

.9

É,

-9

ó

É

.2
.D

É

ü
o

É

.9o
É

-9

i;
ott

o
4

o
E

q

i,i
ott

o-

.9

d
!

6
J
6

o

.9
ED

É.
E
F

óo
o-
?!

F
!

1ll
.looP
óo,
E'TA;

sE
:to8
!A

l! l!

j

§é
EÉ

E
9

Ng!?oYO
\o
iri oEE

t

E€<!

i9
_a5ú€"!€o9oiEbEdE
zoz

oúoz
LrJ

ii

E

E

LL¡

ú.
UJQl!ol+Pá
zÍ<0,
9of!o6<2o*
l9 ii>ó o
ii8E
EE€
Etr Ouzi-É

ll-
-c¡
E
-9olr,
tr
|E
00

z
9o

-\2
O-J
t¡J d

É.o)

o
É.g
I
z
ulo
t!
&ó
=oz

^oHE
ur-
<l!()-
o(D

oE
oñqf
F()

t!o
9<

=ñ.l :)z<)

oo
l-
u,t

o
o
Éz
tu



Código F-GC.IS.O4Documento lnforme de supervisión

Proceso Contractual Versión 02
procedimiento Fechalnformes Enero de 2025.

SAN ROQUE

INFORME DE
SUPERVISIÓN NTo.

02 CONTRATO No.
sAG-013-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534,436

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GÉNERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR:
($26.016.667) VEtNTtSÉtS MTLLONES DTECTSETS MrL SETSCTENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0

FECHA DE INICIACION: 17lEnero12025

FECHA OE
TERMINACION Agosto/2025

RUBRO 2.3.2.O2.02.009

TIEMPO 2,IO DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance act¡vidades real¡zadas ucron Observac¡ones

1. Realizar seguim¡ento, implementac¡ón y
actualización al cumplimiento de las acciones de
la Política pública de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e
implementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las muieres.

2. fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participación obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia así como el Comité

CUMPLE

CUMPLE

Anexo fotografias y planilla
de asistencia

Anexo invitacion , planilla de
as¡stencia y fotografia del

es io N/A

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roqu. (Ant.) ¡Código postal - C

1] Conmutadof: 6048656755 F www.sanroque-antioqu¡a govco
ár,, noo,r".'@fi

l

-
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I
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Documento

Proceso

lnforme de supervisión

Contractual
procedimiento lnformes Fecha

Código F-GC-IS.04

Versión 02
Enero rle 2025

Anex<¡
reunion

pantallrzo de la

Anexo planillo de asistencia e
invitación al enr,uentro, oficio
de solicitud, eca'd y fotografia

N/A

Anexo pantallazos, fotografias
y cronograma

N/A

Anexo pantallazr» de correo y
d¡seño de cartas

Anex,o Fotografía

NiA

Anexrl fotografía

I Carrera 20 Nr 20 - 59 - Pal.cio Mun¡c¡pal, San Roqu. (Ant.) i . Códrgo postal - C

-': Conmutador: 6048656755 = 
www.sar roque-ant¡o,lura gov.co

Municipal lntersectorial para el Abordaje lntegral
de las Violencias Sexuales por Razón de Sexo y
Género, entre otros. con el fin de promover la
participación activa y el trabajo conjunto en la
erradicación de la violencia de género y la
protección de los derechos de mujeres niñas,
niños y adolescentes.

CUMPLE

CUMPLE

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objet¡vo es fortalecer el tejido
social, autonomía económica inc¡dencia política

4. Coordinar y gest¡onar programas que
promuevan estilos de vida saludables
específicamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio

y creación de lqs¡om ités de género

CUMPLE

5. lmplementar estrateg¡as específicas para
promover y facilitar la formación educativa de
las mujeres en diferentes niveles, incluyendo
básica primaria, técnica, tecnológica y
profesional, dentro del marco del programa
"Mujeres al Tablero
6.lmplementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad. CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

7.Crcat y fortalecer grupos organ¡zados de
mu.jeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes además de fomentar
estrateg¡as de emprendim¡ento para la mu¡er
Sanrocana.
8. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el obietivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioqueño.
9- Realizar campañas sensibilización y
promoción a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.
10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebración de los 1 5 años de las
mujeres jóvenes tanto de la zona urbana y rural
que no cuentan con recursos económ¡cos.

CUMPLE

1 'f .lmpulsar el empoderamiento económico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de CUMPLE

Á, n Rooueírr*,i4

ffiryg¡
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Documento lnforme de supervisión F-GC-IS-04

Versión 02Proceso Contractual
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

SAN ROQUE

-

12. Realizar los informes y atender las
sol¡citudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, población diversa y
habitante de calle.

CUMPLE
Anexo pantallazo de correo,

fotografía y oficio

l3.Brindar asistencia y respaldo ¡ntegral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la población habitante de
calle, así como contr¡buir activamente en la
elaboración, implementación y seguimiento de
la política pública relacionada con este grupo
vulnerable.

CUMPLE
Anexo fotografía

14. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulación territor¡al
en el nordeste antioqueño y Conmemorar el día
internacional del O ullo LGBTIQ+

CUMPLE

N/A

15. Realización de campañas para prevenir la
discriminación, violencia y vulneración de los
derechos de la población LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garant¡zar la atención

lación sexualmente d¡versaral a la

CUMPLE
Anexo pantallazo de correo

16. Realizar caracterización de la población
sexualmente diversa recopilando información
detallada y precisa sobre la compos¡c¡ón, las
necesidades, los desafíos y las exper¡encias de
las personas que conforman esta comunidad en
el mun¡c¡ de San Ro

CUMPLE
Anexo Pantallazo de reunión

CUMPLE Anexo pantallazo de la
convocatoria

17. Ctea¡ e implementar la política pública
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
normativo y de acción que promueva la igualdad
de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el munici IO

CUMPLE fotográfica yEvidencia
ofic¡os

18. Acompañar el programa del Sistema
Munic¡pal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establec¡dos a
nivel departamental, así como de los programas
y proyectos gestionados en coordinación con la
nac¡ón y el departamento.

Anexo ntallazo de laCUMPLEuimiento19 Realizar el acom añam¡ento

I Carrera 20 N,20 - 59 - Palacio Mun¡c¡pal, San Roqu€ (Ant.) cCódigo postal - C

".: Conmutádor: 6048656755 E wwwsanroque-antioquia.gov.co
f"r, noo,,.,M

Código

familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomía económica.

tt
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Documento

Proceso Contractual
lnformesprocedimiento

lnforme de supervisión Código F-GC-r3-04

Q Carrr:ra 20 N,20 - 59 - P.lac¡o Mu¡¡c¡pal, San Roqu€ (Ant.) r. Códrgo posta¡ - C

:-: Conmutador: 6048656755 E www sar roque-antio,¡ura gov co

SAN ROQUE Versión 02

-

Fecha Enero rle 2025

reunion y asist,¡nc¡a, planilla
de asistencia, ecard y
fotog raf¡a

N/A

Anexo fotografía

o servicio: Las activrdades o espec¡ficáciones
contempladas en el contrato objeto de supervisiÓn
v¡enen siendo realizadas con la calidad en las
espec¡f¡cac¡ones, técnicas requer¡das y exrgencias
acordadas tanto por el contratista como por la
entidad contratante.

Se anr:xa informe de actividades

Cumol¡miento de la entreoa hasta el monrento se
ha cumplido con las act¡vidades contempladas en el
contrato en el per¡odo comprend¡do entre el 01 de
febrero al 28 de febrero de 2025

Se anr:xa certificado

INFORMACION PRESENTADA
. lnforme de Actividades.
. Planillas Pago de Seguridad soc¡al del periodo de
. Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSIÓN Y APORTES PARAFISCALES (CUAI\IDO APLIQI'E ESTE ÚI-TITUO¡

Corresponde a la entidad pública en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contrat¡sta, tal como lo ¡ndica el Artículo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto estable,:e que "las E ntidades públicas en
el momento de liquidar los contralos deberán verificar y dejar constancia del cumpl¡miento (Je las obliga')iones de¡ contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas."

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 facultó al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presunc¡ón de ingresos
aplicable a los trabajadores ¡ndependientes y el Art. l8 de la misma ley estableció un tope máx¡mo dl cotizac¡ón para los
contrat¡stas de prestación de servrc¡os y elim¡nó la referencia al "valor bruto" de los ingresos mensualer; que tenía el Art. 23
del Decreto Reglamentario 1703 de 2002 y al que habla hecho referencia el Ministerio de la Protección Social en su C¡rcular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la ¡nterpretación del Art.'18 de la l-ey 1122 de 2007,la Sala de Consulta y Servicio Civil de I Consejo de Estado
señaló: "Esto signif¡ca que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestación de serv¡c¡os que celebre un contratista
de prestación de servic¡os es el límite legal máximo para calcular el ¡ngreso base de cotización para est€ t¡po de trabajadores
¡ndepend¡entes. Este porcentaje máximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestació r de serv¡cios por su
actividad.

CUMPLE

CUMPLE

al programa de madres gestantes y menores de
0-5 años de zona rural y urbana del programa
de Arrullos desde la dirección de primera
infancia del departamento de Antioquia
20. Realizar el segu¡m¡ento y acompañamiento
a la "Granja del cuadado" que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del
Nus, perteneciente al Sistema Departamental
del cuidado.
21. Realización del podcast de Mujeres llamado
"Un tintico con panela" desarrollado en las
plataformas digitales en el cual se busca

acercar los DDHH de las mumover -3 res

CUMPLE

CTJMPLE

€"r, noor"ir*:::il

n
I

I
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Cal¡dad de las especif¡cac¡ones del b¡en
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Documento lnforme de supervisión Código F-GC-rS-04

Contractual Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025.

SAN ROQUE

-E
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Ent¡dad donde realiza el pago

No. Planilla 32614905 Periodo - Salud Febrero/ 2025
Periodo -
Pensión Febre¡ol2O25

CONCEPTO SALUD PENSION ARL ccF PARAFISCALES

VALOR 227 .800 7 500 $o $o
FECHA DE PAGO 2410212025 24t02t2025

PAGADA SI SI SI $ 413.300

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISIÓN
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensión, y su respectivo

lose detallar el a o de cada una de las obl actones

CONCEPTO ACTA No.

01 $ 1.734.400
02 $ 3.468.800

ACTAS

VALOR EJECUTADO $ 5.203.200

VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO

PAGOS REALIZADOS

VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO:

$ 1.734.400

$ 3.468.800

$ 20.813.467

APROBACION DEL SUPERVISOR

Supervisor
roA
FIRMA

Q Carrera 2O N,20 - 59 - Palacio Municipal, San Roqu€ (Ant.) GjCód¡go postal - C

ii Conmütador:6048656755 É www.sanroque-antioquiagov.co
áan Rooue Ir-úl

lProceso

I

I

178.000

24t02t2025 I

I VALOR
TOTAL
APORTEI

I

I

I

I

I

VALOR

I



z RAZÓN SOCIAL

ASOPAGOS loEl'fllFlcAClÓN:
s.a.

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

ccl 000534436

m2fi2-21

2024;,11

202fi2-24

NEOUI

20242

2V2542

coD_ O SUCURSAL: 0

NOT'. DEPENOENCIA O SUCURSAL:

FECIIA GENERACIÓN REPORTE:

FECHA LÍMITE DE PAGO:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD OE PAGO:

PERIOIrc PENSIÓN

TOTAL CO-NZANTES: 1

REFERENCA DE PAGO (PIN}:

fIPO OE PIANILLA:

326't4905

NÚMERo
AFILIADOS

NTf NOMSRE lgc FONOO
SOI.IDARIDAD

FONOO
s{ras¡stENcrA

fOfAL
INTERESES

VALOR PAGAR
SIN INTERESES

1 ¡0 lo

3@73 I l0 l0 l0

1 ¡ r..a,s l0 ¡0 l0

t0 t0 ,0

cóDrco
ENfiOAD

VALOR PAGAR

¡ 2r.000

¡ 7.tx)

2*¿O1

Tcld a pagar

0flq Carqffenerq.

FECIIA DE PAGO DEI- SIGI..IIENTE MES: 0s/0/t2025

sM
Jooo§34436 

.
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¡Hola, Juan Scbastián Xonsalve Durán!

&rsliÉ por r¡dl¡rr b. ...T¡do¡ (lc llEün y P18E. to.
tt0rümb¡ §oft loa ddttrr & lu t¡sn¡icdófl:.

EÉlálc ds E far,seo¿tar fg*r¿. I
cLtl 1z8¡!a¡0;3
E rnpr*a AE PA[I(}S
frcsañFfdrir. P¡go d. rrFurÉ*d SrE,¡t ln:=:¡r¡rin
lbl(r ú€ E f!¿fl6*:dn: 3 ¡ l3.i¡S
Fsr.¡-¿ * fr¿'rÉsa¿n. ¿4tZrO?5
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Documento Cuenta de cobro-factura Código F-GC-CXC-01

Contractual 01
procedim¡ento Cuenta de cobro

contratista
Fecha Enero de 2025.

CUENTA DE COBRO
Número 02 de 2025

EL MUNIC]PIO DE SAN ROQUE
NtT.890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000.534.¡t:l6

TRES M]LLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS

PESOS $3.468.800

POR CONCEPTO:

PAGO NUMERO 2

N. DE CONTRATO: SAG-O13-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

Autorizo cons¡gnar en la cuenta de Ahorros número 29833132065 Bancolombia

fefq
EL VILLA HERRERA

CC: 1 000.534.436

Q Carrera 20 Ns 20 - 59 - Palac¡o Mun¡cipal, san Roque (Ant.) - Cód¡go postal - O53O3O

': Conmutádor:6048656755 
= 

wwwsanroque-antioquia.gov.co
.d"r, noou. I'f@l

I

LA SUMA DE:

PERIODO: DEL 1 DE FEBRERO 2025AL 28 DE FEBRERO DEL2025

I

Proceso Versión



Documento lnforme de actividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratac¡ón Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Fecha Dia28 Año.2025

DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

Número de informe: 2

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A U GESION
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C,C. 1,000.534.436
NO. DE CONTRATO: sAG-o13-2025
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GÉNERo DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($26.016.667) TNCLU|DO LOS TMPUESTOS NACTONALES y TASAS DEL
ORDEN NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR
MEDIANTE LA MODALIDAD DE ACTAS DE AVANCE

FECHA DEL CONTRATO: 17lEnercl2125
FECHA DE INICIO: 17lEnerol2025
FECHA
TERt$INACIÓN:

DE

DURACION
CONTRATO:

DEL DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO

NOfUtBRE
SUPERVISOR

DEL

CARGO
SUPERVISOR

DEL SECRETARIA DE SALUD

PERIODO INFORMAOO
DESDE 01t02 t2025 HASTA 28t02t2025

Las actividades que a continuación se ¡ndican desanollan el objeto contratado con el
unicipio de San Roque - Antioquia:

AGTIVIDADES- PRODUCTOS. ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

l. Realizar seguimiento, implementación y actualizac¡ón al cumpl¡miento de las acciones de la Política
pública de equidad de género, fortalecer las 6 líneas estratégicas e implementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las muieres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participación obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicación de la Violencia, así como el Comité Municipal
lntersectorial para el Abordaje lntegral de las Violencias Sexuales por Razón de Sexo y
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Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participación activa y el trabajo conjunto en la
erradicación de la violencia de género y la protección de los derechos de mujeres, niias, n¡ños y
adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es forlalecer el tejido s,rcial, autonomía
económ¡ca, incidencia politica y creación de los comités de género

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables específi(.amente dirigidos a
las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. lmplementar estrategias específicas para promover y facilitar la fomación educativa Ce las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo básica primaria, técnica, tecnológica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. lmplementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la ()asa de la Mujer en
la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes además de fomentar estrateg¡as de emprendimiento para la muier Sanrocara.

8. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objet¡vo de promover el er,rpoderamiento de
las mujeres en el nordeste ant¡oqueño.

9. Realizar campañas sensibilizac¡ón y promoc¡ón a la comunidad sobre las violencias trasadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebración de los 15 afios de las nrujeres jóvenes
tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos económicos.

I 1. lmpulsar el empoderamiento económico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapac¡dad en el mercado de m¡ Pu3blo y otros
espacios que permitan la autonomía económica.

12. Realizar los ¡nformes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ent-a nac¡onal,
departamental y munrcipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidac de género,
población diversa y habitante de calle.

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejo'ar la calidad de
vida de la población habitante de calle, asi como contribuir act¡vamente en la elabora:ión,
implementac¡ón y segu¡miento del Plan de atención de habitante de calle 'elacionada con este grupo
vulnerable.

14. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articulac¡ón territorial en el nordeste
antioqueño y Conmemorar el día intemac¡onal del Orgullo LGBTIQ+

15. Realización de campañas para preven¡r la discriminación, violencia y vulneración de los derechos de la
población LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atenc¡ón integral a la poblac¡ón
sexualmente diversa.

'16. Realizar caracterización de la población sexualmente diversa recopilando informaciór detallada y precisa
sobre la composición, las neces¡dades, los desafios y las experiencias de las personírs que conforman
esta comunidad en el municipio de San R ue
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17 - Crear e implementar la política pública LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de acción que promueva la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

18. Acompañar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a n¡vel departamental, así como de los programas y proyectos gest¡onados en
coordinación con la nación y el departamento.

19. Realizar el acompañamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 años de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la dirección de primera infancia del deparlamento de
Antioquia

20. Realizar el seguimiento y acompañamiento a la "Granja del cuidado" que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

21. Reaf ización del podcast de Mujeres llamado "Un tinüco con panela" desanollado en las plataformas
digitales en el cual se busca promover y acercar los DDHH de las mujeres

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EN
EL PERIODO

EVIDENCIAS

l.Realizar seguimiento, implementación y
actualización al cumplimiento de las acciones de
la Polit¡ca pública de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e implementar

I el Plan de lgualdad de Oportun¡dades para las

I mu¡eres.

-El 13 de febrero se realizo sensibil¡zación de la
ruta de violencias basadas en género y de las
líneas de la política publ¡ca de mujeres para el
conoc¡miento de todos y todas las integrantes del
concejo municipal, para su v¡nculación y
acciones desde las diferentes comisiones que se
encuentran para generar acciones de manera
oportuna para las mujeres

Evidencia 1- Anexo ¡afías yp lanilla de as¡stenc¡aEI
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-El 20 de febrero se llevó a cabo una reunión con
PIC (Plan de ¡ntervenciones colectivas) con la
finalidad de generar articulación con las acciones
de atención e integrac¡ón desde los programas
de mujeres en marcha. puente hacia la
divers¡dad y habitante de calle

-El 7 de febrero se llevó a cabo reunión con
secretaria de gob¡erno, policía, Cantineros,
Asoc¡ac¡ones de caballistas para la realización
de la cabalgata de la mujer y generar acciones
de prevención y atenc¡ón oportuna de durante
esta conmemoración y las acciones futuras

2. Fortalecer y garantizar la cont¡nu¡dad de los
espacios de participac¡ón obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, asi como el Comité
Munic¡pal lntersectorial para el Abordaje lntegral
de las Violencias Sexuales por Razón de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participación activa y el trabajo
conjunto en la erradicación de la violencia de
género y la protección de los derechos de
mujeres, niñas, niños y adolescentes.

02

Evidencia 2- Anexo fotografia y planilla de asistencia
I

Ev¡dencia 3- Anexo fotograf¡a
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Evidencia l- Anexo ínvitacir¡n , planill:r de asistencia y
fotografia del espacio
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-El 13 de febrero se lleva a cabo la sesión
ordinaria de la mesa de enadicación que t¡ene
como final¡dad poder dar a conocer el
cronograma de la real¡zación de la semana de la
mujer en el marco del I de marzo
"Conmemoración de los derechos de las
Mujeres"

-El Miércoles 5 de febrero se realizó vis¡ta de a
una víctima de tentat¡va de feminicidio (Mujer
sobreviviente) donde se realiza visita para la
atenc¡ón y validar el estado físico y mental,
además de ello de llevar pañales para su
sustento

$..,_, ".. '-

Evidencia 2- Anexo Fotografias

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomía económica, incidencia política
y creación de los comités de género.

- El 6 de febrero se llevará a cabo una reunión
con la profesional en formación de Gramalote

Anexo pantallazo de la reun¡ón
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para presentar y analizar posibles lineas de
acc¡ón a ¡mplementar en el programa de
Gestoras Comunales. El objetivo es incorporar
nuevas prácticas y estrategias dentro del plan de
estudios, optimizando asi el desarrollo del
segundo per¡odo de formación de las gestoras
comunales.

4. Coord¡nar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
específicamente dirigidos a las mujeres tanto en
la zona urbana como rural del municipio.

-El 7 de febrero se realizó una reunión con los
g¡mnasios del municipio para coordinar su
part¡c¡pac¡ón en una carrera 5K. Esta iniciativa
busca promover est¡los de vida saludables y, al
mismo tiempo, fomentar entornos seguros para
las mujeres. A través de esta aclividad, se
pretende generar sensib¡lización sobre las
violenc¡as basadas en género, fortaleciendo el
compromiso de la comunidad con la equidad y el
respeto.

-El 3 de febrero se envia una sol¡citud de
acompañamiento para la semana de mujer en el
marco de la actividad de rumba aérob¡ca para el
corregimiento de San José del Nús con la
participación de grupos de actividad física de la
zona rural. Además de generar gestión para el
apoyo en la canera 5k y la gestión de kits de mi
pr¡mera menstruación para la zona urbana y
centros educativos de los corregimientos para
generar proceso educativo de derechos sexuales
y teproductivos

F-GC-rA-02

Fecha Enero de 2025

Evidencia I - Anexo planilla de asistencia e invitación al
encuentro
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Evidencia 2 - Pantallazo de la soliciturl.) .')
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-El 1 1 de febrero se llevó a cabo una reunión con
el hospital y la EPS Savia Salud, con la final¡dad
de articular y gest¡onar una jornada de salud en
8 de mazo en el marco de la semana de la mujer
con especial¡stas en el área de la salud.

Evidencia 3- Anexo foto rafía eza rafica
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5. lmplementar estrategias específicas para
promover y facilitar la formación educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo básica
primaria, técnica, tecnológica y profesional,
dentro del marco del programa "Mujeres al
Tablero".

No se realiza en este periodo
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6. lmplementar acciones concrelas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 7 de febrero se llevó a cabo una reunión en
art¡culación con compañía agrícola la sierra y
gramalote para implementar la estrategia de la
"Tienda de la conñanza" en el munic¡pio como
herram¡enta para la promoción y venta de los
productos de las mujeres en nuestro nrunic¡p¡o,
además de generar practicas responsables de
cuidado de este modelo de tienda

- La Casa de la Mujer es un espacio ab¡erto y en
constante funcionamiento, destinado a
actividades que benefician tanto a las mujeres
como a la comunidad en general. Durante el mes
de febrero, se llevaron a cabo d¡versas acciones,
entre ellas:
-Uso de la Casa de la Mujer por la Cámara de
Comercio los días 3, 4, 5, 6,7 y I de febrero.
-Encuentro con Cornare el 4 de febrero.
-Jornadas con la Unidad de Víctimas los días 6 y
7 de febrero.
-Realización del COMPOS el 11 de febrero.
-Espac¡o de formación para la Red de Mujeres
con la Personería Municipal el 12 de febrero.
-Uso de la Casa el 25 de febrero para refuezo
escolar y práctica de yoga.

Este espacio continúa consolidándose como un
lugar de atención y dinamización, promoviendo el
bienestar y fortalecimiento de la comunidad.

F-GC- A.O2

Fecha Enero de 2025

Evidencia I - Anexo tall¿rzo

Evidenc¡a 2- Anexo fotograf ias y foto (lel cronograma
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7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes además de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

Durante este período no se presenta avance en esta
activ¡dad

8. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioqueño.

-El 19 se realizó invitación a las gestoras soc¡ales
y autor¡dades de genero a part¡cipar de la
cabalgata de la mujer en el marzo del 8M,
buscando integrar toda la representación de la
subregión del nordeste antioqueño

Anexo pantallazo de correo y d¡seño de cartas
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9. Realizar campañas sens¡b¡lizac¡ón y
promoción a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 2 de febrero en compañía de lsabella Posada,
estudiante de arquitectura en la Universidad de
Los Andes se realizó un reconocimiento a los
espacios y mecanismos de prevención además
de reconocer el rol fundamental de las mujeres
en nuestro territorio como insumo para la
construcción de su trabajo de grado

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebración de los 15 años de las mujeres
jóvenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos económicos.

Durante este per¡odo no lie presenta avance en esta
actividad

Anexo
.cffi
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Proceso
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

11. lmpulsar el empoderamiento económico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomía económica.

- El 23 de febrero se llevó a cabo la participación
de la red de mujeres y la asociación de
cacaoteros en el mun¡c¡pio de Cisneros una
"Feria de oportunidades" en articulac¡ón con la
gobemación de Antioquia donde se dio a conocer
los emprendimientos de las mujeres sanrocanas
en esta gran fer¡a

12. Realizar los informes y atender las sol¡citudes
y requer¡mientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las
solicitudes relacionadas con equidad de género,
población d¡versa y habitante de calle.

-El dia 4 de febrero se llevó a cabo la
identif¡cación de una habitante de calle ubicado
en el corregimiento de San José del Nús, el cual
se encontraba s¡n ¡dentificación. A partir de esta
¡ntervención se pudo identificar datos para
abordar y buscar en reg¡straduría, Sisbén y EPS.
lnformación con la cual pudimos ¡dentificar su
pos¡ble red de apoyo y generar la sol¡citud a la
personería, secretaria de gobierno y salud de
Pere¡ra

Evidencia I - Anexo pantallazo de correo, registraduría y
Alcaldía de Pereira
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Evidencia 2- Anexo pantallazo de ofici c y pantallazo de
correo
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-El l3 febrero se realizó la respuesta oportuna
del requerimiento oficio N" LVilA- 00040-2025
de la población LGTBIQ+ , sol¡c¡tud realizada por
la Procuraduría General de la Nación y en
cumpl¡m¡ento de lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 277 de la Constituc¡ón Polít¡ca de
Colombia, el artículo 75B del Decreto 262 de
2000 y la Directiva 003 de 2024, la
Administración Municipal de San Roque reafirma
su compromiso con la garantía y protección de
los derechos fundamentales de la comunidad
LGBTIQ+.
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-El 1 1 de febrero se participó y socializo en el
COMPOS las acciones encaminadas en los
programas de Habitante de calle, Población
LGTBIQ+ y Mujeres en marcha. Para el
conocimiento del desarrollo de la politicas
públicas y plan de atenc¡ón de habitante de calle

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
cal¡dad de vida de la población hab¡tante de calle,
asi como contribu¡r act¡vamente en la
elaboración, implementación y seguimiento del
Plan de atención de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

El 1 de febrero se llevó a cabo un
acompañamiento a una persona adulta mayor en
situación de vulnerabilidad y habitabilidad en
calle. Durante este proceso, se gestionó el
restablecimiento de sus derechos en articulación

I con el ut

Evidencia 3- Anexo fotografía

Enero de 2025

I
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Anexo fotografia de las acciones de la vivienda

I

de rontolo ta el hos ital

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - palac¡o Mun¡c¡pal, San Roque (Ant.) ¡Cód¡go postal - O53O3O

:.j, Conmutador: 6048656755 É www.sanroque-antioquia.gov.co
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lnforme de act¡v¡dád

Contratac¡ón
lnformes

SAN ROQUE Proceso

=- procedimiento

comisaría de familia. Además. se realizó la
búsqueda de su red de apoyo famil¡ar para
fortalecer su protección y bienestar. Como parte
de la intervención, también se acompañó el
cierre de su vivienda, la cual no cumplía con las
condiciones necesarias para garantizar sus
necesidades básicas

'14. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulación tenitorial
en el nordeste antioqueño y Conmemorar el día
internacional

Código F-GC- A.O2

Vers¡ón 02
Fecha Enero de 2025

Documento

I

Evidencia 2-Anexo fotog ra [,a

Durante este periodo no se presenta ayance en esta
actividad

IIo LGBTIQ+

Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) oCódig(, postal - O53O3O

t Conmutador: 6048656755 
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www.sanroque-antioquia.govco
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-El 25 de febrero se asistió para brindar 
I

acompañam¡ento y sensibilización a los 
I

¡ntegrantes del COVE acerca de los habitantes 
I

de calle y a partir del plan de atención de calle, 
I

como henamienta necesaria para la operación y 
I

respaldo de las entidades con dichas situaciones 
I

presentes y venideras 
I
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Documento lnforme de actividad Código F-GC-tA-02

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha

- El 18 de febrero se generó la solicitud por medio
de secretaria de educación a los entornos
educativos para la sensib¡lizac¡ón y formación de
los Derechos a partir del género comprendiendo
que el enero es transversal a la poblac¡ón
LGTBIQ+, generando así la gestión para la
realización de la campaña el 3 de mazo en los
entornos educativos

Anexo correo

-El 14 de febrero se llevó a cabo una reunión en
art¡culac¡ón con Plataforma municipal de
Juventud, Vamos tej¡endo y Gramalote para la
realización de acciones conjuntas para la
comunidad LGTBIQ+ para los entornos
educativos y espac¡os de creac¡ón. Además de la
estrategia para la caracfer¡zación de la población

Anexo Pantallazo de reunión

17 - Crea¡ e implementar la política pública
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el f¡n de es establecer un marco
normat¡vo y de acción que promueva la igualdad
de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municip¡o.

-El f 0 de febrero se genera el lanzamiento de
inscripción para la representación de actores
desde las diferentes expresiones como
representantes de la población LGTBIQ+

@ Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio ltlun¡c¡pal, San Roqua (Ant.) cCód¡go postal - O53o3O

§ Conmutador:6048656755 É www.sanroque-antioqu¡a.9ov.co
á"n noou" I,'t@l

I

Enero de 2025.

I

, 15. Realización de campañas para prevenir la

I discr¡m¡nación, violencia y vulneración de los

I derechos de la población LGTBIQ+ y Gest¡onar
I la articular acciones paÍa ga,anlizat la atención

]integral a la población sexualmente diversa.

I

16. Real¡zar caracterización de la población
sexualmenle diversa recopilando información
detallada y precisa sobre la composición, las
necesidades, los desafios y las exper¡enc¡as de
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.
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lnforme de actividad

ContrataciónSAN ROQUE

=-

Documento

procedimiento lnformes

Código F-GC- A-02

Versión 02
Fecha Enero Ce 2025

18.Acompañar el programa del S¡stema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinación con la
nación y el departamento.

-El 19 de febrero se llevó a cabo el encuentro del
sistema y cu¡dado con el grupo de'Familia y
cuidado" que tiene como finalidad ser replicador
de ser replicadores de estos saberes y
conocimientos adquiridos en articulación con el
grupo de la fundac¡ón bien huma del programa
"Guidarnos La vida es colectiva"

-El 20 de febrero se llevó a cabo encuentro del
sistema del cuidado con el grupo de "Actores
intersector¡ales" que tiene como finalidad crear la
política publica de cuidado en articulación con el
grupo de la fundación bien huma del programa
"Cuidarnos La vida es colectiva"

Ev¡dencia I - Evidenc¡a ráfica

Evidencia 2 - Anexo rafías y cartas de invitación

Q Carrera 20 Ne 2C - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant. ) E Código postal - o53O3O

i: Conmutador: 6048656755 E www.sánroque-anti3quia.gov.co

mediante redes y la mesa Diversa que son claves
para la implementación y construcción del PIO
(Plan de igualdad y Oportunidad)
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SAN ROQUE

Documento lnforme de actividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratación Versión o)
proced¡miento lnformes Fecha Enero de 2025

-

i
I

=oF '!*- lr* @ :-o@ qsé, €E @

l9.Realizar el acompañamiento y seguimiento al
programa de madres gestantes y menores de 0-
5 años de zona rural y urbana del programa de

lg" I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) aCódigo postal - 053030
.'.: Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-ant¡oquia.gov.co

n Rooue Ir@t*l

E:-:

t^
I

I

II

qLle)

Anexo pantallazo de la reunion y asistencia



Documento lnforme de act¡vidad Código F-GC-rA-02

Fecha Enero Ce 2025
Proceso Contratación
procedimiento lnformes

Arruf los desde la dirección de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-El 14 de febrero se llevó a cabo a cabo la
asistencia técnica para referentes de primera
infancia y adolescencia para conocer los
lineamientos y orientac¡ones en plan territorial de
salud, desde el componente del programa de
arrullos.

a aa
J'

-El 05 de febrero se llevó a cabo la realización de
encuentro del programa arrullos el cual tiene
como finalidad generar acompañamiento
nutricional, pedagógico, psicosocial y educadora
espec¡al con la f¡nalidad de mejorar las
Necesidades básicas de los niños, niñas y
madres gestantes.

Evidencia 2 - Anexo planilla de asistencia

:
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Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Palac¡o Municipá|, San Roqu€ (Ant.) CCódig() postal - O53O3O
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n SAN ROQUE

-

Documento lnforme de actividad Código F.GC.IA.O2

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

-El jueves 20 de febrero se llevó a cabo la
convocatoria de focalización del programa
anullos en la zona urbana, para con ello poder
integrar a niños, niñas y gestantes al programa
de la gobernac¡ón de Ant¡oquia

Evidencia 3- Anexo de convocatoria y fotog rafia

ZI.t@*-ffirr..lq.r+.f

20.Realizar el seguimiento y acompañamiento
a la "Granja del cuidado" que se encuentra
ubicado en el Conegimiento de San José del
Nus, pertenec¡ente al Sistema Departamental
del cuidado.

21. Realización del podcast de Mujeres llamado
"Un tintico con panela" desarrollado en las
plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercat los DDHH de las mujeres

- El17 de febrero se lleva a cabo en la emisora
la sensibilización del 8M en el marco de la
conmemoración de los derechos y los deberes
de las mu eres en el mun o buscando así

Durante este periodo no se presenta avance en esti
actividad

Anexo fotografia

@ Carrera 20 Ns 20 - 59 - Palacio lrlun¡cipal, San Roque (Ant.) n Código postal - O53O3O

lq, Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co
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CódigoDocumento lnforme de actividad

Proceso Contratación Vers¡ón
procedimiento lnformes

F-GC- A-02

02
Fecha Enero de 2025

poder integrar las tradiciones culturales desde la
sensibilización de las muieres en los espacios
de part¡c¡pac¡ón en el tenitorio

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAO SOCIAL
Yo ilaria lsabel Villa Herrera, ldentificado con la cédula número 1000.534.436 cert¡fico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad soc¡al
por valor de $4l3,30ocon plan¡lla de pago Nro. 3261,1905 que presento, corresponden a los irrgresos provenientes
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION sAG-013-2025 del cual hace parte
este

rl ldcl
Maria Villa errera

c.c. 1.000.534.436
Contratista

Anexos
Plantillas de Asistencia
Pantallazos de actividades

Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) aCódi9(, postal - O53O3O

1,: Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co
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I Nota: Se ejecutaron lodas las obligac¡ones contractuales, certificando en mi calidad de cont-atista que no existió
I la relación de subordinación.



26t225. 12,U Correo de GELC Colombia En Línea - Fwd: REQUERIMIENTO OF¡ClO N'LVMA- 000-4G2025

Tél: (604) 8656755 ext]. 1Og / 3127A72336
sécr€tu¡rsrludig,sánioqr¡€-ant¡oqu¡¿,gov.co
www.sánroque-!ñtioquia-gov.co

M equidaddegenero equ¡daddegen€ro <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: REQUERIMIENTO OFICIO N'LVMA- 00040-2025

Secretaria Salud San Roqué <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 13 de febrero de 2025, 16:39
Para: Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>, lvmontoya@procuraduria.gov.co,
equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioqu¡a.gov.co>

Cordial saludo,

Ad¡unto envÍo respuesta requerim¡ento oficio N' LVMA-000-4G.2025, correspondiente al municipio de San Roque

Quedo atenla a sus comentarios y/o sugerencias

Muctas gracias!

El texto otado está ocullol

SAN ROQUE

-
Án noor.,' fryil*

:l REPUESTA OFICIO PROGURADURIA No LVIúA-,000.{0-2025.pdf
2274K

D¡ana Cristina G¡raldo
Secretaria de Salud

htF§://mail.google.convmaiUL/4/?¡k=bS53326126&üew=plEsoarctFall&permnrsg¡d=ms+f:1823979915¿79242928s¡mpl=msg-f:18239799'l*79242542 
-ll1

Gmail



26t2t25, 12'.35 Correo de GELC Colombia En Línea - Fwd: lmportanto: Pac¡e¡te hospitalizado

Gmail equ¡daddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oqu¡a.gov.co>

Fwd: lmportante: Paciente hospitalizado

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 17 de febrero de 2025, 16:43
Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>, sofia.castano@sanvicentefundacion.com

Asunto: Respuesta a solicitud de va¡¡dación de redes de apoyo

Cordial saludo,

En respuesta a su solicitud, nos permitimos informarle que se llevó a cabo el proceso de búsqueda y validación de la
dena identificación del usuario Aleiandro Rojas López, CC. 1007593926. A través de la base de datos del SistÉn, se
pudo evidenciar que el usuario se encuentra registrado junto a su madre.

Como resultado de este proceso, se logró establecer que la señora Orfilia López Londoño, identificada con édula de
c¡udadanía No. 40.769.823 y figura el s¡gu¡ente número telefónico 3136686010 , podría ser parte de su red de apoyo
familiar.

Adjunto a este c¡neo, compartimos los soportes recopilados en el marco de la identmcación del usuario, con el fin de
facilitar la articulac¡ón y el seguim¡ento correspondiente.

Ouedamos atentos a cualquier requerimiento ad¡c¡onal

3 adjuntos

-r CC '1007593926 ALEJANDRO ROJAS LOPEZ (2).pdfJ zzax

:l SISBEN_cC_1 007593953 (2).pdf
188K

CERTTFICADO DE CÉDULA (1).Pdf
405K:J

htFs://mail.googl€.com/maillul4nik=b95332612*view=pt&search=all&permmsg¡d=msq-a:r-'15570120ÉG0É.24A7ü6&s¡mpl=msg-a:F155701204604.2... 111



26nn5. 12139 Corr€o de GELC Colombia En L¡ñea - Oñcio alcaldía dé Psro¡ra

I t Gmail

Oficio alcaldía de Pereira

cqu¡daddegenero 6quidaddegenoro <squidaddogenero@sanroquGantioquia.gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

J SISBEN_CC_l 007593953.pdf
188K

CC_1007593926_ALEJANDRO ROJAS LOPEZ.pdf
22AK

¡r CERTIFICADO OE CÉDULA.pdfJ ¿osx

4 de febrero de 2025, 17:06

t@6://ma¡f.qooqle.convmat/u/4n¡k=b953326126&viow=pt&search=6ll&permthid=thread-a:r-3655279810342571453&simpl=msg-a:r-365§2732712ú... 112

equidaddegenero equidaddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioqu¡a.gov.co>
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4 adjuntos

dl ALCALDIA DE PERElRA.docx
- 371K
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2612y'25,12:39 Con€o de GELC Colombia En Linea - Of¡c¡o slcaldla de P€reirá

Secretaria Salud San Roque <secretariasahrd@sanroqu*antioquia.gov.co> 4 de fe ,brero de 2025,20:01
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroqueantioqu¡a.gov.co>

Maria, esta firmada, se la dejo para firmar, radicar y enviar

Muchas gracias

El mar, 4 fub 2025 a las l7:06, equidaddggonero equidaeldegenero (<equ¡daddegenero(, sanroque-an.ioquia.go\,.co>)
escribió:

SAN ROT¡IJE

-

Tel: (604) 4656755 ext: IOA ,/ 5127472336
sacrotar¡ asrlud(qaanrcqüc-añtloqul¡.Eov,co
www.s!ñroq[e-tnt¡oqu¡!-gov.co

Á. n*r",fry*

hthor/mail.googlo.com/me¡l/u/,U?ik=b053326126&view=pt&searcñ=sll&permlñid=threa&a:r-3655279810342571453t§m¡=r¡sq-,,,r-365§2732712§.-. 22

Diana Crist na Giraldo
Secretaria de Salud
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26t2t26,12'.4'l CoÍeo de GELC Colombia E¡ Linea - Fwd: lnvitación a lV Cabalgata on 6l Marco de la Semana de la Muj€i

Gmail equidaddegenero equidadd€genero <eguidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: lnvitación a lV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Mujer
'l mensaje

Alcaldia Sanroquo Antloqula <alcaldia@sanroque-antioqu¡a.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

26 de febrero de 2025, 9:23

- 

FoÍwaded message 

-
De: Alcaldia Senroque Anüoqu¡a <alcaldia@sanroque-antioquia. gov.co>
Date: jue, 20 feb 2025 a las 17:16
§ubiect lnütación a lV Cabalgatá en el Marco de la Somana dé la Muier
To: A¡cddb Municipal Vegdr¡ Ant¡oqu¡a <alcald¡a@vegachi-antioqu¡a.gov.co>

Cordial salud

De manera respetuosa nos peñnitiñlos gompartir inv'rtación donde desearfios que sea partfc¡pe en h conmemoración de
la somana de la Muier de nuGalro mun¡cipio.

Quedarnos atentos a una pronta y pos¡tiva respuesta

Foliz tarde

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxliar Administrativa - AlcaHia
Telefor¡o: 8656755
ConBo d€cfónico:
alcál.d¡a@sanroqus.antioquia. gov.co

-l Gerbr¿ Soch! del unicipio de vogachí.pdf
614K

htFsr/mail.google.conúmaf,/u/4nik=b953326126&view=pttsáarch=all&permttrid=thr6ad-t182513o?20546095I37&simpl=rnsg+182513020É¡;60§5737 '111



fi12125,12:41 Con6o dó GELC Colomua En Lin6á - Fwd: ,nvitacióñ a lV Cábálgata Eñ ol Marco de la Sománg do la Muj6r

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenérd@sanroque-antióqu¡a.gov.co>Gmail

Fwd: lnúitación a lV Cabalgata en el Marco de la Semana de la Muler
l mensaje

Alcaldla Sanroquo Antloqula <alcaHia@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

26 de febrero de 2025, 9:23

- 

f6¡¡¿¡¡[¡l messE¡e 

-
De: Alcddi¡ San¡oque A|ltio$¡ia <alcaldia@sanroqueantioqu¡a.gov.co>
me: ¡ue, 20 feb ?025 a lae I 7: 1 5
Subjed: lwitación a lV Cabalgata en d Marco de la S€mana de la Mujer
To: Alcauía de Segovia Ar¡ti¡qui¡a <alcaldia@segovia-antioquia.gov.co>

Cordial salud

De manera resiretuosa nos permitimos compaftir invitación donde deseamos que sea partícipe en la connremoración de
le somana de la Muier de nuesho munkipio.

Quedamos atentos a una pronq y po6it¡va respuesta

Feliz tarcle

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxliar Adm¡nisFativa - AlcaHia
Tdebm:8656755
Coneo dectónico:
alcaldia@sanroque-ántioquia. gov.co

-l Gc6tora Socktl del Hunicipio de Segovie.pdf
612K

htlpsl,trra¡.google.com/ma¡llol4l?lk=ñ533fr12*view=pt&s€¿rcñ=aflAp$mthid-tn.Bad-tif8251?0245?9114{719&s¡md=msS.f:18251302452911.14719 111



26l2tZS. 12.¡tO Coneo de GELC Colombia En Línsa - Fwd: lnvitaclón a lV Cabalgata en el Marco d,e la S€mana d€ la Mujer

equidaddeganero equ¡daddeqenero <equ¡daddegenaro@sanroque-ant¡oqu¡a.gov.co>Gma ¡t

Fwd: lnvitación a lV Gabalgata en el Marco de !a Semana de la Mujer
1 mensaie

Alcald¡a Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antbquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddeg€n€ro <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

m de febrero de 2025,9:24

- 

Foffarded fnessage 

-
De: AlcCdh Sanriqú l¡t¡oq¡¡a <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co>
He: jw, 20 ftb 2025 a las 1 7: 14
Subi€ct lnútadón a w Cababata en d Marco de la Sernana de la Mujer
To: dcddia santodomingp antioqúa <alcaldia@santodomingoantioquia.gov.co>

Cordial salud

De manera réspetuosa nos permit¡mos compert¡r inyitación donde deseamos que sea partfcipe en b conmemoración de
la semana de la Muier de nues§o mun¡cipio.

Quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta

Feliz tarde

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Admin¡strativa - Akáldh
Tdefono: 8656755
Coneo decfrónico:
alcaldia@sanroque-antioqu¡a. gov.co

-l Go¡to¡a Social del Hunicipio de Santo Dorn¡ngo.pdf
612K

httss://mai.google.com/msf/u/4nlk=b953326126&view=pt&s€arcñ=all&p€rmth¡d=lhreadt'182513026129674733&simpl=msg-f1825r30263429674733 111



2612125, 12§ Co¡reo de GELC Colombia En LIn€a - Fvrd: BUSOUEDA DE RED OE APOYO FAMILIAR OEL SEÑOR BRAYAN ALEXANDER ORDO

equidaddegenero equ¡daddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

FWd: BUSQUEDA DE RED DE APOYO FAMILIAR DEL SEÑOR BRAYAN ALEXANDER
ORDOÑEZ CANO

oquidad&geriso equld¡ddegenero <equidaddegener@sí¡ffoque-antioquia.gov.co> 14 de febrero de 2025, '15:46

Para: Secr€taria Salud San Roque <secr€lariasalud@sanroque€ntroquia.gwco>, personeria sanroque.antioquia
<persorieria@sanroqua'antioqu¡a.gov.co>, b¡enestarsocial@hospitalrionegro.gov.cr, sistema¡nfsalud §stemainbalud
<sistemainfualud@sanroque.anüoquia. gov.co>

Asunto: Respuesta a sol¡citud de localización de familiares - Brayan Alexander Ordoñez Cano

Un cordial saludo,

Rocibimos su sol¡citud r6f6rente a la búsqueda de la red de apoyo familhr del s€ñor Brayan Alexander Ordoñe Cano ,

identificado con cédula de ciudadanía No. l007al¿1858 , quien aclualmente se encuentra en elservic¡o dE urgencias del
Hospital San Juan de Dios de Rionegro ESE

Desde la S.cEteriá d. Salud ünlclpel , se llevó a cabo la geslión para klentificar a su famil¡a extensa y, hás la
búsqu€da coíespondiente, se logró establecer que su madre, Sirley Janetñ Cano adrid , reside en 106 Estados
Unklos. Para facililiar la comunicac¡ón y el apoyo necesario en el p¡oceso de atención y recuperacir5n del señor fuoñez
Cano, nos pémiümos proporcíonar 6l número de contacto rJé la ssñora Cano Madrid: +l ({O4 288n247 .

Agrad€cemos su compmmiso y al¡culación en la at€rE¡ón de osta situación, y quedamos atánbs a cualquier
requerimiento adic¡onal que contibuya al bienestar del paciente.

Quedamos atentos

ttrF8/m8f,.google.@n/maiurr4f.rik=b95332612*view=pt&search=all&permmsg¡d=ms0-a:r446944511353737870&s¡mpl=msg-s 144594461'1353737... 'll1

I Gmail
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AtCAI.DIA DE

SAN ROQUE
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

CODIGO: F-Ai+023r {

FECI.IA DE

ACTUALIZAC|óN

01,0,tf2925

PAGNA l DE 1

COIIUNEADOS EXTERT{OS ESÍADO: CONTROTáDO

San Roque, Febrero 3 de 2025 óéóooo9!
:U¿J

(iR^\l^l (tlE
( OI oMBIA I ]\1I I ED

rr-t ul l0l5
(l-l:ll9:lll

il il l l lill llllll lilllllllllllllll llilllllllll ll l l lll
Señor:
GREGORIO MEJIA
GERENTE DE ASUNTOS CORPORATIVOS
Gramalote

Cc»uunidad San

R.)quett-2u25-0000087E

En el marco de la Semana de la Mujer, queremos continuar esta labor de impacto a través

de la entrega de 250 kits de primera menstruac¡ón a las estudiantes de grado sexto en los

corregimientos de San José del Nus, Providencia y Cristales. Con esta iniciativa, buscamos
que las n¡ñas no solo reciban insumos esenciales, s¡no que tamb¡én ac¡edan a ¡nformación
clave sobre sus derechos sexuales y reproductivos, promoviendo su autonomía y bíenestar.

Esta acción permitirá:

-Empoderamiento femenino: Brindar a las niñas conocimientos sobre sus derechos

sexuales y reproductivos, fomentando su autonomía.

-Reducción de la desinformacién: Proporcionar información clara sobre el ciclo menstrual,
eliminando mitos y tabúes.

-Salud e hig¡ene menstrual: Garant¡zar el acceso a productos esenciales, promoviendo
hábitos de higiene adecuados.

-Disminución del ausentismo escolar: Facil¡tar el acceso a insumos menstruales,
evitando que las niñas falten a clases por falta de recurso

I Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio Hun¡crpal, San Roque (Ant.) oCód¡go postal - O53O3O
q¡ Conmutadoc 6048556755 F www.sanroque-antioquia.gov.co

E"n Roouet*yt*

I

I

I

Asunto: Articulación y acompañam¡ento en actividades para la Semana de la Mujer

Cordial Saludo

Desde la Administrac¡ón Municipal de San Roque, queremos expresar nuestro más
profundo agradecimiento por el compromiso y el trabajo conjunto que hemos desarrollado
en favor de la salud y el enfoque de género en nuestro tenitor¡o. Su presencia y acciones
han sido fundamentales para el fortalecim¡ento de espacios que promuevan el bienestar, la

equidad y el acceso a derechos de nuestras comunidades.

f:
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-Fomento de la equidad de género: Generar conciencia en la comun¡dad sobre la
importancia de la menstruación sin est¡gmat¡zación.

Asimismo, queremos ¡nvitarlos a unirse a la Carrera Nocturna por los Derechos y la
Seguridad de las Mujeres, programada para el m¡ércoles 5 de mazo, en la que es rcramos
la participación de aproximadamente 200 personas. Esta act¡vidad resalta la importanc¡a de
que las mujeres podamos estar sanas y salvas en cualquier lugar, refozando el
compromiso de nuestra comunidad con la seguridad y el respeto por los derechr,s de las
mujeres.

La carrera busca:
- Sensibilizar sobre la importancia de generar espacios seguros para las mujeres.
.Promoción del derecho a la libre movilidad: Reivindicar que las mujeres pueden
transitar sin miedo a cualquier hora y lugar.
-Fomento de la actividad flsica y la salud: lncentivar la participación en el depote como
un derecho y una herramienta de empoderamiento.
-Fortalecimiemo del tejido social: Unir a la comunidad en una causa que proraueve la
equidad de género y la seguridad.

SerÍa muy valioso contar con su apoyo en la dotación de elementos como camisetas,
medallas, gorras o cualquier otro recurso que pueda fortalecer esta iniciativa. Recorrocemos
y valoramos su compromiso con el territorio y las comunidades en sus áreas de influencia.

Su apoyo ha sido clave para el desarrollo de estrategias con enfoque de género, y estamos
convencidos de que su vinculación en estas actividades será una muestra miLs de su
apuesta por la equidad y el bienestar en nuestra región.

Agradecemos su disposición v quedamos atentos a su respuesta para coordinar cualquier
detalle adicional.

Cord lmente

Lui Alejan o legas Cirno Luisa erna iraldo Correa
Alcalde

:{

I carrera 20 N! 20 - 59 - Prlac¡o l.lunicipal, Srn Roquc (Anr.) ECódi(lo postal - o53O3O

q Conmutador: 6048656755 F www.sanroque-antioqu¡a.govcc
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cóDrc,o: F-AM{23

ALCALDIA OE
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUESAN ROQUE

San Roque, febrero 5 de 2025

Señore/as:
GIMNASIOS DEL MUNICIPIO DE SAN ROOUE

Asunto: lnvitación a Encuentro de Articulación con Gimnasios del Municipio

Estimados/as representantes de los gimnas¡os de San Roque,

Desde la Administración Municipal de San Roque, queremos extenderles un cordial saludo
y expresar nuestro reconocimiento por la importante labor que desempeñan en la
promoción del bienestar físico y la salud en nuestra comunidad. En el marco de nuestro
compromiso con la construcción de estrateg¡as colectivas en benefic¡o de la población, los
¡nv¡tamos a un encuentro de articulación y vinculación que tendrá lugar el viernes 7 do
febrero a las 3:00 p.m. en la Casa de la Mujer. Este espacio nos permitirá dialogar sobre
posibles acciones conjuntas para fortalecer el acceso a la actividad física, el deporte y la
v¡da saludable en nuestro mun¡cipio.

Creemos firmemente que el trabajo en equipo entre la Administrac¡ón Municipal y los
actores que promueven el bienestar fÍs¡co es clave para generar impactos positivos en
nuestra comunidad. Su participación es fundamental para construir juntos in¡ciativas que

benefic¡en a la ciudadanía y potencien el alcance de sus esfuerzos.

Agradecemos de antemano su disposición y compromiso con esta causa. Esperamos
@ntar con su valiosa presencia y sumar esfuezos en esta importante apuesta por el

b¡enestar de San Roque. Para confirmar su asistencia o resolver cualquier inquietud,
pueden comunicarse al 3 17 84427 7 I

Atentamente,

Lu
Gestora Soc¡al

L['-=pr"rogf[,-,"

ilaria lsabel Villa Herrera
Autoridad Equidad y Genero

4
raldo
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COMUNICADOS EXTERNOS ESTADO: CONTROLADO

San Roque, febrero 5 de 2025

S€ñore/as:
GIMNASIOS DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Asunto: lnv¡tación a Encuentro de Arl¡culación con Gimnasios del Mun¡cipio

Estimados/as representantes de los gimnas¡os de San Roque,

Desde la Admin¡stración Municipal de San Roque, queremos elitenderles un cordial saludo
y expresar nuestro reconocimiento por la ¡mportante labor que desempeñan en la
promoción del bienestar físico y la salud en nuestra comunidad. En el marco de nuestro
compromiso con la construcción de estrateg¡as colectivas en beneficio de la población, los
¡nv¡tamos a un encuentro de art¡culaclón y vinculación que tendrá lugar el viernes 7 de
febrero a las 3:00 p.m. en la Casa de la Mujer. Este espacio nos permitirá dialogar sobre
posibles acciones coniuntas para fortalecer el acceso a la activ¡dad física, el deporte y la
vida saludable en nuestro munic¡pio.

Creemos firmemente que el trabajo en equipo entre la Administración Municipal y los
actores que promueven el bienestar fisico es clave para generar impactos posit¡vos en
nuestra comunadad. Su part¡cipación es fundamental para consEuir juntos inic¡ativas que

beneficien a la ciudadanía y potencien el alcance de sus esfuezos.

Agradecemos de antemano su disposición y compromiso con esta causa. Esperamos
@ntar con su valiosa presencia y sumar esfuezos en esta importante apuesta por el

b¡enestar de San Roque. Para confirmar su asistencia o resolver cualquier inquietud,
pueden com unic¿rrse al 3 17 84427 7 9

Atentamente,

Lu
Gestora Soc¡al

{"[g["r=roEf[,,..,.

Maria lsabel Villa Herrera
Autoridad Equidad y Genero

4
raldo
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SAN ROQUE
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Documento Certificado de
cumplimiento y cal¡dad

Código F.GC-CC-03

Proceso Contractual 01
procedimiento Expedición de certifi cado Fecha Enero de 2025

LA SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE . ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por La señora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA identificada con CC: N' '1.000.534.436, en cumplimiento del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG.013.2025, PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Durante el periodo det 0110212025 at

28t02t2025, por valor de TRES MIILONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
ocHocrENTos PEsos ss.¿es.aoo

CUMPLIÓ:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Atención y cumplimiento a los requerimientos entregados al contrat¡sta

Dada a los 28 días del mes de febrero del2025

§N
Diana Cristina Giraldo
Secretaria salud
Supervisor (a)

Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) CCódigo postal - O53O3O

^,1 Conmutador: 6O4a656755 F www.sanroque-ant¡oqurá.9ov.co
.d.r, noo,r. I'fül

Versión
I

I

Cumplim¡ento de la entrega


