SENA

IN

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jorge lvan Tobar Cardozo.

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7545878 del afio 2025.
Periodo: febrero de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos. Durante el presente mes no se realiza esta actividad.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. Durante el presente mes
no se realiza esta actividad.

3. Acompaiiar a la poblacién de la economia popular; en la planificacion de mejoras de sus unidades
productivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA. Durante el presente mes no se realiza esta actividad.

4. Reportar la informacidon académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato. Durante el presente mes no se realiza esta
actividad.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual de ser necesario. Durante el presente mes no se
realiza esta actividad.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente. Durante el presente mes no se realiza esta actividad.
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Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto. Durante el presente mes no
se realiza esta actividad.

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.
Durante el presente mes no se realiza esta actividad.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Figura 1. Reunidn citada para el seguimiento operativo

0
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Fecha

Febrero 25/2025 Lugar Guadalajara de Buga, UTEDE

Objetivo

Presentar caja de herramientas CampeSENA

Participantes

Equipo CampeSENA y Full Popular CAB
Carlos Gamba.
Claudia Patricia Aza DSFT — Planeacion
Diana Rocio Rodriguez, DSFT
Yadis Dayana Ruiz — Campesena DG asociatividad y fomento
Carlos Guzman — Campesena DG
Holman Alirio Torres — DG Campesena
Quijano
Diana Espana — DG
Duvan Ocampo —
Adriana Pefialoza Angarita — Full Popular y Campesena (Regional Valle,
Huila, Vichada)
Figura 2. Registro fotografico participacion reunién.

Temas

2

1.1 Presentacion de Metas ¥ FECUISOS. ....cccveeeeerieeeeeiieeeeeteee e eeieee e e 3

1.2 Sensibilizacion caja de herramientas CampeSENA 2025. .................. 6

1.2.1 Ruta 1. Fortalecimiento asociativo a las capacidades
productivas, asociativas y comunitarias en la poblacién campesina. La

EXPliCa DUVAN CENEN. ....oviieeiieeeeeteee ettt et e e et e e e e aree e e e abae e e eenraeas 8
1.2.2  Ruta de asociatividad. ........ccceeiiriiieiiiiiieiiriiee e e 9
1.2.3  Ruta 2. Formaciones para el fomento de la economia campesinay
campesina comunitaria y la creacion de unidades productivas................ 10
1.3 Innovacién y Desarrrollo TecnolOgico .......ccccvveeeeciieeecciieecccieeeeeas 13
Definicion actividades a desarrollar. Alexander Cuellar..........cccceevveennee. 13

Desarrollo de la
reunion

Presentacion de metas y recursos.

e Presentacion de metas x ruta
e Ruta 1. No de proyectos presentados (Accesos a Kits)

DO-F-012 V06




SENA

Ruta 4. (48 horas...
Resolucién 248 DG/2025...

CampeSENA

iUna Esperanza Detﬁda!

w

COMITE ARTICULADOR
NACIONAL

Organizacién para la implel

Ruta 2. No. Unidades productivas creadas, fortalecidas (50% de cursos)
Ruta 3. (Materiales de formacion/KIT)

1. EL director(a) General o
delegado, quien lo presidira.

su [ 1. Identificar y proponer al
Comité de Direccion de la
Direccién General,

programas o acciones que

2. EL director(a) de Forma > N
Bestriaional, contribuyan al objeto de la
estrategia Campesina.
3. El director(a) de Empleo vy
Trabajo. 2. Proponer para estudio del
Comité de Direccion de la
. . Direccion General del SENA, la
4. EL director(a) del Sistema | ¢oq4(i75ci6n de las acciones a

Nacional de Formacién para el

b desarrollar por cada una de las
Trabajo.

areas, en el marco de la

estrategia Campesina.

5. EL director(a) de Promocion y
Relaciones Corporativas.

Zona 1. Conformada por las regionales de Boyaca, Santander, Norte
de Santander y Distrito Capital.

Zona 2. Conformada por las regionales Cundinamarca, Tolima y
Huila.

Zona 3. Conformada por las regionales Antioquia, Caldas, Quindio y
Risaralda.

Zona 4. Conformada por las regionales Cérdoba, Sucre, Bolivar y San
Andrés.

Zona 5. Conformada por las regionales Guajira, Cesar, Magdalena y
Atlantico.

Zona 6. Conformada por las regionales Meta, Casanare, Guaviare,
Arauca y Vichada.

Zona 7. Conformada por las regionales Chocd, Valle, Cauca y Narifio.

Zona 8. Conformada por las regionales Putumayo, Caqueta,

6. Cinco delegados por las Amazonas, Vaupés y Guainia.
organizaciones y plataformas Paragrafo. Cada una de las zonas precitadas estara apoyada por un
campesinas nac»oqales, entre articulador de zona designado
quienes debera darse
representacion a las mujeres y a
los jovenes.
La de los delegad y plataformas campesinas nacionales se hara por un periodo de dos (2) afios, en

por las or
y plataformas pesi

CampeSENA

iUna Esperanza Deb’fda!

4

para ese fin por el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo del

COMITE ARTICULADOR
REGIONAL

En cada una de las Direcciones Regionales del SENA existira un

4 iali e la

Campe SENA en el 4rea

comité articulador de la estrategia C:
por:
v

que estara il

EL Director Regional, quien lo presidira
v Los Subdirectores de Centro con asiento en la respectiva
regional
El articulador de zona.
Minimo cinco (5)
i epar /o
regional. Su

v
v

de las
ici| enla
se haré por un periodo de

dos
v (2) afios, en reunién de las organizaciones campesinas del
departamento convocada para ese fin por el Director Regional

del SENA.
¥ Un representante de organizaciones o gremios del sector
P ivo regional, di alas inas y i

de de la regional.

¥ Elaborar y ejecutar, con la parti de las
campesinas, planes de accién regional que, en el marco de la
estrategia Campesina, contribuyan al fomento de la economia
campesina.

¥ Gestionar ante los entes territoriales, alianzas para atencién a
las campesinas y campesinos y el fomento de la economia
campesina, acordes con la nacionalidad del SENA.

v Interactuar y emprender acciones conjuntas con las demis

i y actores regi en la atencién a

las comunidades campesinas.

¥ Articular con la Direccién General del SENA y sus dreas
misionales, el desarrollo de acciones en el marco de la
estrategia Campesina.

¥ Asegurar la articulacion de los centros de formacion existentes
en la regional, para ofrecer atencién integral a las campesinas y
campesinos.

¥ Presentar a la Direccion General, a través de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, informes
trimestrales sobre el estado de avance de la estrategia
Campesina.

¥ Las demas que les asigne el Director General.
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iUna Esperanza Debfl/dal

@ CampeSENA Cadena de Valor

Dignificacién y reconocimiento  Desarrollo y for imi ion de
de capacidades. ingresos
Plancacien presupuestaly operatia_| [ c [ institucional |
B = R =y

Dialogos teritoriales
y comunitarios. .
i y aboral

1] capacida
2 -
'§ Caracterizacitn Certificacion de Fomento de la Economia | | Fomento y acceso a 3
7 poblacional. m Campesina mercados. g
o 53 — - g
£ 5% Innovacion y Extensionismo g
% 3t desarrollo )| | productivo y campesino
ts e —— ]
‘2 Prospectiva sectorial, i Asociatividad y | [Financcin prata Rutas de aprendizaje %
e productiva y ambiental economia salidaria territoriales a
Formacion continua Compras piiblicas. N
Liderazgo social y r
comunitario
[ Gestion de Informacion ] [ cestion delTalento tumano | [ seguimientoy Mejora Continua |

4
o
Elaboracion propia: Grupo CampeSENA

- ldentificar hacia donde van los sectores en cada region... se debe
buscar informacion PIDARET, PDEA
- Desarrollo de conocimientos y capacidades — FPI titulada y

complementaria
CampeSENA . . o °
QP iuna Esperanza Detfida! Eje 1. Dignificacion y reconocimiento SENA

N

! ¥ olr imi yla Periodo
dignificacién del campesinado y de la de
ion de la jia popular ejecucion / Entre el 1 de
su contribuciéon al desarrollo econdmico, 3 222 encuentros Abril de 2025 y
social, politico, ambiental y cultural, a través lepartamentos :0 232‘\590510
del fortalecimiento de su identidad y la e
articulacién con el territorio.
Distrito Capital Regional
Municipal
Provincial e

Alcance: 32 departamentos, distrito capital.
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CampeSENA

Q» iUna Esperanza Delfida!

Eje 1. Dignificacion y reconocimiento

Responsables

Recursos

Materiales

* Director Regional,
Subdirectores de
centro

* Promotor Regional

+ Dinamizador del
Centro de formacién

« Profesionales
Agrosena,

*Los demas que
delegue el Director
regional

+ Comunicaciones
regional y/o de centrals

* Despachos Regionales

tienen recursos
asignados en esta
vigencia desde la

DSNFT para apoyar la
logistica y disposicion
de materiales
requeridos

* Papel Kraft o
periédico, marcadores,
stickers, esferos, cinta
enmascarar, recortes
periédico y revistas,
pega stick entre otros.
Por temas de
austeridad en el gasto
abstenerse de
suministrar agendas,
escarapelas ,
almanaques, libretas,
pocillos, vasos,
impresién de folletos

wn

participacion
comunitaria, instaurado para
generar conocimiento sobre el
territorio para los actores clave y
reconocer los aspectos
problematicos de la comunidad; lo
que nos permitira elaborar de
forma participativa y colaborativa

Recordar:

Espacio de

estrategias de intervenciéon al
alcance institucional para las
problematicas identificadas y
priorizadas.

de formacién

CampeSENA

iUna Esperanza De¥ida!

Eje 1. Dignificacion y reconocimiento

.
Dialogos
PO . .
Extensionismo Territoriales

Productivo © a S oa T
El  extensionismo  productivo Adivo e sertar  Comporls s de pigina  Fomulas m\n\ikmw Vita i Ditwjo
incluira un analisis territorial que vt <8 N v oo [ S Gereral 9 Kok B
permita garantizar la pertinencia ] 4 A1
de la estrategia a nivel territorial, A 8 c o £
asi como la definicion de las e s - Lo — A et |
acciones de impacto.

Conjunto con los:
R
& R

Profesionales o
AgroSENA y/o
dinamizadores
de centro, 7

Promotores
regionales y
articuladores
zonales.

DOCUMENTO

" [s v

ANALISIS ]
TERRITORIAL

et

MATRIZ PLENARIA PGCT  +

Sensibilizacién caja de herramientas CampeSENA 2025.

Eje 1.Dignificacion y reconocimiento

Eje 2. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades
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camPGSENA Eje 1. Dignificacion y reconocimiento ss?w\

“» iUna Esperanza Deﬁfda! 7AV

Herramientas Lista de chequeo Eje Dignificacion y
reconocimiento
. para % 6n de dia )
«  Matriz Si: izacion de | :n—: onservacoNEs
* Guia para elaboracién del anilisis territorial = e

= - v - e v . 1. Notas con respecto a la lista de chequeo:
AAAA DIGHIICACION Y RICONOCIRENTO PORACION 2. Los subindices significan: 1: documento fisico, 2:
— wn — documento en digital en el centro de formacién y 3:

cargar documentos en el drive actual de la DG.

Propésito: ! Eje 2. Desarrollo y
B X » fortalecimiento de
arrallar, mejorar y reconocer

Jas habilidades, destrezas y capacidades
talentos® “de campesinas ¥y
campesinos para ejecutar
apropiaddmente las gestiones y
labores que demande su: . _
actividad productiva. § W J

Servicios:

o -Formacion titulada

o Formacién complementaria; .
& Certificacion de Competencias
= “Laborales. 5
-~ .o Formacion Especializada pérala
Economia Camipesina. "+
o 'Reconocimiento de sabéres:
previos

.\ CampeSENA sena
@ iUna Espganza Deh!{da! 7AV

Formacion Complementaria Rutas de intervencion:

Ruta 1:Fortalecimiento asociativo las capacidades productivas, asociativas y comunitarias en la poblacién
campesina.

Ruta 2: Formaciones para la consolidacién de iniciativas productivas de la economia campesina y campesina
comunitaria, (creacion de unidades productivas). 70% De las formaciones de esta ruta crean UP.
. Ruta 3-4: Extensionismo productivo

e Ruta 1. Fortalecimiento capacidades productivas

e Ruta 2. Creacidn de unidades productivas: emprendimiento... 70%
formaciones

e Ruta 3y 4. Fortalecimiento... extensionismo productivo
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Ruta 1. Fortalecimiento asociativo a las capacidades productivas,
asociativas y comunitarias en la poblacion campesina. La explica Duvan

Cenen.

e
SENA

@ CampeSENA
N

iUna Esperanza Deiz/{da!

160 de proyectos (PPAYC)

Identificacién de ideas y formulacién de planes de
‘negocio (40 n)
(1 de los 8 por grupo)

Poblacién objetivo: cldn doproyectos. (8 1) 0

‘comunitarios (48

Grupos formales
campesinos (con
personeria juridica) o
grupos en proceso de
formalizacién;

conformados por un
numero de 10 a 25
personas, que a la fecha
cuenten con una

iniciativa productiva o un
negocio en marcha.

Poblacién objetivo: campesinos... de 10 a 25 personas.

i FASE 1.
a) Etapa 1. Ideacion (3 cursos, 2 de 48 horas y uno de 40 horas)
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de asesoria de formulacion)...

Etapa 3. Convocatoria.

Etapa 4. Acreditacion

Etapa 5. Evaluacion

Etapa 6. Escuela de Campo para los proyectos priorizados
Etapa 7. Entrega de KITs a PPAyC priorizados

Etapa 8. Acompafiamiento técnico — curso 48 horas
Etapa 9. Acompafiamiento comercial — curso 48 horas

@
SENA

N

Herramientas

Guia para la ejecucion de la ruta 01

b e Documentos » 2025 * CAJA HERRAMIENTAS CAMPESENA 2025 FO
» Herramienta de formulacion PPAyC
V5 3 Nombre
(3
y Estructura de Seguimiento integrada @' Consolidado Elementos_Kits Productivos.dsx (agosto 27).xsx
Cuademiio MU RUTA CampeSENA 2025-comprimido pat
» Acta de compromiso B Estructura de Sequimiento Integrada 2025 CampeSENA V1 sisx
5 _ B GC-F-030_Formato_autorizacén_uso_de_imagen docx
Cuadernillo de Emprendimiento
@ GORF horario- doox

“Guia_jecucion Proyecto SER_RUTA_O1_CampeSENA enero 2025 VF. pdf

> Lista de proyectos priorizados ruta 01
2024

) Heramienta control de asistencia formaciénudsx [ S

) Hermamienta de formulacion PPAYC CampeSENA VS.dsk

o Instructivo ruta de asociatividad

o Lista de chequeo

*Herramientas disponibles en la caja de herramientas Campesina 2025
|

Cuadernillo... cuaderno de campo.

k=]
.\ CampeSENA : seha
@ iUna Esperanza Derda! Lista deichequeo Ruta 01 7AV
- " RUTA L SI | NO
GFPI-F-135 Guiss de Aprendizaje e Instrumentos de

1 Para las acciones de formacion Gnicamente

evaluacién 2
Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Notas con respecto a la lista de
chequeo:

Hoja S, 23, 24, 25, 26, 39 y 46 del cuadernillo y Foto
s i

¥ Los subindices significan: 1:

Cuadernillo Emprendimiento 23 lisis de I

Informe de tabulacién,

documento fisico, -

valor, CANVAS, encuestas

documento en digital en el Herramienta de formulacidn PPAYC (Proyecto
productivo asociativo 23

centro de formacion y 3

Aplica para las acciones de la Escuela de Campo

cargar documentos en el drive asociatividad

Etapa 2. Formulacidn (2 cursos disponibles de 48 horas, incluye 8 horas

actual de la DG.

¥ Todo formato que este
codificado, slempre debera ser
descargado  del  aplicativo
Compromiso.

GOR-F-084 Formato do Acta 123

Asesoria de 8 horas realizads por el instructor téenico
Informe de cierre del proyecto que incluya Materisl
Grifico (Fotos, videos del proceso, emprendedores,
producto) 2-3

Acta de compromiso para el proceso de
postulacion. 5.3

Acta entrega kits impulso productivo 5.3

Acta creacion unidad productiva 13

GOR-F-08S5 - Listado de Asistencia 13

Para las acclones de asesoria y a ECA de asoclatividad
dnicamente (por reunidn) 1.3

gistroy Ta gestion del p g

Pars las unidades o proyectos productivos ssociativs
beneficiados con kit productivo que reciben la
formacidn en Plan de marketing en la etapa 9

GC-F-030 Formato autorizacidn uso de imagen 1-2

R Descargar de compromiso

e

Herramienta control de asistencia formacién

Ruta de asociatividad.
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(\ CampeSENA
(]

iUna Esperanza Deﬁda!

[ Entrada J2.120grupos

asociativos Fase 1

Elementos claves:

Caracterizacion

Identificacion de Necesidades
Plan de auto fortalecimiento
Indicadores impacto: ver el
diagnostico de entrada y salida

poN=

Ruta Asociatividad
©2120
\ proyectos /
asoclatvos)y | Fdle2 | PPAyC /Kits
/ comunitarios .
formulados. N /  porductivos
Herramienta
ESI

Meta a Nivel Nacional:

1. Atencién a 2.120 grupos
asociativos.

2. 1492 ECA a nivel nacional (grupos
asociativos cuyos proyectos
PPAyC fueron priorizados).

[
SENA

N

1492
Proyectos -
Escuela De
Campo En

Asociatividad

/ (ECA) con una

/' duracién de

24 horas para
cada una

Fase3

Retos

1. Fomento de la Asociatividad
2. Fortalecimiento Asociativo

Ruta 2. Formaciones para el fomento de la economia campesina y

campesina comunitaria y la creacion de unidades productivas

RUTA 02
Formaciones,para el fomento de la
ia campeésina y.eampesina
ifidyyla CreaeidOn depunidades

econ

DO-F-012 V06
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SENA
Ruta 02 7/\V
Formaciones técnicas e e
con competencias en = Estructura Seguimiento Integrada
emprendimiento + Cuadernillo mi ruta CampeSENA ,
288/340 h
* Herramientas FETE d "I
F°""'°'°'.‘“ on 'nfoqu_t « Estructura Seguimiento Integrada »
a la seguridad y soberania 7 AT X
alimentaria * Herramientas conocimiento m(ercultur’
192-336 h
St
" o~
« Cupos i {
Indicadores a los que aporta * Unidades
Productivas
Creadas ),

e Formaciones en competencias de emprendimiento (288/340 horas)

e Fortalecimiento en concetos agroecoldgicos, saberes ancestrales (192
/336 horas)

e Cuadernillo de trabajo... mostrar de forma secuencial los pasos que un
aprendiz debe seguir para el desarrollo de una unidad productiva... alli
estaran los requisitos para el modelo CANVAS, mapa de apoyo, manejo
de emociones.. hasta creacion de unidad productiva

e Herramientas... tener en cuenta que el proyecto productivo es
diferente a Ruta 1. En Ruta 2 se habla de identificar a partir de las
caracteristicas del territorio

e Herramienta de conocimiento intercultural

e 70% de las unidades se registran en sofia plus

[}
SENA
Herramientas 7/'\V
Documentos > 2025 > CAJA HERRAMIENTAS CAMPESENA 2025 > FORI
0 Nombre
Estructura de Seguimiento £ Cusdenmilo M RUTA Campestn o

Integrada

Herramienta de conocimiento
intercultural

Cuadernillo emprendimiento

PeSENA V1 dsx

Lista de chequeo Instructor
Campesina

Gufa ruta 02

*Herramientas disponibles en la caja de herramientas Campesina 2025
pon aj pes|

e Documento para control de asistencia
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SENA

Fomento a la agroecologia, la seguridad y la soberania -

alimentaria. 7AV

Abordar integralmente la temdtica de seguridad alimentaria con los centros del pais donde se hacen acciones de
empr imi rural y ino y su linea medular esté relacionada con este sector,

Las acciones se soportan en un esquema de trabajo integral que se soportara en las dimensicnes capacitacién, dialogo de
saberes y sabores (identificacion e intercambio de experiencias, biblioteca de semillas), sensibilizacién y visibilizacién a
través de eventos, redes sociales y medios de comunicacion.

o) en el de * Lo participacion comunitario
practicas agroecoldgicas
. El i a sus it yel
* Promover el rescate y custodia de semillas nativas de saberes, experiencias
y los recursos locales
* Lapi ién de hdabitos y p
saludables.

Dimensiones que se deben desarrollar o trabajar: capacitacion, didlogo de
saberes y sabores, divulgacion a través de eventos (divulgacion es impacto)

Acciones formativas SENA
a. Formacién R/2: a través de los disefios curriculares (que crean unidad productiva): ;A:

e Produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria en conte{®os socioculturales (76130648) de 336 horas.
e Produccién agropecuaria ecolégica para la soberania alimentaria (73340239) de 192 horas.

b. Formaciones fortalecimiento R3/R4: para promover entre otros, habitos alimenticios saludables, la inocuidad, la
oferta de alimentos sanos, nutritivos y saludables en las familias campesinas.

c. de diverso como recetarios, material multimedia para aportar a los procesos

formativos a nivel local. 9

/:

Accls de ibilizacio

a. Se sugiere la articulacion a nivel local para el desarrollo o participacién en eventos como ferias
gastronémicas, mercados campesinos, jornadas de intercambio de semillas, talleres y en ellos difundir
acciones realizadas y mensajes sobre nutricién y practicas alimentarias saludable.

b. Cada centro de formacién informara las fechas de estos yrel alas i de los
mismos.

Importante el intercambio de material entre instructores, buenas practicas,

DO-F-012 V06
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SENA
Lista de chequeo Ruta 02 7A<
" RUTA2 si |NO
Notas con resp ala o | GFPHF-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de s T e R e g
lista de chequeo: avehiacdoa
v Los subindices A pas:
significan: %[5 P : % 1) Culso; largos de 288 a 340 h con competencias de
i 3 structura de Seguimiento Integrada 2-3 emprendimiento.
documento  fisico, 2 2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 h- solo
docum?nto en dlg»;al modulo CANVAS).
en el centro e
formacién y 3 cargar | 8 | cosdomilo Emprendimiento - Aplica para :;rsos largos de 288 a 340 h con
d"_‘:“’“e"ms en el " de imi (Mapa Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336
drive actual de la DG. territorio, Casita, Calendarios, otras) 2-3 h), que crean UP (entregan materiales de formacién).
v Todo formato que este § | Herramienta control de asistencia formacién Para las acciones de formacién Unicamente
codificado,  siempre * Entrega materiales de for acién (no se carga al
debera ser descargado OneDrive nacional, subindice 1).
del aplicativo | | GOR-F-084 Formato de Acta * Creacién de Unidad Productiva
CompromISO. 1 (materiales) ® Cierre del proceso de emprendimiento Material
gréfico (Fotos, videos del proceso, emprendedores,
producto)
7 | GOR-F-085 - Listado de asistencia 1 « Para concertacién de horario- induccién
sl cr:r 030 rormiatausortacion useide ksagari i Para autorizacién de uso Material grfico (Fotos,
videos del proceso, emprendedores, producto)

Innovacion y Desarrrollo Tecnoldgico

Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico (Eje transversal del

fortalecimiento y desarrollo de capacidades)

3
“La creatividad es inteligencia
divirtiéndose” Albert Einstein

A

ampo Henao (No comprobado) &

Definicién actividades a desarrollar. Alexander Cuellar

e Definicidon que es un campesino.
e Definir el objetivo comun, conocer las fases y sus herramientas.
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4 Rutas. SER se transforma para complementar a Campesena.

o Ruta 1. Es la ruta que mas vigilancia tiene por la meta
asignada. SE debe formular 20 proyectos. De estos deben
priorizar 14 proyecto. 5 o 6 meses de ejecucién.

= Objetivo. Fortalecer capacidades asociativas y
comunitarias.
= 9 etapa. 4 etapas estan relacionadas con cursos de
formacion.
e Etapa 1. Ideacidn, identificar problema.
e Etapa 2. Formulacion.
=  Meta para Ruta 1 son 1020 cupos, 68 cursos, 14
unidades productivas.

o Ruta 2. Era SER. Son los disefos curriculares de SER.

= Instructores técnicos + empresariales.

=  Meta: 48 UP; 48 cursos; 470 cupos.

= Temas: costos, estrategias de mercadeo, marketing,
= 15 a 20 aprendices, mayores de 15 anos.

o Ruta 3. Formacién complementaria.
= Cambio climatica, transicién agroecolégica, produccién
limpia.
= Aula movil
= 230 cursos —
= Gestidn documental digital
e Carpeta planeacidn: acta de concertacién
(horario, aliados, ) solicitud del curso;
maestro; formato de apertura; PDF
consolidado CC aprendices; Reporte de
matricula.
e Carpeta Ruta 1: guias de aprendizaje, ESI —
Estructura de seguimiento (Excel con 9 hojas:
costos, CANVA;...);
o Ruta 4. Fortalecimiento unidades productivas. Formacion
complementaria en habilidades blandas. Asociatividad,
liderazgo.
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Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidén, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. Durante el presente mes no se
realiza esta actividad.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados.

El informe mensual se envia al supervisor a través de la plataforma SECOP.

Figura 3. Informe mensual cargado a la plataforma SECOP II.

Plan de Pagos

£ Se requieren emisiones de codigos de .
i 8i  No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 001 11 dias de tiempo transcurrido = 1.073.219 COP Pendiente de registro Borrar
2 0:0 UTC-05:00) R

Crear

12.

13

14.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. En la
actualidad no tengo asignado bienes del Sena en mi inventario.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado. Durante el presente mes no se realiza esta actividad.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento

15
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del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique. Durante el presente mes no se
realiza esta actividad.

15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. Durante el presente mes no se realiza esta
actividad

16. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. Durante el
presente mes no se realiza esta actividad

17. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segtn aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Se elabora Documento con la descripcidn estrategia Full Popular.

FULL POPULAR

“Para efectos del presente Acuerdo y en consonancia con las bases del Plan de Desarrollo, la
economia popular “se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles (produccion, distribucion
y comercializacion de bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o comunitarias)
desarrolladas por unidades economicas de baja escala (personales, familiares,

Definicion micronegocios o microempresas), en cualquier sector econémico. Los actores de la EP pueden
Economia realizar sus actividades de manera individual, en unidades econémicas, u organizados de
Popular manera asociativa.”

Fuente. Acuerdo 1-0009 de 2023 - Por el cual se crea la estrategia Economia Popular -Full Popular- en el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se crea el Programa de Formacién Especializada para la
Economia Popular y se dictan otras disposiciones.

16
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Objetivo

General

Generar y articular mecanismos de atencién diferencial, integral e incluyente, para el sector
de la economia popular, de acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, econdmicas
y territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formacién y demas servicios
institucionales de la entidad. Lo anterior, con la finalidad de promover el bienestar, apoyar la
productividad y el incremento de los ingresos de las personas, organizaciones y unidades
econdmicas, fortalecer su organizacidn y participacion social y promover el reconocimiento
social de sus actividades

Objetivos
Especificos

1. Desarrollar programas de formacidn pertinentes y flexibles que se ajusten a las
necesidades especificas de la poblacidon de la economia popular.

2. Proporcionar asesoria y asistencia técnica para fomentar la creacion y fortalecimiento de
emprendimientos en economia popular, promoviendo la generacion de empleo y el
crecimiento econdmico del sector.

3. Fomentar la formacion de asociaciones, cooperativas y grupos que mejoren la capacidad
organizativa y la representaciéon de la economia popular, ademds de establecer
colaboracion estratégica con entidades y actores relevantes para fortalecer el impacto de
la estrategia.

Beneficiarios

Seran beneficiarios de la estrategia Economia Popular, los siguientes: A) Personas
trabajadoras de la economia popular; B) Unidades productivas de la economia popular; C)
Organizaciones de economia popular.

Areas atendidas por el CAB:

e Turismo y Gastronomia: actividades y servicios de esparcimiento de bajo impacto,
ecoturismo, educacion ambiental y etnoturismo, gastronomia y alojamiento.

e Artesanias: procesos no industrializados de produccidon de objetos de identidad
cultural y comunitaria, cuya materia prima bdsica a transformar se obtenga de los
ecosistemas de la region, siempre y cuando su uso no esté prohibido, no ponga en
riesgo las especies de fauna y flora y no atente contra la dignidad animal.

e Adecuacidn o transformacion de la produccién primaria - Agroindustria: procesos
de agregacién de valor a la producciéon primaria o a la recuperacion de subproductos.

e Produccion agropecuaria y servicios ambientales: Procesos sostenibles de
aprovechamiento y manejo de los recursos naturales.

e Fortalecimiento empresarial: actividades de desarrollo de habilidades para la
gestion administrativa de unidades productivas, micro, pequefias empresas.
Emprendimiento. Identificacién de nuevas unidades de negocio.

Requisitos

Grupos debe ser minimo 15 aprendices.
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