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Direccién Gestién del Riesgq en Salud SALUD PUBLICA FERIAS /
Convenio 4 Asistencial ’ -
Reemplazo /

Prestar servicio profesionalas y de apoyo a Ja gestidn cormo AGENTE DE CAM}I
acuerda a las necesidades de la institueldn

O dentro de los diferentes procesos y prn:ed?w; de !a SUBRED INTEGRADA DE SERVECIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de

AGENTE DE CAMBIG

EXPERIENCIA 1 ANO EN RBC, PROCESOS DE BASE COMUNITARIA O SALUD PUBLICA CON POBLACION DE MAYOR VULNERABILIDAD, PERSONA CON DISCAPACIDAD D CUIDADOR DE
PERSCNA CON DISCAPACIDAD :

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa sacial del estade creada como una categorfa especial de  entldad piblica descentralizada, con personerla juridita, patrimonia propio y
autonaraia administrativa mediante el zcuerco 641 de 2016, que tiene por ohjeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos (05 niveles de complejidad afa poblacidn objeto de las
localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos v demds que demanden las servicios de salud, contribuyenda al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de
un régimen de contratacién da derecho privado, hace que con mayor agllidad pueda dar cumplimiento a la satisfaceién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulada de hacer una efectiva ¥

eficiente garantla al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualgquier formalidad normativa.2. Que de conformidad can et
Numeral 6 det Articulo 185 da (3 tey 100 de 1993, en materia contractual [a Subred integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho arivado, pero podran aplicar,
discrecionalmente las tliusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracidn piblica. 3. Se requiare contar con un AGENTE DE CAMBIO

1- Desarrollar las actlenes previstas n los planes de trabajc de los Entarnes y/o Proceses Transversales de! PSPIC, de acuerdo a Jos requerimientos técnicos propios de cada linea.

2Z-Estructurar y desarrollar sesicnes de informacién, educaeldn y comunicacitn, con actares instftucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Entorngs y/o Procesos
Transvarsales del PSPIC.

3~ Implementar acciones de pramocitn, mantenimiento y recuperacién para al cuidado de la salud fatmiliar, asi como |z activacidn de rutas integrales por medio de! procedimianto de canalizacisnes en
caso de ser necesario.

4- Dillgenciamiento adecuade y oportuna de les formatos requeridos para el desarrallo de fos productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo 2 los requerimientos técnices propios de cada inea.
5- Promaover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de hablidades para fa vida, come una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrpllo integral, en
las temiticas definidas por cada Entorno yfo Proceso Transversal,

6 Realizar los acercamientos comunitarias e institucionales que se requieran , para el desarrallo de las aceiones de cada Entomo y/o Proceso Transversal del PSPIC.

8- Hacer entrega de los reportes, infarmes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimdticas, propias de cada Ifnea de trabajo, Entarno yfa Praceso Transversal, con las caracteristicas de calidad v
pertinencia técnica esperadps.

9- Aportar a los preceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y fa normatividad vigente.

10-Rar respuesta a los requarimientas y salicitudes asignadas, de manera aportuna, claray de acuerdo a los esténdares de calidad de !a Subred Norte.

11- Las actividades podran ser desarrolladas-en cualquiera de las Entornos y/o Procasos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de los servicias de la Subred
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La Direccién Gperativa de Gestlén del Talento Humano Certlfica:

Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Les contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exlita personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudioc respectivo, |a Direccldn Operativa de Gestign del Talento, certifica que después de analizar la planta de persanal se iramits el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerde con &l Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ia planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicic.

2.0lue, confortne a las razones contenidas en la precedente soficitud del Area mencionada y 1a justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, ho cuenta
con el personal capacitade para el cumplimiento de la necestdad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especializaclén del servicio.

3.Que &l personal de la planta no es suficiente para adelantar fas acclones previstas en 1a justificacion sustentada por el rea para atender la contratacién que se requiere por parte dela

misma,
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