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INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA ASESORAR AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
El INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 
"INDERBU” pone a disposición de los interesados el proyecto/pliego de condiciones definitivo 
para Ia selección del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es 
INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA ASESORAR AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA -INDERBU EN EL MANEJO DEL 
PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS. El presente proceso de Contratación se encuentra 
identificado con el número CM-001-2025 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el Pliego de Condiciones 
Definitivos, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP II -  
 

En virtud de lo consagrado por el artículo 2 la ley 1150 de 2007, y lo adicionado por el numeral 1 
del artículo 94 de la ley 1474 de 2011, “(…) La escogencia del contratista se efectuará por regla 
general a través de la licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 
3 y 4 del presente artículo”. 

 
Considerando, que el objeto del contrato a celebrar está comprendido dentro de las excepciones 
de que trata la disposición en cita, El INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA 
RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU”, la modalidad de selección a aplicar es la de 
Concurso de Méritos, de acuerdo a lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 
2, numeral 3 y decreto 1082 de 2015. 
 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

 
2.1 Invitación a las veedurías ciudadanas 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El INSTITUTO 
DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU” invita 
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del 
presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones 
que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos 
del Proceso en el SECOP II.  

 
2.2 Compromiso anticorrupción 

 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción  contenido en el anexo publicado 
por la entidad en  el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 

 
2.3 Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

mailto:contactenos@inderbu.gov.co


 

Conmutador: (7) 6323644 – 6323578 – 6323655 
Correo: contactenos@inderbu.gov.co 
Dirección: calle 7 # 30 -140 
Coliseo Bicentenario  Unidad Deportiva Alfonso López 
Bucaramanga Santander  Nit.: 804.002.166-1 
 
 
 

Página 3 de 45 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes. 

 
2.4 Comunicaciones y Observaciones al Proceso 

 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual 
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 
a disposición el siguiente correo: jefe_juridica@inderbu.gov.co.  
 
2.5 Idioma 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o 
por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata 
el capítulo V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse 
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que 
resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 
251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. 
 
2.6 Legalización de documentos otorgados en el exterior 

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo por lo 
establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los 
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público. 

 
El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos públicos otorgados en el exterior 
sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el 
momento de la Adjudicación el Proponente debe presentar los documentos públicos otorgados 
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable. 
 
2.7 Conversión de monedas 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con 
el procedimiento de conversión. 
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información 
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe 
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 
 
2.8 Reglas de Subsanabilidad, Explicaciones y Aclaraciones 
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El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud 
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, 
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y tampoco adicionar, modificar o mejorar los 
documentos referentes a los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de 
aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos 
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado 
del informe de evaluación.  
 
En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe 
de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el 
traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, 
la Entidad ajustará el cronograma.  
 
En los procesos adelantados en el SECOP II, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones 
se presentarán por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma. En virtud del 
principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad. 
 
2.9 Cronograma del Proceso 

 
El cronograma del proceso es el contenido en la configuración de la  plataforma de SECOP II.  
 
2.10 Información Inexacta 

 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas para su validación.  
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada 
por la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, 
sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 
2.11 Conflicto de Interés de Origen Constitucional o Legal 

 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, 
ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones 
de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, 
de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
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2.12 Retiro de la Propuesta 
 

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en 
la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de 
cierre del proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de 
ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad 
de enviar una solicitud a la entidad. 
 
2.13 Confidencialidad de la Información Relacionada con Datos Sensibles 

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un 
daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el 
derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales 
y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva 
legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, diligencie el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
III. DEFINICIONES 

 
3.1 Alcance de las definiciones y conceptos. 

 
Para efectos del presente se tendrán presente las siguientes definiciones, así como los conceptos 
otorgados por la jurisprudencia del Consejo de Estado para efectos de conceptualización de los 
requisitos, etapas y elementos que hacen parte del presente proceso: 
 
 

DEFINICIONES 

Adjudicación Es la decisión final del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 
"INDERBU”, expedida por medio de un acto administrativo, que 
determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el 
contrato objeto del presente proceso de contratación. 
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Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el INSTITUTO DE 
LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA "INDERBU” y el adjudicatario, por medio del 
cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas y se 
conceden derechos correlativos que instrumentan la relación 
contractual que se busca   establecer   a   través    del    presente    
Proceso de Contratación. 

Oferta Es la propuesta presentada al INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 
"INDERBU”, por los interesados en   ser   el   contratista   del   
Proceso   de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones.  

Pliego de Condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el 
futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, 
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes 
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la 
calidad de adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

Primer Orden de 
Elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez 
habilitado, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
evaluación prevista en el presente Pliego de Condiciones. 

 
IV. OBJETO DEL CONTRATO, ALCANCE, DESCRIPCIÓN TÉCNICA, DETALLADA Y 
COMPLETA DEL SERVICIO.  

 
4.1 Objeto del contrato.  
 
El objeto del servicio a desarrollar es SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA 
ASESORAR AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
BUCARAMANGA -INDERBU EN EL MANEJO DEL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS 
 
4.2 Alcance y descripción técnica del contrato 
 
El INDERBU para satisfacer la presente necesidad, adelantará el proceso de selección bajo la 
modalidad de Concurso de Méritos toda vez que la labor de intermediación incluye el 
acompañamiento técnico y jurídico en la estructuración del esquema de cesión de riesgos y la 
elaboración del plan de seguros de la Entidad.  
 
Para dimensionar el alcance del servicio la entidad pondrá a disposición de los intermediarios 
interesados, toda la información necesaria sobre sus bienes, intereses y seguros actuales, para 
que estos puedan estimar adecuadamente el alcance de los servicios que deben ofrecer. 
 
En todo caso, los intereses se encuentran segmentados en las siguientes áreas de riesgo 
descritas en la necesidad del proceso.  
 
Debe señalarse que, actualmente los ramos descritos se encuentran contratados, y se enuncian 
para determinar la necesidad de esta contratación. 
 
La descripción de los ramos NO es impedimento para que el intermediario identifique otras áreas 
de riesgo, en atención al cumplimiento de sus deberes como especialista en la materia, los cuales 
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le permiten explorar, identificar o detectar esas otras áreas de riesgo a las cuales se encuentra 
expuesta la Entidad.  
 
Así mismo, el intermediario de seguros deberá entregar a la Entidad, las herramientas para la 
implementación de la estructura más conveniente para la cesión de los riesgos al mercado 
asegurador, acompañándola y asesorándola en los procesos de contratación si a ello hubiere 
lugar.  
 
Los servicios básicos e indispensables que debe comprometerse a prestar se establecerán en el 
acápite de obligaciones del contratista. 
 

4.3 Clasificación UNSPSC 
 

El contrato objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el clasificador de 
bienes y servicios de Naciones Unidas UNSPSC, con el tercer nivel, como se indica en la 
siguiente tabla:  

 

NOMBRE O PRODUCTO CÓDIGO 

Servicio de seguros para estructuras y propiedades y posesiones 84131500 

Seguros de vida, salud y accidentes 84131600 

Seguros de consultoría de negocios y administración corporativa 80101500 

 

4.4 Obligaciones del contratista 
 
Además de los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993, el 
CONTRATISTA, se obliga con el INDERBU a:  
 
 
Obligaciones Generales  
 

1. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato. 

2. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 

3. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato, 

Estudio Previo, el Pliego de Condiciones, Anexo técnico y propuesta presentada por el 

contratista y en los demás documentos que se produzcan en ejecución del contrato.  

4. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales presentadas 

en la oferta.  

5. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con 

sujeción a las condiciones que se requieran para su cumplimiento. 

6. Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que pudieren presentarse. 

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa 

o con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 

8. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el 

supervisor del contrato. 

9. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y 

plazo de ejecución del contrato.  
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10. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, 

prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de 

aportes al sistema general de Seguridad Social y demás normatividad que la aclare, 

adicione o modifique. Esto deberá acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 

11. Suministrar en el tiempo acordado los bienes objeto del contrato, según las 

especificaciones y cantidades requeridas por el supervisor del contrato 

12. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 

relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad 

social en salud y pensiones.  

13. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud 

ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y 

ejecución del contrato. 

14. Presentar los informes de ejecución de actividades, conforme los plazos y formalidades 

pactados en el contrato.  

15. Mantener actualizada la dirección comercial durante la vigencia del contrato y hasta la 

liquidación del mismo y presentarse al INDERBU en el momento que sea requerido por la 

misma para la suscripción de la correspondiente acta de liquidación. 

16. En caso de cualquier novedad o anomalía, reportar la situación de forma inmediata al 

supervisor por medio escrito.  

17. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte del 

INDERBU. 

18. Responder ante el INDERBU, cuando por causas imputables al contratista o sus 

dependientes, se causen daños a la Entidad. 

19. Atender los lineamientos y políticas generales y dar cumplimiento a los procesos, 

subprocesos e instructivos del Sistema de Gestión de Calidad definidos por el INDERBU. 

20. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 

óptima ejecución del mismo y las contenidas en el Artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas 

aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas 

legales vigentes, la propuesta presentada y el anexo complementario, el cual hará parte 

integral del contrato. 

 

Obligaciones especificas: 

 
1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el Instituto, examinar las condiciones 

de riesgo con el fin de asesorar y acompañar a esta Entidad en todo el proceso de 

selección de la aseguradora cuando corresponda y ejecución del contrato de seguros para 

la protección de los bienes e intereses patrimoniales y valores del Instituto 

2. Entregar a el Instituto, las herramientas necesarias para la implementación de la 

estructura más conveniente en la cesión de los riesgos al mercado asegurador, 

acompañándola y asesorándola en los procesos de contratación del programa de 

seguros. 

3. Sugerir los términos, condiciones y coberturas, así como técnicas posibles para establecer 

los valores a asegurar dentro del programa de seguros del Instituto cuando la Entidad 

determine dicha función. 
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4. Prestar asesoría integral a el Instituto en la elaboración y estructuración del pliego de 

condiciones, prestarle todos los servicios y acompañamiento en la evaluación técnica de 

las propuestas que se presenten, presentarle las recomendaciones de adjudicación y 

asesorarlo en las demás actividades inherentes al proceso de selección de la aseguradora 

para la obtención de las pólizas y coberturas requeridas por la Entidad en los temas 

técnicamente relacionados.  

5. Asesorar a el Instituto en la celebración de los contratos de seguros, sus renovaciones o 

prórrogas. 

6. Revisar y dar visto bueno a todas las pólizas, certificado de modificación, anexos y en 

general, a todos los documentos expedidos por la compañía aseguradora, principalmente, 

en relación con los amparos otorgados, sumas aseguradas, tasa aplicada y liquidación de 

primas. 

7. Revisar el clausulado y liquidación de las primas de las pólizas que cubrirán las personas, 

bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, desde el inicio del contrato de seguros y 

durante el lapso de tiempo en que estén vigentes las pólizas contratadas con su 

intermediación. 

8. Obrar con lealtad y de buena fe en las diferentes etapas contractuales. 

9. Elaborar y suministrar el Plan de manejo o cronograma del Programa de Seguros. 

10. Realizar los trámites de facturación y cobro de primas, siguiendo instrucciones del 

contratante y las compañías de seguros. 

11. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o cualquier índole 

derivada del programa de seguros. 

12. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la 

aseguradora y poner a disposición del Instituto toda su capacidad e infraestructura, 

dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de 

modo, tiempo y cuantía. 

13. Prestar asesoría en la evaluación y análisis de riesgos, diseñando un programa de 

administración para este efecto. 

14. Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en 

materia de seguros, así como los cambios que operen en el mercado asegurador que 

sean de interés para el Instituto.  

15. Elaborar los manuales de funcionamiento y/o actualización de los ya adoptadas, para cada 

ramo de seguros, incluyendo específicamente el manejo en caso de reclamaciones. 

16. Presentar informes periódicos sobre el estado de reclamaciones. 

17. Brindar asesoría y emitir conceptos, respecto a consultas que el Instituto solicite en el área 

de seguros. 

Prestar todos los demás servicios que emanan de la actividad de intermediación de seguros. 

4.5 Obligaciones del INDERBU  
Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a: 
 

1. Proporcionar al intermediario de seguros los documentos e información necesaria para 

realizar las actividades objeto del contrato, siempre y cuando la misma se encuentre a su 

alcance y no le corresponda como obligación al contratista.  

2. Permitir y facilitar las actividades de inspección en las fechas pactadas.  
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3. Presentar a través del supervisor los requerimientos necesarios para el cumplimiento del 

contrato.  

4. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  

5. Informar sobre los ingresos, cambios o retiros de los bienes e intereses que se requiere 

para mantener las pólizas actualizadas, dentro de los plazos pactados en cada contrato 

de seguros, según indique el Intermediario que es oportuno hacerlo.  

6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya 

lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

7. Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato 

8. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 

 
 
V. EL VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN.  

 

5.1 Valor estimado del Contrato 
 
Establece el código de Comercio sobre la remuneración de los corredores en su artículo 1341: 
“El corredor tendrá derecho a la remuneración estipulada; a falta de estipulación, a la usual y, en 
su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulación en contrario, la remuneración del 
intermediario de seguros será pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de 
seguros por el asegurador. El corredor tendrá derecho a su remuneración en todos los casos en 
que sea celebrado el negocio en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios 
corredores, la remuneración se distribuirá entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario”. 
 
Así las cosas, el contrato resultante no causa pago o erogación alguna para el INDERBU, todo 
pago que se genere por la intermediación de seguros será por cuenta de la(s) compañía(s) de 
seguros, con las cuales se suscriban las pólizas. 
 
De conformidad con lo expresado anteriormente, será la compañía aseguradora con la que se 
suscriba el contrato de seguros, quien asumirá el valor de la remuneración que le corresponda al 
intermediario de seguros, calculada sobre el valor de las primas que gestione directamente el 
intermediario, lo que es entendible ya que, en el contrato de seguros, quien recibe el pago es el 
asegurador por la prima que debe cancelar el asegurado.  
 
Por lo anterior, el presente contrato no genera ninguna erogación presupuestal. 

5.2 Forma de pago 
 

De acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato de intermediación, el INDERBU, no 
reconocerá al Intermediario de Seguros seleccionado por concepto de los servicios profesionales 
prestados, ningún honorario, pago, erogación, comisión o gasto. Cualquier pago que genere la 
intermediación será por cuenta de las compañías de seguros con las cuales se suscriben las 
pólizas (Art. 1341 Código de Comercio).  
 
Por tanto, el Intermediario de Seguros, acepta que las Compañías de Seguros seleccionadas por 
el INDERBU, sean las que realicen el pago de las comisiones a que haya lugar. 
 

5.3 Plazo de ejecución del Contrato 
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El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de tres (03) años contados a partir de la fecha de 
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 
el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

 
5.4 Lugar de ejecución del Contrato 

Municipio de Bucaramanga, departamento de Santander. 

 

 
VI. REQUISITOS HABILITANTES 

 

6.1 Generalidades 
 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en 
el cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en el pliego de condiciones. 
 
a. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento 

de la totalidad de los Requisitos Habilitantes. 
b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada 

uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de 
condiciones. 

c. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
NOTA 1: La inscripción del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha 
de cierre del proceso, de conformidad con el numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 166 del Decreto Ley 019 de 2012 y en concordancia con lo descrito en 
el Parágrafo Primero del Artículo 5° de la Ley 1882 de enero 15 de 2018, que establece lo 
siguiente: (…) Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...). En caso de 
Proponentes Plurales, de cada uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos: 
 
A. Individualmente como: (a) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los Proponentes deben: 
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C. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
D. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
E. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas 
en la Constitución y en la Ley. 
F. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes 
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 
La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases 
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la 
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 
1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
 

6.2 Requisitos habilitantes de orden jurídico  
 

6.2.1 Carta de presentación de la propuesta  
 

Este documento se realizará de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, anexo al 
pliego de condiciones, el cual debe estar firmado en original por el proponente, persona natural 
o por el representante legal de la persona jurídica o por el representante del proponente plural, 
indicando su nombre, documento de identidad y demás datos allí requeridos. El contenido de 
dicho documento no podrá ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en blanco 
y los necesarios para suscribirlo. No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas 
en el mismo, no se aceptarán propuestas condicionadas. Cuando se trate de proponentes que 
sean personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia 
deberán, además, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para 
la celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. 

6.2.2 Certificado de existencia y representación legal  
 

El objeto social debe ser igual o relacionado con el objeto del presente proceso, Expedido por la 
autoridad competente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, calendario anterior 
a la fecha prevista para la entrega de propuestas, se debe aportar los certificados de la sede 
principal o sucursal. 

Si de dicho documento se deduce que las facultades del representante legal están limitadas por 
razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, deberá anexar la autorización 
correspondiente expedida por el órgano competente para participar en el presente proceso de 
selección, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente, en el evento de ser 
seleccionado como el ofrecimiento más favorable. 

La persona jurídica deberá acreditar que su duración no es inferior al plazo ofrecido para la 
ejecución del contrato y un (1) año más. 
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En caso de que el proponente sea personal natural deberá aportar y encontrarse inscrito en el 
registro mercantil expedido por la autoridad competente y con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de propuestas. 

 

En caso de ser proponentes plurales, cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal 
debe aportar certificado de existencia de representación legal o registro mercantil con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha prevista para la entrega de 
propuestas. 

Nota: Se deberá aportar certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

6.2.3 Acta de autorización de junta de socios o junta directiva  
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión 
Temporal requiere de autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o para 
suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá anexar los documentos que acrediten la 
existencia de dicha autorización, de conformidad con lo establecido por los estatutos de 
constitución de la respectiva persona jurídica. La autorización debe tener una fecha igual o 
anterior a la de la presentación de la propuesta.  
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo cumpliendo con la 
normatividad legal vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura pública o nota de 
presentación personal), en el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir 
el contrato.  
 
En caso de representación conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal 
deberá estar expresamente autorizado tanto para la conformación del consorcio o unión temporal 
como para presentar propuesta sin límite de cuantía o hasta el monto del presupuesto oficial. 

 
6.2.4 Proponentes plurales  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el 
documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su 
conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de 
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 
80 de 1993, según formato del pliego, donde se debe: 
 

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
 

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del 
documento de identidad y domicilio. 

 
c. Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión 

temporal. Deberán constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, 
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de 
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de 
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 

 
d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o 

la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y 
en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa. 
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e. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  

 
f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del 

plazo de ejecución y liquidación del contrato y tres (3) años más. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo 
dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo 
establecido, la oferta será rechazada. 
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación 
con la facturación deben manifestar: 
 

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura. 

 
2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 

consorcio o la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada 
uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del contrato. 

 
3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe 

indicar el número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno 
de ellos. 

 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros 
que integren el consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización 
previa, expresa y escrita de la Entidad. 
 
Nota 1. Para la presentación de oferta por proponente plural se recomienda tener en cuenta las 
indicaciones establecidas en el numeral 2.3 del documento base y los Términos y Condiciones 
de Uso del SECOP II, la oferta y las subsanaciones presentadas de forma diferente a la 
establecida no será tenida en cuenta por la entidad.  

6.2.5 Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales 
 

Personas jurídicas 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el  Formato – Pagos de seguridad social y aportes 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante 
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

Proponentes plurales  
 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de 
que tratan los anteriores numerales. 

Seguridad social para la suscripción del contrato  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 
en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato  
 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   

6.2.6 Apoderado  
 

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 Decreto 
– Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite 
del presente Proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o 
radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder 
o autorización.  

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, 
a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar 
oferta para el Proceso de Contratación de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere 
lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un sólo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia incluyendo los señalados en el Pliego 
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de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Proponente Plural. 

 

6.2.7 Registro Único de Proponentes -RUP-  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas jurídicas 
nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberán estar inscritas 
en el Registro Único de Proponentes. Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su 
propuesta el documento correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, 
vigente y en firme al momento del cierre.  
 
La fecha de expedición del RUP no debe ser mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre.  
 
En el caso en que al vencimiento del traslado del informe de evaluación la Inscripción en el 
Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme, la propuesta será 
RECHAZADA.  

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de sus 
integrantes deberá estar inscrito.  

6.2.8 Identificación Tributaria RUT 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar la copia del 
Registro Único Tributario – RUT expedido por la DIAN. 

Igualmente, el Registro Único Tributario, deberá estar actualizado conforme a la normatividad 
vigente. 

6.2.9 Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República 
 
EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -
INDERBU -, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificará a través del Comité Jurídico 
Evaluador, los antecedentes fiscales de cada uno de los proponentes en el respectivo Boletín que 
expide la Contraloría General de la República. 

6.2.10 Certificación de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de la Nación 

 
De conformidad con la Ley 1238 de 2008, la entidad verificará a través de la página web de la 
Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de cada uno de los 
proponentes.  

6.2.11 Consulta de multas código de Policía - SRNMC 
 
EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -
INDERBU -, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificará a través del Comité Jurídico 
Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el respectivo Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional, en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 

6.2.12 Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional  
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De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de 
persona jurídica o consorcio o unión temporal), el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE 
Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU, realizará la consulta de los antecedentes 
judiciales a través de la página web de la Policía Nacional.  

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en 
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 
públicas, la propuesta será rechazada.  

6.2.13 Verificación registro de deudores alimentarios morosos – REDAM 

El proponente deberá adjuntar la consulta  El proponente deberá adjuntar la consulta  de los 
antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del proponente persona 
natural o del representante legal de la persona jurídica  generado por plataforma dispuesta para 
tal fin.   

6.2.14 Documento de identidad  

Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de consorcio 
o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva cédula de 
ciudadanía.  

6.2.15 Libreta militar (menor de 50 años).  
 
Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su artículo 20, el 
proponente debe tener definida su situación militar. INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU” consultará y verificará, de 
la página Web del Ejercito Nacional, su situación militar. En todo caso el proponente podrá 
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

6.2.16 Formato de compromiso anticorrupción 
 
Debidamente diligenciado y firmado, conforme el documento anexo al pliego de condiciones. 

6.2.17 Formato de Manifestación de inhabilidades  
 
Debidamente diligenciado y firmado, conforme el documento anexo al pliego de condiciones 
 

6.2.18 Garantía de seriedad de la propuesta 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la 
posibilidad de que una vez el proponente adjudicatario se niegue a la suscripción del contrato 
objeto del presente proceso de selección, el proponente para participar en el presente proceso 
deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente a la presentación de la 
oferta, con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato. El proponente podrá otorgar, como mecanismo de cobertura del 
riesgo, una póliza de seguro, un patrimonio autónomo, o una garantía bancaria. 

La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del presupuesto del 
proceso, para el grupo o grupos a los que presenta oferta.  Para el caso en particular se 
tendrá como presupuesto para el amparo de la póliza el valor de CIENTO SETENTA 
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MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000), el cual corresponde al valor contratado 
para el programa de seguros para la vigencia 2024. 

- Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  
- Constituirse a favor de: EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA 

RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU -, con NIT 804.002.166-1  
- Citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para 

participar en el presente proceso. 
- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.  

 

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la garantía deberá 
estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la indicación 
de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de 
participación y deberá expresar claramente que su valor total será exigible ante el incumplimiento 
de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en 
todo o en parte, de manera directa o indirecta.  

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el 
término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 

 Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

6.2.19 Certificado de Idoneidad 

 

Para corredores de seguros 

Debe presentar los certificados expedidos por la Superintendencia Financiera de Colombia, en 
los que conste que se encuentran debidamente inscritos y autorizados para ejercer sus 
respectivos objetos sociales como intermediario de seguros. Estos documentos deben haberse 
expedido con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días contados a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. El numeral 3, artículo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como 
“Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el artículo 1351 del Código de Comercio, sólo 
podrán usar el título de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades 
debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado 
expedido por dicho organismo”. Por lo anterior, deben presentar copia del certificado expedido 
por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde conste la autorización para desempeñar 
su actividad como intermediario de seguros, quien ejerce la representación legal y las facultades 
de este, en dicha certificación se indique que durante los últimos diez años no se han impuesto 
al oferente multas o sanciones. Queda entendido que constituye una obligación del oferente 
seleccionado mantenerlo vigente durante todo el término de ejecución del contrato.  

 
Para agencias de seguros 

Deberán anexar certificación expedida por mínimo 6 Compañías de Seguros legalmente 
constituidas en Colombia, que demuestren la idoneidad de la agencia o agente de seguros; lo 
anterior acorde al Decreto 2555 de 2010 Título I Capítulo I artículo 2.30.1.1.2. Dicha certificación 
debe estar expedida con fecha no mayor a 30 días, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso. 

6.3 Requisitos habilitantes de orden técnico  
 

6.3.1 Experiencia general  
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La entidad requiere que el proponente acredite la experiencia, diligenciando el anexo experiencia 
del proponente, en la celebración, ejecución y terminación de al menos dos (2) contratos con 
entidades públicas y/o privadas, por medio de los contratos y certificaciones o actas de liquidación 
de contratos finalizados y relacionados con intermediación de seguros, que se encuentren 

reportados en el RUP identificados con mínimo dos (2) de los códigos UNSPSC que se 
enuncian a continuación, hasta el tercer nivel (clase).  
 

Nombre o producto Código 

Servicio de seguros para estructuras y propiedades y posesiones 84131500 

Seguros de vida, salud y accidentes 84131600 

Seguros de consultoría de negocios y administración corporativa 80101500 

 
NOTA 1: La certificación y/o acta de liquidación, presentada por los proponentes para acreditar 
la experiencia deberán ser presentada con el contrato y ser expedidas por la entidad 
contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente: 
  
a.) Nombre del contratante con número de NIT 
b.) Nombre del contratista con número de NIT o cédula para personas naturales.  
c.) Objeto del contrato. 
d.} Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato 
e.) Valor del contrato en pesos o SMMLV.  
f.) Nombre y firma de quien{es) suscribe(n) el documento ylo de quien(es) emite(n) la 
certificación.  
 
NOTA 2: Las certificaciones deben contener mínimo 4 de los siguientes ramos:  
 

PÓLIZA 

TODO RIESGO DAÑO MATERIAL 

MANEJO GLOBAL O MANEJO ENTIDADES ESTATALES O  

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS  

VIDA GRUPO 

SOAT 

ARL 

 

6.3.2 Experiencia específica  

El oferente deberá acreditar experiencia especifica, diligenciando el anexo experiencia del 
proponente, mediante la presentación de cuatro (4)  contratos por medio de los contratos y 
certificaciones o actas de liquidación de contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre 
del proceso, con primas iguales o superiores al presupuesto de la entidad para el programa de 
seguros para la vigencia 20241, , inscritos en el RUP, de clientes Estatales o Privados donde se 
dé cumplimiento a lo siguiente:  

La experiencia del proponente que se relaciona directamente con el objeto contractual en un 
Proceso de selección determinado, la cual será verificada documentalmente por las cámaras de 

 
1 Es decir CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000) 
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comercio con base en la información aportada por el proponente en el momento de inscripción, 
actualización o renovación del RUP.  

NOTA 1: La certificación y/o acta de liquidación, presentada por los proponentes para acreditar 
la experiencia deberán ser presentada con el contrato y ser expedidas por la entidad 
contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:  
 
a.) Nombre del contratante con número de NIT 
b.) Nombre del contratista con número de NIT o cédula para personas naturales.  
c.) Objeto del contrato. 
d.} Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato 
e.) Valor del contrato en pesos o SMMLV.  
f.) Nombre y firma de quien{es) suscribe(n) el documento ylo de quien(es) emite(n) la 
certificación.  

Los contratos aportados deben relacionar que como mínimo asesoró respecto a cuatro (4) de 
los siguientes ramos, siendo RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS obligatorio 
en al menos una (1) de ellas: 

 

PÓLIZA 

TODO RIESGO DAÑO MATERIAL 

MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS 

VIDA GRUPO 

SOAT 

ARL 

NOTA 2: Se aclara que se tendrá en cuenta que el valor total de primas aportadas dentro de 

cada certificación, independientemente los ramos que se acrediten deben dar como mínimo un 
valor de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000)  

NOTA 3: Las certificaciones que sean presentados sus valores de prima en salarios mínimos 
mensuales, se procederá a realizar regla de tres (3) para convertir a pesos, y se tendrá como 
factor el SMMLV para el 2025, es decir $1.423.500.   

NOTA 4: Las certificaciones presentadas deben ser diferentes a las presentadas como 
experiencia general. 

NOTA 5: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado se 
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re 
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos  

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de 
cuenta diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares estadounidenses, 
utilizando para ello a tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada 
en el sitio de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta:  

www.banrep.gov.co  

Menú de contenido  

Series estadísticas   
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Tasas de cambio  

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo de países que no pertenecen al continente 
americano Tipo de tasa (elegir compra)  

Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar Ia moneda (Se obtiene 
cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro considerar 
hasta Ia quinta cifra decimal expresa) 

NOTA 2: Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección, hayan 
hecho parte de algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la certificación 
para acreditar la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el 
porcentaje de participación en el mismo. Si la certificación no contiene la participación, se 
analizará la participación que se relacione en lo reportado en el RUP. De no hacerlo, se dividirá 
el valor contratado por el número de integrantes del respectivo consorcio o unión temporal que 
ejecutó el contrato. 

La experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida.  

La acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona 
jurídica.  

En cuanto a personas jurídicas extranjeras con sucursal en el país: Deberá acreditar este 
requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen Nacional.  

En cuanto a personas jurídicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o 
sucursal en el país: La sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contará a partir 
de la fecha de constitución de la empresa (esta información será tomada del documento que 
acredite la existencia y representación legal de la empresa o del documento que permita 
corroborar tal información, expedido por el organismo y/o autoridad competente del país de 
origen de la misma).  

Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la 
adjudicación la información aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere 
convenientes tales como: copias de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, 
copia de pago de impuestos, etc.  

Nota 2: En caso de propuestas en la modalidad de Uniones Temporales o Consorcios, los cuatro 
(4) contratos se validarán como sumatoria de los integrantes de dicha conformación. La 
Experiencia podrá ser aportada por uno o varios integrantes del Consorcio o Unión temporal.  

6.3.3 Equipo de Trabajo  

El proponente deberá certificar la disponibilidad del siguiente Equipo de Trabajo:  

 

Perfil Formación académica Experiencia 

Director    Un (1) profesional en carreras 
administrativas como Administración 
de empresas, Gestión Empresarial y 
afines, Ingeniería Industrial, o en el 
área del derecho con Especialización 
en Seguros y/o Gerencia de Riesgos 

Experiencia en el 
sector de seguros 
mínima de 5 años 
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y/o, Contratación Estatal y/o Derecho 
Público y/o Derecho Administrativo. 

Abogado   Un (1) profesional en Derecho con 
especialización seguros, seguridad 
social, derecho administrativo o 
derecho público.  

Experiencia en el 
sector de seguros 
mínima de 2 años 

Ejecutivo de 
cuenta  

Un técnico o tecnólogo  Experiencia en el 
sector de seguros 
mínima de 2 años 

La experiencia será demostrada por medio de las certificaciones laborales y la formación 
académica mediante los respectivos diplomas, anexando carta de intención para participar en 
el presente proceso contractual suscrita por los profesionales referidos.  

6.3.4 Descripción de la estructura organizacional y operativa del proponente  
 
El proponente deberá presentar una breve descripción de su estructura organizacional y 
operativa. 
  
Dicha estructura podrá contener algunas de las siguientes áreas:  
 

• Área técnica o asesoría de seguros.  

• Área administrativa.  

• Área operativa.  
 

6.3.5 Documentos para acreditar la capacidad del proponente  
 
Para agencias y agentes de seguros  
 
a) Certificado de Idoneidad como Intermediario de Seguros o constancia de dicha idoneidad con 
clave activa, otorgada por mínimo seis (6) compañías de seguros legalmente establecidas en el 
país, donde se indique que el oferente cuenta con clave activa en la ciudad de Bucaramanga.  
 
b) Se verificará en el certificado expedido por Ia Cámara de Comercio de Bucaramanga que la 
duración de la sociedad no es inferior a! plazo de ejecución del contrato y un año más, en el 
cual se incluya la razón social, objeto social, representación legal y facultades. 
 
 Este certificado debe presentarse con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarlo. anteriores a la fecha límite de presentación de las propuestas.  
 
c) Autorización del órgano directivo de la sociedad al representante legal en caso de requerirse.  
 
d) Certificado de inscripción al Registro Único de Proponentes 'RUP" actualizado; para el caso 
de Consorcio o de Unión Temporal, además de los documentos mencionados deberá allegarse 
aquel que acredite su constitución, responsabilidad y representación. Para la unión temporal 
deberá señalarse adicionalmente los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
en la ejecución del contrato; para su elaboración tendrán en cuenta los requisitos consagrados 
en el presente pliego.  
 
e) Certificado de existencia en el que acredite que cuenta con sede administrativa (oficina 
principal o sucursal en el área metropolitana de Bucaramanga).  
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f) Certificación idoneidad de acuerdo a la circular 050 de 28 diciembre de 2015 superintendencia 
financiera de Colombia. 
 
6.4 Requisitos habilitantes de orden financiero  
 
Considerando que el artículo 5 del Decreto 399 de 2021 adicionó dos parágrafos transitorios al 

artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, referente al certificado del RUP, y que el primer 

parágrafo transitorio, fue sustituido por el artículo 2 del Decreto 579 de 2021, estableciendo que 

(…) a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerán y evaluarán los requisitos 

habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información que 

conste en el Registro Único de Proponentes. En todo caso, se establecerán indicadores 

proporcionales al procedimiento de contratación. Para ello, atendiendo a las condiciones 

aludidas, en relación con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los 

procesos de selección cuyo acto administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 

de julio de 2021, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP. 

 

Conforme a la anterior disposición normativa, la verificación de capacidad financiera y 

organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información financiera consignada en 

el RUP con corte al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con el Concepto de Colombia Compra 

Eficiente C-006 de 2024. Sin embargo, para aquellas personas que han sido inscritas con 

posterioridad a esta fecha, se tendrá en cuenta la información financiera registrada en su RUP. 

  

En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información 

reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de 

la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas 

que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 

mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente. 

 

En todos los casos el RUP deberá́ estar vigente y en firme a la fecha de presentación de la 

propuesta.  

 

Si el proponente presenta la información financiera en la forma exigida y cuenta con los 

indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta será 

calificada con CUMPLE y estará habilitado financiera y organizacionalmente. En el caso que el 

proponente presente información que no sea clara o no allegara la documentación exigida de 

forma completa, la entidad podrá solicitarla para que sea aportada durante el término del traslado 

del informe de evaluación. 

 

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 

de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso de selección 

de compañías aseguradoras no existe una relación de dependencia fuerte entre cada indicador 

requerido y la ejecución del contrato, el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA 

RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU - tomo la precaución pertinente para no excluir 

posibles proponentes que aunque, para un indicador específico tengan un peor desempeño que 

el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de Contratación y 

cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal fijó límites más flexibles dados por 
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el comportamiento del sector económico estudiando, por ejemplo, los valores máximos y mínimos 

del indicador para las empresas objeto de análisis. 

 

De conformidad con el Principio de transparencia que rige la contratación estatal, se busca: i) la 

igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o 

condiciones impuestas para la presentación de las ofertas; iii) la garantía del derecho de 

contradicción; iv) la publicidad de las actuaciones de la Administración; v) la motivación expresa, 

precisa y detallada del informe de evaluación, del acto de adjudicación o de la declaratoria de 

desierta; v) la escogencia objetiva del contratista idóneo que ofrezca la oferta más favorable para 

los intereses de la Administración, motivo por el cual, los indicadores financieros habilitantes que 

se toman como límite para participar en el presente proceso de selección se definen de acuerdo 

a las condiciones actuales de las empresas, sin que ponga el riesgo el proceso y el cumplimiento 

del contrato, por las características financieras de los posibles oferentes. 

Indicador de liquidez = Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual 
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. 

Cobertura de intereses= Utilidad antes de intereses e impuestos / El gasto financiero, La 
cobertura de intereses indica, para un período de tiempo determinado, cuántas veces el flujo 
de caja generado por una empresa son superiores a las cargas financieras que debe paga. 

Indicador Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. 

Si el oferente es un Consorcio o Unión Temporal, estos indicadores de capacidad financiera se 
calcularán teniendo en cuenta las PARTIDAS CONTABLES registradas en el RUP de cada 
integrante, en proporción del porcentaje de participación que cada uno tenga en la respectiva 
forma asociativa, aplicando las fórmulas (OPCIÓN 1) del Manual de contratación de Colombia 
Compra Eficiente. 

 

Indicadores de capacidad financiera 

INDICADOR INDICADORES A SOLICITAR 

Liquidez Mayor o igual a 1.85 

Endeudamiento Menor o igual a 67% 

Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0 o indeterminado 

 
Los indicadores financieros requeridos fueron tomados en base al estudio del sector. 
 
Para las propuestas en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se calculará 
los indicadores liquidez, endeudamiento y razón de cobertura de cada uno de sus integrantes, 
con base en las partidas contables de cada integrante, teniendo en cuenta el porcentaje de 
participación. 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país 
de origen: 

a.  Balance general. 

b.  Estado de resultados. 
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de 

Cuentas para Colombia (PUC). 

6.5 Requisitos habilitantes de orden Organizacional  
 
Indicador Rentabilidad del Activo (ROA) = Utilidad operativa / Activos, Es la relación entre el 
beneficio logrado en un determinado período y los activos totales de una empresa 

 

Indicador Rentabilidad del Patrimonio o capital (ROE) = Margen neto x Rotación de activos x 
Apalancamiento, es el indicador que mide de manera precisa el rendimiento del capital empleado 
en una inversión 

INDICADORES REQUERIDOS 

Rentabilidad del Activo (ROA) 
Mayor o igual a 0.07 

Rentabilidad del Patrimonio o 
capital (ROE) 

Mayor o igual a 0.04 

 

En caso de PROPONENTES PLURALES se aplicará la fórmula establecida para la capacidad 
financiera.  
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION 

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 

criterios de evaluación y puntajes: 

El proponente que cumpla con la totalidad de los criterios obtendrá una calificación máxima de 
100 puntos.  

El Comité Evaluador presentará al ordenador del gasto de LA ENTIDAD su informe de 
evaluación, el cual contendrá el análisis efectuado y el puntaje final de cada una de las 
propuestas recibidas. La mejor propuesta será aquella que obtenga el puntaje más alto en cada 
uno de los ítems evaluados. 

FACTORES PUNTAJE 

Experiencia específica en el manejo de programas de seguros 20 

Experiencia en el manejo de reclamaciones por siniestros 20 

Evaluación infraestructura tecnológica 10 

Experiencia equipo de trabajo 38.50 
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Apoyo a la industria nacional 10 

Incentivo vinculación personal en condición de discapacidad 1% 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipymes 0.25 

 

7.1 Experiencia especifica en el manejo de programas de seguros   
 

El proponente deberá presentar cuatro (4) certificaciones de contratos inscritos en el RUP, sobre 
la administración de programas de seguros iguales o similares al contratado por EL INSTITUTO, 
cada una debe contener mínimo cuatro (4) de los ramos actualmente contratados por la Entidad, 
expedidas por el funcionario competente de la entidad pública a quien se prestó el servicio.  

Dichas certificaciones deben ser emitidas por la Entidad tomadora de los seguros, en las que 
se indique la siguiente información:  

• Calificación del servicio prestado por el intermediario en escala de 1 a 10 en términos de 

excelente, bueno, regular, satisfactorio o malo; las certificaciones con servicio 
calificado por debajo de 8 o calificadas como REGULAR o MALO, no serán tenidas en 
cuenta y se entenderán como no presentadas.  

• Fecha de inicio y terminación del contrato  

• Nombre e identificación del contratista.  

• Nombre o razón social del contratante  

• Objeto del contrato  

• Primas iguales o superiores a $170.000.000 por vigencia técnica incluidas las prórrogas.  

• Que corresponda a vigencias técnicas terminadas de contratos ejecutados; no se 
aceptan certificaciones de contratos en ejecución. 

• Ramos contratados (mínimo 4 de los ramos contratados por el Instituto)  

• Vigencia técnica de las pólizas.  

 

NOTA 1: Se aclara que cada certificación tiene un valor de 5 puntos, para un total de 20 puntos 
por las 4 certificaciones y se calificará por regla de 3 a quien no presente la totalidad del 
requisito.  

NOTA 2: El valor de prima será considerado per vigencia técnica, incluidas las prórrogas si las 
hubo.  

NOTA 3: El máximo puntaje lo obtendrá el proponente que acredite las cuatro (4) certificaciones 
con el lleno de los requisitos antes descritos, los demás se calificaran mediante regla de tres 
simple. 

NOTA 4: Las certificaciones presentadas para demostrar la experiencia específica ponderable, 
pueden ser iguales a las presentadas como requisitos habilitantes. 

7.2 Experiencia en el manejo de reclamaciones por siniestros  

 
La experiencia en el manejo de reclamaciones por siniestros, se acreditará aportando dos (2) 
certificaciones expedidas por diferentes clientes del sector público y privado, que demuestren 
siniestros atendidos, ocurridos e indemnizados con su asesoría por valor indemnizado mínimo 
de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) cada una; dichas certificaciones 
deben demostrar la atención de siniestros reclamados y pagados en mínimo dos (2) de los 
ramos actualmente contratados por EL INSTITUTO, dentro de los cuales debe acreditarse 
siniestros en los ramos de: 
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I) Todo Riesgo Daños Materiales  
II) Responsabilidad Civil Extracontractual  
III) Responsabilidad Civil Servidores Públicos 
IV) Manejo Global Sector Oficial 
V) Vida 

 

NOTA 1: Se requiere que como mínimo una de las certificaciones de siniestros sea en 
Responsabilidad Civil Servidores Públicos, que su valor indemnizado sea igual o superior a 
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS $300.000.000 y el contrato se encuentre registrado en 
el RUP.  

NOTA 2: La experiencia en siniestros puede ser demostrada con el finiquito de indemnización 
debidamente firmado por las partes, o por certificación expedida por la o las aseguradoras que 
indemnizaron a la entidad, siempre y cuando la vigencia técnica de la póliza afectada concuerde 
con el contrato de intermediación y este esté registrado en el RUP.  

 

NOTA 3: Estas certificaciones expedidas por los clientes deben indicar expresamente la 
siguiente información:  

1. Amparo afectado  

2. Calificación del servicio prestado por el intermediario en escala de I a 10 o en términos de 
EXCELENTE, BUENO, REGULAR, SATISFACTORIO o MALO; las certificaciones con servicio 
calificado por debajo de 8 o calificadas como REGULAR o MALO, no serán tenidas en cuenta y 
se entenderán como no presentadas.  

3. Fecha de ocurrencia  

4. Fecha de pago  

5. Nombre de la Entidad que certifica con número de NIT 

6. Nombre del contratista  

7. Ramo afectado 

NOTA 4: Para efectos de calificación, las certificaciones en las cuales se evidencia que el 
contrato fue ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, se verificará que el siniestro tue 
atendido y que se obtuvo el pago de la indemnización con asesoría del proponente. 

NOTA 5: Cuando la certificación sea emitida por la aseguradora, deberá contener la misma 
información técnica, pero podrá estar exenta de la calificación del servicio brindado. 

NOTA 6: Para consorcios o uniones temporales, podrá ser aportada por uno o varios integrantes 
del Consorcio o Unión temporal. 

 

7.3 Infraestructura Tecnológica  

El proponente deberá aportar por medio de certificación firmada por el representante legal y 
revisor fiscal de estar obligado a tenerlo, o de contador público que posee SOFTWARE DE 
SEGUROS para garantizar una eficiente administración integral del programa de seguros, con 
relación al almacenamiento, consulta y acceso a toda la información y de toda la documentación 
que se desprende de los contratos de seguros, así como para el control automático y eficaz de 
todos los vencimientos de las diferentes pólizas, contratos y demás requerimientos legales que 
deba cumplir la Entidad, de cara a la buena administración y utilización de sus seguros. 
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Igualmente, la plataforma deberá garantizar el manejo, control y administración integral y eficiente 
de todas las reclamaciones presentadas ante las aseguradoras, que pudieran afectar las pólizas 
contratadas, garantizando el acceso, control y seguridad de toda la información y documentación 
que se desprenda de dichas reclamaciones. 

El proponente que no allegue la certificación será calificado con CERO (0) PUNTOS 

  

7.4 Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo  

Entendido como el recurso humano que el asesor de seguros debe poner al servicio de la 
entidad en su función de asesoría en la administración del programa de seguros.  

Dado que el contrato es de consultoría, donde el perfil de los profesionales tiene gran 
importancia para la elaboración de las actividades del contrato o programa de seguros, se 
requiere como mínimo el personal ya señalado con antelación: El máximo puntaje total que el 
proponente puede obtener para este factor será de 38.5, que se evaluaran como se indica a 
continuación: 

 

Equipo de 
trabajo 
requerido 

Requisitos adicionales del equipo de 
trabajo 

Puntaje 
máximo  

 

 

 

DIRECTOR 

Profesional en carreras administrativas como 
Administración de empresas y afines, ingeniería 
industrial y afines, Derecho, Contaduría pública, 
con experiencia profesional mínima de diez (10) 
años contada a partir de la fecha de la terminación 
y aprobación del pénsum académico o de la 
expedición de su tarjeta profesional (Artículo 229 
de Decreto 019 de 2012) 

2 

Formación adicional con título de Posgrado en la 
modalidad de Especialización en Seguros y/o 
Gerencia de Riesgos y/o, Contratación Estatal y/o 
Derecho Público y/o Derecho Administrativo y/o 
banca y finanzas. Con mínimo 5 años de 
experiencia contada a partir de la obtención del 
título de posgrado.   

2 

De 10 a 15 años de experiencia adicional en 
intermediación de seguros 

3 

De 16 a 20 años de experiencia adicional en 
intermediación de seguros 

3 

De 20 a 25 años de experiencia adicional en 
intermediación de seguros 

5 

Más de 25 años de experiencia específica en 
intermediación de seguros. 

5 

 Experiencia profesional mínimo diez (10) años. 3 
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ABOGADO 

Formación adicional con título de posgrado en la 
modalidad de Especialización o maestría en 
Derecho de Seguros y/o Seguros y/o 
Responsabilidad Civil. Especialización en 
Contratación Estatal y/o Derecho Administrativo y/o 
derecho Público, con un mínimo 5 años de 
experiencia contada a partir de la obtención del 

título de posgrado 

3 

Experiencia mínima en seguros 5 años 6 

EJECUTIVO DE 
CUENTA 

Técnico o tecnólogo con experiencia mínima de 5 
años en seguros 

2 

De 5 a 10 años de experiencia en intermediación 
de seguros 

2 

Más de 10 años de experiencia en intermediación 
de seguros 

4,50 

 

NOTA 1: El proponente seleccionado dispondrá del personal sin restricciones de tiempo y 
cuando el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
BUCARAMANGA -INDERBU lo requiera, a fin de adelantar sin contratiempos el programa de 
seguros del INDERBU; por tal razón la disponibilidad deberá ser presencial bien sea en las 
instalaciones del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
BUCARAMANGA -INDERBU o en la oficina que el intermediario tiene en la ciudad de 

Bucaramanga, con todo su equipo de trabajo, así como virtual según se requiera por el Instituto.  

NOTA 2: El oferente que no disponga de todo el personal requerido por el INDERBU en la ciudad 
de Bucaramanga, se entenderá como no presentado dicho personal y obtendrá CERO (0) 
PUNTOS, siendo calificado solo el personal que se encuentre radicado en la ciudad de 
Bucaramanga.  

NOTA 3: El oferente debe tener con contrato a término fijo mínimo de un (1) año o indefinido al 
personal requerido por el INDERBU al momento de presentar la propuesta por lo menos con 
dos (2) meses de anticipación al plazo de presentación de ofertas; dicha circunstancia se podrá 
verificar con las planillas de pago de aportes a seguridad social o con las copias de los contratos.  

NOTA 4: Para el cargo de abogado, teniendo en cuenta lo enunciado sobre las profesionales 
liberales, SOLO este podrá estar contratado por cualquier modalidad de contrato.  

NOTA 5: No se acepta dentro del personal propuesto a quien o quienes figuren como 
representante(s) legal(es) del proponente  

 

7.5 Incentivo a la industria nacional  

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del Decreto 
019 de 2012. parágrafo del artículo 1 de la ley 816 de 2003), se dará un incentivo a la 
contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados 
nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha 
determinado la siguiente asignación, de puntaje para las propuestas que se presenten en 
desarrollo del proceso contractual.  
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Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la 
evaluación se asignarán diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Personal, Bienes o 
Servicios Nacionales, y se determina de Ia siguiente manera:  

a) Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de bienes y personal nacional, en lo 
correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignarán diez (10) puntos.  

b) Cuando el proponente oferte servicios con bienes y personal nacional y extranjero en l0 
correspondiente al objeto del presente proceso de selección, se le asignaré siete (7) puntos.  

c) Cuando el proponente oferte servicios con bienes y personal extranjero en lo correspondiente 
a! objeto del presente proceso de selección, se le asignará cinco (5) puntos.  

d) Cuando el proponente NO oferte servicios con personal nacional, nacional y extranjero o 
extranjero, se le asignaran 0 puntos.  

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el puntaje se asignará de acuerdo con el 
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral. 

En caso de cualquier inconsistencia de la acreditación de la información para obtener el puntaje 
de incentivo a la industria nacional o se compruebe información inexacta por parte del oferente, 
no será otorgado puntaje alguno.  

Las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos 
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como 
Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho at puntaje para estimular Ia 
industria nacional.  

i no cumple expresamente con los requerimientos anteriores no se le dará puntaje alguno.  

Son bienes o servicios de origen nacional, aquellos definidos en el Decreto 2680 de 2009.  

Si el oferente presenta información inexacta o que no concuerde con los soportes de su 
propuesta, se entenderá que está intentando inducir at error at comité evaluador y perderá los 
puntos.  

Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados 
con materiales nacionales o productos que sufran una transformación sustancial de conformidad 
con el Decreto 2680 de 2009.  

Según el Manual para el Manejo de los Incentivos en los Procesos de Contratación, expedido 
por Colombia Compra Eficiente, un servicio es nacional Si es prestado por una persona natural 
colombiana o residente en Colombia, condiciones que se acreditan con la cédula de ciudadanía 
o con la visa de residencia según sea el caso. También un servicio es nacional, si es prestado 
por una persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de 
existencia y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio 
nacional.  

 

Los bienes elaborados con materiales nacionales son aquellos productos que sean elaborados 
enteramente en el territorio nacional a partir exclusivamente de materiales producidos 
nacionalmente. El artículo 51 del Decreto 019 de 2012, que modifica el parágrafo del artículo I 
de la ley 816 de 2003, establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a 
aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de 
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 
servicios nacionales.  

La acreditación o demostración de tal circunstancia se hará en los términos que señale el 
reglamento. El INSTITUTO, también asigna el puntaje de los bienes y servicios nacionales a  
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i) aquellos bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un acuerdo 
comercial aplicable at proceso de contratación;  

ii) a los bienes y servicios de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; y, 
iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.  

 

El Porcentaje Mínimo de Valor Agregado Nacional: Un bien se considera nacional cuando su 
valor agregado nacional sea igual o superior a 40%. Para propósitos de establecer el valor de 
un material adquirido por el productor en el territorio nacional se utilizará el valor determinado 
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Valoración Aduanera de la OMC (Ley 170 de 
1994) 

7.6 Incentivos en favor de personas con discapacidad  

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 392 de 2018 en su artículo primero que adiciona 
la subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 
1082 de 2015, se determinó lo siguiente:  

Artículo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. 
En los procesos de licitaciones púbicas y concurso de méritos, para incentivar el sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar 
el uno por ciento (1%) del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los 
proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

 

• La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
contratación 

• Acreditar el número mínimo de persona con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

              

Nota 1 Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de 
personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  
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La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El 
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá 
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios 
que rigen la actividad contractual teniendo en cuenta los casos de fuerza mayor o caso fortuito.  

Nota 2 La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 

 

7.7 Emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas 

Para realizar el ofrecimiento de este criterio se debe diligenciar el anexo acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres. 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de 
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderación se 
estima en cero punto veinticinco por ciento (0.25%) PUNTOS a los proponentes que acrediten 
alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el 
puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del 
cincuenta por ciento 
(50%) de las 
acciones, partes de 
interés o cuotas de 
participación de la 
persona jurídica 
pertenezcan a 
mujeres y los 
derechos de 
propiedad hayan 
pertenecido a estas 
durante al menos el 
último año anterior a 
la fecha de cierre del 
Proceso de 
Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su 
participación. 

0.25 

Cuando por lo menos 
el cincuenta por 
ciento (50%) de los 
empleos del nivel 
directivo de la 
persona jurídica 
sean ejercidos por 
mujeres y éstas 
hayan estado 
vinculadas 
laboralmente a la 
empresa durante al 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el número 
de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo 

0.25 
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menos el último año 
anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de 
Selección en el 
mismo cargo u otro 
del mismo nivel. Se 
entenderá como 
empleos del nivel 
directivo aquellos 
cuyas funciones 
están relacionadas 
con la dirección de 
áreas misionales de 
la empresa y la toma 
de decisiones a nivel 
estratégico. En este 
sentido, serán 
cargos de nivel 
directivo los que 
dentro de la 
organización de la 
empresa se 
encuentran ubicados 
en un nivel de mando 
o los que por su 
jerarquía 
desempeñan cargos 
encaminados al 
cumplimiento de 
funciones orientadas 
a representar al 
empleador. 

del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador 

Cuando la persona 
natural sea una 
mujer y haya ejercido 
actividades 
comerciales a través 
de un 
establecimiento de 
comercio durante al 
menos el último año 
anterior a la fecha de 
cierre del proceso de 
selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

0.25 

Para las 
asociaciones y 
cooperativas, 
cuando más del 
cincuenta por ciento 
(50%) de los 
asociados sean 
mujeres y la 
participación haya 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal. 

0.25 
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correspondido a 
estas durante al 
menos el último año 
anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de 
Selección 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal.  

 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 

 

7.8 MIPYMES  

Para realizar el ofrecimiento de este criterio se debe diligenciar el ANEXO NO. 12 
ACREDITACIÓN DE MIPYME.  

Del mismo modo de conformidad con el inciso 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto 1860 
de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite 
alguna de los siguientes criterios de clasificación empresarial para el sector de servicios de 
conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

MICROEMPRESA: Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores o 
iguales a TREINTA Y DOS 
MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO 
Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida 
por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 2. Para las 
personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

0.25 

PEQUEÑA EMPRESA: 
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
TREINTA Y DOS MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida 
por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 2. Para las 
personas jurídicas mediante certificación 

 
 

0.25 
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Y OCHO Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT) e 
inferiores o iguales a ciento 
treinta y un mil novecientos 
cincuenta y uno Unidades 
de Valor Tributario (131.951 
UVT). 

expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

MEDIANA EMPRESA. 
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
CIENTO TREINTA Y UN 
MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN 
Unidades de Valor 
Tributario (131.951 UVT) e 
inferiores o iguales a 
CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y TRES MIL 
TREINTA Y CUATRO 
Unidades de Valor 
Tributario (483.034 UVT) 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida 
por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 2. Para las 
personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 
 
 

0.25 

 

NOTA 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitación a MIPYMES el criterio de puntaje de 

mediana empresa, no será tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en el 

parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para 

Mipyme en el sistema de compras públicas.). 

 
VIII. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes: 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 
4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe 
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tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del 
cierre del proceso de selección. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato – Autorización para 
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
«Formato – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en 
los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal 
sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia general habilitante.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
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su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
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año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato- Autorización para el tratamiento de 
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
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cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el «Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el «Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el 
cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad 
de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato  - Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  

 (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme». 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
12. En caso de persistir el empate entre dos o más ofertas, se aplicará como criterio de 
desempate, el sistema de balotas, así: 
 

• La entidad dispondrá de balotas debidamente numeradas. 
• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 

ascendente. 
• El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en 

puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro. 
• El número de balotas introducidas será el doble al número de oferentes empatados en 

puntos. 
• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para 

participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar 
debidamente autorizado por éste último mediante poder para actuar a su nombre. 

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden alfabético, teniendo en 
cuenta la primera letra del primer apellido o de la razón social del oferente, sea éste 
persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal. 

• Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrá en su poder sin hacer público el 
número sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes. 

• Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los oferentes tienen en 
su poder. 

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el 
mayor número. 

De la diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes 
 
 
IX. OFERTA  

 
8.1. Elaboración y presentación de la oferta 
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Para las entidades que utilicen SECOP II la presentación de la oferta deberá adaptarse a las 
condiciones de la plataforma y no será posible presentar documentos en físico.  
 
Para los procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido 
en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados 
correctamente. 
 
La entidad solo recibirá una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o 
grupos, cuando la entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios 
procesos de contratación con la entidad, el proponente dejará constancia para qué proceso 
presenta su ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento 
de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las 
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a través del 
SECOP II el proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 
 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen 
del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
El sobre debe contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en cuenta 
las siguientes indicaciones: 
 
Sobre Único  
 
Contiene los documentos e información de los requisitos habilitantes, los documentos a los que 
se les asigne puntajes diferentes a la oferta económica y la oferta económica.  
 
Para los procesos en SECOP II, el Sobre único debe presentarse en el cuestionario destinado 
para ello en el Módulo de “Licitación Pública” y no podrá ser entregado en físico. 
 
8.2. Cierre del proceso y apertura de ofertas 
 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 
II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP 
II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre 
Único y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 
cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas 
en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles 
a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma 
y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas 
las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad 
con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 
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indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 
ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.  
 
8.1. Termino para la evaluación v calificación de las ofertas.  
 
El INDERBU a través del comité Asesor y evaluador que designe, teniendo en cuenta los 
requisitos y factores establecidos en el pliego de condiciones, evaluará y calificará las ofertas 
técnicas y económicas. El plazo para esta etapa es el indicado en el cronograma del proceso. 
 
 
X. CAUSALES DE RECHAZO 

  
El INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA 
“INDERBU”, rechazará las Ofertas presentadas por los proponentes de acuerdo a los casos 
contenidos en la ley, siendo también causales de rechazo las siguientes: 
 

1. Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupción firmado durante el Proceso de 
Contratación. 

2. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias del pliego de condiciones a menos 
que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la Ley. 

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o en las 
disposiciones que se ocupen de esta materia 

4. Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos mínimos exigidos en el presente 
pliego de condiciones. 

5. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e 
irregularidades que no permitan el análisis o estudio de las mismas, no convalidadas o 
certificadas con la firma del proponente. 

6. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo 
nombre o con nombres diferentes por sí o por interpuesta persona, para la misma 
convocatoria. 

7. Cuando la propuesta fuere presentada a nombre de persona jurídica, natural, consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura diferente al proponente habilitado para 
presentar propuesta. 

8. Cuando se compruebe conducta colusiva de conformidad a las señales de advertencia 
en la etapa de presentación de ofertas en licitaciones públicas de conformidad a la GUIA 
PRACTICA DE COMBATIR LA COLUSION EN LAS LICITACIONES expedido por 
la 

9. Superintendencia de Industria y comercio. 

10. Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido por la entidad, los 
documentos que se le soliciten con la finalidad de aclarar, subsanar, o precisar los 
documentos de la propuesta en la etapa de calificación de las mismas. 

11. Cuando el proponente se encuentre en causal de disolución o liquidación a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección. 

12. Cuando la Entidad al realizar la visita a la dirección que aparezca en la licencia de 
funcionamiento como domicilio de operaciones con el objetivo de constatar su 
existencia y funcionamiento allí, evidencie la no coincidencia de la información 
acreditada. 

13. Cuando la presentación de la oferta sea extemporánea, es decir, se presente luego de la 
fecha y hora fijadas para el cierre de esta licitación, o en lugar distinto al señalado. 

14. Cuando el oferente no tenga la capacidad para celebrar el contrato conforme a los 
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parámetros establecidos en el presente pliego de condiciones, ni la capacidad para 
ofertar. 

15. No presentar la garantía de seriedad de la Oferta de manera simultánea con la propuesta. 

16. Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el oferente, en los 
documentos de la oferta. 

17. Cuando el proponente no cumpla con el pago de seguridad social, de acuerdo al Decreto 
1670 de 2007. 

18. Cuando el PROPONENTE, haya sido sancionado por la Superintendencia de Vigilancia 
y seguridad privada dentro de los últimos cinco (5) años. 

19. Cuando la propuesta contenga defectos no subsanables generadores de rechazo, según 
lo dispuesto en este pliego y en armonía con lo previsto el parágrafo 1° del artículo 5° de 
la Ley 1150 de 2007, a pesar de no precisarse en el presente pliego. 

20. Cuando los proponentes hayan participado en la preparación o ejecución del proyecto. 
Así mismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboración de los 
estudios de estructuración del Contrato, ni en la estructuración, en cualquiera de sus 
etapas del presente Proceso de Contratación, ni quienes hayan trabajado como asesores 
o consultores para la elaboración de los mismos en los últimos dos años contados hasta 
la fecha de expedición del acto de apertura del presente Proceso de Contratación, ya sea 
en calidad de funcionarios públicos o contratistas. Los proponentes que tengan entre el 
equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos años anteriores a la fecha 
de apertura del presente Proceso de Contratación, vinculación laboral o contractual con 
el INDERBU o con el Adjudicatario del Contrato principal. 

21. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta 

22. Las demás previstas en la ley. 
 
 
XI. ACUERDOS COMERCIALES 

 
 
Para efectos del presente proceso se tendrán en cuenta la aplicación de los acuerdos comerciales 
descritos en el estudio previo.  
 
XII. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 
Teniendo en cuenta lo previsto por el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el presente Proceso de Contratación No es superior 
a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125.000,00) por lo tanto, 
esta convocatoria SI podrá será limitada a la participación de Mipymes nacionales. 
 
XIII. RIESGOS 

 
La Matriz Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le 
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento 
entre otros aspectos.  
 

 
XIV. GARANTÍAS 
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 

2015, el contratista dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la publicación de la 

aceptación de oferta se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor 

del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga –INDERBU  con ocasión 

de la ejecución del contrato y de su liquidación a través de cualquiera de los mecanismos de 

cobertura del riesgo señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de 

seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía bancaria). 

Para tal efecto, la garantía debe cubrir los siguientes amparos:  

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del 
Contrato. 

20% del del valor 
proyectado de las 
primas para la vigencia 
2024 

Vigencia igual al plazo del 
contrato y seis (06) meses más. 

Calidad del servicio  

20% del valor 
proyectado de las 
primas para la vigencia 
2024 

Vigencia igual al plazo del 
contrato y seis (06) meses más. 

Salarios y prestaciones 
sociales 

20% del del valor 
proyectado de las 
primas para la vigencia 
2024 

Vigencia igual a la del contrato 
y tres (03) años más. 

 

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía a 

partir de la suscripción del acta de inicio, así como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, 

en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se 

suspenda o reinicie el termino en virtud de lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 

1082 de 2015. 

XV. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 

 
El INDERBU ejercerá el control técnico, administrativo y financiero, y Ia vigilancia de Ia ejecución 
de los servicios de vigilancia a través de un supervisor.  El supervisor debe ejercer un control 
integral o técnico, administrativo, contable y jurídico sobre el contrato, para lo cual, podrá en 
cualquier momento, exigir al Contratista Ia información que considere necesaria, así como Ia 
adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de Ia celebración del 
mismo. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre 
el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Toda la información que se produzca dentro del proceso de selección estará disponible en la 
página Web del Portal Único de Contratación, SECOP II. 
  
 
 

WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE 
Director INDERBU 

Proyectó aspectos Jurídicos: Eymar Said Torres Cañizares, Abogado Contratista                               

Reviso aspectos Jurídicos: Leslie Johana Naranjo Diaz – Jefe Oficina Asesora Jurídica  

Nota: Los aspectos técnicos y financieros fueron transcritos de a información que reposa en los estudios previos y del sector.  
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