Bogota D.C, marzo de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con lo establecido en el Articulo 1 del decreto 399 de 2021, por medio del cual modifico el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a estructurar el estudio previo que soporta la necesidad
de adelantar un procedimiento de seleccidn de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con:

OBJETO DEL PROCESO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”

AREA SOLICITANTE: GRUPO PROYECTOS DE INVERSION

CR. ERNESTO MEJIA ARAQUE

Director del Instituto de Casas Fiscales del Ejército

TC. SAMUEL GIOVANNY FONSECA RODRIGUEZ
Subdirector de Inmuebles (E)

CDP No. 24225 de fecha 14 de febrero de 2025, con cargo al
Rubro: “C-1505-0100-3-20109B-1505006-02 ADQUIS. DE BYS
- SERVICIOS DE ALOJAMIENTO - MANTENIMIENTO
CDP Y RUBRO RECUPERATIVO Y ESTRUCTURAL DE VIVIENDAS
FISCALES Y SUS AREAS COMUNES A NIVEL NACIONAL”,
emitido por el area financiera de la entidad.

ORDENADOR DEL GASTO

GERENTE DEL PROYECTO:

El presupuesto oficial corresponde a la vigencia 2025 asciende a
la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
PRESUPUESTO OFICIAL.: NOVECIENTOS MIL PESOS ($371.900.000,00) M/CTE
INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY.
Discriminado de la siguiente manera:
Revisadas las apropiaciones del presupuesto de gasto del Instituto
::TOEI\II\{IFFEQXTI'E,L_(;IS?\IN D2 para el presente afio, se verificO la existencia de recursos para
’ atender las obligaciones del contrato.
SUPERVISOR DEL PSD. HIEFER RODRIGO FONSECA HERRERA
CONTRATO: Profesional de Defensa del Grupo Proyectos de Inversion
CONCURSO DE MERITOS - CONTRATO DE
TIPOLOGIA CONTRACTUAL INTERVENTORIA

1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército (ICFE), adecuadas para el personal militar y sus familias, ha
identificado la necesidad de realizar un mantenimiento integral al edificio de apartamentos de vivienda
fiscal "CARIBE" en la Seccional Barranquilla, Atlantico. Este edificio, destinado a la vivienda de
suboficiales, presenta un desgaste considerable debido a su antigiiedad y al uso continuo, lo cual hace
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necesario un mantenimiento a todo costo para preservar su estructura y funcionalidad. Esta interven
responde a la estrategia del ICFE de garantizar un ambiente seguro y digno para sus ocupantes,
fortaleciendo el bienestar y la estabilidad del personal de suboficiales y sus familias.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército (ICFE), encargado de la administracion de més de 6,211 unidades
de vivienda fiscal en todo el pais, enfrenta una demanda creciente de viviendas en condiciones ptimas para
el personal militar, especialmente en ciudades como Barranquilla. En este contexto, el edificio "Caribe" en
la Seccional de Barranquilla requiere mantenimiento integral, ya que su estado actual afecta tanto la
seguridad estructural como la habitabilidad del inmueble.

Para asegurar que las obras de mantenimiento se realicen de acuerdo con los estandares de calidad, en los
plazos establecidos y con una administracién eficiente de los recursos, resulta fundamental contar con una
interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Esta interventoria tendra la mision de supervisar el cumplimiento de cada fase del proyecto de
mantenimiento, incluyendo actividades como la reparacién de estructuras, cubiertas, acabados vy
carpinterias, conforme a los estudios y disefios aprobados. De esta forma, la interventoria permitird al ICFE
optimizar los recursos y reducir el déficit de viviendas aptas en condiciones de habitabilidad en la ciudad
de en Barranquilla, garantizando el bienestar de sus ocupantes y mejorando la disponibilidad de unidades
habitacionales en condiciones adecuadas.

Para atender esta necesidad, se proyecta la ejecucion de un contrato de mantenimiento a todo costo para el
edificio "Caribe" en la Seccional de Barranquilla. La interventoria técnica, administrativa, financiera,
contable, ambiental y de SST sera responsable de verificar que todas las actividades de mantenimiento
cumplan con las especificaciones técnicas, la normativa vigente y los requisitos de calidad definidos por el
ICFE. La interventoria ofrecera una supervision integral que asegure la correcta ejecucion de las obras y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en los tiempos y costos estipulados, en linea con los
principios de la contratacion publica.

La seleccidn del interventor se realizard mediante un Concurso de Méritos, con el objetivo de contratar una
entidad que cumpla con los estandares técnicos, financieros y de calidad requeridos para la supervision del
mantenimiento integral del edificio "Caribe". Este proceso asegura que las obras se ejecuten conforme a las
especificaciones técnicas y normativas, logrando un desarrollo eficaz del proyecto y alineado con los plazos
y costos proyectados.

3. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO.

3.1. Clasificacion UNSPSC
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Segun el clasificador de Bienes Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenid
la direccién http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, el objeto contractual
se enmarca en el siguiente codigo de Clasificador de Bienes Servicios:

No. SEGMENTOS FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
Servicios Basados en - .
Ingenieria Servicios pro_fe§|onales Ingenieria Civil y
1 Lo de Ingenieria 'y . 81101500
Investigacion y Araui Arquitectura
. rquitectura
Tecnologia

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El ICFE para la presente Vigencia 2025 destino en el plan de compras un presupuesto con destino de
inversion para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”.

Para soportar el calculo del presupuesto, la entidad determino por intermedio del grupo de proyectos de
inversion a través de su equipo de profesionales, realiz6 la Etapa de Planeacién y Estudios Previos, que
permitié definir la necesidad, las especificaciones técnicas de la solucién propuesta y todos los demés
requerimientos propios del principio de planeacion que menciona la contratacién estatal para la
interventoria para la obra del proceso de LICITACION PUBLICA LP-005-1CFE-2025
“MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE VIVIENDA
FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”

Dando cumplimiento a lo anterior se tiene como resultado la siguiente desagregacion del presupuesto que
ha sido planeado de acuerdo a lugar de ejecucion donde se desarrollan el servicio de interventoria objeto
de la contratacién hasta por un valor total de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($371.900.000,00) M/CTE INCLUIDO IVAY DEMAS IMPUESTOS
DE LEY, incluido IVA y demas impuestos de ley.

5. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
que a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.” En concordancia con lo previsto en
la Guia para Elaboracion de Analisis del Sector G-EES-02 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
deja constancia en este estudio previo de la viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas
ordenadas en el Articulo transcrito, asi:
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SECTORES :

ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
ES EL SECTOR QUE OBTIENE
EL PRODUCTO DE SUS
ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA
NATURALEZA, SIN NINGUN
PROCESO DE
TRANSFORMACION.
DENTRO DE ESTE SECTOR
SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA | AGROPECUARIO, CAZA Y PESCA
GANADERIA, LA
SILVICULTURA, LA CAZA Y
LA PESCA. NO SE INCLUYEN
DENTRO DE ESTE SECTOR A
LA MINERIA Y A LA
EXTRACCION DE
PETROLEO, LAS CUALES SE
CONSIDERAN PARTE DEL
SECTOR INDUSTRIAL.

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

COMPRENDE TODAS LAS SECTOR MINERIA
ACTIVIDADES SECTOR CONSTRUCCION
ECONOMICAS DE UN PAIS SECTOR INDUSTRIA
RELACIONADAS CON LA MANUFACTURERA

TRANSFORMACION
INDUSTRIAL DE  LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS
DE BIENES O MERCANCIAS,
LOS CUALES SE UTILIZAN
COMO BASE PARA LA
FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-
SECTORES:  INDUSTRIAL
EXTRACTIVO E INDUSTRIAL
DE TRANSFORMACION: ,
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: | SECTORELECTRICO, GASY
EXTRACCION MINERA Y DE VAPOR
PETROLEO.

INDUSTRIAL DE
TRANSFORMACION:
ENVASADO DE LEGUMBRES
Y FRUTAS, EMBOTELLADO
DE REFRESCOS,
FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES,
VEHICULOS,  CEMENTOS,
APARATOS
ELECTRODOMESTICOS,

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL
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SECTORES -
ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
ETC.
INCLUYE TODAS AQUELLAS SECTOR TRANSPORTE
ACTIVIDADES QUE NO SECTOR COMUNICACIONES
PRODUCEN UNA SECTOR COMERCIO,

MERCANCIA EN Si, PERO RESTAURANTES Y HOTELES
QUE SON  NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ECONOMIA. COMO
EJEMPLOS DE ELLO
SECTOR TERCIARIOO | TENEMOS EL COMERCIO,
DE SERVICIOS LOS RESTAURANTES, LOS
IC(());'ELES, EL TRAS\EEE’/?CRLES SECTOR FINANCIERO
FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS
SERVICIOS DE EDUCACION,
LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL
GOBIERNO, ETC.

De esta manera, el objeto a contratar se encuentra ubicado en el sector terciario.
5.1. ANALISISREGULATORIO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el comité juridico sefiala que
el objeto del proceso es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y
se encuentran determinado en su género.

Las empresas que prestan esta clase de servicios, estdn sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por
consiguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion, deben ajustarse a
la normatividad Colombiana vigente destinadas al sector, que de manera general se pueden enunciar:
Constitucion Politica Colombiana, Cédigo de Comercio, Cédigo Civil Colombiano, Estatuto Tributario,
Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor, y deméas normas del consumidor emitidas por la
Superintendencia de industria y comercio.

La responsabilidad administrativa del personal que realizara las actividades propias del objeto contractual,
sera atribuida exclusivamente al contratista que resulte adjudicatario del proceso, quien debera responder
por ARL, seguros, cesantias y demas gastos que implican la contratacion del personal de conformidad con
la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002 y demés que las complementen.

Asi mismo, es claro que se cumplen todos los supuestos que trae el Estatuto General de Contratacion
Publica, para que sea viable la suscripcion de este tipo de contratos. Asi entonces, el contrato se va a celebrar
con recursos del respectivo presupuesto — vigencia 2025 con una persona natural o juridica que cumpla con
las condiciones establecidas en el estudio previo y pliego de condiciones en cuanto a precio experiencia,
idoneidad y valor.
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5.2.  ANALISIS JURIDICO DEL SECTOR

El marco legal del proceso de seleccidon que se adelanta esta conformado por la Constitucion Politica, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1437 de 2011 o Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 6 Cédigo General
del Proceso, los Cadigos Civil y de Comercio, la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 392 de 2018
y demés normas concordantes.

Segln la Cadmara Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como INTERVENTORES, son
diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion
de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico,
de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el anélisis y la
toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la industria del conocimiento
dentro del sector.

Es asi, gque una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro
del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan
interferir en su independencia; los INTERVENTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones
para realizar una adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una
obra de ingenieria.

Adicionalmente las normas técnicas para la modalidad de contratacién estan sujetas a las disposiciones
contenidas en el Manual de Contratacién del Instituto Casas Fiscales del Ejército.

5.3. ANALISIS TECNICO

El proyecto base de Obra que corresponde a la Interventoria del presente estudio deberan ejecutarse de
conformidad con las normas y los principios de la contrataciéon publica, los aspectos que ésta no regule se
ejecutaran de acuerdo con lo contemplado en el pliego de condiciones, en los requerimientos técnicos y en la
normatividad vigente aplicable.

El Interventor deberé realizar una vigilancia integral (Técnico, Administrativo, Financiera, contable, Juridica
y ambiental y de seguridad y salud en el trabajo) y permanente del cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del Contratista de la Obra, tal seguimiento y control debera garantizar el cumplimiento
de todos los objetivos y previsiones contenidos en el pliego de condiciones, en el contrato, en los
requerimientos técnicos, sus anexos y todos los documentos que hacen parte del proceso de seleccion.

Para cumplir con el objeto contractual, el interventor debera realizar un control integral de todas las actividades
inherentes al proyecto, velando por el estricto cumplimiento de lo establecido en el contrato de obra objeto de
la Interventoria y en todos los documentos que hacen parte del contrato.

5.4. ANALISIS DEL SECTOR DESDE SST

De conformidad con lo indicado en la resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012, por medio del cual el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Subdireccion de Riesgos Laborales, presenta las
generalidades en materia de Licencias de Salud Ocupacional, atendiendo lo establecido en el mencionado
documento se realiza analisis en cuanto al proceso que nos compete Yy que tiene por objeto

Instituto de Casas Fiscales del Ejército S
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia ToNet
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104 u
www.icfe.gov.co



“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTAB
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”

Sobre laimplementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo por parte del ICFE

La entidad contratante estd en el deber de llevar a cabo la gestion de contratista que incluye tanto la
identificacion, evaluacion para adquisicion de bienes y servicios, asi como la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratista, esto en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y decreto
1072 de 2015.

Por lo anterior la entidad establecera los diferentes requisitos y aspectos SST habilitantes y ponderables
para los diferentes procesos que se adelante por parte de la entidad.

Al respecto la Resolucion 0312 de 2012, en su articulo “26. Implementacion definitiva del Sistema de
Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestidn de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del
afo si la empresa o entidad es creada durante el respectivo ario ”, asi como también establece el campo de
accion dentro de las organizaciones, en su articulo No 2 que indica: “Campo de aplicacién. La resolucion
se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en
mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.”

Disposiciones comunes para todas las empresas, empleadores y contratantes

“ART. 20. —Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el
articulo 2° de la resolucion que establece su campo de aplicacion, y su implementacién se ajusta, adecua
y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o
contratante, quien podra asociarse para compartir talento humano, recursos tecnologicos, procedimientos
y actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion,
zonas de deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo,
cada empresa debe garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus
caracteristicas particulares.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o entidades
de la misma actividad econémica, zona geogréafica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o
reemplace las funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

Instituto de Casas Fiscales del Ejército ST,
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia ATy
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104 u
www.icfe.gov.co



En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el Sistema de Gestién de Seguridad'y
en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas
y si la empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva
de todos sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares
Minimos senalados en la resolucion.”

En el documento se deja constancia que la implementacion del dicho sistema deberé realizarse por parte de
un profesional SST con licencia como lo indica el articulo 17 de resolucién 0312 de 2019 “Diserio e
implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, para empresas de méas de
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgos I, I, 11, IV o V y las de (50) 0 menos trabajadores
con riesgo IV o V, podré ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que
cuenten con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST,
guienes igualmente estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestion de
SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad
economica.

De acuerdo a la adecuacion y aplicacion del SG-SST para diferentes empresas, segun lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019, la entidad tomara como parametro para definir los criterios de evaluacién del
SG, los criterios establecieron en la siguiente tabla:

CRITERIO VALORACION ACCION

Realizar y tener a disposicion del |
Ministerio del Trabajo un Plan de |
Mejoramiento de inmediato, '

[

Enviar a o respectiva |

Administradora de Riosgos |

Sl ol puntaje obtenido es me | Laborales a la que se encuentro |
B e menge. CRITICO afiliada of empleador o contratante, |

un reporte de avances en ol término ‘
maximo de tres (3) meses despuds
de realizada la autcevaluacion de
Estdndares Minimos. ‘
Seguimiento anual y plan de visita a '
la empresa con valoracion critica, !

por parte del Ministerio del Trabajo, |
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Realizar y tener & disposicion del
Ministerio del Trabajo un Plan de |

Meajoramiento,
+ Envier a la Administradora de
Si ol puntaje obtenido astd entre el MODERADAMENTE Riesgos Laborales un reporte de
00 y 85%, ACEPTABLE avances en el término maximo de

\
\
1
|
sels (6) meses después de |
realizada la  sutoevaluacion de |
Estandaces Minimos, ‘w

1

|

Plan de visita por parte del

Ministerio de! Trabajo !
Mantener  |la  calificacion  y |
ovidencias a  disposicion  del |

Si ol puntaje obtenido es mayor al Ministerio del Trabajo, e incluir en el |
85%. ACEPTABLE Plan Anual de Trabajo las mejoras |

que se establezcan de acuerdo con |

la evaluacion, |

5.5. ASPECTOS ECONOMICOS

Teniendo en cuenta que la oferta del presente proceso puede encontrarse en dos sectores de la economia es
preciso analizar aspectos generales de la economia, de acuerdo a Informacion econémica tomada de la
pagina https: //www.mincit.gov.co/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos,
Ministerio de Comercio, Industria y turismo informe Dindmica de la economia colombiana en 2024
Informe diciembre 2024,

Para el tercer trimestre del afio, las economias desarrolladas presentaron crecimientos inferiores a las
proyecciones, pero aun positivos. En el caso de Estados Unidos, el crecimiento fue del 1,2%, ligeramente
por debajo de las estimaciones previas, pero 0,7% superior al del segundo trimestre. En la Eurozona, el PIB
se expandi6 un 0,1%, lo que representa una desaceleracion respecto a trimestres anteriores, principalmente
debido a la debilidad de la demanda interna y a los problemas en la industria manufacturera alemana.

En lo que va de 2024, la inflacién en las principales economias del mundo ha sido moderada; sin embargo,
sigue siendo un desafio significativo. En el caso de Estados Unidos, la inflacion ha mostrado un proceso de
desaceleracién gradual, aunque ain no alcanza los niveles previstos en sectores clave, como los servicios.
En la Eurozona, la inflacion también ha mostrado signos de disminucion, aunque de forma desigual entre
los paises miembros. La reduccion en los precios de la energia ha sido un factor clave en esta tendencia a
la baja. No obstante, las dificultades en las cadenas de suministrol y la debilidad en la demanda interna de
potencias como Alemania han limitado un mayor dinamismo en estas reducciones.

En el Reino Unido, la inflacion ha evidenciado una clara tendencia a la baja: en agosto, la inflacion
interanual se situaba en un 2,2%, mientras que el tercer trimestre cerr6 en septiembre con un 1,7%. Este
descenso se atribuye al comportamiento de sectores como el combustible2, que experimentaron caidas
significativas en sus precios. Una tendencia similar se observa en Canada, que ha registrado descensos
constantes en sus indices de inflacion. En cuanto a las economias latinoamericanas, la tendencia en el tercer
trimestre del afio es diversa, en términos generales con tendencia a la baja, pero con particularidades en
cada pais, impactadas por factores tanto internos como externos.

Para el periodo de tiempo que es objeto de andlisis la inflacion brasilera ha exhibido estabilizacion, sobre
todo por la reduccion en los precios de los alimentos y combustibles. Mientras que, para el caso mexicano,
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se percibe una importante desaceleracion en el Gltimo trimestre, aunque con persistencia de algunos sect
como alimentos y energia. En Chile y Colombia la dinamica ha sido de reduccion en la inflacion, jalonada™
por los precios de los alimentos, y en el caso chileno con mayor dinamismo por la estabilizacion de los
costos energéticos

En las economias latinoamericanas, se observan descensos sutiles en el tercer trimestre de 2024. Economias
como la mexicana y la colombiana han comenzado a flexibilizar gradualmente sus tasas de interés durante
el periodo analizado. A pesar de la disminucidn en los indices de inflacion, la falta de cumplimiento de los
objetivos establecidos por los bancos centrales de la region ha llevado a una actitud cautelosa en la
reduccion de las tasas de interés. Chile y Per( se destacan por cerrar el trimestre con las tasas mas bajas,
finalizando septiembre en 5.50% Yy 5.25% respectivamente, mientras que Brasil y Colombia las fijaron en
10.75%, muy cerca del 10.50% observado en México. Segun las proyecciones del Fondo Monetario
Internacional (FMI), la inflacién mundial consolidara su proceso de reduccidn para finales de 2024 y 2025.
Sin embargo, no se alcanzaran los objetivos establecidos en muchas economias emergentes.

De igual manera, segun lo previsto por el organismo mencionado, el PIB mundial continuara su trayectoria
de lento crecimiento, situandose en un 3.2% al cierre de 2024 y en un 3.3% para el préximo afio. Estas
cifras han sufrido pocas modificaciones respecto a los informes anteriores, aunque persiste la incertidumbre
sobre el impacto de posibles choques externos debido a los conflictos globales y las elecciones
presidenciales que se llevaran a cabo en noviembre. A pesar de la marcada tendencia de crecimiento
moderado a nivel mundial el afio pasado, China destacé con un notable 5.2% en comparacion con otras
regiones analizadas. Para el cierre de 2024, el FMI prevé un crecimiento similar del 5%, impulsado por el
aumento en el consumo privado y una fuerte dindmica exportadora a principios del afio. Sin embargo, la
entidad advierte sobre los riesgos asociados al sector inmobiliario y subraya la necesidad de estimular el
consumo interno para sostener el crecimiento.

Para Estados Unidos, la perspectiva de crecimiento se mantiene en un 2.1% para 2024, impulsada por el
sostenido consumo interno y los estimulos fiscales, que incluyen recortes en las tasas de interés. En cuanto
a la Union Europea, la proyeccion de crecimiento se reduce a 1.2% para el mismo periodo. Esta expectativa
moderada se atribuye a una inflacién aln elevada, que mantiene vigentes politicas monetarias restrictivas
gue desincentivan el consumo y la inversion.

> Productos incluidos dentro del sector

Para identificar los productos incluidos en el sector es preciso determinar las actividades econémicas,
relacionadas con el servicio a adquirir:

7110 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria

técnica.
7020 - Actividades de consultoria de gestion
7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

» Agentes que componen el sector

Consumidores: Este agente econdmico estd conformado por consumidores, los cuales son entidades
publicas, empresas privadas y familias.
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Empresas- Productores-Comercializadores: para la identificacion de las empresas se puede utilizar LA

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS REVISION 4 ADAPTADA PARA COLOMBIA CIIU REV 4 AC. -

» Gremios y asociaciones que pertenecen al sector

Los gremios mas representativos del sector son los siguientes:

1. CAMACOL (Cémara Colombiana de La Construccion)

2. ANDI (Asociacion Nacional De Empresarios De Colombia)

3. ACOPI (Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias)
4. CONFECAMARAS (Red de Camaras de Comercio)

» Perspectivas de crecimiento y ventas

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023

Clasificacion Cilll Rev. 4 AC. Varlacion (%) Ao cormda
Seccitn Diwision Dmrbdﬁn Ingremes Parssnal Oospade belal® Balados™
. Hrnal:cn:lrnimh::,l actrvidades -:u'npl:n'-mlnrias a
H Difvesitn 52 - 101 02 14
H Division 53 Caomen y servitios de mensajeria 102 -5,5 94
| Divesion 56 Restauranies, catening y bares Bl 04 11,0
| Divsicn 54 Actividades de edicidn 24 14 ar
f Divisicin 59, Produccion de peliculas mm:r?ngraﬁms.y 59 10 107
excepto Clase 5920 programas de televisidn
i Diwisicn 60 y Clase 6381 Activiclckes ce programaimy tramsrision, il a7 17
agencias de raticias
| Divesion 61 Telecomurscaciones -18 c.8 e
f Division B2, Divisicn 63, Desarrolio de sistemas informiticons y 43 14 a7
eacepto Clase 6391 procesamienta de datos
i swcinl Dhbitm b Sl N e chy ey i 55 8 13

Divisiones 7710, 7729y 7730
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Dwisiones 69, 70, 71,72,

Clase 7320, Divisicn 74

Actividades profiesionales centificas y técnicas

33

57

M Chse 7310 Publicidad 52 07 150
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de emplea, seguridad e investigaodan <7 £7 144
excepto Clase 8130 privada, servicios 2 edificics X ) y
N Clase 8220 ASEAIE O oo e S 30 40 18
{Call center)
N Division 82 Actridades admenistratvas y de apoyo de oficinay 14 08 110
excepto Clase 8220 otras actvidades, excepto call center y v
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 2,7 ' 95
Q Clase 8610 Sakud humana privada con interracian 13 02 18
Division 86 : -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 83 06 100
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 75 11 96

Fuente: DANE, EMS

¢ Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023) En el afio moévil hasta
noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de
2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificaclon ClIU Rev. 4 AC.

Vartacion (%) Doce mmses

Seccion Division Descripcéon Personal Ocspado total® Salwrion*
$ Almacenamiento y actvidades complementarias al
H Division 52 &S a8 01 115
H Division 53 Correo y servidos de mensyeria 83 56 94
1 Divisien 56 Restaurantes, catening y bares 63 a4 110
) Divsion 58 Activdades de edicon 23 78 gs
3 Division 58, Produccon de peliculas cmafcguﬁns y a4 as 100
excepto Clase 55920 programas de televisidn
Acteadades de transmesson,
) Dwision 60 y Clase 6391 ¥ B a1 24 75
agencias de noticas
J Division 61 Telecomunicaciones 1.7 6,0 as
) Diwvsion 62, Dwisian 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 60 04 a7
excepto Clase 6391 procesamiento de datos X : >
Seccion L Division 68, Seccion N. -
LN : Inmobil ler de 1 29 5
Divisiones 7710, 7728 y 7730 S Bl 8 HTsRAace Y S pa &
2
~ Eiviskne &5, 10-1% ,’" Actradades profesionales centificas y tecnicas 1.7 53 107
Clase 7320, Division 74
v Clase 7310 Publicidad 42 03 1459
N Diwisiones 78,80 y 81, Actiwdades de empiea, seguridad e nvestigacon <3 %8 143
excepto Clase 8130 privada, servicios 2 edificios % 2 :
N Clase 8220 oy L 41 80 80
(Cali center)
N Division 82 Actridades admenstrativas y de apoyo de ofidna y 68 a7 112
excepto Clase 8220 otras actvidades, excepto call center X g
P Geupo 854 Educadon superior privada 92 26 97
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacan nz2 as 82
Division 86,
Sakud hum. ada sin imemacien A 0.5 100
a excepto Clase 8610 s sismi o
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servidos de entretenimiento y otros servicos 1A 1.0 99

Fuente: DANE, EMS

2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: noviembre 2024p / noviembre 2023 En noviembre de 2024, los servicios de actividades
profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de 6,0% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total present6 una variacion negativa de 8,0% y los salarios registraron un crecimiento
de 10,4%, en comparacién con noviembre de 2023.

www.icfe.gov.co

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104

N KG)

icontec icontec “| Net '—

SACERT45418 SC-CERS68429




Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingreses nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion '
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional
Noviembre 20247

o ) Variacién anual Contribueién a la variaeidn
Indice (eme now FOEE) Variahle

%) anual {(p.p.)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6.0
g Ingreias por senacios prestados -6,1 -6,0
Ifgreses par venta de mErcandiss 235 o1
Oiros ingrews it operacionales -213 0,1
Perzonal ocupado total Personal ccupado total* -#.0
Permanente -T2 -43 l
Tempoaral directs -83 -32
‘Salarios ocupado sin 10,4

Salarios termpaoral directo 1,2

Salarios personal penmanente a9 = B0 E

Fuente: DANE, EMS

e En comparacién con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 6,0%, que se explica principalmente por una variacion negativa de 6,1% en los
ingresos por servicios y por la reduccion de 21,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los
ingresos por ventas de mercancias registraron un crecimiento de 23,5%.

e En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 8,0%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 7,2% en el personal
permanente, de 8,3% en el personal temporal directo y de 30,2% en el personal contratado a través de
agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del
personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 124,81, lo que represent un
crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38). (Ver gréficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
20217 - 2024 (julio)

— - 2021p
- = 2022p
cee 2023pc
—— 2024

Fuente: DANE, ISE
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2022° - 20247 (julio)

80
6,0
p= 40
: 2.0
S o0
2.0
4,0
jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul
2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DANE, ISE
Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles de
personas. Las ramas gque mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida 0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Rama de actividad

Agosto 2023  Agosto 2024

Total nacional

Distribucién
% 2024

absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

Variacion Contribucion

absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.161 23418 100 257
Actividades amisticas, emtretenimiento, recreacion y otras

1958 2153 92 195 0B
actividades de servicios
Comercio y reparacian de vehiculos 3an 4.090 175 159 07
Alojamiento y servicios de comida 1683 1.79%9 7.7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3313 33%0 145 77 03
Transporte y almacenamiento 1609 1.665 7A 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 512 558 24 46 02
Informacion y comunicaciones 422 419 18 -3 00
Industrias manufactureras 2445 2401 103 -43 -02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios 1895 1835 78 .59 03
administrativos
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -59 -03
Actradades inmobilianas ias 316 14 - 03
Administracion publica y defensa, educadion y atencion de la

2953 2880 123 -74 -03
salud humana
Construccién 1616 1532 65 -84 -04

Fuente: DANE, GEIH.

» Variables Econémicas Que Afectan El Sector

e INFLACION

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registr6 una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023.

Informacién diciembre 2024

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 (diciembre)

IPC total 9,28

Variacién anual

5,20

Diciembre

0,45

Variacién mensual
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Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo,
Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y
calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y por altimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Dvisiones de Gasto Peso (%) Variackn (%) C"';;”:;"TJ;‘;““ Variacin (%) “":;:&m
Educackn a4 141 043 1062 041
Restawrantes y hoteles 843 1322 1,38 787 085
Alojamiento, agua, electricidad, gas y o¥os combustih 3312 926 284 6.96 213
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 11,95 020 557 0,08
Saue 171 949 0,16 554 009
TOTAL 100,00 9,28 928 520 520
Transporte 1283 1542 1,96 519 070
Blenes y servicios diversce 536 10,08 053 333 0,18
Almentos y bebidas no alcondicas 15,05 5,00 098 33 0863
::.;:'Es articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria ded 410 804 037 218 000
Prendas de vesty y calzado 398 523 017 206 007
Recreacidn y cultura 379 7,10 024 -0,21 -0.01
nformacidn y comunicacién 433 012 0,00 -0,93 -0,03

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

» PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacion Il trimestre 2024pr

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023pr
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» SALARIO MINIMO

Historico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia
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N/
o SALARIO MINIMO 2
ANO (PESOS COLOMBIANOS) VARIACION —
Salario Minimo 2025 1.423.500 9.5% -
Salario Minimo 2024 1.300.000 12%
Salario Minimo 2023 1.160.000 16%

» TASA DE CAMBIO

Se presentan variaciones, pero en la actualidad mantiene un precio constante durante la Ultima vigencia,
como se aprecia a continuacién, sin embargo, las mismas no afectan los servicios a contratar.

=

\M M 400K

oct nov. dic ene. feb mar abr may Jun wl 2go sep

Tasa Representativa del Mercado - TR

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia -
Cadena de produccion y distribucion.

Los servicios son prestados directamente por las Empresas prestadoras de servicios de recoleccién de datos
y actividades de consultoria y gestién, debidamente constituidos de acuerdo con la normatividad legal
vigente, y no requieren intermediarios por cuanto la oferta es prestada directamente por las instituciones.

Existen varios canales para la prestacion de servicios, asi como agentes colaboradores de la cadena en
Colombia de los insumos que se requieren para prestar dichos servicios.

PERSONAS GRANDES

NATURALES EMPRESAS

Fuente: Elaboracion Propia
Para el caso que nos ocupa de estudio del proceso pueden participar cualquiera de los agentes de la cadena
de distribucién mencionados, en el pais se cuenta con todo tipo de establecimientos que prestan dichos
servicios.

» Dinamica de exportacion e importacion
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Informacion_marzo de 2024

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en noviembre de 2024, las
importaciones fueron US$5.874,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 13,7% con relacion al
mismo mes de 2023. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 17,2% en el grupo de
Manufacturas.

Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios (EMCES)

Valor de las Agrupaciones de exportaciones e importaciones de servicios segun agrupacion CABPS marzo
2024
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En la publicacion del 12 de septiembre de 2024 se publica también la informacion de los meses de enero y
febrero de 2024.

En el mes de febrero de 2024, los mayores montos de las exportaciones de servicios se registraron en: Otros
servicios empresariales, Servicios de transporte y Servicios de telecomunicaciones, informatica e
informacion.

En el mes de enero de 2024, los mayores montos de las exportaciones de servicios se registraron en:
Servicios de transporte, Otros servicios empresariales y Servicios de telecomunicaciones, informética e
informacion.

» IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO

Al respecto la entidad se permite informar que el contrato se desarrolla dentro de condiciones actuales y
futuras en el plazo de ejecucion, y pude ocurrir que se presenten alteraciones y cambios en variables tales
como el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de Inflacion, variaciones en el comercio, medidas y trdmites
de Importaciones y exportaciones, Oferta 0 demanda de los servicios requeridos por el contratista para el
cumplimiento a cabalidad del contrato, la disponibilidad y deméas cambios en los precios en general y
derivados de variaciones en la oferta 0 demanda de bienes y servicios.
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Por lo cual, sera responsabilidad del oferente hacer sus estimaciones y elaborar sus modelos de prediccion
segln las obligaciones pactadas. De igual forma el contratista deber contemplar los costos de los
instrumentos de cobertura que debe emplear durante la ejecucion del contrato para una adecuada gestion
de los riesgos macroeconomicos. Las pérdidas surgidas por la falta de diligencia en la gestion de este tipo
de riesgos seran a cargo del contratista.

Fuentes de consulta:

- Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS), de diciembre de 2024.

- Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre de 2024.

- Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) 11 trimestre 2024, diciembre de 2024.

- Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) diciembre de 2024.

- Boletin técnico Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) 18 de diciembre de 2024

- Boletin técnico Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios (EMCES) 2 de diciembre de 2024
- Banco de la Republica.

- Dinémica de la economia colombiana en 2023 Informe —diciembre de 2023-MINCIT

- Banco de la Republica.

5.6. ANALISIS DE LA OFERTA

5.6.1. ¢Quién Vende?
El mercado de Servicios de Interventoria cuenta con diferentes canales de distribucion, para el caso que nos
ocupa la entidad requiere de la realizacion de la Interventoria correspondiente al proceso de Obra el cual se

realizara en NILO., a continuacion, se relacionan algunas empresas afiliadas a CAMACOL Dentro de los
cuales se encuentra las empresas registradas que en actividades de consultoria.

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD SECTOR
800003429 JARAMILLCC:)A\\( CIAS.EN CALI INGENIERIA: ENSAYOS Y
' ANALISIS
ACTIVIDADES DE
DICONSULTORIA ARQUITECTURA E
800003776 S.A CALI INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS
SOLARTE Y CIA QCR:-(SIUVIIPEA(‘:[%EJSR A DE
800009969 INGENIEROS CALI _
CALCULISTAS S.A INGENIERIA; ENSAYOS Y
T ANALISIS
ACTIVIDADES DE
OLANO INGENIERIAS A ARQUITECTURA E
800025209 S CALI INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS
800035076 ELEC\'/IEI_CLIES';ﬁg DEL CALI INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD SECTOR |
INGENIERIA CIVIL ﬁcR:gUVII'IPE%?'ESRA DE
800039997 HIDRAULICAY MEDELLIN .

AMBIENTAL S.A INGENIERIA; ENSAYOS Y
: ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800053619 CUPULASA MEDELLIN INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800058809 FCRS.AS MEDELLIN INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800059435 INDIRCO S.A. MEDELLIN INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

INGENIERIA ARQUITECTURA E

800068234 ESPECIALIZADAS.A. MEDELLIN INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

UNION INDUSTRIAL DE ﬁg-(gIUVII'IFDE%?FEJSRA DE

800079382 BARRANSCQEERMEJA BARRANCABERMEJA INGENIERIA: ENSAYOS Y
o ANALISIS

INSERMA LIMITADA- ACTIVIDADES DE

SERVICIOS DE ARQUITECTURA E

800104345 INGENIERIAY BARRANCABERMEIA INGENIERIA; ENSAYOS Y
MANTENIMIENTO ANALISIS

ACTIVIDADES DE

TANQUES Y EQUIPOS ARQUITECTURA E

800149414 PLASTICOS S.A.S LAESTRELLA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800163101 M&J INGENIERIA S.A. BUCARAMANGA INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800166199 DELTEC S.A. CALI INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800167410 DML & CIA LTDA CALI INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

CONSTRUCCIONES ACTIVIDADES DE

METALICAS ARQUITECTURA E

800169770 INDUSTRIALES YUMBO INGENIERIA; ENSAYOS Y
LIMITADA. ANALISIS
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD SECTOR &

800182163 BERMléE')AESZYCIA MEDELLIN INGENIERIA; ENSAYOS Y
i ANALISIS

ACTIVIDADES DE

PROYECTOS Y ARQUITECTURA E

800191462 SERVICIOS LIMITADA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

800193010 PSL PROANALISIS LTDA BUCARAMANGA INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

CONSULTORES ACTIVIDADES DE

ESPECIALIZADOS Y ARQUITECTURA E

800218136 ASOCIADOS DE PIEDECUESTA INGENIERIA; ENSAYOS Y
SANTANDER LIMITADA ANALISIS

SERVICIOS ACTIVIDADES DE

ELECTRONICOS PARA ARQUITECTURA E

800227395 LA INDUSTRIA SEI BARRANCABERMEJA INGENIERIA; ENSAYOS Y
LIMITADA ANALISIS

ACTIVIDADES DE

INGENIERIA CIVIL ARQUITECTURA E

800228569 AMBIENTAL LIMITADA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

DIRECCION INTEGRAL ﬁggUVII'IPEA(\:?'EJ??A DE

800247085 DE PROYIESC;(;S DINPRO MEDELLIN INGENIERIA: ENSAYOS Y
i ANALISIS

CONSULTORIA QCR:-CSIUVII'IPE%?'ESRA DE

800252554 INTERVENTORIA ENVIGADO INGENIERIA: ENSAYOS Y
TECNICAS CIVILESS.A.S ANALISIS

GRUPO DEESTUDIOSE ACTIVIDADES DE

INVESTIGACIONES ARQUITECTURA E

800256897 COLOMBIANOGEICOL CALI INGENIERIA; ENSAYOS Y
S.AS ANALISIS

ACTIVIDADES DE

B.A.F. & ASOCIADOQOS ARQUITECTURA E

804001702 LTDA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

804001735 INTERPRO S.A.S BUCARAMANGA INGENIERIA: ENSAYOS Y
ANALISIS

C.S.ICONSULTORIAY ACTIVIDADES DE

SERVICIOS ARQUITECTURA E

804002601 INTEGRADOS DE BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y

INGENIERIA LTDA

ANALISIS
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD SECTOR

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

804005882 ESAO LTDA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

CONSULTORIAY MEDIO ARQUITECTURA E

804007332 AMBIENTE LTDA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE

TECNOLOGIAS DE ARQUITECTURA E

804008681 HIDROCARBUROS S.A.S. BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
-DTHS.AS. ANALISIS

ACTIVIDADES DE

C&P CONSTRUCCIONES ARQUITECTURA E

804009443 AND PROJECTS S.A.S. FLORIDABLANCA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

804011804 COPOWER LTDA BUCARAMANGA INGENIERIA; ENSAYOS Y
ANALISIS

CIM COMPANIA DE ACTIVIDADES DE

ARQUITECTURA E

805009710 INGENIERIAY CALI .

MONTAJES S.A INGENIERIA; ENSAYOS Y

T ANALISIS

5.6.2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:

Se utilizé la herramienta de Colombia Compra Eficiente de MODELO DE ABASTECIMIENTO

ESTRATEGICO DE CCE. Para analizar la oferta realizando un filtro para

Categoria, SERVICIOS DE

GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA, Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Del filtro realizado se encontrd que el gasto anual para el afio 2023 y 2024 asciende a la suma de 5.279.744

contratos generados a nivel nacional, como a continuacion se relacionan:
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ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

FIL1

(So

Gasto Anual

$1290M  $1210M S$13508 * $ 12708 $ 161041 * § 161 oA

Valor Total
$ 231.626.012.193.288

Gasto Mensual

$0

- -

Ano

| @SECC

P_Il ®@TVE

OF

Fuente @S¢

02021

2019 @2020

Ao @2017

Numero de Contratos

9,85 mill.

Numero de Proveedores

1.91 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

$ 232 bill.

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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$ 2 bill.
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lares al presente objeto,

En las vigencias 2023 y lo corrido de la vigencia 2024 para contratos iguales o simi
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como a continuacion se relacionan:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP I plurales en SECOP I
Modalidad de Seleccion
i @Concurso de Mérit
o ) °
- ]
&
_E L
2 °
5 o Mir
)
> =
$ o5l
$ ®5el:
ecta petitiva pecia 3, ®TVE
Tipo: @No es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @F ente plural Modalidad general

A través de la consulta realizada mediante clasificacién UNSPSC para lo cual se logro identificar variedad
de proveedores ubicados a nivel nacional y local, los cuales estarian en capacidad de ofrecer los bienes y
servicios que la entidad requiere, ademas de empresas legalmente constituidas se ubican personas naturales
gue también se dedican a esta actividad econémica.

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar los bienes y servicios para cubrir la necesidad
en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de respuesta de las garantias requeridas. Es
asi que los costos asociados con el proceso de elaboracién de los bienes al igual que su distribucion y
entrega estan incluidos en los precios de referencia.

Dentro del estudio del presente proceso se identificé ademas los proponentes que han participado en otros
procesos adelantados bajo caracteristicas técnicas similares al presente proceso y bajo diferentes
modalidades de contratacion.

5.6.3. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYME Y EMPRENDEMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran estos
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones habilitantes
diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los resultados
del analisis del sector.

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a una seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
determinaron requisitos habilitantes de carécter técnico, juridico y econémico, se establecera un criterio
diferencial respecto de los requisitos habilitantes

La determinacion de establecer criterio diferencial se fundamenta en que analizada la oferta se encuentra
que el 100% de los cotizantes estan clasificados como MIPYMES, asi mismo el origen de los proveedores
analizados en el Modelo de Abastecimiento Estratégico corresponde en un 99% a empresas 0 personas
naturales con domicilio en Colombia, tal como a continuacion se relacionan:
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NACIONAL 838.585.246.390.077 6789621
EXTRANJERO 86.814.181.407.918 51516

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona
® Valor @ Contratos

$1

Valor
Contratos

Iciona Extrar
Origen

5.7. ANALISIS DE LA DEMANDA

Tanto el ICFE como las diferentes entidades estatales han contratado bienes relacionados de forma
periédica como se evidencia en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP.

Para abordar el estudio de la demanda la Entidad contesta las siguientes preguntas:
5.7.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien?

De acuerdo con lo establecido en los antecedentes del estudio previo la entidad ha suscribié contratos en
las ultimas vigencias, con objeto igual o similar al del presente proceso, tal como se relacion6 en los
antecedentes.

5.7.2. ¢Cbmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien?

Se relaciona a continuacion los Ultimos procesos de contratacion publicados en el Sistema Electronico de
Contratacion Pablica - SECOP, los cuales tienen relacion con el objeto contractual del presente proceso
con el fin de evidenciar la entidad contratante, la modalidad de seleccion establecida, el objeto, el
presupuesto asignado, entre otros y de alli extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el
proceso que se adelanta.

ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA

E.S.EHOSPITAL ARSENIO REPIZO 258 2024 Ejecucion de interventoria técnica administrativa y finan
VANEGAS - y rural y medios de publicidad relacionados con esta act
MUNICIPIO DE TAMESIS Cl 013-2024 Contrato interadministrativo de administracién delegadz
INVIAS IP'DEbOZS'Di'OO8' Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambie
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5.7.3. MODELO DE ABSTECIMIENTO ESTRATEGICO

b
Para analizar la demanda realizando un filtro, Categoria: SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS
PROFESIONALES DE EMPRESA, Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Del andlisis realizado a través de esta herramienta se observa que las entidades publicas demandaron
servicios similares y/o iguales a los del presente procesos por aproximadamente de 5.279.744 contratos
generados, tal como a continuacién se detallan:

L4 ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Puablica

Colombia Compra Eficiente SE—
— ; Vaior Total ; FILTROS:
Gasto Mensual $ 1.066.028.035.848.319 Gasto Anual e
$30t 3 $200bi. “S1210m ‘S138bm S26bm S3tom 'S 1610m I
$150¢t [ —
0% : 1 - Fecha_fiema
s
\ A 07| | © 01/01/2017
2 -
NN S e ik
$10t . Pl S = : = ( )_
o o T
s t - & < X ~ % & s
&P ¢ S e SOt 0 N . . g - Noi
Ano
Afio ©2017 @2018 2019 @2020 ©2021 @2022 ® 2023 @2024 Fuente @SECOP | @SECOP Il @ TVEC

A continuacion, se relacionan la participacion que corresponde aproximadamente del 6.38% del total del
sector servicios que corresponde a 415.238 contratos.

- 03 02 ot
Clasificador d Bienas y Servicios - Familia T —— Valor Partcipacién Contratos  Wlor Participacién
8011, Sarvicios di-recursos Hmanos 1% 548004 S15077I8MT68  141% 4213090 $110.030277.004807  10.32%
7214 - Servicios de construccion pesada 2% 2051 $2241.946.187375  021% 44438 $85.675.048.195.765  8,04%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 5% 25091 $5872.060.260.984  0.55% 415238 $68.043.780.762.638  6,38%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 7% 21143 $10057.823.171.340  0,94% 197098  §61.852497.160.716  580%
8510 - Servicios integrales de salud 5% 38201 $2857676.367.774  021% 857228  $50.962.760.101.005  4,78%
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 0% 7189 $2463499647.463  023% 177180 $49.494.460.010.014  464%
8110 - Servicios profesionales de ingenieria 4% 7047 $1527625.567.316  0,14% 106504  $32.784.151.880.315  3,08%
9511 - Vias 1% 436  $147.951.207303  001% 22461 $31.210120.406.847  2,93%
7212 - Servicios de construccion de edificaciones no residenciales 0% 370 $926.043845966  0,09% 13043 $26.250.940.822.621  246%
PRI R 8% 167 $706314450381  007% W $20440024550821  226%
8016 - Servicios de administracion de empresas 5% 24438 $1.144.267.153425  0.11% 354932 §22.021.739.111.161  207%
9212 - Segurldad y proteccién persond % 078 S1O27617451410  018% 20620  $19.837.820420738  1.86%
anem - . n “w0nee C R4 NIE 4R N LY A%08n € 40 £EAN 789 707 R4 4 Tav
Total 15% 881085 $84.239.120.697.060  7.90% 9850226 $1.066.028,035.848.319  100,00%

Dando cumplimiento a la mision del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, para las vigencias anteriores
como 2022, 2023 y 2024 se han venido adelantando proyectos de mantenimiento de vivienda fiscal a lo
largo del territorio nacional, donde se han intervenido areas comunes y actividades de mantenimiento
estructural en las viviendas fiscales las cuales son destinadas al aprovechamiento del personal de Oficiales
y Suboficiales que hacen uso de dichos inmuebles. Trabajos que se han desarrollado en las seccionales.
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Procesos adelantados mediante modalidad de licitacion publica y bajo caracteristicas técnicas similare

proceso, tal y como se evidencia en los precios historicos relacionados a continuacion, asi como.sus
respectivas adiciones que se generaron durante la ejecucion del contrato con el fin de cumplir con un
proyecto de viviendas para entrega en éptimas condiciones para el personal militar y sus familias que hace
uso de dichos inmuebles durante el paso por las diferentes unidades militares a nivel nacional y Bogota.

Durante las vigencias 2022, 2023 y 2024 el Instituto de Casa Fiscales del Ejército adjudicd los siguientes
procesos de Interventoria:

» VIGENCIA 2024

PLAZO
CONTRATISTA No. CONTRATO CUANTIA EJECUCION
JVM INGENIERIA S.A.S. BIC 089-ICFE-2024 $294.705.880,00 8 meses
CONSORCIO HEROES 243 090-ICFE-2024 $309.900.990,00 8 meses
CONSORCIO HEROES 244 091-ICFE-2024 $315.898.590,00 8 meses
CONSORCIO HEROES 245 092-ICFE-2024 $320.000.000,00 8 meses
JVM INGENIERIA S.A.S. BIC 137-ICFE-2024 $265.132.000,00 5 meses
Fuente: Histdrico Icfe
> VIGENCIA 2023:
No. .
CONTRATO DESCRIPCION DURACION VALOR
Interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica y ambiental a las
212-ICFE-_ | a5 de mantenimiento a todo Costo de las
2023 GRUPO . o 7 MESES $230.688.997,00
1 cgb_lertas dfe los edificios de apartamentos de
viviendas fiscales para el personal de oficiales
y suboficiales en Bogota y a nivel nacional”.
“Interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica y ambiental a las
212-1CFE- obras de mantenimiento a todo costo de las
2023 GRUPO | cubiertas de los edificios de apartamentos de T MESES $137.198.908,00
2 viviendas Fiscales para el personal de oficiales
y suboficiales en Bogota y a nivel Nacional”.
Interventoria técnica, administrativa,
216-ICFE- financiera, contable, juridica y Ambiental a las
2023 PARA | obras de mantenimiento a todo costo de los
LOS GRUPOQOS | edificios de Apartamentos de viviendas T MESES $1.190.971.920,60
No. 1, 2 fiscales para el personal de oficiales y
Suboficiales en Bogota y a nivel nacional”
“Interventoria integral con Funciones de
control técnico, administrativo, financiero,
918-ICEE- Contable, juridico y ambiental y en segyridad
2023 y salud en el trabajo Para la construccion de 7 MESES $921.108.790,00
un edificio de vivienda fiscal para el Personal
de oficiales en la seccional de San José de
Cucuta Norte de Santander.

Fuente: Historico Icfe
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» VIGENCIA 2022:

No. .
CONTRATO DESCRIPCION DURACION VALOR
Integral con funciones de control técnico,
administrativo, financiero, contable,
095-ICEE- ambiental y en se_gu_ridad y salud en el trabajo
2022 para el mantenimiento a todo costo del 7 MESES $165.000.640,00
edificio Cumaribo y sus areas comunes para el
personal de suboficiales en la seccional de
Villavicencio — Meta”.
Interventoria integral con funciones de control
técnico, administrativo, financiero, contable,
ambiental y en seguridad y salud en el trabajo
096-ICEE- | Para el mantenimiento a todo costo de las | 7 MESES $165.000.640,00
viviendas fiscales y areas comunes para el
2022 e .
personal de suboficiales en el conjunto los
libertadores en la ciudad de Bogota”.
Interventoria integral con funciones de control
técnico, administrativo, financiero, contable,
ambiental y en seguridad y salud en el trabajo
097-ICFE- para gl manterllmlento a todo costo de dos 7 MESES $177.510.872,00
2022 edificios y sus areas comunes para el personal
de suboficiales en el batallon de artilleria n°4
gr. Jorge Eduardo Sanchez Rodriguez bajes en
la seccional de Medellin Antioquia”.
Fuente: Historico Icfe
» VIGENCIA 2021:
No.
CONTRATO DESCRIPCION DURACION VALOR
Interventoria integral con funciones de control
técnico, administrativo, financiero, contable,
ambiental y en seguridad y salud en el trabajo
209-1CFE- | para la construccion a todo costo de dos
2021 edificios de apartamentos para el personal de 9 MESES $363.999.967,00
oficiales y suboficiales del ejército a nivel
nacional en la seccional de Tolemaida en Nilo
— Cundinamarca
Fuente: Historico Icfe
LICITACIONES PUBLICAS
No. PLAZO
PROCESO CONTRATISTA CONTRATO CUANTIA EJECUCION
Consorcio Soluciones
LP-003 Eléctricas y Constructivas | 086-1CFE-2024 $2.577.177.213,77 8 meses
Militares
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LP-002 gg”sorc'o Concrecapital- | ;o7 | ke 2024 $2.543.466.29938| 8 meses
LP-004 Consorcio Artico 088-ICFE-2024 $2.833.136.214,00 8 meses
LP-005 CONSORCIO INGERIV 136-1CFE-2024 $2.717.975.418,70 5 meses
Fuente: Historico Icfe
> VIGENCIA 2023
No. PLAZO
PROCESO CONTRATISTA CONTRATO CUANTIA EJECUCION
CBC Ingenieria Civil y
LP-004 Mantenimiento S.A.S 172-1CFE-2023 $1.130.031.910,24 7 meses
LP-006 gBOnsorcm Concrecapital- | 517 | ore 2003 | $9.476.144.767,98 7 meses
Lp-oog |Ymon Temporal | 519 |cFE-2023 | $7.792.872.295,00 5 meses
Vanguardia
Fuente: Historico Icfe
> VIGENCIA 2022
No. PLAZO
PROCESO CONTRATISTA CONTRATO CUANTIA EJECUCION
Consorcio Larandia Casa 092 -ICFE-
LP-001 Fiscal 2022 $ 1.814.469.294,56 6 meses
Formas de Ingenieria &
LP-002 Arquitectura S.A.S. 093-ICFE-2022 $3.486.658.509,18 6 meses
Gabriel Alejandro
LP-003 Gonzalez Barén 094-ICFE-2022 $1.933.407.045,46 6 meses

Fuente: Histérico Icfe
57.4. DETERMINACION DE IMPUESTOS

Se aplica para el presente proceso Estampillas dependiendo del valor del contrato, retencion en la fuente,
Para este caso se aplicaran las retenciones de Rete IVA, Rete FUENTE, Rete ICA y todos aquellas que se
puedan generar por la celebracién del contrato del objeto del proceso dependiendo del lugar de ejecucion
del contrato.

Para el presente proceso se aplica 6% retencion en la fuente, Estampilla dependiendo el valor del contrato
de 0 a 2000 salarios 0,5% de 2001 a 6000 1% y de 6000 en adelante el 2%, Se aplica ICA depende si el
contrato es en Bogota.

El ICFE validara la liquidacién de las retenciones correspondientes de conformidad con la normatividad
vigente a la fecha de la realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

5.75. DETERMINACION DEL PRECIO

El grupo de proyectos de inversion ha realizado estudio preliminar con el fin de determinar precios de

referencia para el proceso en mencion, para ello se han analizado las diferentes métricas y se determiné que
el método implementado por la entidad para determinar el Valor de la interventoria es el de Factor

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104
www.icfe.gov.co

£




Multiplicador, el cual cubre los costos administrativos de firma interventora, asi como los honorarios
cubrir los costos laborales, utilidad, costos prestacionales de empleados y capital de trabajo.

Los costos administrativos podrian variar por factores internos y externos que afectan a la firma y a sus
trabajadores; como, por ejemplo: nuevos contratos, cantidad de contratos en ejecucion de manera
simultanea, rotacion del personal, cambios en la legislacion laboral, inflaciéon, aumento del personal,
variaciones en las instalaciones, proveedores, etc.

En el andlisis realizado por la entidad se han tenido en cuenta los siguientes aspectos: Salarios con factor
prestacional, costos de papeleria y Utiles de oficina, uso de equipos, telecomunicaciones, transporte,
utilidad, impuestos, garantias, accesorias y apoyos técnicos; todos los anteriores con alcance y cantidades
derivadas de las actividades propias del contrato a celebrar y los costos reales ajustados al mercado actual.

El ICFE la Vigencia Futura 2025 destino en el plan de compras un presupuesto con destino de inversion
para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”.

Dando cumplimiento a lo anterior se tiene como resultado la siguiente desagregacion del presupuesto que
ha sido planeado y determinado de acuerdo a lugar de ejecucion donde se desarrollan las obras por un valor
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 371.900.000,00)
M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY., para la ejecucion total de la
INTERVENTORIA del proyecto de construccién para la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA ELMANTENIMIENTO ATODO COSTO
DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE
SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE
CASAS FISCALES DEL EJERCITO”.

5.8. PRECIO DE REFERENCIA

Precio de referencia que se ha determinado por parte del grupo de proyectos de inversion basado en su
analisis previo de costos de personal, plazo de ejecucion del proyecto, y complejidad de este asi:
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PRESUPUESTO

= , < |k
o DESCRIPCION o | g VIGENCIA
= S | © 2025
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST) PARA ELMANTENIMIENTO A
1| TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE 1 | $371.900.000,0

APARTAMENTOS DE VIVIENDA FISCAL PARA EL
PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL
DE BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO

SERVICIO

DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”.

59. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial asignado para la ejecucién del proceso de TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 371.900.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS
IMPUESTOS DE LEY. Incluido IVA 'y demas impuestos de ley, emitido por el la Seccién Financiera de
la Entidad, Soportado de la siguiente manera:

SOPORTE
RUBRO PRESUPUESTAL | VIGENCIA VALOR e |
C-1505-0100-3-20109B-1505006-
02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
MANTENIMIENTO | 2025 $371.90000000 | CDP No. 24225

RECUPERATIVO Y
ESTRUCTURAL DE VIVIENDAS
FISCALES Y SUS AREAS
COMUNES A NIVEL NACIONAL

CDP No. 24225 de 14 de Febrero de 2025:
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» Cortiticado de Disponibiidad Presupuestal
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

LEIDY YURANY FUQUEN GARZON
INSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO
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R 25 24328 | Fecha Regiswre 20080214 |Ureded | Subunwdad 150700 INSTITUTO CASAS FISCALLS DEL BJERCITO
+ | | epecinona |

Vigeneis Presupuesial | Actus ‘luno- Ganet ado Tipo Gavo

ll&mOﬂ(I)OD Valor Total Operaciones

} .
0,00 Valor Actuat : I | Setdo =

Uso Caga Menor | Ninguno

vr.

Valor inicial 175,000 000 00 375.000 000,00 000
| Comprometer: | Bloguesdo
Mwma-wmummwuu l ot OF NS ¥
L = 2 v
Moandad de
Numero N‘I! ' cha Registro 20250214 ;mnm contrstachon: ! ‘"Wﬂ(“.ﬂ
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DUPENOINCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruewre I:;g%[ MIUAG.
( 15050100 lmwun 1405006 02 ADCUIS. DL FEGHA VALOW INIGIAL | VALOR OPERACION | VALORAGTUAL | SALDO X VALOR BLOQUEADO
000 1CHE - GRsTION | IS SERVICION DE ALOJAENTO OPERACION COMPROME TER
GENCRAL g mmlwmmounl "LRATIVO hopon Fo oS
g ESTRUCTURAL DE VIVIENDAS £ 1I5C A £5 Y SUs
AREAS COMUNE S ANIVEL NACIONAL
! ! ! !
Totat )Momcm:w: 000| 275 000 000 00 375000 000 00 000
| INTERVENTORIAT ECHNICA ADMIMNIS TRATIVA ¥ "MLIM ?QLAL(.WlNILl AMBIENT AL VDL il GUSIDAD SALUD EN EL TRARAJO 55T FPANA EL MANTENAIENTO A TODO COSTO DE UN EDFIC0O DE
Otyeto APANTAMENTOS VIVIENDA FISCAL PARA SUBOS KCIALLS SECCIONAL DE BARRANGUSLA DEL Cr

MORALES :’umul'k.
talmente
GONZALEZ | woraiss conzaiez
LUz LUZ ADRIANA
ADRIANA 144534 0500 Firma Responsable

6. ESPECIFICACION TECNICA Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las especificaciones técnicas y descripciones de metodologia y procedimientos se contemplan en el pliego
de condiciones donde se encuentran discriminadas las actividades que integran el objeto a contratar.

6.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

- UNIDAD
DESCRIPCION MEDIDA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST) PARA ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO
DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE VIVIENDA FISCAL PARA
EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES

DEL EJERCITO”.

ITEM

01 SERVICIO

Los proponentes deben tener en cuenta toda la informacion y documentos que conforman el proceso de
Licitacion Pablica. LP-005-1CFE-2025 que tiene por objeto seleccionar a el (los) contratista(s) que realice
la “MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”., el

cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el link:
Instituto de Casas Fiscales del Ejército n
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7720
94&isFromPublicArea=True&isModal=False

6.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
La Interventoria debera cumplir con las siguientes obligaciones durante el desarrollo del contrato:
6.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Mantener la reserva y confidencialidad sobra la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato.

2. Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato.

3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16. Del Decreto 1072 de 2015 - Ejecutar
el objeto del contrato en forma oportuna, eficiente y con la mayor calidad.

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad, por lo que no habra ningun vinculo laboral con el contratante.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, y con lo establecido en la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.

6. Cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la afiliacién y cotizacion al Sistema de Riesgo laborales, y otras
normas gue las deroguen adicione o modifique, para lo cual deberé aportar copia que acredite el pago
de los aportes mencionados, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003.

7. Garantizar que todo el personal vinculado con el contrato cuente con sus respectivos elementos de
proteccién personal (EPP) necesarios de acuerdo a la magnitud de los riesgos y las tareas que se
desarrollen en objeto del contrato.

8. Identificar situaciones de seguridad a las que sean vulnerables, evaluarlas y definir planes de accion
con procedimientos establecidos para la atencion de estas situaciones de emergencia.

9. Cumplir con la obligacion de informar oportunamente acerca de actos y condiciones inseguras,
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el contratante ejerza las acciones de
prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

10. Realizar el respectivo reporte ante su ARL y la investigacion de los accidentes y enfermedades
laborales que puedan suceder durante la vigencia del contrato, asi como la notificacion de estos al
supervisor del contrato.

11. Responder por todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que pueda sufrir su personal,
contratistas y terceros, asi como el personal visitante o transednte, como resultado de la negligencia o
descuido de tomar las medidas de seguridad necesarias en las areas de trabajo o intervencion, por
consiguiente, todas indemnizaciones seran por cuenta del contratista. EI supervisor del contrato podra
ordenar en cualquier momento que se suspenda la ejecucion de las actividades objeto del contrato si
por parte del contratista existe el incumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo,
sin que el contratista tenga derecho a reclamo o solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion.

12. Cumplir y mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato.

13. Proporcionar y garantizar durante el periodo de ejecucién de la obra las instalaciones provisionales
para manejo administrativo y operativo de la interventoria. Oficinas de personal administrativo y
técnico, oficinas para Interventoria para personal administrativo cuartos para trabajadores y
subcontratistas de conformidad con la oferta presentada. EI mismo debera velar por la disponibilidad
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14.

de servicios publicos como agua, energia eléctrica, internet y seguridad. Sera responsabilidad. pr
del contratista la seguridad.

Poner a disposicion del Instituto de Casas Fiscales para el inicio del contrato y durante la ejecucion
del mismo, copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que
lo sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Autoevaluacion de estandares minimos de
SST bajo la Resolucion 0312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos estos documentos
vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

6.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir cada una de las clausulas del contrato de interventoria y el de la obra objeto
de la interventoria.

Cumplir con el personal adicional propuesto en la oferta econémica; asi como los tiempos de
dedicacion durante la ejecucion de la obra.

Suscribir con el contratista de la obra y el supervisor, el acta de inicio, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y obligaciones relacionadas, asi
como de la vigencia de las garantias.

Dar cumplimiento al objeto contractual en el plazo de ejecucién estipulado, la interventoria podra
realizar el acompafiamiento durante el horario de trabajo que estipule el contratista de obra, el cual
podra ser doble turno pueden ser jornadas extendidas, siempre y cuando se cumplan todos los tramites
y normativas vigentes lo cual permitira cumplir con los plazos estipulados en la programacion de obra
y garantizara el monitoreo y control por parte de la interventoria durante la ejecucién de todas las
actividades en obra.

Supervisar, revisar, controlar, aprobar o rechazar las actividades de obra contratadas por el ICFE,
velando por los intereses de la entidad CONTRATANTE, dentro de los parametros de costo, tiempo
y calidad. Para el manejo técnico del contrato de obra aplicara la organizacion y procedimientos del
ICFE, referentes al manejo, tramite y cumplimiento de las actividades durante la ejecucion y
liquidacion de los contratos.

Revisar, validar y autorizar los cortes de obra, certificando que las cantidades de obra de los cortes
fueron ejecutadas, fueron medidas y cumplen con las especificaciones técnicas del contrato al igual
gue con todas las obligaciones establecidas en el mismo, para lo cual, la interventoria debe anexar las
memorias de calculo de dicho corte, las planillas de seguridad social de los trabajadores de la obra
certificando ademas que el personal que en ella labora cuenta con la debida afiliacion y aportes
obligatorios, por tanto asume la responsabilidad que se derive ante los entes de control estatal tal como
prevé el articulo 53 del Estatuto General de Contratacion Publica (LEY 80/93).

Hacer seguimiento para garantizar que el contratista de obra disponga de todos aquellos materiales y
elementos producto de las actividades de obra que tengan que ver con el desmonte de: sanitarios,
lavamanaos, calentadores, divisiones de bafio, aparatos de cocina, puertas, tejas, ventanas, cerchas, cajas
eléctricas, mobiliario, estructuras, techos, rejas, cocinas y de mas elementos que sean generados en el
capitulo preliminar de obra de conformidad con las indicaciones que el supervisor o la entidad le
designen, en ningin momento el contratista dispondra a titulo propio la reutilizacion de los elementos
entendiéndose que son de propiedad de la Entidad Contratante.

Presentar en medio fisico y magnético dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la firma del
contrato, el PLAN DE MANEJO DE INTERVENTORIA propuesto para el desarrollo de los trabajos,
para la respectiva aprobacion por parte de la Entidad contratante, el cual debera cumplir con todos los
requisitos GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE OBRA
Instituto de Casas Fiscales del Ejército o segun lo indicado por el SIG del ICFE.
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9. Realizar la revision y aval del plan de manejo de obra presentado por el contratista de obra.el
debera ser presentado de conformidad con la GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE
MANEJO INTEGRAL DE OBRA Instituto de Casas Fiscales del Ejército o segun lo indicado por el
SIG del ICFE. Previa suscripcion del acta de inicio.

10. Realizar la revision arquitecténica, estructural, hidrosanitaria, y eléctrica de acuerdo con la
informacion suministrada por el ICFE en la reunion de Pre construccion. El Interventor debe presentar
un informe preliminar en donde relacione si es el caso las observaciones técnicas encontradas de
acuerdo a especificaciones, pliego de condiciones y propuesta presentada por el contratista, el cual
deberd ser entregado en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario contados a partir de la firma de
acta de pre-construccién, incluso en caso que no existan observaciones.

11. Resolver las observaciones del contratista que surjan con ocasién de la revision arquitectonica,
estructural, hidrosanitaria, y eléctrica de acuerdo con la informacion suministrada por el ICFE a través
de conceptos técnicos amplios y suficientes a los documentos técnicos inherentes al proyecto con el
respectivo aval de la entidad, asi mismo con las observaciones que puedan surgir en el desarrollo de
la obra.

12. Garantizar la aprobacion previa de cualquiera de los materiales antes de su pedido, certificando que
sean de primera calidad. Para esto, el Interventor debera solicitar al contratista al iniciar la obra el
listado de los materiales a utilizar, los Certificados de Calidad de TODOS los materiales utilizados
durante la ejecucion del proyecto, ademas de que dichas certificaciones deben encontrarse expedidas
durante el plazo de ejecucion del contrato y cumplir con todos los requisitos normativos y de calidad
necesarios. La aprobacion de materiales por parte de la interventoria es requisito para aceptar la
actividad a la que estén relacionados y por ende prerrequisito para incluir la actividad en las actas de
corte de obra. Luego de recibir la documentacion necesaria, el interventor debera emitir la respectiva
respuesta (negativa o positiva) al contratista en un término no mayor a tres (3) dias calendario.

13. Informar Previamente a la iniciacion de los trabajos del Contrato de Obra, sobre la organizacion y
procedimientos internos del ICFE, referentes al manejo y tramite del contrato de obra, constatar su
legalizacion, verificar su amparo presupuestal, conocer y tener los documentos inherentes a su
realizacion y constatar la aprobacion de las pdlizas de garantia. Igualmente, debera conocer la
localizacion y los procedimientos internos de acceso y permanencia de cada una de las seccionales,
para verificar que el proyecto corresponda a las condiciones del terreno y efectuar el acta de vecindad
junto con la firma contratista.

14. Informar por escrito todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones que se requieran, durante todo
el proyecto, ademas de realizar en el caso que se requiera los conceptos técnicos necesarios que
argumenten dichas acciones.

15. Realizar el seguimiento estricto de los disefios, especificaciones técnicas, presupuesto de obra,
materiales, personal, normatividad y demas actividades las cuales determinaran el éxito del desarrollo
del Contrato.

16. Verificar y controlar el avance de los trabajos y efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes,
establecer e informar los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos necesarios para el
desarrollo del contrato en el tiempo de ejecucion determinado.

17. Elaborar los documentos de justificacion de las solicitudes de adicidn, prérroga, suspension,
reiniciacion o liquidacion del contrato de obra.

18. Revisar, analizar y avalar de forma escrita los nuevos precios y los Analisis de Precios Unitarios,
cuando se requieran items extras en el contrato y presentarlos a la entidad, elaborando estudios de
mercado que permitan conocer los valores actualizados de los materiales; ademas, elaborar las
especificaciones técnicas respectivas, y explicar a la entidad los motivos por los cuales se recomienda
incluir dicha actividad al contrato, relacionando afectaciones, y sus implicaciones en la ejecucion del
contrato (técnico, normativo, estético, funcional, incidencia en el costo y en el plazo de ejecucion y
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

posibles afectaciones al plan de manejo de obra).Sin embargo, los nuevos precios seran los. qu
ICFE apruebe. Luego de recibir la documentacion necesaria por parte del contratista, el interventor
debera emitir la respectiva respuesta (negativa o favorable) en un término no mayor a tres (3) dias
calendario.
Diligenciar diariamente la Bitacora de Obra, para llevar un adecuado control durante el desarrollo del
proyecto. El uso de este instrumento debe llevarse a cabo, con la mayor responsabilidad, pulcritud,
veracidad y objetividad tomando en consideracion todos los programas relacionados con la obra,
las especificaciones del proyecto, las observaciones de calidad de la obra tanto en materiales como
en mano de obra que se desplieguen para el cumplimiento oportuno de los objetivos previstos,
y los agentes internos y externos de diversa indole que en forma directa o indirecta pueden afectar
el total cumplimiento de las diversas etapas constructivas. Los registros diarios deben contener como
minimo: Fecha, Hora de inicio y terminacion de jornada, personal en obra, actividades realizadas,
estado del clima, ingreso de materiales y demas notas relacionadas con las condiciones expresadas en
el presente numeral. Asi mismo debera registrar las condiciones climaticas que incidan en la ejecucion
del contrato de obra, estas deberan consistir en un registro diario de tiempos de lluvia o factores
climaticos adversos que puedan afectar el proyecto.
Revisar, aprobar y exigir el cumplimiento del plan de contingencia que en caso de atraso se deba
implementar por parte del contratista de obra con el fin de cumplir con los plazos estipulados en la
programacion de obra, dicho plan deberad ser verificado en las siguientes condiciones minimas:
nivelacion de los tiempos de atraso presentados, recursos adicionales requeridos (logistica adicional,
flujo de caja adicional, aumento de -cuadrillas, equipos, herramientas, turnos de trabajo,
responsabilidades de los profesionales minimos, entre otros)

Asistir oportuna y puntualmente a todas las reuniones, mesas técnicas y comités de obra programados

por la entidad, con la informacion clara y necesaria para lograr la debida ejecucion del contrato y a su

vez elaborar cada una de las Actas a que haya lugar.

Realizar los documentos necesarios y solicitudes cuando se requieran, ajustes de disefio, incluyendo

concepto técnico justificando la necesidad de estas modificaciones y sus implicaciones en la

ejecucion del contrato (técnico, normativo, estético, funcional, incidencia en el costo y en el plazo de
ejecucion y posibles afectaciones al plan de manejo de obra) y a su vez registrarlos en el formato

ICFE-P-F-16 06 CONTROL DE CAMBIOS EN EL DISENO Y EN LA EJECUCION

DE LA OBRAS.

Verificar permanentemente el cumplimiento de los plazos y montos asegurados de las poélizas de

garantia y solicitar su modificacion de ser necesario.

Realizar los Informes de avance técnico y financiero, diario (en caso que el supervisor lo requiera),

semanal y mensual, sobre la ejecucion del proyecto adelantando andlisis y estadistica que permitan al

ICFE tomar decisiones y correctivos sobre los avances de los trabajos, implementando los formatos y

guias del sistema de Gestion Integral del ICFE.

Presentar un informe de control de calidad en obra, el cual debe ser un capitulo del informe mensual

exigido en el contrato de interventoria, teniendo en cuenta las normas técnicas establecidas, necesarias

para realizar una evaluacion aceptable de cada proceso constructivo y material; este informe debe
contener como minimo los siguientes requerimientos:

o El reporte del resultado, de los ensayos realizados, con su respectivo informe de analisis de
cumplimiento. asegurando lo establecido en el plan de inspeccion, medicion y ensayo de acuerdo
con especificaciones ICFE o las que haga sus veces dentro del periodo o mes que se esté analizando.
La interventoria debera Notificar al Contratista de Obray al ICFE respecto de las no conformidades
o0 desviaciones encontradas en los ensayos realizados.
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¢ Ellistadoy La programacion de la calibracion y verificacion de los equipos de medicion y ensaye.
con los respectivos certificados de calibracion de los equipos utilizados en el proyecto tante del
contratista como de la interventoria, esto incluye los equipos utilizados en laboratorios externos
para los ensayos del proyecto para ese periodo. La interventoria garantizara la vigencia de las
calibraciones

¢ El listado de los materiales que se utilicen, durante el periodo que se esté analizando con sus
respectivos certificados de calidad

o EIl reporte de las desviaciones ocurridas durante el mes que se estd reportando con los
requerimientos al Contratista de Obra para corregir los defectos de calidad. En caso de identificarse
un insumo o producto no conforme, la Interventoria deberd presentar de forma inmediata, un
informe técnico debidamente soportado, con copia al ICFE, con el objetivo de advertir al
Contratista de Obra, detallando el tratamiento necesario para el producto o la salida no conforme,
en pro del cumplimiento de la especificacion. La interventoria presentara los soportes que
evidencien la conformidad de la desviacién hasta la expedicion del respectivo certificado por parte
de la Interventoria. Asi mismo el reporte de productos y/o equipos no conformes con sus
respectivos items de pago que presentaron no conformidad en el periodo, descripcion del problema,
y de la trazabilidad hasta el cierre de la no conformidad.

¢ Iniciar y soportar en debida forma el procedimiento para la imposicion de multas al Contratista de
Obra (cuando sea procedente), de acuerdo con lo establecido en la minuta Contrato de Obra.

o EL reporte del seguimiento del cumplimiento de los objetivos del proyecto mediante el resultado
de los indicadores con su analisis respectivo.

¢ Programa de auditorias con los respectivos resultados con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos contractuales exigidos en todos los procesos del proyecto objeto de este contrato
identificando oportunidades para la mejora continua, estableciendo las acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

Para el informe semanal el interventor deberé elaborar una relacion de avance en cantidades y precios

de cada una de las actividades contratadas con el cual sustentara los porcentajes de avance informados.

El informe mensual que debe realizar la interventoria debera presentarse dentro de los primeros ocho

(8) dias de cada mes y tener en cuenta los parametros y criterios especificados en el formato Lista de

Cheqgueo Informe Mensual ICFE-P-07/F-08.

Utilizar los formatos aprobados en el Sistema de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del

Ejército.

La Interventoria debera revisar y avalar mediante documento escrito, en un tiempo no mayor a tres (3)

dias calendario las solicitudes de cortes de obra remitidas por el contratista de obra, a fin de garantizar

y respaldar las cantidades de obra ejecutadas para el pago por parte del ICFE.

Verificar que el contratista tenga en cuenta, se ajuste y cumpla con: a. Especificaciones técnicas. b.

Normas y reglamentos vigentes. c. Legislacién ambiental municipal y nacional. d. Legislacién de

seguridad industrial y salud ocupacional. e. Legislacion de transito vehicular y peatonal. f.

Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado.

Es responsabilidad de la Interventoria la aprobacién o no aprobacion mediante documento escrito de

la programacion de obra de acuerdo a las condiciones dadas en las clausulas contractuales del

contratista de obra. Ademas de la verificacion diaria de la programacién de obra del proyecto

presentada por el contratista, emitiendo las alarmas oportunas para las acciones correctivas requeridas,

en caso de algun incumplimiento se debe presentar oportunamente el respectivo informe a la entidad.

Revisar y aprobar por escrito las Hojas de Vida de los profesionales propuestos por el contratista

cuando se requiera el cambio de personal, emitiendo la respectiva respuesta (negativa o favorable) en

un término no mayor a tres (3) dias calendario. Si el contratista de obra no presenta un personal
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43.

44,

diferente al aprobado por la interventoria dara lugar a la suspension de las actividades de obra'sin
se dé lugar a ningan tipo de reclamacién por parte del contratista.

Informar al ICFE mediante documento escrito cuando el contratista incumpla clausulas contractuales
y comunicar a la Aseguradora para que se hagan efectivas las garantias del contrato.

Suministrar y mantener durante la ejecucion de la obra el personal propuesto. La Entidad, se reserva
el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.
Cumplir con el personal propuesto de acuerdo al porcentaje de dedicacion en el lugar de la obra el cual
debera encontrarse vinculado al contratista interventor de manera directa por medio de contrato laboral
de forma obligatoria.

Tener conocimiento y manejo de programacion de obra y las herramientas informaticas relacionadas
con este campo. La carencia de dichos conocimientos podria ser motivo de solicitud de cambio del
personal por parte del ICFE.

Controlar los tiempos de permanencia del personal técnico y profesional deberd ser en obra y de
estricto cumplimiento de acuerdo con lo presentado en la propuesta del proceso de seleccidn
correspondiente y seré objeto de verificacion especial por parte del ICFE.

Revisar y controlar la permanencia del personal de obra de acuerdo a los requerimientos del
cronograma Yy la oferta del contratista de obra, diligenciando el formato ICFE-1- 11 F-01 V01 -
REPORTE DE PERSONAL DE OBRA, PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APTITUD MEDICA, verificando diariamente su contenido. Dicho formato debe entregarse al
supervisor del contrato al inicio de obra, en los informes semanales, mensuales y cada vez que sea
necesario analizando suficiencia e idoneidad de la persona.

Reportar en los informes mensuales las No Conformidades que se presenten en el desarrollo de la obra
con su respectivo seguimiento y cierre, si esta ya se encuentra subsanada, de acuerdo a lo establecido
en el PMO.

Realizar inspecciones completas y continuas a los trabajos del contrato, verificando el cumplimiento
de los disefios aprobados y de las obligaciones contractuales. Exigira la disponibilidad de recursos de
personal, materiales y equipos del contratista de acuerdo con las especificaciones del contrato. Se debe
también evaluar constante mente la idoneidad del personal de obra y las herramientas y equipos
utilizados para la ejecucion de las actividades.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones en cuanto a las caracteristicas y la calidad de los
materiales utilizados para la ejecucion del contrato, para lo cual debe solicitar los certificados de
calidad de todos los materiales utilizados.

Verificard el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales, asi como las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucién
del contrato.

Realizara, Consolidara, verificara y aprobara las cantidades de obra ejecutadas por medio de memorias
de célculo de cantidades debidamente firmadas por el representante legal y/o Residente de
Interventoria, para la elaboracion de las actas de corte. En dichas cantidades sélo podran relacionarse
actividades que estan ejecutadas de conformidad a lo establecido en el contrato, de existir no
conformidades por parte de la interventoria en alguna actividad ejecutada ésta no se debera
incluir en las memorias de calculo para elaboracion de acta de corte, y todas aquellas que si se
relacionen seran aceptadas por la entidad entendiendo que la interventoria certifica mediante éstas
actas que estan ejecutadas de manera correcta y acorde a las especificaciones y condiciones del
contrato.

Elaborar los planos record del proyecto conjuntamente con el contratista y entregar en medio fisico y
magnético de acuerdo con los requerimientos de la Seccién Técnica de la Entidad en un plazo no
mayor a QUINCE (15) dias calendario posteriores a la firma del acta de recibo final a satisfaccion de
obra. Estos planos deben ser entregados al ICFE conforme a la cantidad de planos entregados para el
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53.
54.

55.

56.

inicio del proyecto (arquitecténicos, estructurales, redes hidrosanitarias, redes eléctricas, carpinte
cubiertas, detalles y demas que apliquen) y actualizados por parte del contratista e interventoria.cada
vez que surjan modificaciones en obra durante la ejecucion del contrato, de tal forma que las memorias
de cantidades de las actas de mayores y menores cantidades de obra correspondan con lo realmente
ejecutado.

Elaborar en conjunto con el contratista y el ICFE el acta de liquidacion final del contrato de obra, en
los términos que indica la ley.

Controlar las actividades acordes a la oferta del Contratista de obra, teniendo en cuenta descripcion en
presupuesto, analisis de precios unitarios, especificaciones técnicas, disefios, programacion y plan de
manejo de obra.

Asistird y presentara la informacion de avance de obra en los comités programados por el supervisor
del Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

Dar solucién oportuna a los problemas que se presenten en desarrollo del contrato de obra mediante
conceptos, amplios, coherentes y certeros. Estos conceptos deben presentarse a la entidad y al
contratista de obra en un término no mayor a tres (03) dias calendario posterior a la deteccion o
manifiesto del problema o necesidad.

Rechazar oportunamente los trabajos mal ejecutados, o con especificaciones técnicas inferiores o
distintas a las contratadas comunicando oportunamente a la entidad mediante documento escrito.
Informar al supervisor del contrato de interventoria sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte
del contratista de obra, en cuanto se refiere al plan de trabajo, programa de avance y cronograma, asi
como sobre las irregularidades constructivas no corregidas por el contratista, con copia a la
aseguradora y a la Oficina Asesora Juridica del Instituto de Casas Fiscales mediante informe de
incumplimiento contractual indicando: hechos, obligaciones y clausulas incumplidas, afectaciones a
la entidad y al proyecto, tasacion de la multa, garantia a afectar estructurado de conformidad con la
ley 1474 de 2011

Informar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicacion de sanciones, debidamente
soportado con conceptos técnicos claros, segun lo establecido en el contrato y recomendar las acciones
correctivas a tomar.

Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes soluciones en
un plazo no mayor a tres (3) dias calendario.

Dar cumplimiento a las normas de conservacion y proteccion del medio ambiente.

Verificar que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo con todos sus subcontratistas y
proveedores por todo concepto durante la ejecucién del contrato y al momento de la liquidacién. Para
lo cual la interventoria debera elaborar el listado y control de todos y cada uno de los trabajadores
directos, prestadores de servicios, proveedores, sub contratistas y servicios publicos que el contratista
de obra empled en la ejecucion del contrato. Y adicionalmente debera estar incluido dicho listado en
el informe mensual de interventoria. En caso que no se presente ninguna notificacion de
incumplimiento del contratista por parte de la interventoria la entidad dara por entendido que no existe
ninguna deuda o requerimiento por parte de los subcontratistas y proveedores que intervinieron en el
proyecto.

Mantenerse a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales de
sus empleados, para lo cual la interventoria deberd incluir en el informe mensual de interventoria el
listado del personal de interventoria mediante el formato ICFE-I-11-F-11 F-01 V01 REPORTE DE
PERSONAL DE OBRA, PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APTITUD MEDICA.
y presentar mensualmente las planillas de pagos de aportes de seguridad social del personal basico y
el representante legal.

Verificar y avalar los documentos técnicos, informes, planos, paz y salvos de servicios publicos,
manuales y demé&s soportes con sus contenidos debidamente revisados y aprobados; y en las
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cantidades, calidades y formatos exigidos por el Instituto de Casas Fiscales para el recibo a satisfac
de la obra.

El contratista de interventoria se obliga a presentar al finalizar la ejecucion del contrato oS
siguientes documentos del personal vinculado por el contratista de interventoria y/o los de sus
subcontratistas (en el evento en que los haya): Listado del personal que participo en la ejecucion
del contrato de interventoria desde el inicio hasta el final en el formato ICFE-I-11 F-01 V01 -
REPORTE DE PERSONAL DE OBRA, PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APTITUD MEDICA. Paz y salvo estado de pagos o certificados expedidos por empleado por la
respectiva ARP, EPS, FONDO DE PENSIONES, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF,
SENA'y FIC cuando haya lugar, donde consten los pagos y moras efectuadas por el CONTRATISTA
y/o subcontratistas(s) durante el periodo en que el trabajador participo en el contrato dentro de los 60
dias calendario siguientes al recibo final a satisfaccion de la obra. Paz y salvo expedido por las
autoridades competentes del Ministerio de Trabajo (antes de la proteccién social) del lugar donde se
ejecutd el contrato o del sitio mas cercano a este, en el que conste que contra el CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA y/o subcontratistas no cursan querellas administrativas. En caso en que se cursen
querellas, se debera especificar el nombre del querellante y si este hubiere participado en la ejecucién
del contrato, y que el riesgo sea valorado de nivel medio a alto porque el &rea de relaciones laborales
de LA COMPANIA, las retenciones no se podran devolver ni se podra firmar acta de liquidacion del
presente contrato, hasta tanto estos reclamos no se resuelvan. Todo dentro de los 60 dias calendario
siguientes al recibo final a satisfaccion de la obra. Relacion de demandas laborales vigentes,
especificando nombre del demandante, principal(es) pretension(es), juzgado, radicado y estado actual
del proceso. En este caso que el demandante hubiera participado en la ejecucién el contrato, y que el
riesgo sea valorado de nivel medio a alto por el area de relaciones laborales de LA COMPANIA las
retenciones no se podran devolver ni se podra firmar acta de liquidacién del presente contrato, hasta
tanto estos litigios no se resuelvan. Dentro de los 60 dias siguientes al recibo final a satisfaccion de la
obra. Copia de la(s) liquidacion(es) final(es) de salario(s) y prestaciones sociales de los trabajadores
que participaron en la ejecucion del contrato. En caso que el trabajador(es) continGen prestando
servicios al CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y/o subcontratistas de la devolucién de las
sumas retenidas, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA deber4 llegar a la solicitud de
devolucidn, paz y salvos de los trabajadores despedidos hasta la fecha. Dentro de los 60 dias siguientes
al recibo final a satisfaccion de la obra.

Realizar las labores de seguimiento y control SST con el fin de verificar que el contrato se desarrolle
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contrato de obra, La Guia de los Planes de Manejo
de Obra e Interventoria del ICFE y los requisitos legales vigentes aplicables.

Propender por la implementacion durante el desarrollo del contrato de obra, de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo por parte del contratista y evaluar el desempefio SST, exigiendo al
contratista la adopcion inmediata de acciones correctivas.

Identificar y proponer soluciones y/o recomendaciones para la mitigacion, prevencién y control de los
factores de riesgo derivados del proceso constructivo y los derivados de emergencias y/o
contingencias.

Implementar los mecanismos de control necesarios para la prevencion, el seguimiento y control de las
actividades SST de la obra.

Garantizar la veracidad de la documentacién soporte suministrada por el contratista de obra.

Blindar a la Entidad Contratante en el campo laboral y civil relacionado con la contratacion de personal
contractual y no contractual tanto de los contratos de obra como de la interventoria.

Garantizar la indemnidad de la Entidad en cuanto al pago de salarios y honorarios de personal
contractual y no contractual de los contratos de obra e interventoria.
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65. Verificar y avalar la justificacion de los imprevistos de obra conforme cada corte de obra qu
contratista trdmite para pago.

66. Realizar el acompafiamiento de las postventas durante todo el tiempo legal que cubre las pdlizas de
calidad y estabilidad del contrato de obra. Este acompafiamiento consistird en garantizar a la entidad
la atencion oportuna por parte del contratista de obra, de las labores encaminadas a reparar, restituir,
restablecer las condiciones de funcionamiento y calidad de los todas las actividades o trabajos
efectuados con ocasién del contrato de obra, para lo cual debera requerir por escrito al contratista
previa solicitud formal por parte de la entidad, asi mismo, debera remitir a la entidad un informe de
seguimiento con una periodicidad trimestral en el cual se describan las post ventas presentadas y la
atencion prestada por parte del contratista, de conformidad con lo establecido en el formato ICFE-M-
21 - Manual para la atencion de novedades post contractuales para obras de construccion y/o
mantenimiento. En caso de que el contratista de obra omita esta obligacion post contractual, la
interventoria debera remitir a la entidad el respectivo informe por presunto incumplimiento.

67. Las demas que sean asignadas por el Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA SU JUSTIFICACION

De conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2, en concordancia con la Ley 1150 de 2007,
articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.3.1 siguiente, el CONCURSO DE MERITOS es la modalidad prevista para la seleccion
de consultores.

La Ley 80 de 1993 estipula en el articulo 32, numeral 1, inciso 20, que: "En los contratos de obra que
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién publica, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente
estatuto”.

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, articulo 83 establece lo siguiente:

"Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia y de actos de corrupcion
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda

(..)

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto contrato dentro de la interventoria (...)" (negrilla fuera de texto).

Dado que la vigilancia del contrato de obra implica multiplicidad de actividades, estas son, cumplimiento
de las especificaciones técnicas, normas y cronograma estipulados en el contrato, seguimiento contable a
los recursos econémicos, asesoria técnica y contable durante la vigencia del contrato de acuerdo con la
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normatividad vigente aplicable a la materia, la interventoria que debera contratarse, debe ser integral,
decir, técnica, administrativa, financiera, contable y ambiental.

Teniendo en cuenta que el objeto contratar es la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST) PARA ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE
APARTAMENTOS DE VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA
SECCIONAL DE BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO” de acuerdo con lo establecido en la citada normatividad, la modalidad de seleccion del
contratista, sera a través de CONCURSO DE MERITOS.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicard los principios de economia, transparencia,
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 los postulados que rigen la funcién administrativa.

Aunado a lo anterior la ANCP — CCE expidi6 el pasado 08 de junio de 2021, la Circular Externa No. 2 de
2021 en la cual informaba la habilitacion temporal del SECOP | para la publicacion de los documentos
resultado de la gestién de procesos en la modalidad de contratacion de Concurso de Méritos — Abierto y
Con Precalificacion. Teniendo en cuenta que, el SECOP Il no contaba con la funcionalidad técnica para
adelantar de manera transaccional el nuevo procedimiento establecido en el Decreto 399 de 2021 para esta
modalidad, es asi que La ANCP — CCE deshabilitara a partir del 30 de octubre de 2021, los permisos para
crear nuevos procesos de contratacion en el SECOP | en los mddulos de Concurso de Méritos — Abierto y
Con Precalificacién — a las Entidades Estatales obligadas a utilizar el SECOP 1l. De acuerdo con lo
establecido en las Circulares Externas de 2019 y 2021, en concordancia con lo establecido en el articulo 2
del Decreto 399 de 2021, el SECOP Il incluiré las siguientes reglas aplicables a la modalidad de Concurso
de Méritos — Abierto y con Precalificacion:

1. Como Entidad Estatal debera configurar la informacion que requiere que acrediten los interesados en
participar en el proceso en un dnico sobre.

2. Eneste sentido, podréa acceder a toda la informacién de la oferta presentada por los Proveedores en un
Unico momento conforme a, lo establecido en el cronograma del proceso.

3. Enel momento de configurar el cronograma del proceso, debera determinar como minimo tres (3) dias
habiles para la presentacién de observaciones al informe de evaluacién de las ofertas.

Asimismo, y de acuerdo al articulo 2 del Decreto 399 de 2021 modific6 el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015, estos son los cambios establecidos para el concurso de méritos:

Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.3.2. de la Subseccion
3 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademés de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con precalificacion:

1. LaEntidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién
académica del equipo de trabajo.
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debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

7.1. NORMATIVIDAD QUE RIGE EL PROCESO DE SELECCION

NORMAS

Ley 9 de 1979

Decreto 624 de 1989 sus normas modificatorias reglamentarias

Ley 80 de 1993; Articulo 32, numeral 1, inciso segundo y numeral 2.
Ley 418 de 1997, articulo 120

Decreto 1737 de 1998

Ley 810 de 2003

Ley 842 de 2003

Ley 863 de 2003

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1562 de 2012

Decreto Ley 019 de 2012

Ley 1697 de 2013

Ley 1738 de 2014

Decreto 1443 de 2014 y Decreto 1072 de 2015

Ley 1757 de 2015

Ley 1882 de 2018

Decreto 392 de 2018

Resolucidn 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Resolucién 1016 de 1989 Conjunta Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud
Resolucién 541 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente
Resolucién 627 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Resolucién 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo

Colombia Compra Eficiente

Resolucién 0312 de 2019

Decreto 399 de 2021

Ley 2197 de 2022

Existen responsabilidades a NIVEL CIVIL, FISCAL, PENAL Y DISCIPLINARIO
¢ RESPONSABILIDAD CIVIL

Las personas son responsables de reparar el dafio que han causado a otro. Esta responsabilidad trae consigo
la obligacién de pagar una indemnizacion de perjuicios a quien ha sufrido el dafio.
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Los supervisores e interventores deben responder a través de la accidn de repeticion o el llamamiento.en
garantia cuando con ocasién de sus actos u omisiones hayan causado dafio.

El interventor o supervisor que no informe oportunamente a la Entidad Estatal del posible incumplimiento
parcial o total de obligaciones a cargo del contratista que vigila, puede ser considerado solidariamente
responsable de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.

Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes mencionadas, es
necesario que la actuacion del interventor haya sido dolosa o gravemente culposa.

e RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es imputable a los servidores publicos y a los particulares, cuando en el ejercicio
de la gestion fiscal causan de forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado.

La responsabilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y garantizar la reparacion de los dafios
causados por el gasto publico irregular. Los administradores de recursos publicos son responsables
fiscalmente y responden con su patrimonio.

Los interventores pueden ser responsables fiscales cuando el incumplimiento de sus funciones de control y
vigilancia ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal.

La responsabilidad fiscal de los interventores se presume cuando: (i) hayan sido condenados penalmente o
sancionados disciplinariamente por los mismos hechos a titulo de dolo y (ii) omitan el cumplimiento de las
obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervisién, de manera que no
se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad
y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

e RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacién legitima, los
bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los interventores la responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos
incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracién publica, es decir,
peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de contratos, trafico de influencias, enriquecimiento
ilicito y prevaricato. Dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las condiciones
descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

o RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor pablico o particular que ejerce funciones
plblicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo Disciplinario Unico, que implique el
incumplimiento de sus deberes funcionales, la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones, o la violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin estar amparado por una causal de exclusion de responsabilidad .

Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104
www.icfe.gov.co

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
g B ! - © N © Y
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia corec I coroc BT



Para el caso especifico de los interventores, la responsabilidad disciplinaria se configura cuando:(i) no se
exigen la calidad de los bienes y servicios contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las
normas técnicas obligatorias; (ii) se certifica como recibida a satisfaccién una obra que no ha sido ejecutada
a cabalidad; vy (iii) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente un posible incumplimiento.

8. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

El andlisis realizado para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se establecid
conforme a lo reglamentado en la Ley 1082 de 2015 en los “Articulos 2.2.1.1.1.6.1.- Deber de anélisis de
las Entidades Estatales La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso” y “Articulo
2.2.1.1.1.6.2. Determinacién de los Requisitos Habilitantes.

La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto
del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecéanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes. Aunado a lo anterior el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra eficiente, en el primero y cuarto parrafo
del numeral B, indica como establecer los requisitos habilitantes asi: “Las Entidades Estatales deben
establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato.

Es muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada y proporcional que busca que haya una
relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y
organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del
contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacién

8.1. COMPORTAMIENTO FINANCIERO DEL SECTOR

De acuerdo a lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad
financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a
traves de su liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de interés.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015,
establece que “Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP...”.
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a)

b)

INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE: El indice de liqui
determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) * 100: El indice de
Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
Sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES: La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. La razon de cobertura de intereses indica el nimero
de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su utilidad operacional.

NOTA 1: Para el calculo de este indicador, en caso que los Gastos de Intereses del proponente sea cero (0)
y/o indeterminado, el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

d)

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE: EIl Capital de
Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE NACIONAL Y
EXTRAJERO

a)

b)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO: Este
indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo indica que tan rentable fue el patrimonio de
la empresa durante el afio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL: Este
indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que,
a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. De igual forma significa que por cada peso invertido en activo total,
cuanto se genera en utilidad operacional.

MUESTRA DEL SECTOR

Se realizo el andlisis financiero del mercado tomando como fuente principal la informacion contenida
en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS) de la Superintendencia de
Sociedades con corte a 31 de diciembre de 2023, Para determinar la muestra se tomd empresas
clasificadas en el codigo M7020 - Actividades de consultoria de gestion, M7112 - Actividades de
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ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica encontrando de la base de datos un to
de 71 empresas para determinar el capital de trabajo:
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Zona Franca
Metropolitana Zona Franca
900269883 aoropoane vetlopolious | CUNDINAMARCA | 374 | 044 | 014 | 008
Operador
ANTEA COLOMBIA
SAS CLL 35 NO 7-25
800073584 i~ e BOGOTA D.C. 019 | 177 001 | 1,01
REORGANIZACION
KENT ENERGY CALLE 357-25
800107832 PP o BOGOTA D.C. 385 | 045
800113559 TOpS“e'gsA'gge”'e“a CRR 11 NO 11 59 ARAUCA 178 | 029 | 007 | 005
ACCIONES Y
800162612 SERV'CE'ES SAS. | KR 12#20' 19PI VALLE 166 | 123 013 | 176
REORGANIZACION
INGENIERIA, CLL 110 No. 6
SUMINISTROS, 335 BG MB 7
800169794 MONTAIJES Y Y8 ATLANTICO 0,67 0,79 0,26 0,05 32,11
CONSTRUCCIONES
SASISMSAS. METROPARQUE
CDI SAEN BRR
800241849 REORGANIZACION BELLAVISTA BOLIVAR 10,39 0,80 0,08 0,02 2,54
EMPRESARIAL CRA56B #7A-45
RATTAN HOLDING | CALLE 1106335
802016387 S e ATLANTICO 112 | 087
CONSULTORIAEN
GESTION
811005246 DE RIESGOS Piscor f?’E d49CaAm im ANTIOQUIA 1,06 | 080 | 1,01 | 021
SURAMERICANA
SAS.
SERVICIOS
811015529 AMBIENTALES Y CALLElééB 40A ANTIOQUIA 240 | 040 | 019 | 012 | 47,08
GEOGRAFICOSS. A
INTEGRAL
811043176 INGENIERIADE | CR 4652 36 P16 ANTIOQUIA 500 | 023 | 007 | 006 | 426
SUPERVISION S.A.S.
830083572 | HIDROSUELOSSAS | CHE 22 1A BOGOTA D.C. 365 | 053 | 054 | 026 | 272
WOOD
ENGINEERING AND | CRA 11 A No 96-
830085844 NS LAY A BOGOTA D.C. 194 | 054 | 099 | 046 | 28,73
COLOMBIAS.AS
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PROFESIONALES
CONTABLES
EN ASESORIA
830087219 e S ORA | CLL 120 45A 32 BOGOTA D.C. 200 | 026 | 031 | 023 | 1068
DE INGENIERIA SAS
PROASEM SAS
INGENIERIACIVILY
830100540 SRV CL 46 59 40 BOGOTA D.C. 494 | 056 | 015 | 0,06
RELIABILITY
830507705 MAINTENANCE cr 14109 21 BOGOTAD.C. 1,83 0,64 0,28 0,10 6,52
SERVICES SA§
860001074 WSP ”\éGAEQ'ER'A CR 19 93A 45 BOGOTA D.C. 099 | 117 | 205
MERCER COLOMBIA | Avenida el Dorado
860008207 RO, rida sl Dore BOGOTA D.C. 170 | 047 | 038 | 020
860046927 T.EN CgkOMB'A CL 38862 BOGOTA D.C. 263 | 037 | 035 | 022 | 107
860048081 MONTINPETROL SA | CRA 7 BIS 124 94 BOGOTAD.C. 1,87 0,34 0,14 0,09 2,46
HL INGENIEROS S.A. | CALLE 127 A53
860072045 EN A450F1002TO | BOGOTAD.C. 050 | 1,08 | 005
REORGANIZACION 2
DISTRIBUCIONES
ELECTRICAS CL 1106 335 BG
892200328 E e e 983 ATLANTICO 116 | 023
(DISELECSA SAS)
Ill’\\ll[T)IlEJFé:II—'IFEQI\(( CALLE 127 A
900018793 53A45TO20FC| BOGOTAD.C. 122 | 077
SERVICES 1103
COLOMBIALIMITED
KM 8 VIA
900107673 ZSA“QBFE@NACG(?ZEFL BQUILLA- ATLANTICO 306 | 032 | 010 | 007 | 506
o TUBARA
KROLL ASSOCIATES
900157541 (COLOMBIA) S.A.S CL677N735 BOGOTAD.C. 2,45 0,55 0,18 0,08 2,71
900180705 FEM 'NSAESN'ER'A CR50#11 - 55 VALLE 413 | 037 | 024 | 015 | 807
LOGISTIC FREIGHT CR 43 #9 SUR
900213423 oo e ANTIOQUIA 121 | 047 | 031 | 016 | 242
Zona Franca Zona Franca
900269883 Metropolitana S.A.S. : CUNDINAMARCA | 412 | 046 | 006 | 003
U - Metropolitana
suario Operador
ZONA FRANCA VARIANTE
INTERNACIONAL CALDAS YE DE
900283591 DEL PRIMAVERA ANTIOQUIA 304 | 032 | 000 | 000 | 17,03
VALLE DE ABURRA | KM 1VIAALA
S.ASUOZFSAS PINTADA
PETROSEISMIC
900309576 IR IS CRA 23102 53 BOGOTA D.C. 204 | 059 | 035 | 014 | 372
PROCESOS
TECNICOS DE
900317030 SEGURIDAD Y Calle 19 68B-76 BOGOTAD.C. 0,69 0,72 0,60 0,17 11,22
VALORES S.AS.
WORLEY CR 12A 78 40 PI
900323811 oL Y o | 1o WeWORK | BOGOTADLC. 306 | 030
CONSULTEC CR9 A 9902
900324784 siepetinet SRR BOGOTA D.C. 143 | 077 | 095 | 022
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SUCURSAL
COLOMBIA
A&A CONSULTORIA
900346779 E Cral2 gglA 120f | gogoTADC. 454 | 047 | 045 | 024 | 344
INGENIERIA SAS
900366754 N.I. SAS. AT UL BOGOTADC. | 26,16 | 002 | 000 | 0,00
G.O.CSUCURSAL | Calle1130745
900388146 v e S BOGOTA D.C. 161 | 061 | 034 | 013 | 1,90
Pl EPSILON
PROYECTOS DE
900396394 INGENIERIA CL 5247 42 PS 6 ANTIOQUIA 1,69 0,63 0,21 0,08
ESPECIALIZADA
SAS
CALLE 26 69D
GESTION INTEGRAL 91 OF 605 TO
DEL PEATONAL
900436515 SUB O SL eRG BOGOTA D.C. 282 | 073 | 026 | 007
COLOMBIA EMPRESARIAL
ARRECIFE
FREYSSINET
TIERRA CALLE 1191351
900458019 RSN e Cihia 3t BOGOTA D.C. 319 | 049
COLOMBIAS.AS
SPORTS SERVICES
900468560 SOUTH AMERICA | CR48A 10S 9 P2 ANTIOQUIA 097 | 057 | 041 | 017 | 548
SAS
TRANSPORTES CL 109 19 48 OF
900484037 IS o BOGOTA D.C. 057 | 009 | 000 | 000 | 814,78
SANTANDER CL 93 A 1324 OF
900491651 NN aAS 50> BOGOTA D.C. 129 | 089 | 290 | 033
900491846 AZ”V'UE 'AESNERG'A CALLEESE SUR ANTIOQUIA 103 | 083 | 041 | 007 | 106
THE BOSTON
900569143 CONSULTING Ac 82 No.9-65 BOGOTAD.C. 0,98 0,70 0,86 0,26 92,13
GROUP SAS
SANTANDER
BANCA CL93 A1324PI
900582115 OE AEHION \ BOGOTA D.C. 186 | 047
COLOMBIA,S.A.S
SERVICIOS
900612118 ESTRATEGICOS CL52329 VALLE 1,29 0,76 0,20 0,05
COMPARTIDOS SAS
SOCIEDAD
900618552 DE DESARROLLOS CL52329 VALLE 13,75 0,01
INMOBILIARIOS SAS
Parque industrial
Shared Services Juanchito
900670754 i uanchito CALDAS 097 | 1,02 013 | 1,04
Magdalena
LIEBER COLOMBIA CR 149368 ED
900676165 SAS CORTEZZAP5 BOGOTAD.C. 3,54 0,75
RESUELVE TU
900707908 | DEUDA COLOMBIA Cl’;;Lchﬁlleoll' BOGOTA D.C. 189 | 092 | 080 | 006 | 066
SAS
COLVALOR CALLE 97a8-10
900791211 PROPIEDADES piso 6 oficina 601 BOGOTAD.C. 2,46 0,95
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COLOMBIANAS
SAS
900799375 NYCE giLSOMB'A CalleSEho- 1 BOGOTA D.C. 208 | 034 | 041 | 027 | 1920
EXL SERVICES AV EL DORADO
900822643 AT o BOGOTA D.C. 023 | 060 | 051 | 020 | 142
HL CALLE 127 A 53
900839160 INFRAESTRUCTURA | A450F 1002 TO BOGOTAD.C. 1,50 0,66 0,43 0,14 2,03
SAS 2
WMI - WATER
MANAGEMENT
900854705 INTERNATIONAL CARREﬁFéA 118 | gogoTADC. 180 | 052
SUCURSAL
COLOMBIA
ZFBELDORADOSA
S
900874145 USUARIO Czrsl%gsl\ilﬁé r1053A BOGOTA D.C. 123 | 002 | 008 | 008 1260768'
OPERADOR
DE ZONA FRANCA
SERVICIOS DE
900967937 INTERVENTORIA | CR46 512136 PISO ANTIOQUIA 230 | 043 | 003 | 002 | 1,20
INTEGRAL S.A.S.
CARRERA 43 N
901008454 CREDIGESTION SAS 75B -187 LO 20 ATLANTICO 2,82 0,40 0,24 0,15
SUMMA SERVICIOS
901033369 CORPORATIVOS CL,\ji%géiw ANTIOQUIA 103 | 092 | 015 | 001 | 455
INTEGRALES
901084727 OL'VEFS* A"gYMAN Av.el ngado 69 | gogoTADC. 168 | 0,60
CCLA COLOMBIA
SAS Calle 91 No 11-
901087745 CCLA oL OMBIA A BOGOTA D.C. 129 | 022 | 000 | 000 | 003
SAS
BROOKFIELD AV KR911506
INFRAESTRUCTURE OF
901139964 iy 1005 axificio BOGOTA D.C. 277 | 035 | 021 | 014 | 298
COLOMBIAS.AS. Tierra Firme
BAIN & COMPANY Cra 11 7952 Ed
901144536 O LoNEIA ang A BOGOTA D.C. 149 | 129 | 055
CHINAOIL (LATIN
901178795 AMERICA SAS. | CLTOBIS44L BOGOTADC. | 4835 | 004
REPARADORARTD Cl73#11-12
901198964 AR e BOGOTADC. | 2496 | 170 | 001
ACINCO
INGENIERIA S.A.S
EMPRESA DE
901230477 M CR715610PI31| BOGOTADLC. 388 | 026 | 022 | 016 | 6658
EINTERES
COLECTIVO-BIC-
Carrera 7 No. 71 -
21
901303671 VISUM CAPITAL EdificioTorre BOGOTA D.C. 273 | 036 | 150 | 0gs | 40-066.
S.AS. . 14
Avenida
Chile Torre Piso 3
STEWARD HEALTH CARRERA 11 79
901399739 o o BOGOTA D.C. 366 | 023 | 100 | 077 | 2291
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INTERNATIONAL
COLOMBIAS.A.S
CCECCFUZHOU
SURVEY
AND DESIGN CR 7 113 49 OF
901420837 Nopele! ot BOGOTA D.C. 993 | 115 | 012
COLOMBIA
SUCURSAL
ASESORIA
CONSULTORIA
E INTERVENTORIA
901522596 COL@ME&%’;‘AA SAS | cR715610PI31| BOGOTADC. | 1280 | 008 | 020 | 018 | 21647
DE BENEFICIOE
INTERES
COLECTIVO
ODINSA Carrera43 A#1

901645491 AEROSP;\JERTOS A SUR 143 ANTIOQUIA 0,40 0,98 0,32 0,01 76,95

De la anterior muestra se obtiene lo siguiente:

Informacion Superintendencia de Sociedades Z0 - Agthldades_de co_nsgltoria de ges_tl_c'm,
ACTIVIDAD ECONOMICA M7112 - Actividades de ingenieria y’otr_as actividades
conexas de consultoria técnica
ACTIVO CORRIENTE 1.668.315.351,00
ACTIVO TOTAL 3.184.710.337,00
PASIVO CORRIENTE 1.087.418.722,00
PASIVO TOTAL 2.115.786.301,00
PATRIMONIO 1.068.924.036,00
GASTOS DE INTERESES 91.707.745,00
INDICE DE LIQUIDEZ 1,89
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 54%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 4.4
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,13
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,26
O o) C_) a) 1]
E z @)
an i 39 35 | wsi
w Q S 0= 4= =50
03 < o o 2 OF X
ey - g S NEE
Z 3 L z o Zz W xmZ
2 [T s o~
& 4 LéJ 4 O
PROMEDIO 3,94 0,59 0,41 0,15 1.341,50
MEDIANA 1,89 0,54 0,26 0,13 4,41
MINIMO 0,19 0,01 0,00 0,00 0,03
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ANALISIS INDICADORES

De acuerdo con el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION expedido por Colombia Compra
Eficiente, el comité econdmico estructurador determina como métrica para el analisis de la muestra el
promedio, la mediana y los valores minimos. Para los indicadores y para determinar los requeridos en el
presente proceso, se tomé como criterio los siguientes: Liquidez, Endeudamiento, Razén de Cobertura de
Interés, Capital de Trabajo, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo.

Se establece la siguiente comparacion de los valores actuales con los requeridos:

Indicador Promedio Muestra| Requerido 2025| Diferencia
Capital de Trabajo 1,00 100% -
indice de Liquidez 1.89 1.8 Similar
Endeudamiento 0,54 (54%) 0.50 (50%) Similar
Rentabilidad del Patrimonio 0,26 0,20 Similar
Rentabilidad del Activo 0,13 0,10 Similar
Razon de Cobertura de Intereses 441 2 No comparable

Regla para la toma de decisiones:

Se establecen los siguientes criterios para la evaluacién de los indicadores financieros:

Mantener los valores dentro de los rangos 6ptimos: Se debe asegurar que los indicadores estén dentro de
los valores requeridos en 2025 o con margenes de tolerancia definidos.

indice de Liquidez: Un indice de liquidez demasiado alto, como en la muestra, puede indicar exceso de
activos liquidos no invertidos productivamente. Se fija mayor o igual a 1.8 para garantizar equilibrio
financiero.

Endeudamiento: Se establece un limite maximo del 50% como referencia, ya que valores superiores
pueden comprometer la estabilidad financiera.

Rentabilidad: Se deben mantener los valores requeridos como minimo, promoviendo la optimizacion de
la rentabilidad.

Razén de Cobertura de Intereses: Dado que la muestra arroja un valor negativo (2), se establece que este
indicador debe ser positivo.

Por lo expuesto anteriormente se indica que se mitiga un posible riesgo financiero e incertidumbre, que
conlleve a la afectacion del desarrollo de la ejecucion del futuro contrato, la entidad establece indicadores
dentro del margen positivo, que permitan hacer exigible una condicidn financiera razonablemente fuerte,
prevaleciendo el cumplimiento del contrato y cada una de las condiciones, establecidas en el presente
proceso.
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\

De la muestra realizada se evidencia que para el proceso podran participar pequefias medianas y gra
empresas que se encuentran ubicadas a nivel nacional, sin embargo, podréan participar ademas proponentes
plurales a atnen esfuerzo para participar del proceso en caso que se requiera.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de
conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Requisitos Habilitantes”.

Los siguientes indicadores son un referente para el proceso, sin embargo, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que la entidad evaluara indicadores, teniendo en
cuenta la informacion reportada con corte a 31 de diciembre de 2023 y/o 2024.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
- . - - o
CAPITAL DE TRABAJO Activo corriente menos pasivo Mayor o igual al 1_00 % del valor total
corriente del presupuesto asignado
Activo corriente sobre pasivo .
LA LIQUIDEZ corriente Mayor o igual a 1.8
EL NIVEL DE

. . . —£00
ENDEUDAMIENTO Pasivo total sobre activo total Menor o igual al <=50%

RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional / Gastos
DE INTERESES De Intereses

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

>=2

Utilidad operacional dividida por el
patrimonio 0.20 gue equivale al 20%
Utilidad operacional dividida por el
activo total 0.10 que equivale al 10%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

8.2. COMO DETERMINAR INDICADORES FINANCIEROS PARA PROPONENTES
PLURALES

Para los indicadores de capacidad financiera y organizacional se evaluaran de acuerdo con su participacion
en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacién‘)

(#) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parficipacion,)

Para el capital de trabo se tendra en cuenta lo siguiente:

La siguente es 1a 10 1 a 1 ira 10S iInckCacores qu v res at

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.4.2.2, en los
procesos de licitacion publica, seleccion abreviada o CONCURSOS DE MERITOS, cuyo valor sea
inferior CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio
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de Comercio, Industria Turismo, la convocatoria se podra limitar a MiPymes y se seguiran las reglas
citado articulo, en cuanto nimero de manifestaciones dentro de los plazos para presentarla.

En virtud de la informacion reportada en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes 2025 oali.pd
f, el umbral para convocatorias limitadas a MiPymes es de $533.287.768, seglin datos suministrados por
el Ministerio de Comercio, industria y Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
— Colombia Compra Eficiente la publica, tendra vigencia del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Teniendo lo anterior en atencion que el presupuesto de este proceso de concurso de méritos asciende a la
suma TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($
371.900.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY y demés deducciones que
haya lugar, valor que se encuentra dentro de lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.2.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccidon 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
221.2422.,2212423.y22.1.2.4.2.4 de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo...”

El umbral para convocatorias limitadas a MiPymes es de $533.287.768,00, seglin datos suministrados por
el Ministerio de Comercio, industria y Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente la pablica, tendré vigencia del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025.
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Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3 Limitacio
territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va
a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados Unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

De acuerdo a lo anterior, el proceso se limitard a MiPymes siempre y cuando cumpla con lo establecido en
la ley.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la vigencia 2025, para la ejecucién del proceso de
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 371.900.000,00)
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M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY., emitido por el la Seccion Financiera
la Entidad, soportado de la siguiente manera:

SOPORTE
RUBRO PRESUPUESTAL VIGENCIA VALOR PRESUPUESTAL
“C-1505-0100-3-20109B-1505006-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO -
MANTENIMIENTO
RECUPERATIVO Y ESTRUCTURAL
DE VIVIENDAS FISCALES Y SUS
AREAS COMUNES A NIVEL

NACIONAL.

2025 $ 371.900.000,00 CDP No.24225

10.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El proyecto se deberé ejecutar en un plazo de SIETE (7) MESES contados desde la firma del acta de inicio
hasta la firma del acta de recibo final a satisfaccion.

Dicho plazo sera contado A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
por el contratista de interventoria y el supervisor, previa aprobacion de las garantias por parte del
competente contractual, verificacion del pago de aportes parafiscales y seguridad social, expedicion del
registro presupuestal y los demas requisitos establecidos en las obligaciones del contratista para dar inicio
a la obra.

En el evento que se efectlie una prérroga al contrato de obra, por retraso en la ejecucién dentro del plazo
contractual sin que la interventoria haya tomado las medidas necesarias para corregir los tiempos, o no haya
solicitado oportunamente las sanciones del caso por incumplimiento al objeto del contrato de obra, la
interventoria permanecera al frente de las actividades hasta su terminacion, sin que la entidad contratante
deba efectuar erogacién alguna por este concepto, por lo tanto solo sera procedente una prérroga del
contrato de interventoria. En todo caso, el plazo de cumplimiento de obligaciones se extiende hasta la
liquidacion del respectivo contrato de obra objeto de interventoria, sin generar un mayor valor de la
propuesta econdmica adjudicada.

NOTA: El acta de inicio se suscribira simultaneamente con el acta de inicio del Contrato que resulte de la
LP-005-1CFE-2025.

10.2. LUGAR DE EJECUCION

La interventoria se desarrollara en las zonas destinadas para viviendas fiscales de acuerdo a:

EDIFICIO DIRECCION
MANTEI(\;IMIENT CARIBE BRIGADA No. 2 DEL EJERCITO
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Nota: El contratista queda sujeto al protocolo de entrada y salida, como el horario establecido en la unidad
militar.
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10.3.

FORMA DE PAGO

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército, pagara al contratista el valor adjudicado del proyecto asi:

ETAPA DE CONSTRUCCION

No. | % NUMERO DE PAGOS REQUISITOS
(Valor de la Interventoria de la etapa de | Aprobacién del informe mensual de
construccion x 40% / Numero de meses de la | interventoria correspondiente, por parte del
1 2/3 etapa de construccion) ICFE.
(Valor de la Interventoria de la etapa de | Contra avance registrado en la obra, con
construccidon x 50%) x (Avance mensual | base en el recibo parcial del contrato de
registrado en obra) obra aprobada.
2 |10% | Suscripcion del acta de liquidacion del contrato de obra e interventoria.

Nota 1: Los meses corresponden al plazo de ejecucion del contrato.

Para el pago, el contratista de obra deberd, radicar en fisico en el area de atencion al usuario de la entidad
la siguiente documentacién, previa revision y aprobacion por parte del supervisor:

a. Factura de pago que corresponda con el valor del acta de corte, previamente registrada en la plataforma
del SECOP Ily en la plataforma SIIF.

Toda factura debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar denominada Factura de Venta. Las empresas que tengan existencias de facturas cambiarias de
compraventa pueden usarlas hasta agotar existencias o hasta cuando venza la autorizacion vigente de
la DIAN.

- Fecha de expedicion.

- Fecha de vencimiento. En ausencia de ésta, se entiende que debe ser pagada dentro de los treinta (30)
dias siguientes calendario a la emisién de la factura.

- Fecha de recibo de la factura (sede radicacion de correspondencia).
- Apellidos y nombres o razén social, el NIT del vendedor o quien presta el servicio.

- Apellidos y nombres o razén social y NIT del adquirente (ICFE — NIT 860041247-8), junto con la
discriminacion del IVA pagado.

- Numero consecutivo de factura.

- Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados (nitmero de acta de
pago o liquidacién correspondiente; nimero del contrato, obra o proyecto; objeto; periodo facturado;
valor total a pagar.

- Valor total de la operacion.

- Nombre o razén social y NIT del impresor de la factura.

- Calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas (IVA).

- Resolucién de facturacion de la DIAN vigente.

- Firma de quien expide la factura de venta.

- Numero de la cuenta bancaria en la cual se autoriza realizar el pago.
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- (Articulos 621 del Codigo de Comercio y 617 del Estatuto Tributario Nacional; Articulo 3 de la L
1231 de 2008; Decreto 3327 de 2009; Decreto 672 de marzo 6 de 2009 y deméas normas concordantes)
- Lafecha de vencimiento de la factura no puede ser anterior o igual a la fecha de radicacion.

b. Acta de corte debidamente diligenciada segun formato ICFE-P-07F-23.

c. Informe de supervision de obra elaborado por la interventoria en el formato dispuesto por el ICFE.

d. Certificacion bancaria o abono a la cuenta expedida en los Gltimos 30 dias. (Primer Corte)

e. RUT (Primer Corte)

f. Planilla de pagos de aportes de parafiscales y seguridad social del representante legal y todo el personal
involucrado en la obra de manera directa o indirecta. En el caso de consorcios o uniones temporales se
deberd incluir los aportes de cada uno de los integrantes.

g. Registro fotografico de las principales actividades de interventoria adelantadas durante el periodo a
reportar.

h. Para el corte final se debe anexar los certificados de paz y salvo suministrados todos sus trabajadores,
subcontratistas y proveedores.

i. Copia de comunicacion cruzada entre interventoria, contratista de obra.

j. Copia de bitacora de obra.

NOTA 1: La mora en los pagos no generard la suspension o paralizacion de los trabajos, por ello el
contratista debera prever esta situacién dentro de su flujo de caja

NOTA 2: Al momento de pago de cada corte, los informes semanales y mensuales de interventoria
obligados a la fecha, deberan haber sido entregados al area de contratos por parte de la supervision, con el
fin de ser archivadas en la carpeta maestra del proceso.

NOTA 3: El pago final se efectuara una vez suscrita el acta de recibo a satisfaccion de la obra y liquidacion
cumplidas las obligaciones por parte de la interventoria en cuanto a informes, planos record, entrega de
bitacoras de obra y paz y salvo de los pagos realizados al personal basico implementado en la ejecucion del
contrato de interventoria

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
11.1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

De conformidad con las necesidades de la Entidad, las condiciones minimas que deberan acreditar los
proponentes seran: la capacidad Juridica, financiera, organizacional, residual de contratacion, experiencia
y cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas. Estos requisitos seran verificados por los
integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes HABILITADOS o NO
HABILITADOS.

En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se demostrara con el
respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. No obstante, lo anterior, en
caso de requerirse la verificacion de requisitos del proponente, adicionales a los contenidos en el Registro,
la Entidad podré hacer tal verificacion en forma directa, en la forma y términos indicados en el pliego de
condiciones.

11.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
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De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 6, pueden celebrar contratos con
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades
que impidan la celebracién del contrato.

Las personas naturales mayores de 18 afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente
inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

La capacidad juridica de las personas juridicas estd relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del
6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; v (iii) la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las
actividades del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes de proponente plural deben
estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del
objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente al ICFE.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, su objeto social sera verificado con la informacién que
conste en el RUP y el certificado de existencia y representacion o el que haga sus veces, donde se verificara
quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual debe incluir
el objeto del proceso y la duracién de la sociedad

En el caso de uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura, sus miembros deberan acreditar
gue dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en
el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio, la union temporal o la promesa de
sociedad futura, debera en conjunto, acreditar que su objeto social comprende el objeto de la contratacion.
La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o Ley 80 de
1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del RUP, del certificado de existencia y representacion o el que haga sus
veces se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la
correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad
que tenga esa funcion.

Respecto de la capacidad juridica, se verificaran adicionalmente los siguientes aspectos:

11.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo No.1)
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Debe ser firmada por el proponente, representante legal para personas juridicas, por la persona desig
para representarlo en caso de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o por el apoderado
debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique las
facultades que se le confieren.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo.

En la carta de presentacion de la oferta el proponente manifestara de manera expresa que no se encuentra
incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad y
para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta y
junto con la carta de presentacién de la oferta el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

Es indispensable incluir el nimero de Fax, correo electronico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

NOTA: La carta de presentacién deberd ser abonada de acuerdo al numeral 4.1.1.1 del pliego de
condiciones. Dicha condicion debera ser verificada por el comité juridico y técnico evaluador.
11.1.3. ABONO DE LA OFERTA

El articulo 20 de la Ley 842 de 2003 sefiala que: "Las propuestas que se formulen en las licitaciones y
concursos abiertos por entidades pablicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacién de
contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria,
deberén estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de la ingenieria". Por lo tanto, los oferentes bien sean personas naturales,
juridicas, consorcios 0 uniones temporales deben tener en cuenta:

En el evento en que la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del
consorcio o union temporal proponente no posea profesion de Ingeniero Civil o Arquitecto, debera ser
abonada por una persona natural profesional en el &rea mencionada, firmando la carta de presentacion junto
con el proponente, considerando los conocimientos especializados que requiere en el objeto del contrato de
obra, adicionalmente debe contar con tarjeta profesional, allegando para el efecto la respectiva fotocopia y
certificado de vigencia de la misma (COPNIA) donde conste que no aparece reportado con sanciones, en
todo caso, el ICFE se reserva el derecho de verificar la informacién aportada.

La persona que abona la oferta no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion y en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de
la Ley 1801 de 2016.
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En caso, de encontrarse reportado en el boletin, en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiv
RNMC o se encuentre inhabilitado, no podré abonar la propuesta.

11.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO
LEGAL IDONEO

a) Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

e Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion
del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio principal, y las personas naturales deberan presentar el certificado de matricula o
registro mercantil como persona natural expedido por la respectiva CAmara de Comercio, siempre y
cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30)
dias calendario.

e Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de cinco (5) afios, contado a partir
del vencimiento del plazo de duracion del contrato, sus garantias, mas el plazo previsto para su
liquidacion.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

o Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere. (ESTO NO APLICAPARA S.A.S. CUANDO SU OBJETO SEA INDETERMINADO).

NOTA: Para el caso de las personas naturales, deberan presentar el certificado de matricula o reqgistro
mercantil expedido dentro de los 30 dias calendarios expedido por la Cdmara de Comercio respectiva.

b) Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo
las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y
segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico,
tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
deberé citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para ofertar, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
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obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediant
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del
contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Nota 1: Los municipios, y las entidades publicas de creacion constitucional o legal no deben acreditar su
existencia.

Nota 2: No se debera acreditar la representacion de la Nacion, departamentos, municipios y distritos.

Nota 3: Para el caso de las Entidades Publicas que no son de creacion constitucional o legal se podra
presentar el o los actos(s) administrativo(s) donde se pueda verificar la informacion antes solicitada.

¢) Personas Juridicas Extranjeras.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2) meses de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
representacion.

2. Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de cinco (5) afios, contado a partir
del vencimiento del plazo de duracién del contrato, mas el plazo previsto para su liquidacion. (aplica
para contratos que se deben liquidar).

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la celebracién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

4. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA: Las disposiciones, de esta licitacion publica en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin
domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre
la “abolicién de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de
consularizacién, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”,
por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
g B ! - © N © e
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia cortec I oo BT
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104 V
www.icfe.gov.co



d) Apoderado

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran acreditar un apoderado domiciliado
en el pais, debidamente facultado para todas o varias de las siguientes atribuciones: presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion
gue le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el pliego, asi como para representarla judicial
0 extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberd cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58 y 251 de la ley 1564 de 2012 y demds normas vigentes.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar
como prueba conforme con lo dispuesto en las normas vigentes. SE PRECISA QUE LOS UNICOS
DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA
OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES
DE LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA
EL ICFE ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES.

NOTA: Este documento no se requiere apostillado ni consularizado, debido a la presuncién de validez de
firmas consagrada en la Ley 962 de 2005.

La ausencia de los requisitos establecidos en el aparte relacionado con el Apoderado sera subsanable, el
ICFE otorgara un término para que el proponente pueda subsanar las deficiencias.

Si el Proponente no subsana definitivamente la(s) deficiencia(s) la Propuesta sera rechazada.

11.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura en la carta de
presentacion se debe indicar el nombre del consorcio, unién temporal o sociedad futura, ademas del nombre
de los integrantes del mismo deberd anexar el documento suscrito por sus integrantes (Anexo No. 9), en el
cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde,
entre otros, se debe:

e Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la union
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.
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e Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal durante la vigencia
contrato y cinco (5) afios mas.

o Acreditar la existencia, representaciéon legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o
asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o
union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.
Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben
desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tiene un
término minimo de duracidn del consorcio o de la unién temporal durante la vigencia del contrato y
cinco (5) afios mas.

e Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion
de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del proceso.

o Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn que se constituye (consorcio o union temporal),
se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Uni6n
Temporal cumplan objetos relacionados con el objeto del proceso.

NOTA: Para la validacion del Anexo No. 9 no requiere presentacion ante notario puablico.

11.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICQ DE PROPONENTES
(RUP), ACORDE CON LO ESTABLECIDO POR LAPARTE 2 TITULO 1 CAPITULO 1
SECCION 1 SUBSECCION 5 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en
Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el Certificado
de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de
Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 y demés normas concordantes; este documento debe
encontrarse EN FIRME al momento del cierre del proceso o durante el traslado de informe de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril. De lo contrario cesan los efectos del RUP.
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El proponente o todos los miembros del consorcio o unidn temporal, que vayan a proveer los bienes
servicios objeto del proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
(con domicilio o sucursal en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes
de la Cdmara de Comercio, de acuerdo con el 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la
informacidn requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacion del representante legal de la sociedad
extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad del juramento.

El objeto social del proponente debe tener relacion con el objeto de la contratacién.

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) el
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DE EJERCITO, verificara en el Registro Unico Social y Empresarial
(RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes
(RUP) el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consultas de
multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, tendra validez con la primera fecha prevista para la
entrega de la propuesta.

11.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor del ICFE, por
un valor del DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial y con vigencia de CUATRO (4) MESES,
contados desde la presentacion de la Oferta.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la oferta
debera acompafiarse de una de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar, como
garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia y
autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacién, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.3.1.6 y demés normas vigentes, la cual contendra:

1. Asegurado / Beneficiario: INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO NIT: 860.041.247-
8.

2. Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. En el evento de que el
valor liquidado arroje decimales, estos deberan ser redondeados al peso inmediatamente superior.

3. Vigencia: Ciento Veinte (120) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y en
todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacién de las garantias del contrato.

4. Tomador / Afianzado: La péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
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no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denomin
de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la p6liza debera tomarse
por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

5. Lagarantia deberd venir suscrita por el representante legal del proponente. y clausulado de condiciones
generales y/o particulares

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento. - La garantia de seriedad de la oferta cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos; (ART. 2.2.1.2.3.1.6
Dec.1082/15).

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato

e

11.1.8. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCAL.

El oferente debera cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. En el evento que el oferente se encuentre
incurso en alguna de las causales de exoneracién previstas en la ley, deberd hacer esta manifestacion por
escrito.

El cumplimiento de este requisito, se acredita, cuando es persona juridica, mediante certificacion suscrita
por el representante legal o revisor fiscal de la empresa, segln el caso, y cuando es persona natural allegando
copia de la planilla PILA debidamente pagada.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes
debe cumplir con este requisito.

Cuando alguno de los integrantes del proponente asociativo sea una PERSONA JURIDICA (Anexo No.
2) deberd presentar el anexo expedido por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal, referente al pago
de aportes parafiscales de sus empleados relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre de la contratacién, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nébmina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.
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Cuando alguno de los integrantes del proponente asociativo sea una PERSONA NATURAL (Anexo.No.
3) deberd presentar bajo la gravedad de juramento una declaracion donde certifique el pago de aportes
parafiscales de sus empleados relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que,
a la fecha de cierre de la contratacion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los altimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

NOTA 1: El Instituto de Casas Fiscales del Ejército dara aplicacion al principio de Buena Fe contenido en
el articulo 83 de la Constitucion Politica. En consecuencia, todas aquellas observaciones que versen sobre
el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberdn acompafiarse de documentos con
los cuales se desvirtué la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

NOTA 2: La persona natural debera presentar las planillas de pago de sequridad social de los tltimos 6
meses. El oferente, en caso de no tener personal a su cargo, sera el representante legal quien aporte sus
pagos al sistema mediante las planillas.

11.1.9. BOL[ETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

La entidad verificara en linea, en el Boletin de Responsables fiscales si cada uno de los proponentes a
evaluar aparece alli relacionado, para ello deberan ingresar a la pagina www.contraloriagen.gov.co, (en
caso de consorcio o0 unién temporal se consultara la de cada uno de sus integrantes) de quien se busca
obtener informacién y se imprime el resultado de la consulta correspondiente, que serd el documento
soporte de que la verificacion se realizo, el cual debera adjuntarse al informe de evaluacién. La fecha de
dicho documento seré la del dia de la consulta. (Factor de verificacion).

NOTA 1: Para efectos de verificacidn juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos
juridicos anteriormente enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: Los antecedentes fiscales del representante legal del proponente deberan ser verificados, junto
con los del suplente cuando este ltimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.

NOTA 3: El comité juridico evaluador junto con su evaluacion juridica deberd adjuntar las consultas
correspondientes, de acuerdo al caso: Persona juridica o persona natural, Representante legal de la Persona
Juridica, sequn el caso.

11.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El ICFE verificara en linea, si cada uno de los proponentes a evaluar aparece relacionado con Antecedentes
Disciplinarios en los archivos que maneja la Procuraduria General de la Nacion. Para ello deberan ingresar
a la pagina www.procuraduria.gov.co _ (en caso de consorcio 0 unién temporal la de cada uno de sus
integrantes), imprimiéndose el resultado de la consulta correspondiente, que sera el documento soporte de
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que la verificacion se realizo, la fecha de dicho documento serd la del dia de la consulta. (Factor
verificacion).

NOTA 1: Para efectos de verificacion juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos
juridicos anteriormente enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: Los antecedentes disciplinarios del representante legal del proponente deberan ser verificados,
junto con los del suplente cuando este Ultimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.

NOTA 3: El comité juridico evaluador junto con su evaluacidn juridica debera adjuntar las consultas
correspondientes.

11.1.11. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

Con el fin de verificar los antecedentes judiciales, el comité juridico evaluador del ICFE debera realizar de
forma obligatoria la consulta en linea del oferente (persona natural o representante legal de persona
juridica). Para tal efecto, ingresara a la pagina Web www.policia.gov.co (en caso de consorcio 0 union
temporal deben consultarse los antecedentes judiciales de cada uno de sus integrantes y/o representantes
legales), imprimiéndose el resultado de la consulta correspondiente, que sera el documento soporte de que
la verificacion se realizé, la fecha de dicho documento sera la del dia de la consulta. (Factor de verificacion).

En caso de que el proponente persona natural o representante legal registre antecedentes judiciales, segun
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser
condenado a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, serd causal de rechazo”.

NOTA 1: Para efectos de verificacién juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos
juridicos anteriormente enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: Los antecedentes judiciales del representante legal del proponente deberan ser verificados, junto
con los del suplente cuando este Ultimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del titular.

NOTA 3: El comité juridico evaluador junto con su evaluacién juridica debera adjuntar las consultas
correspondientes.

11.1.12. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en articulo 183, la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide
el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, “Consecuencias por el no pago de multas”, el comité
juridico evaluador deberd realizar de forma obligatoria la consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica). Para tal efecto, deberan
ingresar a la pagina Web www.policia.gov.co (en caso de consorcio o union temporal deben consultarse
los antecedentes judiciales de cada uno de sus integrantes y/o representantes legales), imprimiéndose el
resultado de la consulta correspondiente, que sera el documento soporte de que la verificacion se realizo,
la fecha de dicho documento serd la del dia de la consulta. (Factor de verificacion).
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La siguiente documentacién debera ser aportada por las Personas Juridicas Nacionales o extranjera
Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio y Proponentes Plurales;. que
se pretendan presentar a ofertar en el proceso.

NOTA 1: Para efectos de verificacion juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos
juridicos anteriormente enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: El comité juridico evaluador junto con su evaluacién juridica debera adjuntar las consultas
correspondientes.

NOTA 3: El Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal del proponente debera ser
verificado, junto con los del suplente cuando este Gltimo sea quien firme la propuesta en reemplazo del
titular.

NOTA 4: en caso de aparecer reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas la oferta se
encontrara incursa en causal de rechazo.

11.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcion suscrito por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se deberé
diligenciar el Anexo No. 4 “COMPROMISO ANTICORRUPCION?” del pliego de condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta suscrito por el
proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso
esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo No. 4 del pliego de condiciones,
el ICFE le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

11.1.14. MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El proponente deberd presentar con su propuesta el Anexo 14 “CERTIFICADO SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES” del pliego de condiciones, debidamente diligenciado
y suscrito por el Representante Legal de la persona juridica o del consorcio o de la unién temporal en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los anteriores se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la
Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, se debera acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus
integrantes.

11.1.15. DILIGENCIAR EL ANEXO No. 12 “PACTO DE INTEGRIDAD”.

El oferente deberd allegar con su oferta el formato ANEXO No. 12 firmado del Representante Legal o de
quien firma la propuesta.

11.1.16. DILIGENCIAR EL ANEXO No. 6 “COMPROMISO ANTISOBORNO”
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El oferente deberé allegar con su oferta el formato ANEXO No. 6 firmado del Representante Legal 0
quien firma la propuesta.

11.1.17. MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - ANEXO No. 13

El oferente debera presentar el Anexo No. 13 completamente diligenciado de acuerdo al suministrado por
la entidad y se evaluara conforme a lo indicado en los CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS Y ADJUDICACION.

11.1.18. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte y
si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el
evento de consorcio o union temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno
de los integrantes que lo conforman.

12. CAPACIDAD TECNICA
12.1.  VISITA AL SITIO DONDE SE DESARROLLARAN LOS TRABAJOS (VIRTUAL)

Se ha establecido una visita de obra virtual de caracter técnico que se transmitird desde las instalaciones del
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito (Cra 11 B No. 104 -48), por medio de herramientas de
telecomunicacion que seran relacionadas en el cronograma del proceso, con el fin de que todos los
proponentes establezcan los detalles, condiciones y tengan pleno conocimiento de las circunstancias
especiales, localizacion y de acceso en las instalaciones a las unidades donde se realizaran las obras, a las
que debera asistir el representante legal de la firma interesada o un delegado del proponente debidamente
autorizado por escrito, y ésta se llevara a cabo en el dia y hora sefialados en el cronograma.

Por ninguin motivo se sefialara nueva fecha y hora para la visita, por lo tanto, en caso de no asistir a la visita,
el proponente debera informarse por su cuenta acerca de la forma y caracteristicas de las instalaciones y
demas condiciones y circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato objeto del proceso de
licitacion.

Nota 1: La Entidad no serd responsable de la conexion a internet y el acceso a la visita, que es
responsabilidad de cada interesado al presente proceso.

Nota 2: Para la visita técnica virtual se recomienda que asista un profesional Ingeniero Civil y/o arquitecto
con el fin de resolver las dudas e inquietudes.

La visita NO es de caracter obligatorio, pero ello no se considera como excusa valida para que la
entidad acepte posteriores reclamaciones por parte de los oferentes que no hayan asistido a la visita,
sobre aspectos inherentes a las obras a ejecutar, en todo caso, sera responsabilidad de cada uno de
los proponentes el conocimiento del sitio en donde se llevara a cabo las obras.
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13. AREA A CONSTRUIR

La interventoria adelantard la supervision del contrato de obra el con el siguiente objeto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA
ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO” el
cual dara como resultado la siguiente area cubierta a mantener de 451 m2.

14. EXPERIENCIA

14.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES
OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(REQUISITO HABILITANTE)

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra
eficiente, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes pardmetros:

El ICFE requiere que el proponente esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de su domicilio, y demuestre la experiencia de manera obligatoria en el siguiente codigo segln
el SISTEMA UNSPSC de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, asi:

Experiencia establecida identificada con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel en la forma
sefialada a continuacion:

Cadigos del sistema UNSPSC obligatorios

No. SEGMENTOS FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
. Servicios
Servicios Basados en rofesionales de Ingenieria Civil
1 Ingenieria, Investigacion P Ingenieria ?Ar uitectura y 81101500
y Tecnologia g y g

Arquitectura

En el evento que la propuesta se presente por consorcio 0 union temporal, alguno de sus miembros debe
estar inscrito en la clasificacion exigida en el pliego.

14.2. EXPERIENCIA HABILITANTE

Se verificaran que todos los contratos se encuentren identificados con el cédigo del clasificador de bienes
y servicios establecido en el RUP de acuerdo a lo solicitado en el numeral anterior.

o El oferente debe aportar un tnico Anexo No. 5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando
en cada uno de ellos DOS (2) CONTRATOS verificables en el Registro Gnico de Proponentes.
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e (Cada uno de los contratos relacionados en el Anexo No. 5. EXPERIENCIA DEL PROPONEN
deben corresponder a obras ejecutadas y terminadas en vigencias de las normas de sismo resistencia
NSR -10 y deben contener como objeto contractual o alcance la INTERVENTORIA PARA EL
MANTENIMIENTO Y/O REMODELACION Y/O ADECUACION DE EDIFICACIONES.

e En conjunto las certificaciones de los contratos, con las que se acredite la experiencia deberan incluir
como minimo las siguientes actividades ejecutadas: REDES HIDROSANITARIAS, REDES
ELECTRICAS, REDES DE GAS DOMICILIARIO, CLOSETS, COCINAS INTEGRALES,
REDES PLUVIALES Y/O LLUVIAS, CAMBIO Y/O INSTALACION DE CUBIERTAS,
IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS. El cumplimiento de estas actividades se verificara en
las certificaciones y actas de recibo o liquidacion aportadas.

e Laexperiencia se certificara con ALGUNO de los siguientes documentos, debidamente suscritos:

1. Certificacion expedida por la entidad contratante o el ordenador del gasto,

2. Acta de entrega o recibo final a satisfaccion (debera estar suscrita por la entidad).

3. Acta de liquidacion, en las cuales se pueda verificar el objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de
terminacion y valor final de la intervencion.

4. Copia de factura (solo en caso de certificaciones con empresas privadas).

5. El documento aportado con el que se pretenda certificar la ejecucién de las actividades debera
sefialar o resaltar seglin corresponda

¢ Lasumatoria de las areas cubiertas construidas de las obras objeto de interventoria de las certificaciones
de los contratos relacionados en el Anexo No. 5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, debe ser
igual o mayor, asi:

EDIFICIO AREA (m2)
CARIBE 451

BARRANQUILLA

e La sumatoria del valor de las certificaciones sera tomada y corroborada de la informacién contenida
en la inscripcién de cada contrato en el RUP, y esta debe ser igual o mayor al presupuesto oficial
expresado en SMMLYV, asi:

EDIFICIO SMMLV

BARRANQUILLA CARIBE 261

NOTA 1: La entidad aclara que en caso de consorcio 0 unién temporal se exigira que en conjunto los
integrantes del consorcio o union temporal cumplan con el requisito de experiencia en cuanto a la cantidad
de contratos o experiencias a evaluar y que estos se encuentren inscritos en el RUP con la clasificacién
mencionada anteriormente.

NOTA 2: Los contratos que no estén enmarcados dentro de la experiencia solicitada no seran tenidos en
cuenta.

NOTA 3: El oferente debe diligenciar el ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en el cual
se consignara la informacion sobre la experiencia solicitada, con la presentacion de dos (2) contratos. En
caso de consorcio y/o uniones temporales solo se debera presentar uyn ANEXO DE EXPERIENCIA DEL
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PROPONENTE con dos (02) contratos. En el caso de relacionarse mas de 2 contratos, el Insti
valorara exclusivamente los dos primeros que aparezcan relacionados en el formato del ANEXO©.DE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Los demas asi resulten méas favorables al oferente no seran
tenidos en cuenta.

NOTA 4: En el evento que lo indicado en el Anexo No. 5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, NO
CUMPLA con el lleno de los requisitos, previa verificacion por parte del comité evaluador, se emitira el
resultado de “NO CUMPLE” no sera tenida en cuenta. Es asi que se debe tener en cuenta que los
documentos de experiencia aportadas deben cumplir con el 100% de los requisitos.

NOTA 5: En caso de acreditar experiencia bajo la modalidad de CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES, la experiencia total del integrante que la pretenda hacer valer, sera igual a la
experiencia total en area cubierta construida y/o intervenida de las obras objeto de interventoria
multiplicado por el porcentaje (%) de participacion que tuvo en ese consorcio o unién temporal y para el
presupuesto del contrato acreditado sera igual al valor del contrato multiplicado por el porcentaje (%) de
participacion que tuvo en ese consorcio o union temporal; por lo cual DEBERA APORTARSE EL
DOCUMENTO donde consten los porcentajes (%) de participacion de los integrantes en ese
consorcio o unién temporal.

NOTA 6: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presente inconsistencias, en el caso de
las copias que se anexan, éstas deben ser legibles.

NOTA 7: No se aceptan auto certificaciones, es decir que el mismo oferente certifique sus interventorias
y/o la experiencia exigida. Para ser objeto de verificacion la experiencia debe estar registrada en el RUP.

NOTA 8: Cuando el interesado sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los
interesados nacionales.

NOTA 9: Para la verificacion de actividades ejecutadas no se tendra en cuenta contratos, ordenes de trabajo
o cualquier otro documento anterior a la ejecucion de la obra.

NOTA 10: El ICFE se reserva el derecho de verificar la informacion certificada.

NOTA 11: No se aceptard experiencia en la que se haya declarado algun tipo de sancién por
incumplimiento del contratista, o donde con posterioridad a la terminacion de los trabajos, se hizo efectiva
la garantia de calidad de éstos.

NOTA 12: Para calcular el valor total de cada contrato en S.M.M.L.V. se tomara como referencia la fecha
de terminacion del contrato acreditado por el oferente y el valor expresado en S.M.M.L.V, se verificara de
acuerdo a la TABLA No.1.

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército, verificara aritméticamente el céalculo de este valor y corregira
los errores aritméticos que presente dicho calculo; y el valor corregido seré el que se tendra en cuenta.

TABLA No.1. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $ 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $ 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $ 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $ 1.423.500,00

Fuente: Grupo de Proyectos de Inversion, Subdireccion de Inmuebles ICFE
14.2.1. DOCUMENTACION ACREDITACION EXPERIENCIA:

Para la verificacion de la EXPERIENCIA, el proponente con la presentacion de oferta debera presentar la
siguiente documentacion:

o Anexo No. 5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE debidamente diligenciado y firmado.

e Certificacion y/o Acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion y/o documento equivalente
expedida por el contratante en los cuales debe contener como minimo y de manera conjunta la siguiente
informacion:

Nombre de la persona o entidad o empresa contratante

Contratista

Obijeto del contrato

Area cubierta construida y/o intervenida.

Valor del contrato de obra y de interventoria.

Fecha de iniciacién y terminacion del contrato (DD/MM/AA)
Firma del funcionario competente

Direccidn y teléfono de la persona o entidad o empresa contratante
Actividades de obra ejecutadas.

©CoNo~wNE

e Actade inicio o la orden de inicio. La misma sélo seré valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

e Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

Nota 1. En caso que el oferente pretenda acreditar la experiencia mediante la presentacion de certificaciones
de contratos desarrollados o ejecutados en el sector privado, se debera presentar copia de la factura de
acuerdo con los requisitos establecidos en Ley en caso contrario de no presentarse no seré tenida en cuenta
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la certificacion de experiencia presentada. (De ser necesario la entidad adelantara la consulta par
verificacion de la veracidad de la misma)

15. REQUISITO SG-SST

Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 en sus Articulos 2.2.4.6.27
que trata de las Adquisiciones y que sefiala que: “El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evallen en las especificaciones relativas a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa”, y el articulo
2.2.4.6.28 que trata de la Contratacion, el cual indica: “El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores
en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato. / Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en
materia de seguridad y salud en el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la
evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas.”

Asi mismo lo sefialado en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, el Instituto
de Casas Fiscales del Ejército responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
con el fin de alcanzar su objetivo de prevenir accidentes y enfermedades laborales del personal contratista,
establece como requisito habilitante técnico en los procesos contractuales que se adelanten, lo siguiente:

El proponente deber4 aportar con su propuesta Anexo No. 7 “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el
cual el proponente debera declarar que reconoce, evalla y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar de manera independiente
el Anexo de certificacién de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la ejecucion del proceso y del contrato.

16.PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EL FUTURO CONTRATISTA DI’EBERA GARANTIZAR A LA ENTIDAD QUE, CONTARA
PARA SU EJECUCION COMO MINIMO CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
Director de Interventoria 1 100%
Residente de Interventoria 1 100%
Supervisor HSE 1 100%
Instituto de Casas Fiscales del Ejército
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Dicho personal debera contar minimo con el perfil que se resume a continuacion, en todos los casos
vez se firme el contrato deberé presentar a la entidad en un plazo NO MAYOR A 3 DIAS HABILES las
respectivas hojas de vida para aprobacion por parte de la entidad como requisito para dar inicio al contrato.

16.1. PERFILES PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El personal minimo requerido debera cumplir con el lleno de requisitos exigidos en cada uno de los perfiles

gue se describen a continuacion:

16.1.1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero Civil o Arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL

No menor a DIEZ (10) ANOS, contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar minimo DOS (2) OBRAS de CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REMODELACION Y/O
ADECUACION DE EDIFICACIONES, en las cuales haya
desempefiado el cargo de DIRECTOR DE INTERVENTORIA con
una duracién de minimo 7 meses en cada una de las experiencias.

El profesional debe contar con certificacidn de curso de trabajos en
alturas nivel avanzado o reentrenamiento vigente al momento de dar
inicio a la obra.

DEDICACION

Del cien (100%) por ciento en el lugar de la obra, contados a
partir de la reunion de pre-construccién y en obra durante la
ejecucion del contrato y quince (15) dias mas luego del recibo a
satisfaccion de la obra.

OBLIGACIONES
GENERALES

En general, y sin que éstas limiten las obligaciones asignadas por su
contratante o empleador, el Director de Interventoria debera cumplir
como minimo con las siguientes obligaciones:

1. Conocer plenamente todas las clausulas del contrato.

2. Verificar que los estudios, disefios y planos cumplan con las
condiciones actuales del proyecto, las normas y especificaciones
vigentes y aprobar de ser el caso, los estudios, disefios y planos,
requeridos en la vigencia de la ejecucion de la obra.

3. Revisary aprobar la documentacion correspondiente a: Hojas de
Vida del personal; Relacién de equipo ofrecido; materiales a
utilizar en obra; Analisis de precios unitarios (en medio fisico y
magnético); Programacién de obra (en medio fisico vy
magnético); Flujo de caja; Plan de manejo de obra (en medio
fisico y magnético) y otros exigidos en el Pliego de Condiciones
al contratista de obra.

4. Conocer e implementar los formatos y guias del Sistema de
Gestion de Calidad del ICFE.

5. Revisar, monitorear y evaluar la planeacion, organizacion,
coordinacién y control de la obra para que ésta sea ejecutada de
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. Dirigir las funciones del residente de interventoria, supervisor

. Conocer, aplicar, cumplir y hacer cumplir el Plan de Manejo de
10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.

19.

acuerdo a los disefios, especificaciones y presupuesto :
contrato, la normatividad vigente y las directrices trazadas-por
el Comité.

Conocer y realizar seguimiento y control permanente a la
programacion de obra. Realizar junto con el director de obra las
reprogramaciones o ajustes que puedan requerirse durante la
ejecucion previa autorizacion o solicitud de la entidad
contratante.

HSE de interventoria y demas personas a su cargo.

Realizar anotaciones en la bitdcora de obra que debera
permanecer disponible en la obra, en el cual se consignaran
todas las instrucciones, observaciones, ejecuciones y
determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Esta
deberd iniciarse el dia en que se realice la reuniéon de
reconstruccion.

obra y plan de manejo de interventoria con todos sus
componentes.

Suscribir las actas de comités realizados en el lugar de la obra.
Elaborar actas de vecindad, actas de mayores y menores
cantidades, se suspension, reinicio, recibo final a satisfaccion.
Revisar y aprobar actas de corte de obra de acuerdo a los avances
y cumplimientos registrados por la interventoria.

Controlar y vigilar el cumplimiento de los pagos de seguridad
social de todos los trabajadores de la obra.

Elaborar informes semanales y mensuales con el apoyo del
residente y supervisor HSE de interventoria.

Elaborar conceptos y demas documentos técnicos solicitados
por la entidad.

Durante todo el desarrollo del proyecto deberd mantener
actualizada una relacion diaria de los profesionales,
trabajadores, subcontratistas, proveedores y equipos del
constructor empleados en la ejecucion de las obras y en los
campamentos.

Realizar estudios de mercado y elaborar especificaciones
técnicas cuando sean requeridas actividades no previstas como
requisito para la respectiva aprobacion.

Efectuar el control de calidad de materiales, procedimientos,
procesos constructivos y productos terminados con el objeto de
verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de
construccion de la Entidad. En caso de incumplimiento de éstas,
se abstendra de recibir la obra requiriendo al contratista para que
efectue las acciones correctivas a que haya lugar informando al
supervisor y a la entidad.

Elaborar acta de liquidacion de obra y allegar la documentacion
requerida para la liquidacion del respectivo contrato de obra e
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interventoria de acuerdo a lo requerido por la entidad de acuer
a lo establecido en las obligaciones del contrato de obra y.de
interventoria

20. Cumplir instrucciones y demas obligaciones establecidas por la

entidad.

16.1.2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero Civil o Arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL

No menor a CINCO (5) ANOS contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA

No menor a DOS (02) OBRAS civiles o contratos relacionados con
la  CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REMODELACION Y/O ADECUACION DE EDIFICACIONES
sin traslapos de tiempo, en las cuales haya desempefiado el cargo de
RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

En cada una de las obras o contratos se debié cumplir un plazo de
minimo cinco (05) meses en el cargo indicado.

El profesional debe contar con certificacion de curso de trabajos en
alturas nivel avanzado o reentrenamiento vigente al momento de dar
inicio a la obra.

DEDICACION

Del cien (100%) por ciento en el lugar de la obra, contados a
partir de la reunién de pre-construccion y en obra durante la
ejecucidén del contrato y quince (15) dias mas luego del recibo a
satisfaccion de la obra.

OBLIGACIONES
GENERALES

En general, y sin que éstas limiten las obligaciones asignadas por su
contratante o empleador, el Residente de Interventoria debera
cumplir como minimo con las siguientes obligaciones:

1. Conocer plenamente todas las clausulas del contrato.

2. Verificar que los estudios, disefios y planos cumplan con las
condiciones actuales del proyecto, las normas y especificaciones
vigentes y aprobar de ser el caso, los estudios, disefios y planos,
requeridos en la vigencia de la ejecucion de la obra.

3. Revisary aprobar la documentacion correspondiente a: Hojas de
Vida del personal; Relacién de equipo ofrecido; materiales a
utilizar en obra; Andlisis de precios unitarios; Programacién de
obra (en medio fisico y magnético); Flujo de caja; Plan de
manejo de obra (en medio fisico y magnético) y otros exigidos
en el Pliego de Condiciones dando respuesta en un término no
mayor a 3 dias calendario y realizar estricto seguimiento.

4. Conocer e implementar los formatos y guias del Sistema de
Gestion de Calidad del ICFE.

5. Realizar constante seguimiento y evaluacion a las labores de
coordinacién y control de la obra para que ésta sea ejecutada de
acuerdo a los disefios, especificaciones y presupuesto del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

contrato, la normatividad vigente y las directrices trazadas p
el Comite.

Realizar las observaciones, requerimientos, solicitudes vy
recomendaciones necesarias en el momento oportuno cuando
deban efectuarse acciones correctivas 0 mejoras en los
procedimientos constructivos o administrativos que ejecute el
contratista.

Conocer y realizar seguimiento y control permanente a la
programacion de obra. Efectuar célculos de avances de
actividades, calculo de los rendimientos obtenidos por el
contratista y revisar la idoneidad del personal operativo y
administrativo para incluir los resultados de sus andlisis en los
informes semanales. Y desarrollar junto con el contratista las
reprogramaciones en caso de ser necesarias.

Elaborar informes diarios, semanales y mensuales de acuerdo a
los requisitos establecidos por el supervisor del contrato.
Diligenciar diariamente la bitacora de obra, conservarla bajo su
custodia y siempre disponible en la obra, en el cual se
consignaran todas las instrucciones, observaciones, ejecuciones
y determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Esta
Bitacora debe iniciarse durante la reunién de pre-construccion.
Elaborar conceptos, andlisis y justificaciones de indole técnica,
administrativa, financiera, contable y ambiental para respaldar
cualquier accion, decision, cambio, aprobacion o modificacion
dentro del contrato.

Conocer, aplicar, cumplir y hacer cumplir el Plan de Manejo de
obra y plan de manejo de interventoria con todos sus
componentes.

Asistir, aportar informaciéon y emitir las recomendaciones
pertinentes, dentro de los comités realizados en el lugar de la
obray elaborar el acta correspondiente respondiendo a la entidad
por el consecutivo y debido diligenciamiento de firmas.
Elaborar junto al contratista las actas de corte de obra, actas de
vecindad, actas de mayores y menores cantidades, liquidacion
del contrato de obra, listado de personal, entre otras.

Elaborar con el visto bueno del supervisor actas de corte de
interventoria, de inicio, recibo, liquidacion de interventoria entre
otras.

Realizar estudios de mercado y elaborar especificaciones
técnicas cuando sean requeridas actividades no previstas como
requisito para la respectiva aprobacion.

Controlar y vigilar el cumplimiento de los pagos de seguridad
social de todos los trabajadores de la obra.

Apoyar al Supervisor HSE en el seguimiento y control del plan
de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
implementado en la obra.
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18. Durante todo el desarrollo del proyecto deberd mante
actualizada una relacion diaria de los profesionales,
trabajadores, subcontratistas, proveedores y equipos del
constructor empleados en la ejecucion de las obras y en las
oficinas o campamentos.

19. Efectuar control de calidad de materiales, procedimientos,
procesos constructivos y productos terminados con el objeto de
verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones
técnicas. En caso de incumplimiento de éstas, se abstendra de
recibir la obra requiriendo al contratista para que efectie las
acciones correctivas a que haya lugar informando al supervisor
y a la entidad, y aportando los debidos conceptos que respalden
y justifiquen su solicitud.

20. Realizar las mediciones necesarias de cada una de las
actividades y plasmarlas en medio magnético y fisico en las
actas de mayores y menores cantidades y las memorias de
calculo que realice la interventoria.

21. Cumplir Y HACER CUMPLIR el Plan Aplicacién del Protocolo
Sanitario (PAPSO) articulado con el programa de seguridad y
salud en el trabajo o salud ocupacional para la obra.

22. Cumplir a cabalidad con la dedicacion establecida. En caso de
requerir ausencia parcial o definitiva dentro de sus labores el
profesional no abandonara sus labores hasta que estas sean
asumidas por el reemplazo debidamente aprobado.

16.1.3. SUPERVISOR HSE DE INTERVENTORIA

Ser profesional en cualquier rama con especializacion en SST y/o
TITULO PROFESIONAL profesional en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo,
con licencia en Salud Ocupacional Vigente

Al menos UNA (01) OBRA con una duracion de al menos 5 meses,
en el que se haya desempefiado como inspector y/o supervisor y/o
coordinador HSEQ o SST, en obras de construccién de
edificaciones con més de 3 pisos de altura sin incluir sétanos o
EXPERIENCIA ESPECIFICA | semis6tanos.

El profesional especialista debe contar con nivel avanzado vigente
y/o reentrenamiento vigente y titulo de coordinador de alturas
vigente al momento de iniciar la obra.

Del cien (100%) por ciento en el lugar de la obra, contados a
DEDICACION partir de la fecha de inicio de obra, y minimo durante la ejecucion
del contrato y hasta el recibo a satisfaccion de la obra.

En general, y sin que éstas limiten las obligaciones asignadas por su
OBLIGACIONES contratante o empleador, el Supervisor HSE de interventoria debera
GENERALES cumplir como minimo con las siguientes obligaciones:
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10.

11.

12.

13.

Ejecutar las actividades ambientales y de Seguridad y Salud

el Trabajo propias de la interventoria.

Cumplir y hacer cumplir con los requisitos contemplados en el
Decreto 1072 de 2015 y las demas normas que la adicionen,
modifiqguen o sustituyan para las actividades propias de la
interventoria.

Coordinar para el personal de interventoria y verificar la
coordinacién en el personal de la obra la aplicaciéon de los
principios generales de
prevencion y proteccion en la seguridad y salud en el trabajo.
Verificar diariamente que todo el personal de interventoria y del
contratista de obra tenga afiliaciones al sistema de seguridad
social (ARL, EPS, AFP, etc.) y los pagos respectivos de
conformidad a la ley.

Velar por que todo el personal de interventoria y de obra tenga
los elementos de proteccion personal requeridos de acuerdo a los
riesgos y peligros expuestos, salvaguardando los respectivos
registros de entrega; Crear y ejecutar los procedimientos de
trabajo seguro para las actividades se requieren ejecutar para el
desarrollo del contrato.

Llevar a cabo los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion,

sefializacion y actividades y prevencion propios del plan de
manejo de interventoria. Y verificar el cumplimiento de los
mismos en el plan de manejo de obra.

Hacer el seguimiento a las solicitudes de accién correctiva,
preventiva y de mejora, recomendadas por la dependencia de
SST del ICFE.

Realizar induccion en SST y medio ambiente a todo el personal
de interventoria.

Realizar seguimiento y actualizar la matriz de riesgos SST para
la interventoria y obra.

Realizar la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de los vinculados a la ejecucién de la
obra.

Seguimiento y control del cronograma de actividades SST
propuesto para la ejecucion de la obra.

Verificar y exigir el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales y legales en el tema ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo del contratista.

Revisar y aprobar el programa, plan de trabajo SST,
procedimientos de trabajo seguro y formatos de registro y
control propuestos por el contratista, para el control SST en la
ejecucion y/o desarrollo del contrato del contratista, estos
documentos podrén ser objetados y devueltos al contratista para
Sus respectivos ajustes.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Realizar revision y aprobacién documental de la informaci
remitida por el contratista referente a maquinarias, vehicules y
equipos.

Recopilar y organizar registro de las actividades ambientales y
de Seguridad y Salud en el Trabajo propias de la obra.

Exigir y recopilar registro de las brigadas de orden, aseo y
limpieza que ejecuta el contratista en el desarrollo del contrato.
Conocer, cumplir y hacer cumplir el Plan de Manejo de Obra y
plan de manejo de interventoria.

Conocer y hacer uso de los formatos y guias del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Medio Ambiente del ICFE.
Exigir y velar por que el contratista ejecute los procedimientos
de trabajo seguro aprobados por la interventoria para las
actividades se requieren ejecutar para el desarrollo del contrato.
Exigir y guardar registro del cumplimiento del PSST.

Vigilar, evaluar y controlar las operaciones realizadas por el
contratista de obras orientadas a mitigar los impactos
ambientales generados durante las actividades de obra. Realizar
todas las observaciones, recomendaciones, solicitudes que sean
necesarias.

Medir y hacer seguimiento del desempefio ambiental en obra
con base en la identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales.

Participar y apoyar las revisiones y acciones realizadas por el
residente de interventoria.

Participar en los comités y visitas técnicas realizadas en obra.
Exigir el cumplimiento de normas y controles en los procesos o
instalaciones, sustitucion de materiales peligrosos, cerramientos
0 aislamientos de procesos y operaciones y otras medidas
tendientes a controlar el riesgo en su fuente.

Aportar informacion y recomendaciones en la elaboracion de
informes diarios, semanales y mensuales que de la interventoria.
Diligenciar semanalmente el formato ICFE-I-11 F-01 V01 -
REPORTE DE PERSONAL DE OBRA, PAGO DE APORTES
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APTITUD MEDICA del
personal de interventoria y llegar control y organizacion de
todos los soportes correspondientes.

Verificar semanalmente el formato ICFE-1-11 F-01 VO1 -
REPORTE DE PERSONAL DE OBRA, PAGO DE APORTES
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APTITUD MEDICA del
personal de obra y llegar control y organizacion de todos los
soportes correspondientes.

Impedir bajo toda circunstancia que personas 0 maquinaria no
autorizada ingresen a la obra sin cumplir con requisitos de
seguridad, salud y medio ambiente establecidos en el PMO y las
normas vigentes.
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30. Cumplir a cabalidad con la dedicacién establecida. En caso
requerir ausencia parcial o definitiva dentro del plazo».del
contrato el profesional no abandonaré sus labores hasta que estas
sean asumidas por su reemplazo debidamente aprobado.

16.2. DOCUMENTACION A ENTREGAR EN CADA UNO DE LOS PERFILES

Para los cargos antes mencionados, EL CONTRATISTA debera anexar dentro de un maximo de TRES
(3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO LA DOCUMENTACION
REQUERIDA, la cual sera obligatorio para la firma del Acta de Inicio de la obra; cumpliendo con cada
uno de los cargos del personal basico, de acuerdo a lo siguiente:

e Formato Hoja de vida, el cual seré entregado al contratista para su diligenciamiento, anexando copia
simple de los diplomas o actas de grado de educacion superior (Si aplica)

o Fotocopia de la Matricula y/o Tarjeta Profesional (Si aplica).

¢ Vigencia de Matricula profesional (Si aplica)

o Para el SUPERVISOR HSE se debera allegar Resolucién de la Secretaria de Salud vigente por medio
del cual le conceden licencia profesional para la prestacion de servicios en salud ocupacional y
certificacion de coordinador en trabajos de alturas.

¢ Si las certificaciones no lo contienen, debera adjuntar, a parte de éstas, otros soportes como actas de
recibo o liquidacién de obra, o licencias, o cortes, donde se pueda constatar toda la informacién
solicitada en la experiencia del personal.

e Los soportes y/o certificaciones que acrediten la experiencia y que ademas estén relacionadas en el
ANEXO (HOJA DE VIDA)

e Certificado de curso en trabajos en altura nivel avanzado o reentrenamiento vigente

e Carta de compromiso, el cual sera entregado al contratista para su diligenciamiento, la cual debe estar
firmada por la persona propuesta.

NOTA 1: Si existen demoras en la presentacion de estas hojas de vida que afecte el inicio de las obras, se
considera incumplimiento aplicable a sancion, por tanto, el oferente debera asegurarse de contar con este
personal al momento de presentar la oferta.

NOTA 2: El ICFE se reserva el derecho de verificar la informacion certificada.

NOTA 3: Las demoras en la aprobacion de los requisitos del personal basico del contratista sera tomado
como un incumplimiento contractual si no se presenta la informacion en los tiempos establecidos.

NOTA 4: Para acreditar la experiencia de los profesionales no se tendran en cuenta traslapos de tiempo
incluso si la dedicacion del profesional es menor al 100%.

NOTA 5: Para acreditar la experiencia especifica de este personal basico, el contratista debera incluir los
soportes gque sean necesarios para que la Entidad pueda verificar el cumplimiento de lo requerido en cada
uno de los perfiles del personal basico del contratista (certificaciones, actas de liquidacion de los proyectos,
etc.).

NOTA 6: En el caso de requerirse cambio del personal basico en algin momento dentro de la ejecucién
del contrato, se debe presentar al nuevo personal con la misma experiencia tanto general como especifica
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solicitada o superior y con la documentacion relacionada en el numeral para la revision y aval de la‘ent
para autorizar el mencionado cambio. En todo caso el profesional saliente no debe abandonar su cargorhasta
gue el nuevo aprobado asuma sus obligaciones.

NOTA 7: Las certificaciones y demas soportes de experiencia especifica que no se encuentren relacionados
en el formato hoja de vida, no seran tenidos en cuenta.

NOTA 8: Las condiciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere este
numeral, no eximirdn al Contratista de su obligacién de mantener el nimero de personas que resulte
necesario, con la dedicacion, la formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese numero de personas y/o su
formacion y experiencia deba ser mayor a los minimos exigidos en este pliego de condiciones.

NOTA 9: La Entidad se reserva el derecho de objetar el reemplazo de cualquier miembro del equipo de
trabajo que realice el contratista, si a su juicio, considera que el reemplazante es de calidades inferiores al
reemplazado.

NOTA 10: El Instituto se reserva el derecho de realizar un estudio de seguridad al personal para lo cual
desde la presentacion de las hojas de vida el contratista acepta y se atiene a los cambios de personal
solicitado por el Instituto que realizare por razones de seguridad.

NOTA 11: Una vez aprobadas las hojas de vida por parte del ICFE del personal requerido, el contratista
no podré realizar cambios en el mismo sin autorizacion escrita del ICFE.

NOTA 12: Personal asesor: El personal asesor se requerird de acuerdo a la necesidad que surja durante
la ejecucion del proyecto para el caso se solicitara personal bajo la siguiente especialidad: Asesor Juridico.

El contratista entiende y acepta que:

e Es el Gnico responsable por la vinculacién de personal, lo cual debe realizar en su propio nombre y por
su cuenta y riesgo, sin que el INSTITUTO DE CASAS FISCALES adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos.

o Debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos que interponga el
personal a su cargo.

e Seré por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato.

Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere este numeral, no
eximiran al Contratista de su obligacion de mantener el nimero de personas que resulte necesario, con la
dedicacion, la formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese nimero de personas y/o su formacion y experiencia deba
ser mayor a los minimos exigidos en este pliego de condiciones.

17. CAPACIDAD FINANCIERA

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacion dara aplicabilidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
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Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcidn, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Previo requisito de
cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del mismo decreto.

Todos los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y aportar el documento
vigente y en firme, con el fin que el ICFE realice la verificacidn de los requisitos habilitantes de caracter
financiero.

17.1. INDICES FINANCIEROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP.

Los siguientes indicadores son un referente para el proceso, sin embargo, se tendra en cuenta la
informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que la entidad evaluara indicadores, teniendo en
cuenta la informacion reportada con corte a 31 de diciembre de 2023 y/o 2024.

CAPACIDAD FINANCIERA (CF)

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CAPACIDAD FINANCIERA

El capital de trabajo acreditado por el
oferente debe ser mayor o igual al 100%
del valor total del presupuesto asignado.

En el caso de oferentes en union

Activo . . .
corriente Mayor o igual Temporal 0 consorcio, el capital de
CAPITALDE —— al 100% del trabajo se hard de acuerdo con la
TRABAJO - valor total del | sumatoria de los indicadores
pasivo .
. presupuesto correspondientes por tratarse de un
corriente J .
indicador con valores absolutos:
CAPITAL DE TRABAJO=(Capital de
trabajo del participante A) + (Capital de
trabajo del participante B) +...)
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LA LIQUIDEZ

Activo
corriente
sobre pasivo
corriente

Mayor oigual a

18

La liquidez acreditada por el oferen
deber ser mayor o igual a 1.8.

En el caso de oferentes en union
Temporal o consorcio, la liquidez
acreditada serd la sumatoria del resultado
de la multiplicacion del ACTIVO
CORRIENTE por el porcentaje de
participacion de cada integrante de la
unién temporal dividido la sumatoria del
resultado de la multiplicacion del
PASIVO CORRIENTE por el porcentaje
de participacion de cada integrante de la
unién temporal y/o consorcio.

EL NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

Pasivo total
sobre activo
total

Menor o igual
al <=50%

El nivel de endeudamiento acreditado por
el oferente deber ser menor o igual al
50%.

En el caso de oferentes en unién
Temporal o consorcio, el nivel de
endeudamiento acreditado serd igual
sumatoria  del resultado de la
multiplicacion del PASIVO TOTAL por
el porcentaje de participacion de cada
integrante de la unién temporal dividido
la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del ACTIVO TOTAL por
el porcentaje de participacion de cada
integrante de la union temporal, este
resultado multiplicado por cien (100).

RAZON DE
COBERTURA DE
INTERESES

Utilidad
Operacional /
Gastos De
Intereses

>=2

La RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES acreditado por el oferente
debe ser >=2

En el caso de oferentes en union
Temporal o consorcio, la razén de
cobertura de intereses acreditado sera
igual sera la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del UTILIDAD
OPERACIONAL por el porcentaje de
participacion de cada integrante de la
union temporal dividido la sumatoria del
resultado de la multiplicacion del
GASTOS DE INTERESES por el
porcentaje de participacion de cada
integrante de la union temporal y/o
consorcio
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NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso que los Gastos de Intereses del proponente sea cero

y/o indeterminado, el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones

financieras.

CAPACIDAD PATRIMONIAL

RENTABILIDAD
SOBRE
PATRIMONIO

Utilidad
operacional
dividida por el
patrimonio

Mayor o
igual a
0.20 que
equivale al
20%

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada
por el oferente debe ser mayor o igual a 0.20 que
equivale al 20%.

En el caso de oferentes en union Temporal o
consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio
acreditada sera igual sumatoria del resultado
de la multiplicaciébn del UTILIDAD
OPERACIONAL por el porcentaje de
participacion de cada integrante de la union
temporal dividido la sumatoria del resultado de
la multiplicacion del PATRIMONIO por el
porcentaje de participacion de cada integrante
de la unién temporal y/o consorcio

RENTABILIDAD
DEL ACTIVO

Utilidad
operacional
dividida por el
activo total

Mayor o
igual a
0.10

La rentabilidad sobre el activo total,
acreditada por el oferente debe ser mayor o
igual a 0.10 que equivale al 10%.

En el caso de oferentes en union Temporal o
consorcio, la razén de rentabilidad sobre el
activo acreditada serd igual sumatoria del
resultado de la multiplicacién del UTILIDAD
OPERACIONAL por el porcentaje de
participacion de cada integrante de la union
temporal dividido la sumatoria del resultado de
la multiplicacion del ACTIVO por el porcentaje
de participacion de cada integrante de la unién
temporal y/o consorcio

17.1.1.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP: de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.5.1.

2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: EIl proponente persona natural o juridica, debera
presentar el Registro Unico Tributario y/o Certificado de la Informacion Bésica del Contribuyente
expedido por la DIAN; en caso de Consorcio 0o Unién Temporal, cada uno de los miembros de este
debera presentar el RUT.

3. En caso de consorcio y/o uniones temporales deberan diligenciar el FORMATO PARA
ACREDITAR LOS REQ,UISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES EN CASO DE
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL (ANEXO No. 11)
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4. CERTIFICACION BANCARIA: El proponente debera presentar, certificado expedido por entidad
financiera con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta, de donde tenga la cuenta corriente o de ahorros; a través de la cual el Instituto de Casas Fiscales
- ICFE efectuara el pago del contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacién debe contener
nombre del titular de la cuenta, clase de cuenta, nimero y sucursal.

En el evento de proponente plural, este debera aportar la certificacion bancaria de uno de los integrantes en
donde conste el nimero de cuenta bancaria y donde se efectuaran los pagos a nombre de la unién temporal
y/o consorcio junto con una autorizacion firmada por cada uno de los integrantes donde manifiestan estar
de acuerdo en realizar dicha transaccidn bancaria a esta cuenta en caso de ser adjudicatario.

Ademaés de la certificacion Bancaria, el proponente debera presentar documento firmado donde autorice
consignar el valor del contrato a la mencionada cuenta.

Nota: Una vez adjudicado el contrato, el Contratista debera actualizar la certificacion bancaria con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario y una carta de autorizacién de pagos en caso de UT y/o consorcios.

17.1.2. FORMATO UNICO DE PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA

Los precios que se presenten seran los que el proponente, pueda ofrecer en rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones, la oferta econémica serd verificada por el comité econémico evaluador con el fin de
verificar que el valor ofrecido por el proponente no supere el precio de referencia por item establecido por
el ICFE.

Al momento de presentar la oferta econémica, el proponente debera responder las siguientes preguntas
contenidas en la plataforma del SECOP II:

v Ofertar el valor total producto de la suma del ANEXO No. 15 DESGLOSE OFERTA ECONOMICA,
en la LISTA DE PRECIOS SECORP IlI.

Nota 1: Los precios que se presenten seran los que el proponente, pueda ofrecer en rigurosa y estricta
sujecidn a las especificaciones, no podra ofrecer precios de especificaciones técnicas distintas a las que alli
se describen.

Nota 2: En el evento de llegarse a presentar un oferente perteneciente al Régimen Simplificado el menor
valor se determinara antes de IVA, con el animo de realizar una seleccion mas objetiva

Nota 3: Si el proponente comete errores entre los valores unitarios ofertados No. 15 DESGLOSE
OFERTA ECONOMICA, la entidad no realizara ningun tipo de correccién que mejore los valores
unitarios y totales de la propuesta econémica.

Nota 4: Cuando una vez realizada la correccion aritmética por parte de la entidad a los valores unitarios y
totales y estos difieran del valor propuesto por el proponente, y no se encuentren dentro del rango
establecido de la correccion aritmética la propuesta sera rechazada.

Nota 5. Tener en cuenta que el valor total corregido de la propuesta econdmica no exceda el valor del
presupuesto oficial y/o vigencia, si lo supera la propuesta sera RECHAZADA.
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Nota 6. Que no haya modificado ninguno de los items que han sido establecidos como
MODIFICABLES.

Nota 7. La entidad revisara la oferta econdmica y verificara que esta se encuentre en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

Nota 8. La propuesta econémica en ningln caso sera objeto de ponderacion

Nota 9: Al momento de presentar la oferta debera tener en cuenta no superar el precio de referencia
establecido en el estudio, debe aclararse que si el proponente supera el precio de referencia unitario se
encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 10: La oferta econémica debe corresponder a las condiciones técnicas solicitadas por la entidad en el
anexo técnico, por tanto, al momento de elaborar su oferta econémica debera proveer dichas condiciones.

La Entidad so6lo efectuara correcciones aritméticas:

1. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas se realizara el ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La oferta econémica debera presentarse mediante la plataforma de SECOP |1 tal y como establece el manual
para elaborar propuesta en SECOP I en el siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170719 presentar_oferta

proveedor.pdff

En caso que los proponentes no estén obligados a declarar IVA o que los productos suministrados sean
exentos del impuesto deberd presentar un documento escrito donde relacione cada uno de ellos.
17.1.3. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O LAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA
SUCURSAL EN COLOMBIA.

En concordancia con lo establecido en el Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual
sefiala: “El reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacion a que se refiere el
numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia.”

El reglamento sefialard de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se refiere el
numeral 1, del articulo 6, por lo anterior, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité
econdmico evaluador sera la siguiente:

1. El balance general y estado de Resultados correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del
altimo periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas de la respectiva
sociedad. Los estados financieros requeridos deben acompafiarse de sus respectivas notas.
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2. El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, pl
y equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio
en las cuentas que lo conforman.

3. El Estado de resultados debe contener la discriminacion puntual de: Ingresos brutos operacionales,
Utilidad Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados
y visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados, acompafiados de traduccién
oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos (indicando la tasa de conversion), certificacion de cierre vigencia contable
debidamente firmada por el Representante Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta
profesional y certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la
fecha de presentacion de la oferta, del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin
domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, la
“abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizaciéon a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina
el documento.

Cuando el ICFE, requiera verificar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos
gue considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados financieros de afios
anteriores, formularios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue, a solicitud del ICFE, puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais de domicilio de la empresa
extranjera, o en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentacion de estados financieros
diferentes a la fecha de vigencia requerida por algin beneficio en su pais de origen, el representante legal
o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento y aportar el documento
donde el respectivo ente gubernamental certifique tal situacion. En su defecto, debera contratar una
auditoria externa que certifique la razonabilidad de los estados financieros presentados.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta:

1. Lainformacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal colombiana.

2. El margen de los indicadores financieros se evaluara con maximo dos decimales de conformidad con la
Circular 2 de la Superintendencia de Industria y Comercio, su numeral 1.2.2.4 manifiesta que el
resultado final de los indicadores financieros correspondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se expresan con dos decimales, sin aproximaciones.

3. Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucion y por esta razén en el
RUP no conste la informacién del afio 2018, la verificacion se realizara con base en la informacién
registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP a la fecha de inscripcion.

4. En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria se
aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento en donde
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acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los requis
establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano.

5. Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que se encuentren incursos en las causales de disolucién o liquidacion
contempladas en la ley, se evaluardn desde el punto de vista de la habilitacion financiera como NO
CUMPLE.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE VERIFICACION,

PONDERACION TECNICA E INCENTIVOS ADICIONALES

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército - ICFE debe evaluar Gnicamente las ofertas de los Proponentes
gue hayan acreditado los requisitos habilitantes y asignara hasta 100 PUNTOS, y se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CRITERIOS DE PONDERACION
PONDERACION TECNICA PUNTOS
PONDERACION TECNICA 88.50
TOTAL, PUNTOS 88.50
INCENTIVOS ADICIONALES EN LA CONTRATACION PUBLICA
Ponderacion adicional Apoyo a la Industria Nacional 10
Ponderacion en favor de Personas con Discapacidad 1
Ponderable adicional de MiPymes 0.25
Ponderacion adicional Emprendimiento Mujeres 0.25

En la evaluacién de las ofertas el ICFE asignara la puntuacion total sumando el puntaje obtenido en el
Factor Técnico, Industria Nacional, incentivos a favor de las Personas con Discapacidad, MiPymes y
Emprendimiento Mujeres indicados anteriormente.

NOTA: Para efectos de obtener el puntaje adicional “INCENTIVOS DE LA CONTRATACION
PUBLICA”, estos se deberan acreditar al momento de la presentacion de la oferta, dado que no seran
subsanables por tratarse de criterios con puntaje adicional y de desempate.

18. PONDERACION TECNICA (ANEXO No. 16)
El factor técnico establecido tiene un puntaje de hasta 88.50 PUNTQOS, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

Criterio de aplicacion del puntaje para ponderacion técnica “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE”.

Para la obtencion del puntaje de ponderacion factor técnico el oferente deberd presentar DOS (2)
CONTRATOS DIFERENTES A LOS SOLICITADOS EN EL NUMERAL 14.2 EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE sin embargo estos deberan contener las mismas condiciones de
la experiencia habilitante y debe haber sido calificado con “CUMPLE” en el informe final de evaluacion.
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PUNTAJE | MAXIMO
MAXIMO | TOTAL

44.50

No CRITERIOS DE EVALUACION

FACTOR No. 1. Ponderacion por porcentajes que representan las =
de los valores en SMMLV de los contratos de experiencia validos
FACTOR No. 2. Cantidad de SMMLYV que representan el promedio
de los contratos validos para acreditar experiencia

88.50
44

18.1. FACTOR No. 1. PONDERACION POR PORCENTAJES QUE REPRESENTAN LAS X DE
LOS VALORES EN SMMLV DE LOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA VALIDOS

Descripcion del criterio y la metodologia de la evaluacion técnica:

Se tendran en cuenta los contratos relacionados por el proponente en el ANEXO 16. PONDERACION
TECNICA, gue cumplan todos los requisitos indicados en este pliego de condiciones.

Se evaluara con base en la sumatoria de los valores en SMMLYV de los contratos validos relacionados en el
anexo precitado, de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

PORCENTAJES QUE REPRESENTA LAS X DE LOS VALORES EN PUNTAJE
SMMLYV DE LOS CONTRATOS
Igual o mayor al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial 44.50 PUNTOS
Menor del 100 % respecto del valor total del presupuesto oficial 0 PUNTOS

18.2. FACTOR No. 2. CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTAN EL PROMEDIO DE LOS
CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Para este criterio se tendran en cuenta los contratos validos en el FACTOR No. 1 relacionados en el
ANEXO 16. PONDERACION TECNICA, de los proponentes que alcanzaron el maximo puntaje
requerido, que cumplan todos los requisitos indicados en este pliego de condiciones y de los cuales se pueda
verificar la informacion requerida.

Nota 1: Tenga en cuenta que solo los proponentes que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor No. 1,
podran acceder al puntaje del Factor No. 2. Para el caso en que se aporte mas de un contrato valido con esta
informacion (méximo 2), la entidad procedera a calcular el promedio de los SMMLYV acreditados de dichos
contratos y el resultado sera el tenido en cuenta para la aplicacién de la formula seleccionada a los
proponentes que hayan logrado el méaximo puntaje en el Factor No. 1.

Nota 2: La cantidad oficial de SMMLYV para efectos de ponderacién y asignacion de puntaje es:

EDIFICIO SMMLV
BARRANQUILLA CARIBE 261

(EL PUNTAJE MAXIMO POR ESTE FACTOR SERA DE 44 PUNTOS)

18.3. DESCRIPCION DEL METODO PARA LA SELECCION DE LA ALTERNATIVA DE
EVALUACION DEL FACTOR No. 2 PONDERACION POR CANTIDAD DE SMMLV QUE
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REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDIT
EXPERIENCIA

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para el FACTOR No. 2, de
conformidad con el método que se describe a continuacién:

No. ALTERNATIVA DE EVALUACION

1 MEDIA ARITMETICA CON INCLUSION DE LA CANTIDAD OFICIAL DE SMMLV
2 MEDIA GEOMETRICA

3 MEDIANA

4 MEDIA ARITMETICA ALTA

Para la seleccion de la alternativa de evaluacion para el FACTOR No. 2, se tomaran los PRIMEROS
DOS DIGITOS DECIMALES DE la TRM (Banco de la Republica) que rija el dia habil anterior a la
fecha prevista para la publicacién del PRIMER informe de evaluacidn, segin fechas establecidas en
el cronograma, independientemente que dicha fecha sea modificada por medio de adendas.

RANGO s
(INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
DE 0,00 A 0,24 1 MEDIA ARITMETICA CON CANTIDAD DE SMMLYV OFICIAL
DE 0,25 A 0,49 2 MEDIA GEOMETRICA
DE 0,50 A 0,74 3 MEDIANA
DE 0,75 A 0,99 4 MEDIA ARITMETICA ALTA

18.4. DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACION DE LA CANTIDAD DE
SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VALIDOS PARA
ACREDITAR EXPERIENCIA (VALORES AJUSTADOS AL ENTERO) Y ASIGNACION
DE PUNTAJE

ALTERNATIVA 1 (MEDIA ARITMETICA CON LA CANTIDAD DE SMMLV OFICIAL DEL
RESPECTIVO):

El ICFE tomara el valor promedio en SMMLYV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR
No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor No. 1, para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Para el calculo de la Media Aritmética con cantidad de SMMLYV oficial se tendran en cuenta los valores
promedio en SMMLYV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No.1 (corregido y
ajustado) de los proponentes que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor No. 1 y se incluira el valor
oficial del correspondiente factor de calificacion, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

NUMERO DE VECES EN QUE SE INCLUYE LA

NUMERO DE PROPUESTA HABILES CANTIDAD OFICIAL DE SMMLV

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
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13-15 5
16 - 18 6
19-21 7
N1 - N3 N

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas Habilitadas se incluird una vez el valor oficial del respectivo
factor de calificacion.

Seguidamente se calcularé la media aritmética con base en la siguiente formula:

X+ X+ X+ X, + (N x Xy )

MA
PO N+ N
MAso = Media Aritmética con CANTIDAD DE SMMLYV Oficial.

n = Nudmero de propuestas habiles que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor 1.
Xn = Cantidad de la enésima propuesta habil que alcanzé el maximo puntaje en el Factor 1.
N _ Numero de veces en que se incluye la cantidad oficial del respectivo factor de

PO calificacion.
Xot = Valor oficial del respectivo factor de calificacion.

Para efectos de asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje para
el respectivo factor de calificacion a la cantidad que se encuentre més cerca al valor de la media aritmética
con valor oficial. Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

[( (MAPO v, l

P=|{1- ABS 4% Pumax | -1
L . M. ) Il
Donde:
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
MArso = Media Aritmética con cantidad Oficial.
Vx = Promedio de los SMMLYV validos del proponente "x".
Pvax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

Nota: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior formula sea negativo, se asignaran cero
(0) puntos.

ALTERNATIVA 2 (MEDIA GEOMETRICA):
El ICFE tomaré el valor promedio en SMMLYV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR

No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor No. 1, para
asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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Se calculara la MEDIA GEOMETRICA con los valores promedio en SMMLYV de los contratos tenidos|
en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el
méaximo puntaje en el Factor No. 1.

La Media geométrica (Mg) se calcula mediante la siguiente ecuacion.

Mg = Q/(Xl)x (X2 )% (X5 )< x (X,)

Donde:
Mz = Media Geométrica.
n = Numero de propuestas habiles que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor 1.
Xn = Cantidad de la enésima propuesta habil que alcanzd el maximo puntaje en el Factor 1.

Para efectos de asignacidn de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje a la
cantidad de la propuesta que se encuentre mas cerca al valor de la media geométrica calculada. Las demas

propuestas recibiran puntaje de acuerr;l? con la siguiente ecuacion:
|4 TM v, 1|
=|41— ABS x Pmax |—1
It N s /) |
Donde:
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
Mgz = Cantidad de la media geométrica calculada.
Vx = Promedio de los SMMLYV validos del proponente "x".
Pmax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

Nota: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior formula sea negativo, se asignaran cero
(0) puntos al respectivo proponente.

ALTERNATIVA 3 (MEDIANA):

Se calcularé el valor de la MEDIANA con los valores promedio en SMMLYV de los contratos tenidos en
cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el maximo
puntaje en el Factor No. 1.

Se entenderd por MEDIANA de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores promedio en
SMMLYV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los
proponentes que alcanzaron el maximo puntaje en el Factor No. 1. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio
de los dos valores centrales.

Para el respectivo factor de calificacion se asignaran el puntaje asi:

Si la cantidad de valores promedio en SMMLYV de las propuestas habilitadas para este factor, es IMPAR,
se asignara el maximo puntaje para el respectivo factor de calificacion, a la cantidad de la propuesta que se
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encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas obtendran la puntuacion de acuerdo a la siguiente
formula:

p= L( ( M —Vx \1} 7|
1- ABS x Puax |—1
LL M i
Donde:
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
M = Mediana.
Vx = Promedio de los SMMLYV validos del proponente "x"
Pmax = Puntaje maximo para el respectivo factor de callflcaC|on.

Si la cantidad de valores promedio en SMMLYV de las propuestas habilitadas para este factor, es PAR, se
asignara el maximo puntaje para el respectivo factor de calificacion, valor promedio en SMMLV de la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo del valor de la mediana. Las otras propuestas

obtendran la puntuacion de acuerdo a la suﬂr iente for ul\lla Vo V)
41— ABS’F \)FX Pmax |-1
LL N J
Donde:
P = Puntaje aasignar.
ABS = Valor Absoluto.
N = Promedio de los SMMLYV validos inmediatamente por debajo del valor de la mediana.
Vx = Promedio de los SMMLYV validos del proponente "x".
Puwax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

Nota: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior formula sea negativo, se asignaran cero
(0) puntos.

ALTERNATIVA 4 MEDIA ARITMETICAALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética de: Los SMMLYV acreditados en la propuesta valida
con el mayor nimero de SMMLYV vy el promedio aritmético simple de los SMMLYV acreditados de la
totalidad de propuestas validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

C. Media Aritmética Alta:

Donde:

Vmax: Es el valor total de SMMLYV de la propuesta valida con mayor nimero de SMMLYV.

Es el promedio aritmético simple de los SMMLYV de la totalidad propuestas validas.
Es la media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
féormula:

Para efectos de asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje para

el respectivo factor de calificacion a la cantidad que se encuentre mas cerca al valor de la media aritmética
alta. Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

[ o

Donde:
P = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
= Media aritmética alta.
Vx = Promedio de los SMMLYV validos del proponente "x".
Pmax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

NOTA: En caso de que el resultado de la aplicacion de la anterior formula sea negativo, se asignaran cero
(0) puntos.

NOTA 1: Para obtener el puntaje de ponderacion técnica “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE”, el contrato que contenga las actividades especificas complementarias con las cual se
pretenda ganar ponderacion debe haber sido calificado con “cumple” en el informe final de evaluacion. Y
el o los documentos donde se pueda verificar la ejecucion de estas actividades complementarias debieron
ser aportados con la oferta en el momento del cierre (actas de recibo y/o acta de liquidacion y/o
certificaciones).

NOTA 2: Se aclara que, si la documentacion que sirve como sustento para la ponderacion técnica no es
allegada en oferta al momento del cierre, o que la misma se encuentre incompleta en alguno de los datos
necesarios para otorgar la ponderacion. Estos no podran ser subsanados de conformidad con lo establecido
en el Articulo 5° la Ley 1882 de 2018, con el cual no se le otorgara puntaje alguno.

NOTA 3: el valor de los costos directos en SMMLYV relacionados con las actividades y/o capitulos de los
criterios de ponderacidn sera actualizado al presente afio.

18.5. CONDICIONES PARA OBTENER EL PUNTAJE PONDERACION TECNICA:

NOTA 1: Para obtener el puntaje en factor técnico se debe aportar un Unico ANEXO No. 16
“PONDERACION TECNICA” diligenciado correctamente, este anexo debe allegarse junto con la
propuesta original junto con los soportes requeridos en el momento del cierre en el Sobre No. 1.

NOTA 2: Los factores técnicos ponderables haran parte integral del contrato.
NOTA 3: Para efectos de obtener el puntaje adicional “PONDERACION TECNICA”, estos se deberan

acreditar al momento de la presentacion de la oferta, dado que NO SERAN SUBSANABLES POR
TRATARSE DE CRITERIOS CON PUNTAJE ADICIONAL.
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Lo anterior, bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993y el articulo
5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018.

19. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ANEXO No. 13

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen
de servicios en el Sistema de Compra Publica” el ICFE asignara 10 puntos a las propuestas que acrediten
que el servicio a suministrar es ciento por ciento (100%) de origen nacional, lo cual se probaréa con la
manifestacion expresa del Representante Legal del proponente; para la acreditacion de este requisito debera
diligenciarse el formato correspondiente que para tal efecto publique la Entidad en la Plataforma SECOP
1.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con
trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o trato nacional y no (ii) incorporacién de servicios
colombianos.

El objeto contractual es la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
PARA ELMANTENIMIENTO A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS DE
VIVIENDA FISCAL PARA EL PERSONAL DE SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL DE
BARRANQUILLA, “CARIBE” DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO”, por
lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de servicios nacionales o con trato nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

19.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRACTO NACIONAL
La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios nacionales o ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacional debe presentar:

1. Persona natural colombiana: la cedula de ciudadania oferente o matricula mercantil (Segun el caso)

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con lo establecido en la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal o
registro mercantil emitido por las cAmaras de comercio. (Segun el caso)

Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
g B ! - © N © Y
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia cortec I oo BT
www.icfe.gov.co ACERIH



Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar los servicios
originarios de los estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso
de contratacidn, informacidn que acredite el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por tracto nacional el proponente nacional o extranjero
con trato nacional deberd presentar el Anexo No.13 Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deber
presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de la capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendré puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

e INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a tracto nacional que
incorpore a la ejecucion del contrato mas del 85% hasta el 95%del personal calificado de origen nacional.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme a los establecido en la ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Anexo No. 13 puntaje industria nacional en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

En aplicacién del paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto
19 de 2012 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se otorgara a los proponentes de bienes y servicios
extranjeros, en el presente proceso de seleccion, igual tratamiento que aquéllos que realicen ofrecimientos
de bienes y servicios nacionales, si: “(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
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contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministeri
Comercio, Industriay Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales:

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados serd de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicidn, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasién de la expedicidn de nueva normativa en el Estado sobre el
cual se expide el certificado. (...)”

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién a que se refiere el inciso anterior deberé
indicar si existe trato nacional en virtud del PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD.

El requisito sefialado en el presente numeral igualmente aplica a los integrantes extranjeros (personas
naturales o juridicas) de los consorcios y uniones temporales.

Si no se presenta la documentacidn establecida en este numeral a mas tardar al cierre del presente proceso
de seleccion o si lo presenta sin la informacion requerida en el mismo, la propuesta respectiva no obtendra
la ponderacion Servicio de Origen Nacional o Bien de Origen Nacional.

e ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD

El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del factor
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL, deberéa tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se debera presentar la certificacion
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante certificacién
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual contendrd lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) Namero y fecha del
Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual va dirigido.

20. DECRETO 392 DE 2018, INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 392 de 2018, el ICFE otorgara el uno
(1%) por ciento del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal y el comité técnico y
juridico evaluador verificaran que la informacion en él consignada sea acorde con los documentos que se
presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde
al comité técnico evaluador, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformi
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, asimismo se aceptara la certificacion vencida, junto con la
radicacion del tramite ante el Ministerios de trabajo siempre y cuando este mismo sea radicado con
anterioridad del vencimiento del mismo.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO DE TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
PROPONENTE EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio o
unién temporal, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

NOTA: El proponente debera presentar los documentos y/o certificaciones que se encuentran sefialadas
taxativamente en el Decreto 392 de 2018, con el fin de dar puntuacion, la no entrega de los mismaos, no
se serd objeto de subsanacion.

21. PONDERABLE MIPYMES (ANEXO No. 8)

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."
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ARTICULO 4. Adicion de un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9. de la Subseccion 1 de la Seccion 3 delf
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicidnese un paragrafo al
articulo 2.2.1.2.3.1.9 de la Subseccion 1 de la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO. Colombia Compra Eficiente podra definir un valor de suficiencia diferencial para la
garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las
Mipyme en los Acuerdos Marco de Precio."

De conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4. “Acreditacion del tamafio empresarial” del Decreto 1074 de
2015 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, para que el proponente
obtenga puntaje por Mipyme debe presentar la siguiente documentacion:

a. Anexo No. 8 debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal y/o apoderado.

b. Acreditacion de tamafio empresarial: Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
CERTIFICACION donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operacion, de la siguiente
forma:

1. Personas naturales: mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Personas juridicas: mediante certificacidn expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Paragrafo. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

22. PONDERABLE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (ANEXO No. 10)

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona =
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyenf
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

23. REDUCCION POR MULTAS O CLAUSULAS PENALES

EI INSTITUTO DE CASAS FISCALES dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 58 de la ley
2195 de 2022, el cual establece: Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacidn, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal “a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia
y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paréagrafo segundo. La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. durante la evaluacion de las ofertas se reducira el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y si consecuencias derivadas del
incumplimiento...”

De acuerdo a lo anterior, durante la evaluacion de las ofertas se reduciré el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y si consecuencias derivadas del incumplimiento.

24. CONCLUSION DE LA EVALUACION (PUNTAJE TOTAL)

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas (Factor Técnico, Industria Nacional, incentivos a favor de las Personas con
Discapacidad, Mipymes y Emprendimiento Mujeres), de mayor a menor, y se asignara el primer puesto en
el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

25. CRITERIOS DE DESEMPATE (cuando aplique)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, En caso de empate en el puntaje total de
dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autébnomos constituidos por
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Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional se adjudicara el contrato al proponente
correspondiente aplicando las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
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que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos |
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores gque no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
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integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a |
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nbmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2.

7.3.

8.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacidon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podréan ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados nicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
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10.

asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el |
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

11.

12.

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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Si el empate se mantiene, se procedera como dispongan los pliegos, de la siguiente manera: aleatorio |
propuesta que haya sido subida a la plataforma de SECOP Il en primer lugar en términos de fecha y hora.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se daréa aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palengquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

26. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, el Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
identifica los riesgos juridicos, econémicos y técnicos que afectan el presente proceso de seleccién y la
ejecucion del mismo, por lo cual se anexa en formato en Excel la matriz de riesgos establecida por la
Entidad.

27. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

27.1. MECANISMOS DE COBERTURA

Los mecanismos de cobertura son requeridos por el ICFE, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas,
sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y/o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

27.2.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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EL CONTRATISTA, deberd constituir a favor del INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL"
EJERCITO-ICFE, NIT 860.041.247-8, una GARANTIA UNICA, la cual podréa ser otorgada en las
modalidades consagradas en el Decreto 1082 de 2015, dentro de los DOS (02) DIAS HABILES
SIGUIENTES al perfeccionamiento del contrato; esta garantia Unica debera cobijar los siguientes riesgos:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago
de multas y demds sanciones, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del mismo y un (1) maés.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término
de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

Nota 1: En todo caso el Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia, asi
como ampliar el valor de la misma y su vigencia en el evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, en virtud de los consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

Nota 2. El contratista debera cargar la péliza en la plataforma SECOP Il firmada por el tomador y anexar
el respectivo clausulado de condiciones generales de la pdliza.

Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialados, ya que teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato a celebrar las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad debe estar
cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo del contratista; el
cumplimiento tardio o defectuoso del mismo; el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria; el cumplimiento de las obligaciones laborales de la contratacion de personal para la ejecucion
del contrato y los perjuicios derivados por la deficiente ejecucion de la consultoria.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la asequradora renuncia al beneficio de excusion, asi
mismo que ampara las multas vy clausula penal convenida.

Esta poliza deberad contener en forma expresa y en adicion a la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, los amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.2.9, numeral 3.

Con la(s) garantia(s) se debe allegar la constancia del pago de la prima.

En todo caso el Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la(s) garantia(s) a partir
de la suscripcidn del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la(s) misma(s) y su vigencia en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de los consagrado
en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.
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El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilida
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno
de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del ICFE.

Para determinar la suficiencia de la(s) garantia(s) que se va(n) a exigir, se deben aplicar las reglas previstas
en el Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente la(s) garantia(s), amparos o pdliza(s) y seran de su cargo el
pago de la(s) prima(s) y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica 6 dilata la modificacion de la(s) garantia(s), ésta(s) podra(n) reformarse
y/o renovarse por la aseguradora o banco a peticion del ICFE y a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al ICFE para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el ICFE asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de la(s) prima(s), los cuales son responsabilidad
del contratista.

28. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Decreto 663 de 1993, Capitulo XI, articulo 39, modificado por el articulo
61 de la Ley 1328 de 2009, se certifica que el proceso se encuentra cubierto por algunos acuerdos

comerciales [, asf:

PRESUPUESTO
DEL PROCESO - PROCESO DE
ENTIDAD DE ) AEEICCE:;_'E)%_ CONTRATACIO
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL | CONTRATACIO PROGESO DE N CUBIERTO
INCLUID | NSUPERIORAL | o\ wnn o1 POR EL
A VALOR DEL N ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL

CHILE ] NO NO NO
ALIANZA MEXICO S NO NO NO
PACIFICO PERU S NO NO NO
CANADA ] NO NO NO
CHILE S NO NO NO
CAN S NO NO NO
CUBA ] NO NO NO
VENEZUELA S NO NO NO
CAPRICOM S NO NO NO
EFTA S NO NO NO
ISRAEL S NO NO NO
TLC COLOMBIA-MEXICO S NO NO NO
COREA S NO NO NO
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PRESUPUESTO
DEL PROCESO < PROCESO DE
ENTIDAD DE ) AFI?I)_(I%I?OI\DE?LI(E)'XL CONTRATACIO
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL [ CONTRATACIO PROCESO DE N CUBIERTO
INCLUID | NSUPERIOR AL CONTRATACIO POR EL
A VALOR DEL N ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
MERCOSUR Sl NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
EL
SALVADOR Sl Sl NO Sl
TRIANGULO | GUATEMAL
NORTE A Sl Sl NO Sl
HONDURAS Sl Sl NO Sl
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA -
DECISION 439 DE 1998 DE LA Sl Sl NO Sl
SECRETARIA DE LA CAN

Para efectos de dar aplicacién a los Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre comercio vigente, y
aplicables al proceso, los oferentes deberan acreditar tal condicién de acuerdo a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y la entidad dara aplicacion a las reglas especiales contenidas en
los mismos.

29. OTROS ASPECTOS
29.1. OFERTAS

Las propuestas presentadas pueden comprender todas y cada una de las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones.

En todo caso el proceso se adjudicara por el valor total del valor ofertado por el proponente.
29.2. RETIRO DE LA OFERTA

La propuesta podra retirarse con anterioridad a la fecha y hora prevista para el cierre del proceso, por la
plataforma SECOP II.
29.3. REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato, se entiende legalizado con la suscripcion y expedicion del registro presupuestal correspondiente
por parte del Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

Para la ejecucién, el contrato debe estar legalizado y constituido y aprobado las garantias, Unica de
cumplimiento de entidades estatales.
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En el momento de la firma del contrato, el contratista debera:

Anexar una certificacion de la entidad bancaria en la que conste el nombre de la cuenta habiente, su nimero
de identificacion, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta y si la fecha esta activa. Esta documentacion hara
parte integral del contrato. EI nombre del beneficiario y nimero de identificacion debe ser el mismo en el
contrato, en el formulario Beneficiario Cuenta, en la certificacion del banco y en las facturas que
posteriormente se presenten.

cargar en el SECOP Il al dia habil siguiente a la firma del contrato LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO, de acuerdo con los parametros exigidos por la Entidad y cumplir con las cotizaciones
al Sistema General de Seguridad Social Integral, y Parafiscales, conforme a lo previsto en las normas
aplicables a la materia.

Acreditar, cuando es persona juridica, mediante certificacién suscrita por el representante legal o revisor
fiscal de la empresa, segln el caso, y cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA
debidamente pagada.

30. RELACION DE ANEXOS

o Certificado de disponibilidad presupuestal
e Estudio técnico
e Oficio de Comités

Atentamente,

Teniente coronel. SAMUEL GIOVANNY FONS
Subdirector de Inmuebles (E)
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

PSD. ISD! AN OGA RUIZ
Profesional de Defensa
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

PSD. ARQ ISDUAR IVAN QUIROGA RUIZ
Comité Técnico Estructurador
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PS. J}:QQP ‘{Q(I RREA

Prestador de Scmc1os Contratos
Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Comité Econémico Estructurador

Profesional de Defensa '
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Comité Juridico Estructurador

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: 6013162500 ext. 101-102-103-104
www.icfe.gov.co

bconmc Iconlec = I Net =

SACERT45418 SC-CERS68429



