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ESTUDIOS PREVIOS

1. Datos Cen®rales
ipo de presupuesto asignado signaci6n Especial del Sistema General de Participaciones para

Resguardos lndigenas (AESGPRl)

Proyecto o necesidad que se incluy6 Fortalecimiento   de   la  justicia   propla   y   la   defensa   del   temtori
en el Plan de Desarrollo: ancestral del resguardo de origen colonial Caf`amomo Lomaprieta
C6digo BPIN 728 DE DICIEMBRE 20 DE 2024
C6digo certificadc> de PAA 115

2. Dates de la Contrataci6n
Fecha de radicaci6n del estudio 6 de febrero de 2025
Secretario de Despacho responsable: ario Femando  Bueno Abello,  secretario de Gobierno y Asuntos

dmjnistrativos
Modalidad de contrataci6n Contrataci6n Directa
Tipo de contrato: Prestaci6n de servictos de apoyo a la gesti6n

De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,  en armoni'a
con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicaci6n del arti.culo 2 21.1.2.1  1  del Decreto
10&2 de 2015 " Por medio del cual se expide el decreto bnico reglamentario del sector administrativo de
p/aneac/'6n nac/ona/", se procede a suscribir el estudio previo necesario para la celebraci6n de un contrato.

1.    Descripci6n de la necesidad.

De conformidad con lo establecjdo en los numerales 7 y 12 del artieulo 25 de la ley 80 de 1993 y el artrculo
2`2,11,2.1  1  del decreto 1082 de 2015, se procede a efaborar el presente Estudio Previo, acompafiado de
los dooumentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguiente contrataci6n directa.

1.1.         DESCRIPcloN  DE  LA  NECESIDAD QUE  EL  MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON  LA
CONTRATAC16N.

La  Constituci6n politica prev6 en el artioulo 2 como fines del estado  "servr.r a /a comunr.dad,  promover /a
prospprd?P g?nepl y. garap.tizar la. efectividad de los princlpios, derechos y deberes consa6rados en la
Copstituci6.n, .fec!liter la parfucipa.ci6n de tod.os en las declsiones que los af6ctan y en la vid= econ6mic=,
po/;'1i.ca,  admi.nj.sfrafwa y cu/fura/ de /a naci`6n" y el art{culo 311,  establece que al municipio como entidad
fundamental de la divisi6n politica administrativa del Estado le corresponde prestar los serviclos publicos
que  le determine  la  ley,  construir las obras  que demande el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo de su
territorio,  promover  la  partjcipaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes  y
oumplir las demas funciones que le asignen en la Constituci6n y las leyes, y el municipio de Supia,  Caldas
como  ente  territorial  en  aplicaci6n  del  derecho  pdblico,  ouenta  con  un  presupuesto  para  garantizar  la
continua y eficiente prestaci6n de los servicios publicos en cumplimiento de los fines del Estado, que a su
vez se garantizan con los contratos estatales segdn el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,

Descri pci6n admi n istrad.va.

Para  soportar  la  inversi6n  de  recursos  del  Sistema  General  de  Participaciones  -SGP-  en  la  presente
contrataci6n tenemos en cuenta las siguientes disposiciones legales:
La Ley 21  de 1991,  establece: Articulo 7° numeral  1.  "Los pueblos interesados deberan tener el derecho
de  decidir sus  propias  prioridades  en  lo  que atafie  al  proceso de desarrollo,  en  la  medida  en  que  6ste
afecte a sus vidas,  creencias,  instituciones y bienestar espiritual y a  las tierras que ocupan a utilizan de
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aleuna manera, y de controfar, en la rnedida de to posible, su propro desarrolle econ6mico, social y oultural.

(..)

La  Constituci6n  Politica de  Coloimbia,  en  su art.  7   "EI  Estado reconoce y  protege  la  diversidad  6iniea y
cultural de  fa  Naci6n  Colombiana".  En  concordancia con  fa  Ley  1516  de 2012,  pctr medio  de  fa cual  se

aprueba fa "Con\/enci6n sobre fa protecci6n y la promoci6n de la diversidad de las expreslones oulturales",
firmada en Paris el 20 de octubre de 2005.  Su artiouto 4o establece.  1.  Diversidad cultural.  La "diversidad
cultural" se refiere a la multiplicidad de formas en que se expresan las oulturas de lee grupos y sociedades`
Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades.

La Ley 715 de 2001, establece.
Inciso 4°, artioule 83°,  modifjcado por el artlculo 13 de fa Ley 1450 de 2020
"Log recursos de la perticipaci6n asignados a log resguardos indigenas sefan de libre destinaci6n

para la financiaci6n de proyectos de invorsi6n debidamente formulados, (,..) o de acuerdo con los
usos y costumbres de los pueblos indigeiras (.  . ), (negrilla fuera de texto)
Que fa Ley 715 de 2001,  en el articule 2° Paragrafo 2°,  asigna recursos especiales del Sistema General
de  Participaciones  a  los  Resguardo  lndigenas,  y  el  articulo  83  ordena  que  seran  admmistrados  por el
Municipio en que se encuentra el Resguardo.
En atenci6n a ello, el municipio de Supia -Caldas suscritjie con el Resguardo lndigena de Origen Colonial
Cahamomo  Lomaprieta,  el  dia  20 de diciembre  de 2024  el  Contrato de Administraci6n  de  Recursos  en
virtucl cle to cual se tiene la obligaci6n de Ofectuar le contrataci6n de acuerdo a le sefialado en el mismo.

Descripci6n desd® ct Plan de VIda

El territorio del  resguardo esta dividido  en pequefias parcelas  las cuales ocasiona  de  manera frecuente
cliferentes problematicas y enfrentamientos entre comuneros por el usa compartido de  linderos,  caminos
cle senrldumbres, partici6n de herencia y de bienes, donaciones etc. ,  que afectan fa tranqullidad y fa sana
conwencia comunitaria y que  no  permiten obtener  los  meiores beneficios de  las diferentes actividades

productivas.  Estas problematicas son puestas en conocimiento de  las autoridades tradicionales  quienes
con fundamento en los articulos 246 y 330 de la Constituci6n Politica de 1991  intervienen en fa atenci6n y
resoluci6n de este tipo de problematicas.

Otra problematica constante es la celebraci6n de contratos de oompraventa,  permuta,  arrendamiento,  entre
otros con personas no pertenecientes a fa ocmunidad indigena, situaci6n que conlleva a problematieas como
usurpaci6n del territorro, procesos de urbanizaci6n, explotaci6n irrdebida de recursos naturales entre otros`

De ahi le necesidad de establecer mecanismos y acciones que permitan el fortalecimiento de estos procesos
y por ende le salvaguarda del temtorio ancestraL pare este caso especifieo en las doce (12) comunidades por
el municipio de Supia, aunque aleiadas del casco urbano presentan problematlcas que deben ser debidamente
atendidas para el mgioramiento de fa calidad de vida de fa comunidad.

Tocla  vez  que  las  Autoridades  Tradieionales  del  Resguardo  lndigena  De  Origen  Colonial  Cafiamomo
Lomaprieta, tienen dentro de sus prioridades de inversion, entendiendose coma gasto pablico social segdn
el  artiouto  41   del  decreto  111   de  1996,  los  articulos  350  y  366  de  la  constituci6n  politica  de  1991,  le
realizaci6n de diferentes programas y acciones tendientes a inipulsar el bienestar de la comunidad a trav6s

3i*#2TOTDngET22£Y£::i#####muyEitffii%#he!jpLffi¥ffiT3##?#
DEFENSA DEL TERRiroRio ANCESTRAL DEL RESGUARDo DE ORiGEN COLONIAL cAtwoMO
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LOMAPRIETA,   a   traves   del   desarrollo   del   requerimiento   de   "Realizar   acciones   enfocadas   al
saneamiento territorial  a trav6s de programas orientados a la delimitacidn de mejoras para ser
adjudjcadas a indigenas pobres, el tfamite oportuno de documento8 qLie acrediten la propjedad de
las  mejoras,  asi como la atenci6n preventiva de conflictos derivados del  usufructo de parcelas
dedicadas a la actividad agropecuaria en las 12 comunidades",  proyecto que hace parte integral del
proceso y fue presentado para la suscnpci6n del Contrato de Administraci6n de los recursos provenientes de
la Asignaci6n Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos lndigenas, para su ejecuci6n
en la vigencia 2025, en cumplimento el arti'oulo 83 de la ley 715 de 2001

Desarrollando  de  esta  manera  las  siguientes  politicas  contempladas  en  el  plan  de  vida  del  Resguardo
Cafiamomo Lomaprieta:
•      DEFENSA INTEGRAL DEL TERRITORIO ANCESTRAL,  COMO DERECHO COLECTIVO
•      PLANIFICAC16N  PARTICIPATIVA Y SUSTENTABLE DEL TERRITORI0 PARA LA VIDA
•      CONSTRUIRY EJERCER AUTONOMiA EN  EL TERRITORIO
•       CONSOLIDAR EL EJERCICIO DE  LAAUTORIDAD TRADICIONAL
•       DESARROLLO DE LAJUSTICIA INTEGRAL  INDiGENA
•      PROTECCION     Y    FORTALECIMIENT0     DE     NUESTROS     SABERES,     CONOCIMIENTOS    Y

PRACTICAS ANCESTRALES
•       FORTALECIMIENTO  DE  LA IDENTIDAD Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

Por lo anterior y para dar ejecuci6n oportuna al proyecto presentado por las Autoridades Tradicionales del
resguardo de  orieen  colonial  Cafiamomo  Lomaprieta,  se debe recurrir a  la contrataci6n de  una persona
natural   que este en  capacidad de ejecutar el  contrato,  con  la suficiente  idoneidad  y experiencja,  con el
debido conocimiento de las partioularidades de la poblaci6n indigena. de la jurisdicci6n especial indrgena,
del manejo adecuado de las diferentes formas propias de tenencia de tierra, de usos y costumbres, de las
formas propias de gobierno, del Plan de Vida y los procesos de defensa territorial para que acompajie las
Autoridades lndigenas en la soluci6n pacifica de conflictos relacionados con la tenencia de tierras, mejoras,
caminos de servidumbre,  linderos,  cultivos, etc ,  en las diferentes comunidades del resguardo,  brindando
asi mayor bienestar general y aportando al mejoramiento de la calidad de vida al interior del territorio.

2. Objoto a contratar.

2.1.  Objeto;  PRESTAR  SERVICIOS  PARA  REALIZAR  ACcloNES  ENFOCADAS  A  LA  ATENCION  Y
SOLUCION  DE  LAS DIFERENTES  PR0BLEMATICAS TERRITORIALES Y DE  CONVIVENCIA   S0BRE
LA  DELIMITAC16N  DE  MEJORAS Y  EL TRAMITE  OPORTUNO  DE  DOCUMENTOS  QUE  ACREDITEN
LA   PROPIEDAD   DE   LAS   MEJORAS   EN   LAS   COMUNIDADES   DEL   RESGUARDO   INDIGENA   DE
ORIGEN COLONIAL CAflAMOMO LOMAPRIETA.

2.2.1. Obljgaciones Generales
1.    Eiecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia, no existifa

vinculo laboral alguno y/o relaci6n de subordinacidn con la administraci6n municipal.
2.    Tener a disposici6n y utilizar los elementos propios necesarios para la ejeouci6n de las actividades

del contrato
3.    Contar  con   la   disponibilidad   de  tiempo   necesaria   para   ejecutar  el   objeto   y   las   obligaciones

contratadas, con el fin de garantizar los esfandares de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos
para el cumplimiento del cronograma establecido

4.    Recibir  y  velar  responsablemente  por  los  materiales  que  para  el  desarrollo  del  proceso  se  le
suministre.

5.    No acceder a peticiones o amenazas de qujenes actllen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer  u  omitir  algdn  acto  o  hecho,   informando   inmediatamente  a  LA  SECRETARiA  y  demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas
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6.    Guardar  absoluta  reserva  en  relacj6n  con  toda  la  informaci6n  que  maneje  con  ocasi6n  de  las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en general,
que  le sea dada a conocer con ocasi6n  del  presente contrato.  EI  CONTRATISTA debera cuidar la
informaci6n a la que tenga acceso, evitando su destrucci6n o utilizaci6n indebida. Asi mismo,  Ie esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

7.    Cumplir como contratista  lndependiente con  las obligaciones de seguridad social contenldas en  el
Artioulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8.    Informar oportunamente,  por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten
el desarrollo del mismo.

9.    Presentar ante  la  supervisi6n,  cuando este  lo requiera,  de manera completa,  clara  y oportuna,  los
informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

10. Presentar  oportunamente  y  confome  la  normatividad  aplicable  la  factura  correspondiente  a  los
servicies prestados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP 11.

11. Oar tfamjte y respuesta a los requerimientos asignados bien sea par medlo fisico o electr6nico y en
caso de que los in ismos hayan ingresado a trav6s del sistema gesti6n administrativa, se entenderan
debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitafa a traves del enlace designado por la
Secretaria tics y educaci6n.

12. Realizar entrega  de toda  la  producci6n  documental  que  se  genere o  produzca  con  ocasi6n  de  la
ejecuci6n  del  objeto  contractual  en  los  archivos  fisicos  y  electr6nlcos  (debidamente  tramitados  e
inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 038 de 2002,  Ley
1712  de 2014  y  la  Circular  Extema  001  del  10  de  septiembre  de  2019,  en  aras  de  controlar  la
producci6n documental dentro del archivo de gesti6n de cada dependencia de la alcaldia municipal
Se  verificafa  como  requisito  para  el  recibido  la  satisfacci6n  del  contrato  y,  en  consecuencia,  es
obljgaci6n   del   supervisor   exigirla,    revisarla   y   dejarla   a   disposici6n   de   la   entidad   mediante
almacenamiento en la nube como condici6n para los respectivos pagos.

13. Almacenar en  la nube,  seglln coordinaci6n  con  el  supervisor y atendiendo  las  instrucciones  de  la
Unidad  de Sistemas de  la entidad o quien haga sus veces,  todo el  proceso contractual,  incluida  la
producci6n documental generada en ejecuci6n del contrato, para consulta y manejo del supervisor y
ordenador del gasto.

14. Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad lnformatica de la Gobemaci6n de
Caldas.

15. En caso de que el contratista, a causa de la eiecuci6n del contrato, tenga acceso a datos persc)nales
de funcionarios de la alcaldia municipal y/o de los terceros,  debera cumplir con lo consagrado en la
Ley  1581   de  2012  y  demas  normas  que  la  reglamenten,  modifiquen  a  sustituyan,  con  el  fin  de
garantizar el tratamiento legal de la informaci6n y su  protecci6n`

10.   Guardar y mantener de forTna  indefinida (durante la vigencia del presente contrato y despu6s de la
finalizaci6n de su ejecuci6n) reserva de toda la informaci6n que sea de propiedad del municipio de
Supia Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informaci6n
sujeta  a  reserva  legal  so  pena  de  incurrir  en  las  acciones  legales  pertinentes   lgualmente,  el
contratista esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, L]tiles y
demas bienes  de  propiedad  del  departamento  relacionados con el  objeto del  presente contrato y
aquellos que contengan informaci6n confidencial  En consecuencia, es obligaci6n del contratista.  a)
Proteger  la  informaci6n  confidencial  que  el  Departamento  de  Caldas  comparta  a  suministre,  b)
Respetar las politicas de seguridad de la informaci6n de la entidad;  c) No dar a conocer a terceros
la informaci6n confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros que pueda perjudicar
al Departamento de Caldas;  d) No dar a la informaci6n confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o sumlnistrada,  salvo previa autorizaci6n por escrito de la alcaldia de supia Caldas:  e)
Hacer uso  de  dispositivos de  la alcaldia  de supia  Caldas que contengan  informaci6n confidencial
drilcamente al momento de cumplir  con las obligaciones del contrato; f) Devolver y entregar toda la
informact6n archivada, utilizando la nemoteonia de las tablas de retenc[6n documental; g) No realizar
interceptaci6n  de  la  red  de  transmisi6n  de  dates  en  concordancia  con  la  Ley  1273  de  2009,  h)
lndemnizaci6n:  EI contratista se obliga a resarcir los perjuicios por daf\o emergente y lucro cesante
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que llegare a ocasionar la revelaci6n,  divulgaci6n o utilizaci6n de la informaci6n de manera distinta
al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

17. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exlgencias legales.

2.2.2.    Obligaciones Especificas:

En  atenci6n  a  las  necesidades  de  la  Secretaria  de  Gobiemo  y Asuntos Administrativos,  el  Contratista
desarrollaria  las siguientes obligacjones especificas,  sin  per}ujcio de las demas que I.esulten  necesarias

para la protecci6n de los intereses del Resguardo lndfgena Cafiamomo Lomaprieta:

1.    Realizar un minjmo de  seis (06) visitas o recorridos de campo al mes con el fin de recolectar datos
e informaci6n necesaria para el tfamite de los diferentes documentos de la tenencia de mejoras
en   el   territorio   (adjudicaci6n,   cesi6n   de   derechos   de   mejoras,   certjficaciones,   donacienes,
particiones y permutas) en las comunidades.

2.     Realizar un minlmo de dos (2) visitas al mes a diferentes predios dentro del territorio para medlar
las posibles soluciones en  la§ diferentes problematicas que se presentan como lo es problemas
de linderos, caminos, daftos y perjuicios en las diferentes comunidades del resguardo indigena de
origen colonial  Cahamomc> Lomaprjeta

3.    Realizar  un  minima  de  cuatro  (4)  jomadas  mensuales  de  atenci6n  a  los  comuneros  en  los
diferentes  espacios  comunitarios  del  Resguerdo  para  la  recepcj6n  de  solicitudes  referentes  al

programa de territorio.  Cada una de las solicitudes debera ser analizada con el fin de determinar
el procedimlento que puede incluir lnspeccj6n ocular,  celebraci6n de conciliaci6n,  recolecci6n de

pruebas documentales, testimoniales,  imposici6n de sanci6n (amonestaci6n,  multa, etc )

4.     Participar en un minimo de dos (2) reuniones mensuales del programa cle Asuntos Territoriales del
cabildo  Cahamomo  Lomaprieta,   con  el  fin  de  socializar  el  trabajo  realizado  durante  el   mes
identificando los avances y las debilidades que se est6n presentando en temas territoriales

5.     Participar  en  minima  de  una  (1)  jornada  mensual  con  todos  los  integrantes  del  programa  de
asuntos  territoriales  del  cabildo  y  el  coordinador  del  area  de  territori.o  y  autonomra  para   la

programaci6ndeactividadesyprocesosenlasyconlascomunidadesdesdelavisi6ndelgobiemo
propio, sus usos y costumbres y las politicas del plan de vida para el actuar del programa.

6.     Dinamizar, minimo  una (1 ) vez al meg un encuentro de asamblea comunitaria y/o grupo pro-tierra,
con el fin de sensibilizar a los comuneros sobre la necesidad de reconocer respetar e implementar
la normatividad  intema y los principios de la organjzaci6n  indigena y su ordenamiento territorial.

7.    Apoyar los procesos de iusticia  propia  del  Resguardo de  Cahamomo y  lomaprieta,  en  los casos

que se deben atender por convivencia entre los comuneros por la utilizaci6n, delimitaci6n y uso de
tierras y/o mejoras.
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8.    Entregar los soportes y evidencias de  la realieaci6n de cada  una de las actividades consistentes
en. Actas de acompafiamlento, planillas de asistencia de las comunidades en talleres, actividades

y salidas al campo, fotografias,  informe y demas documentos que se requieran

PROPIEDAD INTELECTUAL.  Las partes acuerdan expresamente que los derechos patrimoniales sobre
las obras realizadas por EI Contratista en cumplimiento del presente contrato perteneceran a La Entidad,
incluyendo,  entre  otros,  la  reproducci6n,  distribuci6n,  transformaci6n,  comunicaci6n  pilblica,   puesta  a
disposici6n de forma ilimitada y cualquier otro derecho conocldo o par conocerse, en todas las modalidades
de explotaci6n y formas de utilLzaci6n que sean posibles dentro del ambiente analogo,  digital o cualquier
otro   entorno   tecnol6gico.    Igualmente,    las   partes   acuerdan   que   esta   transferencia   de   derechos

patrimoniales a favor de  la  Entidad  es  en forma defimtiva  e  irrevocable y tendra  la  misma duraci6n  que
establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se nan cedido y que esta
transferencia no tiene limitaci6n alguna en cuanto a territorio se refiere, es decir que tiene alcance mundial

2.3.    Plazo:  El contrato tend fa  uns  duraci6n  desde  el  acta  de  inicio,  hasta el  18 de  diciembre  del 2025
contados   a   partir  de   la   suscrlpci6n   del   acta   de   in.icio,   previo   el   oumplimiento   de   los   requisitos   de
perfeccionamjento y ejecuci6n,  sin superar la presente vigencia fiscal.

3. Modalidad de selecci6n del contratista y justificaci6n.

El  literal  h)  del  numeral  4°  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de 2007  "Par medto  de  /a  cLfa/ se  infroducen
medidas para la efilclencla y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan Ofras disposictones gen_erales
sabre /a  confrafac/6n  con  /ecursos pdb/f.cos",  regul6 como  modalidad  de  selecci6n  legalmente  valida  la
contrataci6n directa.

En consonancia con dicha norma,  el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015  "Pctr medi.o de/ cua/
se expide el decreto tlnico reglamentario del sector administratlvo de planeacl6n naclonal", estabtedi6 que
las entidades suietas al Estatuto General de Contrataci6n de  la Administraci6n Pdblica pueden contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa,  "/a presfac/.6n de servr.ci.os prores/`ona/es y de apoyo a /a gesti.6n
con  la  persona  natural  o juridica  que  este en  capacided de ejecutar el objeto del  contrato",  que en el
presente   se  trata   de   una   prestaci6n   de   servicios   profesionales,   necesaria   para   lograr   las   metas
establecidas  para  la  secretaria  de  Vivienda  y  Territorio,  siempre  y  cuando  verifiquen  la  idoneidad  o
expertencia requerida y relacionada con el area de que se trate, precisando que no resulta necesario que
la Entidad haya obtenido previamente varias Ofertas.

Por  tanto,   el   municipio   de   Supia   Caldas   podra   contratar   directamente   la   prestaci6n   de   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n como los requeridos,  entendiendo por estos aquellos de naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan   del  cumplimiento  de   las  funciones  de  la
adminlstraci6n municipal, asi coma los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenclales,
prestaci6n de servictos profesionales.

Desde esta perspectiva consideramos que  es  de vital  importancia,  contar con  el  apoyo  de  una  persona
natural con conocimientos de las diferentes formas propias de tenencia de tierra al  interior del resguardo
y con experiencia de 12 meses para acompaffar los procesos de contrataci6n.

4. Valor y justificaci6n:

De acuerdo con  lo previsto por el articulo 2.21  21.4.9 del  Decreto 1082 de 2015 segdn el cual en casos
como   6ste   "no   es   necesario   que   la   Entidad   haya   obtenido   previamente   varjas   ofertas",   para   la
remuneraci6n   de   contratos  de   prestaci6n   de   servicios   profesionales   y  de   apoyo  a   la   gesti6n,   la
administraci6n  estima  el valor del  contrato en   VEINTITRES  MILLONES  OCHOCIENTOS 0CHENTA Y
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SEIS  MIL  PESOS  ($23.886.000)  M/CTE,  la  cuantia  de  los  servicios  requeridos  por  la  Secretaria  de
Gobiemo y Asuntos Administrativos y al servicio del Resguardo lndigena CaFlamomo Lomaprieta.

Para tal efecto,  y en aplicaci6n del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,  que el Departamento
cuenta con el Certificado de Disponlbilidad Presupuestal numero 20250012 de fecha 28/02/2025, anexo al
presente documento y que hace parte  Integral del mismo,  con el cual debefa cubrir el valor del contrato
durante la presente vjgencia fiscal.

El citado valor incluye el pago de las sigujentes estamplllas.
•    ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,  la que de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 artloulo 226,  es por el 4% del valor del contrato.
•     ESTAMPILLA PRO-CULTURA,  la que de conformidad con  lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 015

del  04 de diciembre 2019 articulo 216  modificado  por el  articulo 3°  del Acuerdo 019  de 2020,  es  por el
1,5% del valor del contrato.
•    TASA  PRO  DEPORTE  Y  RECREACION,  la  que  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Acuerdo
Municipal 014 del 07 de diciembre 2020 articulo 2,  es por el  1 % del valor del contrato.
•    PRO-UNIVERSITARIA la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 007 del  13 de

junio 2024 articulo 2,  es  par el  1 % del valor del conti-ato que el  importe se efectuara mediante retenci6n
sabre los pagos o abonos en cuenta del contratista.

4.1.Forma de Pago

Dichos honorarios sefan pagaderos mediante la suscripci6n de actas parciales conforme el cumplimiento
de las obligaciones contraidas par el contratista, anotando que en cada caso debera medlar  i) lnfome de
actividades,  incluido los soporte a que hubiere lugar;  il) Certificaci6n de recibo a satisfacci6n por parte de
la supervision del Contrato;  iii) Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social Integral.

4.2 Lugar de Ejecuci6n

El lugar de ejecuci6n y contractual del presente contrato es en el municipio de Supia Caldas al interior del
Resguardo lndigena Caf`amomo Lomaprieta.

5. Criterios para se[eccionar la oferta mas favorable

Dada la natui.aleza del posible contrato y la modalidad de selecci6n, es decir,  la prestaci6n de un servicio
doride  no  resulta  necesaria  la  obtenci6n  de  varias  oferta§  para  establecer  la  opci6n  mss favorable,  la
administraci6n privilegiafa la jdoneidad y experiencia relacionada con  la satisfacci6n de sus necesidades
segun  lo dispuesto par el articulo 2.2.1.21.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.  Asi' Ias cosas,  podra contratar
directamente la prestaci6n de log servicios requeridos con la persona que estime conveniente,  siempre y
cuando esta haya probado su aptitud para la satisfacci6n de las necesidades de la entidad, sin desconocer
que la cuantia de la oferta del posible contratista debera obedecer a los limites presupuestales sefialados
en el apertado anterior.

6. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios donde la idoneldad y experiencia relacionada con la
satisfacci6n de las necesidades de la admimstraci6n departamental resultan el fundamento para suscrlbir
elmismo,laSecretariadegobiernoyasuntosadmlnistrativosnoadvierteriesgossigniflcatlvosquepuedan
afectar la eieouci6n, maxime, cuando no mediara desembolso previo alguno y cuando sera de la oferta del
posiblecontratistaquedenvaraelr6gimendepago.Noobstante,laadministraci6ndesignafaunsupervlsor
para verrficar el cumplimiento de las obligaclones contraidas par el contratista en su beneficjo,  incluido la
conservaci6r` del equilibrio del contrato cuando hubiere lugar a ello.
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7. Analisis de garantias

Por disposici6n del  articulo 2.21.2,1.4.5 del  Decreto  1082  de  2015,  no  resulta  obligatoria  la  constituci6n
de garantias en  la  modalidad de contrataci6n  directa,  sumado  a que  su  monto se define por debajo del
10% de  la menor cuantia,  no se exigifa  la constituci6n de garantias o p6lizas;  ncj obstante el contratista
debera respender de manera directa ante el municipio de Supia a ante terceras personas por la ocurrencia
de algLln siniestro en la ejecuci6n del contrato.

En  esta  p6liza  se admitiran  dnicamente  las exclusjones  previstas  en  el  articulc> 2.2.1.2.3 2 3  del  Decreto
1082 de 2015.

8. Ana]isis de Acuerdos Comerciales

Al  amparo del "Manual explicativo  de  los  capitulos  de contrataci6n  pdblica de  los acuerdos comerciales
negociados  por  Colombia  para  entidades  contratantes"  del  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el
Ministerio  de  Comercio,  Industria  y Turismo,  y  atendiendo  el  "Manual  para  el  manejo  de  los Acuerdos
Comerciales  en   Procesos   de  Contrataci6n"  expedido  por  la  Agencla   Nacional   de  Contrataci6n,   los
procesos de contrataci6n directa como el presente se encuentra excluidos del capitulo de compras pi]blicas
de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pats.

Supia Caldas, 26 de febrero de 2025

ario de Despacho
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administratlvos

Proyoct6: Maira A Hernar`dez Dlaz` Resguardo lndigena de Origen Colonial Caftamomo  Lomaprieta
Revis6 y complement6 jurfdicamente: Luis Eduardo C6spedes de los Rlos. Abogado -Contratista
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