Por favor usar el membrete de su entidad
ANEXO
RELACIÓN EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 


Bogotá, D.C. XX de xxxx 2025
Señores 
SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Carrera 8 No 9 – 83 
Ciudad 
Ref.: Proceso Competitivo No. SCRD-RECO-04-2025. Compromiso de garantizar el personal mínimo exigido para la estructuración y ejecución del proyecto. 
Respetados Señores, 
Yo _________________________ actuando como representante legal de la ESAL, declaro bajo gravedad de juramento:
Que adquirimos el compromiso de garantizar el personal mínimo exigido como aporte del asociado, para la estructuración y ejecución del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en el documento condiciones adicionales del proceso.
Que el equipo que se presentará, cumple con los requisitos de experiencia y educación señalados en el documento de condiciones adicionales del proceso.
Que la valoración de cada perfil, indicada en el FORMATO - ANEXO No. 5  -  PROPUESTA CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A LA OPERACIÓN DEL CONVENIO, se encuentra o se encontrará sustentada en los respectivos contratos.

Que presentaré las hojas de vida junto con sus soportes, de todo el EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO en caso de resultar seleccionado, en un término máximo de tres (3) días siguientes a la adjudicación del presente proceso, acreditando el cumplimiento de lo establecido en la nota No. 6, del numeral 2.3.3. del documento de CONDICIONES ADICIONALES DE LA INVITACIÓN, ESDOP Y Anexo Técnico.

Que el equipo mínimo se compromete a garantizar la dedicación de cada perfil conforme a lo definido en la invitación.
La ESAL deberá allegar junto con su propuesta el compromiso de garantizar (mediante documento que hace parte de la propuesta), como soporte de su idoneidad, el siguiente personal mínimo exigido para la estructuración y ejecución del proyecto con cargo a la contrapartida del asociado:


EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
 
Para la ejecución del convenio, la entidad asociada deberá disponer como mínimo del equipo base, el cual deberá relacionar en el correspondiente formato que para tal efecto ha dispuesto la entidad con el fin de garantizar la articulación entre el asociado y su equipo para el desarrollo del proyecto, razón por la cual este aporte será tenido en cuenta como contrapartida en especie para la evaluación del proceso. Para efectos de acreditar el presente criterio, la ESAL interesada debe presentar junto con su oferta el ANEXO FORMATO RELACIÓN EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO.

Coordinador del proyecto.
Profesional en cualquiera de las áreas de conocimiento de Bellas Artes, Educación, Ciencias Sociales y Humanas o afines; con experiencia mínima certificada de ocho (8) años en la coordinación de componentes de formación, promoción y/o producción de las prácticas artísticas y culturales de las artes plásticas y visuales contemporáneas en el ámbito nacional. 
[bookmark: _Hlk190774265]Para el cumplimiento del citado requisito el asociado deberá la manifestación inequívoca que en el evento que se le adjudique el proceso se compromete a cumplir con el citado profesional durante la ejecución del convenio.
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Para tal efecto previo a la suscripción del convenio deberá allegar y aportar para su aprobación la siguiente documentación: 
· Hoja de Vida con soportes 
· Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 	 
· Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formación académica 
· Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecución del convenio. 
· Los certificados deberán contener en forma explícita la información sobre la experiencia solicitada.

Asistente o coordinador logístico.
Profesional en cualquiera de las áreas de conocimiento de Bellas Artes, Educación, administración con experiencia en procesos logísticos y/o operativos y/o de producción de eventos artísticos y culturales, al menos cinco relacionados con las artes plásticas y visuales contemporáneas con mínimo cinco (5) años.
Para el cumplimiento del citado requisito el asociado deberá la manifestación inequívoca que en el evento que se le adjudique el proceso se compromete a cumplir con el citado profesional durante la ejecución del convenio.
Para tal efecto previo a la suscripción del convenio deberá allegar y aportar para su aprobación la siguiente documentación

· Hoja de Vida con soportes 
· Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 	 
· Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formación académica 
· Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecución del convenio. 
· Los certificados deberán contener en forma explícita la información sobre la experiencia solicitada.

Nota 1. La relación del equipo mínimo deberá presentarse mediante el formato que se disponga en la invitación, en el que, el representante legal debe registrar el compromiso de la dedicación y la remuneración/honorarios a devengar. Igualmente, debe estar relacionada en el formato dispuesto en la invitación.
 
Nota 2. En el evento en que sea necesario cambiar durante la ejecución del convenio algún miembro del equipo de trabajo, éste deberá ser previamente aprobado por el Comité Técnico y el supervisor. El candidato presentado como reemplazo deberá contar con iguales o mejores características a las exigidas para el perfil mínimo.
 Nota 3. La ESAL deberá garantizar la disponibilidad y dedicación del equipo de trabajo mínimo requerido por la entidad, para la ejecución del convenio de asociación.
 Nota 4: La experiencia de los profesionales se computará a partir de la expedición de la tarjeta o matrícula profesional, para las profesiones que aplique, o fecha de graduación o fecha de terminación de materias, cuando la profesión no esté reglamentada por el Consejo Nacional de Acreditación. Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 2043 de 2023, aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formación profesional o de educación técnica, tecnológica o universitaria se les reconocerá como experiencia profesional y/o relacionada aquellas prácticas que se hayan realizado en el sector público y/o sector privado como opción para adquirir el correspondiente título.
 Nota 5: Para efectos del cálculo de la duración de los trabajos, se realizará con base en años de 360 días y meses de 30 días, en el evento en que las fechas solicitadas, sólo indiquen el mes y año (sin señalar el día), se contará desde el primer día del mes siguiente al establecido como inicio y hasta último día del mes anterior al señalado como terminación o de la fecha en la que se expide la certificación. Asimismo, si las fechas de inicio y terminación, sólo indican el año, se contará desde el primer día del año siguiente al establecido como inicio y hasta el último día del año anterior al señalado como terminación o del año en el que se expide la certificación. Se contabilizará sólo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapan en un mismo período.
En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecución de actividades diferentes a las solicitadas para el equipo mínimo de trabajo, la Secretaría únicamente tendrá en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificación se deberá discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades.
 
Nota 6. El proponente que resulte adjudicatario de la presente invitación deberá allegar las hojas de vida del personal mínimo exigido para ser verificado y avalado por la Secretaría a través del supervisor del convenio, adjuntando la documentación señalada en este numeral, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción de este.
Nota 7. Teniendo en cuenta que el personal mínimo y específicamente su valoración hace parte de la contrapartida y a su vez esta es ponderable en la etapa de evaluación, las eventuales subsanaciones del requisito relacionado con el equipo mínimo se pueden realizar, sin modificar la valoración asociada a la contrapartida.

Nota 8. Para la ejecución del convenio, el asociado deberá tener en cuenta que las actividades asociadas a los perfiles antes descritos no podrán ser desarrolladas por la misma persona.
Nota 9: La entidad deberá garantizar la disponibilidad y dedicación del equipo de trabajo mínimo.
En constancia de lo expresado, me suscribo:

Firma:
Nombre:
Cédula:
Cargo:
