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Villavicencio, 30 de enero de 2025

Doctora

MARY NELBA-BETANCQURT VELASQUEZ
Directora General

Ciudad

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento del 4rea de la SUBDIRECCION TECNICA del
instituto municipal de deporte y recreacion de Viflavicencio IMDER, se requiere contratar una persona
na;ural o juridica para que cumpla con los siguientes requerimientos:

OAJETO 'CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL,

MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META

PROYECTO IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACT!VIDAD F!SICA ACTIVIDAD FISICA

FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META

COMPONENTE DEL PROYECTO: PROMOVER LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA
MUSICALIZADA.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES

1. Generar los planes de clase para desarrollar escuelas activas y saludables en el municipio de
Villavicencio conjuntamente con el coordinador del drea, segin la poblacnén atendida del programa.,
PRODUCTO ENTREGABLE: Plan de clase mensual.

2. Realizar los listados de asistencia con los grupos regulares de.manera mensual PRODUCTO
ENTREGABLE: Planillas de asistencia, evidencias fotograficas.

3. Crear 4 grupos regulares, cada uno con un minimo de 25 personas,.de acuerdo al Jnimerp de
grUpos gue exige su coordinador de area RODUCTO ENTREGABLE: Listado de asistencia y visto
bueno del presidente de la Junta de Accion Comunal, lider comunal o entidad beneficiada. |

4. Desarrollar evaluacién de capacidades fisica de entrada y de salida a los grupos. de trabajo
regulares de manera peridédica mensual. PRODUCTO ENTREGABLE: formato valoraciones fisicas
y antropométricas para grupos regulares, Informe de gestion con resultado de las pruebas.

5. Acompafiar las reuniones semanales asignada por el coordinador del area y/o supervisor del
contrato. PRODUCTO ENTREGABLE:- Acta de reunién y/o planilla de asistencia, evidencia
fotografica.

6. Realizar el diligenciamiento de las fichas de caracterizacién de beneficiarios de manera mensual

y efectuar el cargue en las herramientas digitales previstas para ello. PRODUCTO ENTREGABLE:
Certificacion de observatorio de reporte de fichas de caracterizacion.

Direccion: Camera 41 — calle 5b'Pargue Urbanizacitn Villa Botivar
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7. Realizar el acompafiamiento a una (1) ruta caminera una vez al mes con diferente poblacién (grupo
irregular) con un nimero minimo de 25 personas PRODUCTO/ ENTREGABLE: lista de asistencia y
evidencia fotogréfica.

8. Asistir y brindar apoyo en el desarrollo de la recreovia dos veces al mes. PRODUCTO/
ENTREGABLE: lista de asistencia y evidencia fotografica Realizar apoyo logistico a todas las
actividades asignadas por la subdireccién técnica o el.coordinader del area de actividad fisica.
PRODUCTO ENTREGABLE: Evidencia fotografica.

9.Realizar apoyo logistico a todas las actividades asignadas por la subdireccion técnica o el
coordinador del area de actividad fisica. PRODUCTO ENTREGABLE: Evidencia fotografica.

PERFIL'Y EXPERIENCIA:
NIVEL EDUCATIVO: TECNICO
EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA o su

equivalencia segun resolucién 001, 08 de enero de 2025, TREINTA Y .SEIS (36) meses de
experiencia faboral.

VALOR TOTAL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.200.000) : ‘ :

TI‘EMPO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

Cordialmente,

NAYIBER REYES LINARES

Elaboré: Nasly Cpstro Alfpnso
Profesional Contratacion

Direccién: Carrera 41 — calle 5b Rarque Urbanizacidn Villa Bolivar
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Villavicencio, 03 de febrero 2025

PRESUPUESTO OFICIAL

Que, en el presupuesto del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Villavicencio
de la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal en el proyecto:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA
FUNCIONAL, MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y CICLOPASEOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

I CODIGO! GUENTA OBJETO TERMINO VR MENSUAL VR TOTAL DE
' CONTRATOQ

R a—

‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYC A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE  ACTIVIDAD
1 CUATRO(4
2.3.434301.16040 | FISICA,  ACTIVIDAD ~ FISICA IVIESES( )
oo FUNCIONAL, MUSICALIZADA,
RUTAS ° CAMINERAS Y
CICLOPASEOS EN EL MUNICIPIO

DE VILLAVICENCIO, META

3.300.000 13.200.000

VALOR TOTAL | 13260000 |

-

MARY NELBA|BETANCOURT VELASQUEZ

. IRECTORA GENERAL

0BBF 13

Direccidn: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono {(+57) 663 10 62
Email: pgred@imdervillavicencigo,gov.co
Pagina web: hitps./;Avww imdervillavicencio.gov.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA

Que, de conformidad con la estructura administrativa de la entidad, planta de personal y
el manual de funciones y requisitos del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER,” no cuenta con personal suficiente para
dtender y/o realizar las tareas y obligaciones relacionadas con actividades
administrativas por PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS
CAMINERAS Y CICLO PASEOQOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL,
MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Se expide para fines pertinentes en Villavicencio, el dia 04 de febrero de 2025.

DIANA ELIZABETH NORENO MONTOYA

Subdirectora Administrativa y Financiera

Direccion: Carrera 41 — calle b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
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CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE INVERSION

EL BANCOD PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
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SECTOR 5k Jﬂ 43iDeportey Rec?eacad”n PN \\«.ﬁé

_ PROGRAMAT @7%3301 “Forerito a |3’ etreacion Ja, %tlﬂd’é‘d,ﬁsia y
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PRODUCTOY ety W7 [ indiiy g{”ﬁ i

UNIDAD [gEfNEDIDA Numero 5 ] &

LINEA BA§E«§% : | 8000 Ay

META CUATRIENIO | 9000 Eih,
La presenté Eertifi icacion se expide para dg

=euimiplimiento a la META: (%% ) Implemeéntar programas de
escuclas de actividad {fsica, actividad flsn::' u[lgjena];ﬁm sicalizada, para dulto mayor y rutas camineras
o ticlopaseos con enfoques p%bjgmonal i errltogai@?‘cf |v§k3|dad en ¢ irco de la Politica Publica-del
seport, PRODUCTO: 4301 ;@emcno q wong? de %@é‘é’tlvf&aq fisicd, la recreacion y el depdrte y

]
ACTIVIDAD: Promoyer.gil3 opractica re%%c*ﬁg‘&aq figjgar- mysicalizgda; POR VALOR DE: §
13,200,000.00; FUENTE Dﬁ‘ FINANCIACIS) :\ ,,ﬂROPOSj’ %GENERAL DEPORTE para TRAMITE
PRECONTRACTUAL } gn 8| mfl IGipio de-kf GEnNo- % 28 d[ sagel mes qe febrero del 2025.
! s S e

DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad o idoneidad de Ja informacién fi inanciera y técnica del proyecto sujeto de esta cerm' cacién es responsabilidad def secror
dads su competfoncia.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA

vo. Bo.: NA NA,

Reviso; MA. ; NA i

Elbbora; DANIELA ARIAS CONTRATISTA - DPS . ’ N Jan it | e .&-“U-—“UB
N = L

2025- F13

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia - NIT, 892.099.324-3
p égl.ina o Codigo-Postal: 500001 - wwwivillavicenciogoveo - X: @villavoalcaidia
Villavicencio, Meta
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION
CERTIFICA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION, en calidad de administradora det Plan Anual de Adquisicion (PAA),
en el cual se encuentra la siguiente Informacion para [a vigencia 2025.

"} PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEINSFITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y'RECREAGION.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD
FISICA FUNCIONAL, MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

Cédigo(s) UNSPSC (80111701

Descripcion
consignada en el PAA
Modalidad de
seleccién consignada|CONTRATACION DIRECTA
en el PAA

Duracion del contrato |(CUATRO (4) MESES

Nombre de
bienfservicio
a contratar

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

Fuente(s) de Financiacioén: SGP DEPORTE
PAA vigente a la fecha; 2025

Dado en Villavicenclo, a los 3 dias del mes de marzo de 2025

DIANA ELIZABETAMORENO MONTOYA
Subdireccion Administrativa y Financiera

Proyecto: Nasly Castro Alfonso Reviso; Daniel Giovanny Ramirez
Profesionat &rea contratacién Coordinador érea contratacion

)

P
[,
[~

o

Direccion: Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pgrsd@imderviliavicencio.gov.co

Pégina web: https:/fwww.imdervillavicencio.gov.co
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATAGION SERVICIOS PROFESIONALES O DE-APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD
Villavicencio, 4 de marzo de 2025

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio “IMDER?, en-cumplimiento de lo establecido en
los numerates 7 y 12 del articulo 25 de ja Ley 80 de 1993’y el articulo 2, 2 4.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015,
modificado por el articuio 1 del decreto 399 de.2021, elabora el estudio previo de oportunidad y conveniencia
en el cual se soporta y justifica la presente contratacion.

El presente estudio se realiza conforme al decreto 1082 de 2015, seccion 2, subseccién 1, planeacién, en su
articulo 2.2.1.1.2,1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS “Los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar 8l proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

Ed
En desamolio a lo sefialado Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 7, y articulo 87 en la ley 1474 de 2011, los
siguientes son los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte con el fin de adelantar el
presente proceso de seleccion y la consecuente celebracién del contrato.
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 181 de 1995, se crea el Sistema Nacional del Deporte;‘que no es
otra cosa, que el conjunto de organismos articutados entre si con el propésito de permitir ef acceso de toda la

_poblacién a las actividades de deporte recreacién; educacidn y aprovechamiento de! tiempo libre; debiendo los

integrantes del sistema propender por &} cumpllmlento del instrumento de gestion piblica, de tmplementamon
séguimiento y evaluacion del Plan Nacional del Depbrte la'Recreacion y la Educacidh'Fisica, por tanto, estan
likmados a aportar al cumplimiento de las metas establecidas, con el fin de brindar mejores oportunidades para
uh mejor vivir.

A nivel municipal se encuentra uno de los organismos articulados del sistema, esto es, ;e INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO-IMDER, ente descentrahzado el cual, en
réiacuon a lo estipulado en el articulo 47 de la ngrma en cita, debe propender por el cumplimiento de,uno de fos
ob;etwos cenfrales que obedece a “Generar ¥ brindar a la comunidad oportunidades.de participacién en
p(ocesos de iniciacién, formacién, fomento, practica del deporte, la actividad fisica, la recreacién yel
-aprovechamiento del tiempo libre®, con ello se contribuye- al desarroflo integral del, individuo para el

ejoramlento de la calidad de vida de los habitantes.

Ei IMDER -tiene la misién de.promover el deporte la actlwdgd fisica, la recregcién y el aprovechamiento del
tiEmpo libre, mediante ia planeacion, e;ecuc:on de programas vy proyectos direccionados a satisfacer las
necesndades de los diferentes grupos poblacionales del Municipio de Villavicencio, a través de una gestién
transparente eficaz y eficiente de Jos proeesos, orientado por un talento humano |d6neo

En la actualidad e! municipio de Villavicencio cuenta a nivel territorial-con la Politica Piblica del Dept;rte la

Recreacidn y la Actividad Fisica, adoptada mediante el Acuerdo: Municipal No. 376 de 2019, y reglamentada
= pr el Decreto Municipal,368 de 2019 proferida, por la Alcaldia Mumc;par u o

De conformidad con lo anterior y-acorde con lo previsto en el paragrafo 2 del.articuio 6 del Decreto Municipal
368 de 2019, el esquema de la oferta para la implementacién de la Politica Publica en el pertodo 2019-2029 va
dirigido a ia poblacién del Municipio de Villavicencio asi:

POBLACION A |2 PROGRAMASDEL
1 BENEFICIAR: gﬁmﬁ‘wﬁcﬁ& "%ﬁp@ i
" Poblacién %’R& m JOTVA, Actividad De el Escenarios.
i Flwfi’ﬁ e *é?‘”‘*ﬁ? Fisica ; %w ot
Direccidn: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbamzac:on Villa Bo!war

Teléfone (+57) 663 10 62
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*Primera infancia Bificiacion

wig Construccién y

4 adecuacion de
Segundg Escuelas 1 escenarios
infancia- ) activas y 24 recreo-
Adolescentes { saludables 44 deportivos
Jovenes < Mantenimiento
"4 Actividad “ y reparacién de
) fisica F8 escenarios
4| musicalizada gQ;_' LR s recreo-
b [zl it " EHELL deportivos
‘el Actividad
fisica
Adulto funcional
Adulto Mayor . ¢| Actividad
fisica adulto
mayor
Intergeneracion g4 Rutas
al

i camineras y
5 ciclo-paseos

Es pertinente resaltar que “el impacto generado por estos proyectos en la ciudad es evidente, registrandose
para la vigencia 2022, una cifra aproximada de poblacién atendida a fravés del-desarrollo de estos programas
de ciento catorce mil setecientos sesenta y un (114.761) habitantes de la ciudad, incluidas in¢lusive las
personas visitantes.

Las cifras sefialadas resultan importantes y relevantes pues dehotan el crecimiento de la poblacién en el
municipio y lo que pone de manifiesto la necesidad de fortalecer al'tMDER désde todos'los aspectos, para de
esta manera seguir cumpllendo con las metas proyectadas en armonia con la politica piblica del deporte;
méxime si'se tieng que acorde*con las proyeccuones de poblacion municipal del DANE para el periodo 2018-
2035 establecida por sexd se tiene que se proyectd para el 2023 un estimado de 275.433 hombres y 282.866
mujeres para un total-proyectado de 558.299 residentes, sin' contar que se cuenta ademas con' Un namero
importante de poblacién flotante derivado de intercambids pobilacionales de diferente orden, como son el
turismo, centros de acopios, centros de negocios, frabajo, entre otras, y sumado de su cercanla con la capital
del pais que facilita el crecimiento sostenido del turismo, las industrias y los proyectos de desarrollo emergentes
que deriva en una mayor poblacién potencial beneficiaria de los programas misionales de la entidad.

En concordancia con lo anterior el Municipio de Villavicencio, en-su-Plan Municipal deé Desarrollo “VILLAVO
SOMOS TODOS 2024 - 2027”7 ha definido metas y objetivos en materia de deporte, actividad fisica, la
recreacién y el aprovéchamiento del tiempo libre, dentro de'la cual esta la meta “{222): IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE ESCUELAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FiSICA FUNCIONAL, MUSICALIZADA
PARA EL ADULTO MAYOR Y RUTAS CAMINERAS O CICLOPASEQS CON ENFOQUE.POBLACIONAL,
TERRITORIAL Y DE DIVERSIDAD EN EL MARCC DE LA POLITICA PUBLIA DEL SEPORT”, ias cuales se
articulan con la politica pablica y es liderada por el Instituto Municipal de:Deporte y Recreacién de Villavicencio

- IMDER con el propdsito de garantizar, a traves deaun:e]erclcm de -planeacion y operatividad, el normal
desarrollo institucional de los programas y proyectos de inversion social.
Todo lo anterior, exige un mayor despliegue institucional & través de.la oferta de servicios.que propenda por el
adecuado ejercicio de los derechgs fundamentales, &h concaordancia con lo expuesto, sedieng que el instituto
coma- ente municipal de deporte debe de.satisfacer 'y.genierar. ofertas en materia deportiva, recreativa y de
actividad fisica a la poblacion de nuestro municipio es por gstd que conforma a cada una de las areas y para
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2licaso concretode! proyecto de IMPLEMENTACIONDE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD
FISICA FUNCIONAL MUSICALIZADA 'RUTAS:-CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE

“VILLAVICENCIO META, se requiere personal con-formacion TECNICA, que en sus labores de campo

incentiven y faciliten a la nifiez, juventud e inclusc ias personas aduitas la buena practica del uso y
aprovecharniento del tiempo libre, pues la recreacion aparte de ser un‘buen habito para la salud fisica, permite
el'desarrollo cognitivo, motriz, generando ademas.un beneficio para la salud.mental de la poblacién beneficiada.

En este orden de ldeas, el desarrollo de la oferta pdblica institucional brindada por el IMDER, requiere de
personal idéneo, como TECNICO capaz y responsable de su prégrama asi como también dé persanal
administrativo que geste desde el interior los procesos y procedimientos necesarios para el funcionamiento y
‘operatividad de cara al cumplimiento de la misionalidad del Instituto en el desarrollo’de las actividades que son
para el cumplimientoite las metas del plan de desarrollo y politica publlca municipal del deporte.

Ng obstante, y de conformidad con el acuerdo 007 de 2019 y ia Resolucion 088 de 2008, emanadas por la
nta Directiva y la Direccidn General del Institutd Muhicipal de Depotte y Recreacion ‘de Vittavicencio,
respectivamente, el organigrama estructural de la entidad estad compuesto por siete (07) cargos en:ia Planta
de Personal dentro de los cuales se encuentran el Director General, Subdirector Técnico, Subdirector
Fihanciero, un (01) Profesional Universitario, la Secretaria Ejecutiva y dos (02)' Auxiliares ‘Administrativos,
evidenciandose que, en relacién con la necesidad a satisfacer por parte de-la entidad, no existe personal en la
planta de personal que pueda atender las necesidades a desarrollar para el cumplimiento de las metas
requeridas dsl Plan de Desarrollo Municipal, siendo entonces necesaria Ia:tontratacion de personala través de
la prestacién de servicios de apoyo a fa gestién de un TECNICO, que fortalezca lo relacionado con el apoyo al
prpyecto de IMPLEMENTACION. DE -PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ~ACTIVIDAD. FISICA
FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META de la Subdireccién Técnica.

Como sustento de lo anterior, 1a Subdireccion.Administrativay Financiera de 1a-entidad, emitié certificado de no
existencia/ insuficiencia de personal en el que informa que la planta de personal de la entidad no.cuenta.con la
disponibilidad de personal para desarroilar el objeto del contrato y las actividades que este pretende, razén por

- la'cual se requiere hacer dicha contratacion, con base en ¢l articulo 2.2.1.2:1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

A
La presente contratacion es conveniente ya que el Instituto Municipal de Daporte y Recreacion de Villavicencio-
IMDER, no cuenta con personal en la planta de pgrsonal de la entidad que cumpla con las actividddes sefialadas
en este estudio, ‘siendo necesaria la contratacion de una personal natural para la prestacion de servicios de
apoyo & la gestién como TECNICO, la cual por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa de sus servicios contribuiré a alcanzar los objetivos y metas de ia entidad,

Lo anterior de conformidad con la certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del
IMDER, en donde deja constancia que no existe el personal de planta que adelante las tareas aqui plasmadas.

Adicionalmente la presente contratacién es oportuna ya que los servicios a contratar se réquieren adiualments
en forma temporal y solo para llevar a cabo actividades relacionadas con Ja ejecucin del proyecto de ipversion
denominado “ IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA
FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META” registrado con el &6digo BPIN 2024500010096 ¥ BPPIM 20240500010068 y, en
particular con el cumplimiento de la meta %(222): IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ESCUELAS DE
ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL, MUSICALIZADA PARA EL ADULTO MAYOR Y
RUTAS CAMINERAS © CICLOPASEQS CON ENFOQUE POBLACIONAL TERRITORIAL Y DE
DIVERSIDAD EN EL MARCQ DE LA POLITICA PUBLIA DEL SEPORT" tareas que no forman parte del giro
ordlnano dela ehtigad” y que ‘son necesarias solamente para ejetutar com bonentas  especificos 'del precitado
pre yecto y el cual, de’ conformidad con lo certificadd”™ por la Direccién de Planeécaon Sdcioecohdmica del
Mun:c:pm de Villavicencio en Ia ficha de seguimiento financierd del citado proyecto

.Direccién: Carrera 41— calie 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
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La jurisprudencia’ eonstitucional'y de! Consejo de Estado, ha referido que, por la nafuraleza de este tipo de
contratos, se deben &jecutar con autonomia e independencia‘del cantratista desde el punto deé vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de prestaciién de servicios de apoyo a la gestién, acorde a la definicién

del obfeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion,

[

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD .FISICA FUNCIONAL, MUSICALIZADA, RUTAS
CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con las acti;.ridades requeridas, se
considera un plazo de ejecucién de CUATRO (04) MESES contados apartirdea suscn‘pcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del contratista seran en el Munlcipto de
Villavicencio, Departamento def'Meta:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. DEL CONTRATANTE: E!l Instituto Mumc;pal de Deporte y Recreacién de Vlliawcenmo- IMDER debe cumplir

con las-siguientes: : :

- i ’ 5 . 1]

1. Realizar el Registro presupuestal por el valor total del contrato a suscribir, los cuales seran destinados
exclusivamente al desarrollo de las actividades previstas en el contrato,

2. Afiliar a los contratistas ante la Administradora de Rlesgos Laborales conforme las actividades propias del
contrato.

3. Coordinar la organizacion de los procasos técnicos, administrativos y financieros prev;os y demas tramites
requeridos para la sjecucion del contrato.

4. Efectuar el desembolso de manera oporiuna,: segln los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para elio.

5. Adelantar la Supérvisién dél contrato.

6. Permitir el acceso a la informacidn que el confratista requiere para ia adecuada ejecucion del contrato

7. Permitir el ingreso a la¥ instalaciones de la entidad

8. Reportar a la Administradora’ de Riesgos Laborales los” accidentes que se genergn cbn-ocasion a la
ejecucion del contrato.

8. Verificar el cumplimiento de Jos pagos mensuales por concepto de aportes al sistema de seguridad social

integral por parte de los contratistas
B. DEL CONTRATISTA.:

GENERALES DEL QONTRATISTA Ademés de todo, lo anteriormente para el cabal cumplimiento del obieto

contractual ef contratista debera: SR

1. Brindar el apoyo al El Instituto Municipal dée Deporte y Recreacién de Vllawpenqo -IMDER y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, den"tro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

2. Guardarla debida reservay, ponﬂdenc;ahdaq sobré los documentos y/o informacion que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de'la ejeglicion del oontrato

3. Cumpiir a cabalidad con Jo establecido en el 0bj§t0 ¥ alcance descritos en el presente documento en los
términos y condicicnes aqw pactadas, obseh/anc?o en todo momento la Constﬁ“ucuon Politica y las leyes
colombianas, Por ningin maotivo, suspend?r © abandonar el cumplimiento del contrato, sin previa
justificacion aceptada por el Instituto.

Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacidn Villa-Bofivar
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4. Corregir dentro de 0s plazos que se le'atorguen, las incensistencias y/o requerimientos que el supervisor
del contrato le solicite con respecto a la ejecucidn del contrato.

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto contractual,

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de |a Ley, con etfin de obligarlo a hacer
. U omitir algdn acto o hecho. ; LI

7. Asumir todos los costos que genere la legalizaeion del presente contrato.

8. Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objetc contractual.

8. Contar con los elementos de proteccién‘pérsdnal necesarios para ejecutar la-activitiad contratada, para lo

cual asumira su costo.

10.-Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
detl Instituto. =

11. Cumplir con todas las ac:tmdades de implementacion, ejecucion y mejora .del sistems de gestidn de la
seguridad y la salud en el trabajo en los cuales sea requerido o convocado de acuerdo con los lineamientos
-astablecidos enla ley. '

12. Darnoticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la-paralisis en la ejecucion del

1 contrato.

13. Utitizar los formatos actusles emitidos por el drea de calidad y adoptados por g! instituto durante el

cumplimiento del objeto contractual.

ESPECIFICAS - ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR:

Las actividades a desarrollar y sus productos sen las siguientes:

1.-Generar los planes de clase para desarrollar escuelas activas y saludables en el municipio de Villavicencio

conjuntamente con el coordinador del &rea, segin la poblacién atendida del programa. PRODUCTO

ENTREGABLE: Plan de clase mensual. "

2. Realizar los listados de asistencia con los grupos regutares de manera mensual PROBUCTO ENTREGABLE:

Planillas de asistencia, evidencias fotograficas!

3. Crear 4 grupos regulares, cada uno con un.minimo de 25 personas, de acuerdo al nimerc de grupos que

exige su coordinador de area RODUCTO:ENTREGABLE: Listado de asistericia yvisto bueno del-presidente

de la Junta de Accién Comunal, lider comunal o entidad beneficiada.

4., Desarrollar evaluacion de capacidades fisica de enfrada y. de salida a-lds grupos destrabajo:regulares de

manera periddica mensual. PRODUCTO ENTREGABLE: formato valoraciones fisicas y antropométricas para
pos regulares, Informe de gestién con resultado de las prusbas.

5.} Acompafiar.as reuniones semanales asignada. por el ceordinador del area y/o supervisor del-contrato.

PRODUCTO ENTREGABLE: Acta de reunidn'y/o planiila de asistencia, evidencia fotografica,

6. Realizar e! diligenciamiento de [as fichas de caracterizacion de bensficiarios de manera mensual y efectuar

el cargue en las herramientas digitales previstas para elie. PRODUCTO ENTREGABLE: Certnﬁcacnon de

ebservatorio de reporte de fichas de caracterizacion. R

7. Realizar el acompanamiento auna (1) ruta caminera una vez al mes con diferente poblamon {grupo sn‘egular)

con un numerec minimo de 25 personas PRODUCTO/ ENTREGABLE: lista de asistencia y evidencia fotografica.

8. Asistir y brindar apoyo en el desarroflo de lare¢reovia dos veces al mes- PRODUCTOLENTREGABLE: lista

de asistencia y evidencia fotogréfica Realizar apoyo logistico a todas las actividades asignadas por la

sqbd:recclén técnica o el coordlnador del area de actnndad fisica, PRODUCTO ENTREGABLE: Evidencia

fotografica.

9.Realizar apoyo logistico a todas Ias actividades asignadas por la subdireccion técnigaro el coordmador del

érea de actividad fisica: PRODUCTO-ENTREGABLE: Evidencia fotogréfi ica.

VALOR DEL CONTRATO' TRECE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS ($13 200.000)

{ 33
FORMA DE PAGO El Instituto Mumc&pal de Deporte y Recreacidn de Villavicencio-IMDER -pagarg al
CONTRATISTA el valor del contrato asi: en CUATRO (4) mensualldades vencidas, cada una por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.300.000), previo informe unificado de actividades,
acta de recibo a satisfaccion,; entrega de soportes de pago -planilla- de seguridad social correspondiente al
periodo ejecutado y soporte de procedencia de costos, el Gltimo pago se harad con la respectiva acta de

Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién:Villa Bolivar
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terminacion, ya que, al tratarse de.un contrato de prestacion de servicios de apoyo-a lagestion, no se exige
liquidacién para el pago final. 3

Para efectos de cada pago se debera contar con la aprobacidn del supervisor. Sin el cumplimiento de fales
requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd como no presentada. Los errores annnet:oos serén
susceptibles de correccidn en cualquier tlempo .hasta iz terminacién del contrato. -

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y capitulo 2 seccién 1 del Decreto 1082~. de 2015, establecieron que
la escogencia de los contratistas se efectuara a través de las siguientes modalidades de seleccidn: licitacién

*publica, seleccitn abrewada coneurso de'méritos, minima-cuantia y contratacion directa.

Por lo anterior, se tuene que la CONTRATAC!ON DIRECTA procede, entre ofros, “Para la prestacion de los
servicios profesmnales y de apoyo a la gestion...” de acuerde con lo dispuesto por el numeral 3 det articulo 32
de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 20085

Aunado a elio, el Decreto 2209 de 1998, articulo 1° “los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no existapersohal de planta con capatidad para realizar
las actividades que se contrataran (...) 0 cuando aun. existiendo personal en la planta, este no sea suficiente
(...Y", lo cual en el desarrollo del presente documento se ha citado y se oertrrca con la suscnpcuon del presente

‘documento.

w g nd
Por lo expuesto, dada la naturaleza del contrato de prestacidon de servicios que aqui se adelanta, se debera
realizar con quien cumpla el perfil exigido,-aplicaran los criterios contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, relacionados con la verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate, de o anterior $¢ dejara en la constancia de idoneidad y experiencia de fa contratista,
elaborada por la Subdireccién Administrativa y Financiera del instituto.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el valor estimado del contrato se4uvo en cuenta el resultado del analisis del sector, el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacién académica requerido, la expenencxa requerida, eltérmino de
ejecucién de éste y la Resolucion No 001 del 08 de enero de.2025.

Para la fij jacmn del monto a pagar, se tuvo como referencia varios aspectos, como la cargadtributaria del contrato
¥ que, en razén al tipo de contrato, es al contratista al que le corresponde asumir toda la carga econdmica por
concepto de los aportes ai sistema de seguridad social integral. At

PRESUPUEST,ODFICIAL PARA LA PRESENTE—CONTRATACIQN'
La presente confratacmn se respaldard con cargo a la imputacion presupuestal 2.3.43.4301.1604.0096-90 —
SGP DEPORTE del proyecto denominado IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA,
ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO META de la actividad denominada PROMOVER LA PRACTICA DE
ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA, fuente de ﬁnancnacnén SCGP DEPORTE.

£ i
Esta contratacidn se encuentra incluida en el Pian Anuat de Adquisiciones del El Instituto Municipal de Deporte
y Recreacién de Vlllawcenmo-lMDER esta programado para realazarse en el presente afio bajo el codigo:

CODIGO ' DESCRIPCION !
80111701 SERVIGIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
EP

Direccién: Carrera 41 - calle.5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
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6. JUSTIFICACION DE LOS-FACTORES DE SELECCION: Los pardmetros para establecer la idoneidad del
contratista a seleccionar se hag_a’n con base en:

A. FORMACION ACADEMICA:

- NIVEL EDUCATIVO: TECNICO
- TITULO OBTENIDO: TECNICO EN RECREACION Y DEPORTE

B. EXPERIENCIA

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA o su equivaiencia segun
resolucién 001, 08 de enero de 2025, TREINTA Y SEIS (36) meses de experiencia laboral.

vl

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En-cumplimiento del articulo4-de la Ley 1150 de 2007, en concardancia.con-lo establecido.en el numeral s del

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-

IMDER, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacién para este proceso los
. siguientes.

F
ﬁ, I}nfor(ne a las normas citadas se tiene que-el RIESGO “Es un evento ‘gle puede generar'efectos adversos y
, .de distinta magnitud en el Iogro de (08 ob;ettvas del proceso de contratacion-o en la ejecucgpn del contrate, es
asi que la Entidad Eslatal debe evaluar él Riesgo que el Proceso>de Contratacion répresenta para -el
‘cumplimiento de sus metas y objetivos’. .

Por su parte’ el articulo 27 dé+a ley 80 de 1993 dispone que en los Contratos estatdles se deben.mantener ia
igualdad o equivaléncia entre los- derechos y obhgacmnes surgtdos al rMomento<de propdner o contratar,
ordenando que si dicha equnvalencea se rompe por causas no |mputables a quien resulte afectado, las partes
deben adoptar en’el méenor tiempo posible las medidas neoesanas para $h réstablecimiénto. .

El siguiente analisis de Raesgos es realizado por.el drea donde surge 1a necesidad parag el presente Préceso de
Coritratacion, considerando lo dispuesto en las normas.citadas-y en el Documento Conpes 3744 de 2014 jasi:
i
Alcontinuacién, se identifican y describen los riesgos, acordes. con la mQdalidad de selecgion
rﬁt

Tabla 1 -"‘Matriz de Riesgos * !

Mandrea |,

1 en 10.000 -
hleatie]

ten 1.000 - 10.000

+ e 900~ 1.000

feritd- 100

»fon )

Fuente’ Colombia Compra Ecinte.
El orden de- prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con {a probabilidad de- chrrencaa (raro;
- |mprobable posible; probable;.casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayar; catastrofico).
Lgs riesgos fueron clasificados tentendo cugnta: su calificacion en la s1gutente tablar
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Tabla 2- Prioridad de Tratamientoy-Control del:Riesge -« e T

F aeior do r',;tu;encm ¥ mi:ﬁc.nﬂ:. noC

P— | Ssao B Smieguuir o et i ’
G<aRiesgo<=7 | Riesgo Alo: Sg ncposiiauna enciod mayor de laagminsimcitn |
Riesgo= b MMo:-&mzmmm@mmwmh

Alstge < 6 Risego Bojo: Admintslror por provedimiontos de ruting "

' "Fuente: Colombia Compra Eficienter e

. 1

-

Los riesgos mayores requieren de un monstoreo adicional para: disminuir su probabilidad de ocurrencia o m|t|gar
su impacto durante el Proceso de Contratacion. - * :

El &rea, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se-relacionan en la siguiente tabla,
ta cual ya esté acoerde para los contratos.de prestacion de-servicios profesmnaies yde apoyo ala gestlén

Se presenta cuando la definicién | Afectacion en la estructurac&on
de la necesidad y el objeto|del proceso de seleccion, podria
establecido en el estydio, previo, oelebrarse contrato por
no se ajusta a la modalidad de modahdald dxferente -a
~seleccion apllcable .1 establecida:en el estudio previo,
Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente
oferta de profesionales que
cumplan con el perfil requerido
para la ejecueién-del eontrato. ) B
Ocurre cuando se presentan|Afectacién de la ejecucion del
retrasos o incumplimientos en lafcontrato, satisfaccion de la
‘entrega de los informes y/o|necesidad y posible
productos a  cargo del | incumplimiento de las
contratista, con ocasion .de la|obligaciones y  actividades
ejecucién del contrato pactadas en el contrato.

<

% Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del Supervisor del
contrato, relacicnadas con la
aprobacién de productos vylo
informes, y genera retraso en el
tramite de pago a favor del
contratista.

. ;| Genera mora de la entidad en €l
Se presenta cuando la entidad pago que puede afectar al

no, cuenta con los,(ecursos para, <contratista;, hasta el punto de| 2 113

pagar e} valor del contrato en os rom 3
; i peri la ecuacidn econdémica
plazas establecidos. - 4 delCMtrato:

General
Planeaci6 }i

Retraso en el procesg de
seleccion del contratista,” Gue
dfecta la satisfaccion de la
necesidad.

)
General
Externo

‘Selaccién

¢

Operacion | Operacion [Z¢TFipy
]

[#>]

Riesgo

Baio

[4Y]
General
Externo

Ejecucion
QOperacional
N
w
Riesgo Bajo

Ocurre cuandd se presentan
demoras por parte de la Entidad
‘en las aprobaciones ‘previas de
los productos y/o informes
desarroltados por el contratista.

Pt

-
General
Interno
Ejecucién
Operadonal
%
—
(€3]
Riesgo Bajo

Intermno

Contrataci
R'iesgo
Bain

(8]
(General
Financier

4

Direccion: Camrera 41 - calle’StrRarque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57).663 10 62
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w’%a%f‘% " CF
gl 3 %ﬂ
A i
.h';:_-.- i . u' .M
| & Sei,presenta porla expedlcxég}de o '
%] o] &| §|normas ‘que impongan nuevos| Genera una cargaadsmonala!as -‘é . g‘
6 @ g G| ® | tributos, impuestos, o cargas provistas, que puede afectar & g 4| o
o 5 3| 3| parafiscales, que puedén afectar | cualquiera o a la$ dos partes del 5 2
9 irf g |e equilibrio econdmico  del | contrato. E §
contrato.
Forma de Mitigarlo
ém 1*@"“ Ww
“‘& - Mofiitol¥o oy
) dv’* ﬁi’wwh; ?m:g! 4:,&_:~
4 : eyltomo?»m
!\E‘Z*;W'%*‘;f : ok .”{j,w‘ P o] IS % i a5 “ﬁﬁ%"%z‘*?%g%%%

| ReV|516n y apoyo
juridico a las

5 : 1. Asesoria a{as
:§ dependencias p ' dependendias,
® quet astgl(l:%tfn 2 T ] Tevision y ajuste ['Al momento de
| E adrando - tos| 2 111 3|8 | no |  Areade del Estudio | estructuracion
8 o = & Contratacién | . Previo., del estudio
3 (fequsos ¥ bl Constante previo
4 « |Aplicabiidad de x| y  AeHAlFACIBH
@ |cada una de las ; i = . )
{ . .
*L | modalidades de norh'iattva}
seleccién.
. . Verificacién  de &
v 1a  Hlos perfiles @ ; Verificandoel | Almomento de
| &= [ -
“ 8 %F profesionales con 1 111l 2 Cg No Are:u?; : de perfiles elabor,acnon del
w 7 §los cuales se 2 T profesionales y .| Estudio previo
£ jpuede solventar g ocupagcionales
fa necesidad. X . ;
- ; Enla
a |Segumisme . periodicidad
w zgnmﬂﬁ?n?iggto céeel 'g' Conla que disponga
3 5 s pobli aciones! 1 111 21 2 nNot Supervisor | presentacion de el manual
= actad asg en el 2 del contrato Informes de sobre la
z |P ; g supervisién presentacion
Q |contrato. = ‘ de informes
' (Mensual)

4

Direccién; Camrera 41 -~ calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfond (+57)663 10 62



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y:REGREACION DE

IMDER VILLAVICENCIO ~IMDER
M et oneipi e PROCESO GESTION DE CONTRATACION
Sopiey Reckiagin ESTUDIOS PREVIOS
Cédigo: FR-GCC-01 l Vigencia; 23/01/2023 1 Versidn:11 l Pagina 10 de 12

R

s ws.i ﬁ f.‘ o ' A s —
L wite  Pact; : AR
£ ek O

587 trataniie

RevisuSn ]
aprobacién & periodicidad
o {oportuna de la g Conla -{que disponga
4 ?—_E documentacion | Rar 111 2 | | no Supervisor | presentacionde jel .  manual
= |inherente a los| 01 s del contrato informes de sobre - la
= lproductos - e % I supervision | presentacién
informes de} de informes
contrato, . (Mensual)
fa) Verificacion de 8 T Subdireccion Cadawvez que
S lsipecursos o Financiera - Comia el supervisor
5| 9 |apropiados-conel| 1 212 q.No disponibilidad del pe
z registro £ d Grupo de PAC autdriza el
presupuiestal Presupuesto pago
.. |Aplicacion .
0 linmediata de las 2,
2 T | disposiciones @ CONTRATIS P:ongtsir;{e e
612 @ dlegales y ajuste] 1 |11 2| § | No TA aclu alizaz%n Permanente
£ Z |de los procesos @ UNIDAD et
8 internos  de la o4 :
gntidad. .

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESOQ DE SELECCION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. !

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesmnales yio de apoyo a la gestién en el que no

existen anticipos, ni pagos anticipados, no-registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple

igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La
no exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacién al principio de economia estabiecido
en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacién directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto

1082 de 2015, el cua!l establece: "En la contratacidn directa la.exigencia de garantias establecidas en la Seccién

3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 el presente decreto no es obligatorio v la

justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. CLAUSULAS En la presente contratacion se pactaran las siguientes cldusulas:

9.1 CLAUSULAS EXCEPCIONALES: '

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINAC!ON E INTERPRETACION UNILATERALES.
En la presente confratacion se pactaran cldusulas que hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas
en los articulos 15,.16, 17 y 18 de 1a Ley 80 de 1923.

9.2 CLAUSULAS ESPECIALES:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactar4 la facultad de El Instituto Municipal
de Deporte y Recreacién de Villavicencio-IMDER de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del

Direccitn: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa-Bolivar
Teléfono (+57)663 10 62
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+ (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que.cese el mcumpumlento aplicando;el procedimientor..
estipulado-en el art. 86 de la Ley 1474 de 2611 .

b)f CLAUSULA DEPENAL PECUNIARIA. En éaso dednclimplimiento total del contfato o de declaratoria -
de- caducidad DEL CONTRATISTA, se entenderé pactada una sancidn a titulo de clausula™penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, sumadue'se haré-eféctiva -

. directamente at CONTRATISTA. Ei valor para cancelar se considerara como pago parcial perc no

‘definitive de'los pérjuicios que reciba El lnstltuto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-

IMDER., Ei instituto Municipal de Deporté*y’' Retreacién de Villaviceficio- IMDER podra tomar.

dtrectamente el valor de la Clausula Penal pecuniariz, de los ‘saldos’ que se adeuden’ al

CONTRATISTA por razén de este conlrato o de la garantia conshturda y si no fuere posible, cobrara

+ esta suma por via judicial.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con él articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a lo dispuesto en el

Art."18 de’la’ Ley 80 de 1993: N

' ' ANALIS!S DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y
considerafdo los ‘lineamientos expedidds por Colombia‘ Comprar Eficientg, -en la GUIA PARA LA
ELABORACION-DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02, El Instituto-Municipal de Deporte y Recréadion de
Viliavicencio-IMDER procede a efectuar’él’analisis' necesarie para conocer el<sector felacionadotcon’el Objeto

déf Proceso dé Contratacidn ‘desde’la perspectiva legal, ‘comerdial, finandiera, organazac;onal tétiica, y de
anélisis de riesgo.

1- g,EI Instituto Municipal de Deporte y Recreaddidn de Villavicencio-IMDER requierd un ‘técnico para apoyar las
actividades del programa de actividad fisica de la subdireccién Técnica?
%

Sobre este punto el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER establece que, para

satisfacer la riecesitdad de la presente Gontratacion directa, es viable contar cbn la prestacion-de'servitios de
zoyo a fergestion considerando la necesidad descrita.
Por ende, al ser viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica sé opta por
seleouonar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion individualmente considerado, por encontrar que los
s?nnqos que presta el mismo permiten [a eféctiva satisfaction dela necesidad. '~

En concordancia con lo anterior, y con el fin de ejecutar actividades-en £l drea de la siibdireccion técnica, es
necesario realizar un contrato de prestacion de servicios con ef siguiente objeto contradtual’ “PRESTAGION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAJMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCION!\L MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y GICLO PASEOS EN EL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META". %
‘}:

2. ;Cual es la experiencia que requuere«qu:en e?e%ta el serwcxo*de acuerdo con [a complejidad del caso?

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién.de Villavicencio IMDER- requiere contratar personas naturales,
cuya aclividad sea la exigida para 12’ éjécucién. del proyecto “IMPLEMENTACION -DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FlSIC’R*’FUNCIONAL MUSICALIZADA RUTAS GAMINERNS Y CICLO
PASEOS EN EL MUNICIPIO-DE VILLAVICENCIO META?, para‘io cual se'requiere-uri técnico tuya actividad
sea el cumplimiento del objeto contractual que se pretende.

Hac:endo referenciada al nivel de riesgo que pudiera presentar la confratacion que plantea, este se considera
mmtma teniendo en cuenta que las actividades son especificas y que existe el mecanismo de control requerido
para este fin, es decir la supervision del desarrollo de actividades y que ademés estard en condiciones de
vgnf car las obligaciones de caracter legal y administrativo que impone la relacion contractual que se pretende

Direccidn; Carrera 41 —«callé 5b Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
~  Teléfono (+57) 6683 10 62

Fmea!ls mmon A s wde e i e e el e e




 INSTITUTO MUNICIPAL DE DERORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO..IMDER
IMDER ‘ -
s et PROCESO GESTION DE'CONTRATACION
PRy Recrenios * - ESTUDIOS PREVIOS
+ Qébdigo: FR-GCO-01 ] Vigencia: 23/01/2023 | Versibmit1 |  Pégina12de12

realizar, dichas obligaciones estan plenamente establecidas en estudios previos y minuta contractual y son
comunicadas de manera oportuna al contratista a fin de que pueda avalpar la pertinencia de su cumplimiento

En cuanto al nivel de riesgo del contratista el Instituto debe declarar a la administradora el nivel del riesgo
comespendiente 2 las actividades a realizac.por parte del contratista durante la ejecucion del ‘contratp ¥ serg
este qUIen deberé realizar lgs pagos correspondientes de ARL.

3. iLa Entldad Estatal ha contratado recientemente los servicios de apoyo técnico requendos? & Cudl fue el
valor, del contrato y la estructura del contrato? ila necesnda@ dela Entidad, Estatal fue satisfecha con los
Procesos de Contratacién anteriores? . .

Sobre el primer punto el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio- IMDER deja constancia
que, recientemente ha contratado servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para el cumplimiento de
las metas de! Plan de Desarrollo por parte del instituto. 5
Sobre el segunde punto el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio-IMDER deja constancia
que, recientements ha contratado servicios.de apoyp adagestidn de cardcter temporal de este tipo, por valares
equivalentes ponderando ia formacién académica y experiencia del personal contratado.

Sobre el tercer punto, el Instituto Mumapaf de-Deporte y Recreaclén de Villavicencio- IMDER deja constanc:a
- que la contratacion de este tipo servicios de apoyo a.la gestidon le ha permltxdo ala entldad satisfacer la
,neceStdad descrita, ya que se han cumphdo con las dtstmtas actividades impuestas, ademas el Instituto no
cuenta con persenal de.planta para desarmoliar las actlwdades md:cadas y estoes tmpor‘tante para asi cumplir
a cabalidad con la misionalidad de! Instituto. P .
4,.El tipo de remuneragion recomendada para la prestacién-de servicios objeto del.Proceso de Contratacion y
el motivo por el cual se escoge ese tipo.de remuneracién desde la economia, la eficienda-y la eficacia del
Proceso de Contratacidn.

JPara determinar el valor estimado del oontrato de conformidad .con las actividades encamlnadas a su
cumpllmlento se ha tomado como base y referencia el alcqnce del objeto contractugl a ‘desarrollarse y el plazo
de ejecucion. -

Sobre este punto el nstituto Mumclpal de Deporte y. Recreacion de Vlllawcenao-IMDER estabkece que lo mas
conveniente es pactar la remuneraciop. de la persena natural con formacién académica como TECNICO
teniendo .en cuenta que el servicio implica una dedicacion -por horas egpecificas, sino por actividades
encomendadas cuya dedicacién no s¢ cifcu scribe a un horarlo ‘determinado. ,

NOMBRE Y APELLIDO —-_ 7. CARGO FIRVA
Elaboré: Nasly Castre Alfonso . ofesional-Area de contratacion AT /‘] q[[/
Reviso: Daniel Giovanny Ramirez Chordinador dreadecontratacion [ ., '/ I
e br
e T
i S

Direccidén: Carrera 41 ~ callé 55 Parque-Wrbanizacion Villa Bolivar
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‘FECHA DE.SOLICITUD: |10 DE MARZO DE 2025

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SUBDIRECCION TECNICA

DESCRIPGION DEL OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA
FUNCIONAL, MUSICALIZADA, RUTAS CAMINERAS Y CICLO PASEOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

PLAZO DE EJECUCION: | CUATRO (04) MESES
-f _IMPUTACION PRESUPUESTAL
FUENTE
céDlGo DE - QUEN‘{AI 'VALOR :
PRESUPUES | FINANCIA | NOMBRE DE PROYECTO Gﬁ“g%?,’;‘;fg & ToTaL.
TAL CCION U
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA,
ACTIVIDAD FISICA
FUNCIONAL PROMOVER LAS

2.3.43.4301.16 SGP RUTAS

MUSICALIZADA RUTAS $13.200.000
04.0096-90 |DEPCR CAMINERAS Y
ORTE | " CAMINERAS Y CICLO CICLO

PASEOS EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META

TOTAL | $13.200.000
B i TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
NOMBRE Y FIRMA IEL ORDE”NABOR DEL GTS'!’G\

MARY NELBA COURTVELASQUEZ
Dfre or; heral

Reviso y aprobd: Diana Elizabeth Moreno Montoya
Cargo: subdirectora Financiera y Administrativa
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' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha expedicfén: 10 de Marzo de 2025 NOmero:
Solicitud Disponibilidad N°0  |Vigencia:VIG 22 5
Dependencia |SUBDIRECCION TECNICA . Pag. 1
A
LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
HACE CONSTAR:
Que }'evisado el Presupuesto de Gastos de la entidad, existe disponibilidad para los siguientes rubros asi:
Codigo Cuenta Recurso Nombre de Cuenta Valor
2.3.43.4301.1604.0- [S.G.P. DEPORTE | BPIN 2024500010096 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE A- $13,200,000.00
096.90 CTIVIDAD FISICA, ACTIVIDAD FISICA FUNCIONAL MUSICALIZ-

ADA RUTAS CAMINERAS Y CICLOPASEOS EN EL MUNICIPIO VI-
LLAVICENCIO META FUENTE DE FINANCIACION SGP DEPORTE

DI |

Total: $13,200,000.00

Valor en letrgs P I
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F-
ISICA FUNCIONAL, MUSICALIZADA,RUTAS CAMINERAS Y CICLOPASEOS DEN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ME-

e .

ORENO MONTOYA

SUBDIRECTORA NISTRATIVA Y FINANCIERA



