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ANEXO No.2.
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO.

OBJETO: ANALISIS ECONOMICO DE SELECCION PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA APOYAR LA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DE LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

1. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES:

El Club Militar fue creado por la Ley 124 de 1948, siendo un establecimiento publico del Orden
Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional. Tiene como objetivo primordial contribuir al desarrollo de la politica
y los planes generales que en materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno Nacional, en
relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

El Club Militar, manteniendo sus principios de equidad y transparencia en los procesos de
contratacion, dirigidos al cumplimiento de su funciéon econdmica y social, ha tenido siempre en
consideracion la producciéon nacional y muy especialmente a las MIPYMES en cada uno de las
compras de bienes y/o servicios a adquirir.

Los analisis de cada proceso, se hacen, basados en los informes financieros emanados de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES (SUPERSOCIEDADES), que es un organismo técnico,
adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia
administrativa patrimonio propio, mediante el cual se ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las
sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefiala la ley en relacién con otros entes,
personas juridicas y personas naturales.

La informacion de los estados financieros de la SUPERSOCIEDADES, se recibe en cuatro
Grupos de empresas, asi:

Plenas-Individuales
Plenas-Separados
Pymes-Individuales
Pymes-Separados

Lo cual indica que dentro del analisis del sector se esta considerando la MIPYMES para dar
cumplimiento a la Ley 2069 de 2020 en su Capitulo 1ll, COMPRAS PUBLICAS, Articulo 33.

Aungue todavia no ha sido emitida la reglamentacién contemplada en el Paragrafo del Articulo 31de
la mencionada Ley, hemos tenido en cuenta los principios de favorabilidad que contempla la Ley de
Emprendimiento, pues las convocatorias se hacen de manera abierta al pablico y se revisany aceptan
Todos los proponentes que no estén inmersos en procesos disciplinarios, juridicos y/o comerciales.

De conformidad con lo indicado en la Ley 2069 de 2020, en el Articulo 33, que modifica el Articulo12
de la Ley 590 del 2000, numeral 8, cumpliremos con la entrega de la informacién requerida paralos dos
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primeros meses de cada afio, a partir de 2022: “sobre el cumplimiento y resultados de la adopcién de
las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio inmediatamente anterior”.

En Colombia, segun la Ley para el Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Ley 590,las
PYMES se clasifican asi: Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores Pequefia Empresa:
Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

De acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de 2015, el criterio para clasificar las empresasen
micros, pequefias y medianas, es exclusivamente el monto de los ingresos anuales por actividades
ordinarias. Es decir que no se tienen en cuenta variables como monto del patrimonio o el nimero de
empleados.

Los ingresos a considerar son las ventas brutas anuales, excluyendo ingresos que corresponda alas
actividades de inversion o financiacién. El monto de los ingresos esté fijado en UVT, pero se toma
como referencia la informacién contable. La clasificacion del tamafio de las empresas en micro,
pequefias y medianas, se hace por sectores econémicos como son el manufacturero, servicios y
comercio.

Segun indica BANCOLDEX, en Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de
2000 conocida como la Ley MIPYMES y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por
el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas 2024 valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifrasen
pesos.

Cuadro clasificacion 2024 1 UVT= $47.065 pesos:

Clasificacién

Manufactura

Servicios

Comercio

Microempresas

Hasta $1.108.992.595

Hasta $1.552.580.220

Hasta $2.107.052.985

Pequefias empresas

Superior a $1.108.992.595 y

hasta $9.648.089.675

Superior a $1.552.580.220 y

hasta $6.210.273.815

Superior a $2.107.052.985 y

hasta $20.292.968.985

Medianas empresas

Superior a $9.648.089.675 y

hasta $81.731.431.725

Superior a $6.210.273.815 y

hasta $22.733.995.210

Superior a $20.292.968.985 y

hasta $101.692.968.980

Grandes empresas

Superior a $81.731.431.725

Superior a $22.733.995.210

Superior a $101.692.968.980

2.  ANALISIS DEL SECTOR

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero,
organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos
habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis:

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.
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De acuerdo con la clasificacion del Portal de Informacion Empresarial (PIE) de la SUPERSOCIEDADES,
el actual proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector -servicios. Teniendo en cuenta
que, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas (Rev.
4 adaptada para Colombia)-ClIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en las
siguientes actividades:

CllU PARA EL SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE REFRIGERACION DE LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR

ACTIVIDADES CllU
9609 otras actividades de servicios personales n.c.p.

La actividad del sector de servicios para las personas naturales o juridicas se encuentran ubicadaen el sector
terciario 0 sector servicios que abarca las actividades relacionadas con los servicios materiales no
productivos de bienes, que se prestan a los ciudadanos, como la Administracién, laensefianza, los
elementos de seguridad, publicidad, el turismo, etc.

Lademanda de este tipo de servicios através de entidades estatales esta determina por la necesidadde contar
con estos servicios, como es el caso que atafie al presente proceso; en consecuencia, delo anterior se puede
determinar que el sector relativo al presente proceso es el sector terciario, perteneciente al Macro Sector de
comercio.

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es el siguiente:

ASPECTOS ECONOMICOS:

1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Brute
Tasa de crecimiento en vohumen
20194 7 2024~

T8¢ 133
[ '. - - v .0

"1
15.0

Virlacidn porcantual (%)

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
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la variacién anual)

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,6%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.




‘ ANEXO 2

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO PARA UN PROCESO DE MINIMA
qw CUANTIA CUYO OBJETO PARA CONTRATARLA PRESTACION DE P&gina 5 de 37

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LAS

CLUB MILITAR TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

Tabla 1, Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimionto en volumen'
Tercer trimestre 20240

Tonos de crocimiento (%)

Serie ajustada por

Serle original efecto estacional y
Actividad ecandmica calendario
Anual Al corvide Telmosteal
20241/ 2024™ 2024" -1
202" 202a" 2024"-11
Agricultura, genadenia, caze, siiviculture y pesce 10,7 89 )
Explotacian de mines y canteras 7 41 FR]
Industrios manutsctiurems 1.4 20 02
SUministoo de electicidad, gos. vapor y aire acondicionado 1.0 ar 0.2
Construceion a1 2.4 02
Comaercio al por mayor y al por menar’ 1.0 02 0.3
Informacian y comunicaciones on 09 l
Actividades financisas y de sequras 44 0,9 15

Actividades inmobiliadas
Actvidades profesionales, clentificas y téenicos®

Administracion pablica, defenss, educacic

t Vient WCHOn y Ot

L4 N 141 0,8 3,

FR 7 0z

Impuestos menos subvenciones sobire los productos 1.3 o7z 02
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas

relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,1%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimionto (%)

Serie ajustada por

Serle original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ao corrida Trimestral

20241/ 2024™/ 20241/

202311 2023" 2024"-1
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.2 1.3 05
Transporte y almacenamiento 06 01 01
Alojamiento y servicios de comida 59 51 1.3
Comercio al por mayor y al por menor' 0,2 0,3 0,05

Fuente: DANE P _T

Informacidn y telecomunicaciones

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informaciéon y comunicaciones decrece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior

Tosas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad economica Sitaciond] v colendsric
Anual Ao corrido Trimestral
2024™-1/ 2024™y 2024™-11/
2023™-1 2023" 2024™-1
Informacién y comunicaciones -1.9 -1.9 0.3

Fuente: DANE, PIB_T

"orefiminar

1.2. INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Octubre 2024

Gratico 1. 1PC Varlaclones
Totwl Nacional
Octubre 2025 - 2024

1040

08
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‘ 013

Merusl AR cormido Anust

Fuente: DANE 1PC

En el mes de octubre de 2024, el IPC registr6 una variacion de -0,13% en comparacién con
septiembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,13%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,76%), Recreacion y cultura (-0,17%) e Informacién y
comunicacion (-0,16%). Nueve divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
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Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (-0,04%), Transporte (-0,01%),
Educacion (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Restaurantes y hoteles (0,14%),
Bienes y servicios diversos (0,16%), Salud (0,17%), y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2023 - 2024

3 Contetocen Markn Lonkreuciee Wrtes
Dwiviones de Gaabs Moac (% Varteen (%) Varsectn (%)
Prcatuste

Alrerion y taittta 1o sEohoices s o 2 am 2u
fucrenate y colare i 0ss LT 2171
irlormciin y comuneac 40 006 a0 2
TOTAL 100,00 0

Menties aricuts jars ol hoger y jurs ls cormmn made sednar i
g

Abgarmntc, ayon ehciioxdad ges ¢ obon contuatides 13,12 0% on Q4 am

4w () 0% 28 2.00

Trarupore usn -0 00 a4 200

bExcacen 4 0w 000 o 200

Percies & veil y ctatn am 02 e e A

Meviesrartes y tolokes ne oy 0.0 oM om

Bhermas § sevvices dvwan iy as 08 o a0

e m 048 o & A

Esbiden alochdicms ¢ tbeco 1n s o on 000

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (-0,13%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Recreacién y cultura e Informacién y
comunicacion, las cuales aportaron -0,15 puntos porcentuales a la variacién total.

En octubre de 2024 en comparacion con septiembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: papas (-15,42%), electricidad (-2,25%), cebolla (-14,25%),
tomate (-11,59%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,66%), Hortalizas y legumbres frescas
(-1.88%), Cines y teatros (-3.23%), Carne de res y derivados (-0.32%), Huevos (-0.72%) y Gas
(-0.49%). La variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fue: arriendo imputado
(0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (0,37%), chocolate y productos a base de chocolate (2,01%), platanos (1,77%).

En lo corrido del afio, (enero - octubre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,44%): Educacion (10,64%), Restaurantes y hoteles (6,43%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,03%), Salud (5,01%), Transporte
(4,6%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,56%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (2,87%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,64%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,70%), Informacion y comunicacién (-0,78%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-1,63%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - octubre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,66
puntos porcentuales a la variacion total.
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En octubre de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacién de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (6,62%), arriendo efectivo
(6,87%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,62%), transporte
urbano (incluye tren y metro) (7,92%), frutas frescas (24,71%), combustibles para vehiculos
(6,42%), educacién preescolar y basica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (6,57%), suministro de agua (6,47%) y chocolate y productos a base
de chocolate (53,57%). Con contribucién negativa a la variacién se ubic6: vehiculo particular
nuevo o usado (-3,41%), tomate (-32,93%), huevos (-8,87%), paquetes turisticos completos (-
10,66%) y aceites comestibles (-7,68%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Octubre 2024

Subchises Variacin (%) Gonibucites Pk
porcentuales
Atrendo mputado 8,62 083
Ariendo electvo 687 063
Comidas en establecimientos de sarvico a kb mesa y auloservico 862 048
Transporte uibano (incluye tren y meto) 7,82 035
Frutas frescas 241 028
Combustibles para vehiuios 642 02

Educacidn preescolar y bisca pormaria 1221 017

Comdas preparadas fuara del hogar para consumo nmediato 857 015
Suministro de agua 8,47 013
Chocolate y producios s base de chocolate 53,57 012
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
Indice
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1.7.TASA DE DESEMPLEO.

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%,
mientras que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé en
63,5% Yy la tasa de ocupacion en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
64,2% y 58,3%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)

Fusmie

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de
participacién se ubic6 en 66,2% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas
tasas fueron 66,6% y 60,2%, respectivamente.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%,
mientras que en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicé en 9,4%. La tasa global de
participacion fue 64,1% y la tasa de ocupacion 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre
del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente

En el trimestre julio - septiembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubic6 en 9,7%.
La tasa global de participacion fue 66,8% y la tasa de ocupacion 60,3%, en el trimestre julio -
septiembre 2023 estas tasas fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de septiembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.213 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la
poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,8 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).




‘ ANEXO 2

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO PARA UN PROCESO DE MINIMA
qm CUANTIA CUYO OBJETO PARA CONTRATARLA PRESTACION DE

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LAS
TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

Pagina 10 de 37

CLUB MILITAR

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total naclional

Septiembre (2023 - 2024)

Totel nacional
Mama de activided

Pobilacidn acupada ar107 2321 100 107
Actividades proleeionalee, clentificas, th
A ' 4 174 0
\ 1758 i LI 0
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Fuente: DANL GLIM

PP puntos parcentuales

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

TASA DESEMPLEO

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdéd (24,9%), Riohacha (15,0%) e
Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%),
Bucaramanga A.M. (8,4%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun dudades
Total nacional y 23 cludades y dreus metropolitanas
Julio - septiombire 2024
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Para septiembre de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.693 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar
(53,7%) y Estudiando (26,1%)

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

) 9.720.863

)
4 / ’ £ -~ Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Regictro Unico de Victimas RUY, identificadas do manera
f r - unica ya sea por su ndmero de identificacion, por su nombre completo © por una combinacién de eilos.

SUJETOS DE ATENCION

7.644.557 victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencién y
reparacion establecidas en la Ley.

NO SUJETOS DE ATENCION

2.076.306 victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no activas para la
atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder efectivamente a las
medidas de atencion y reparacion.

GENERO
8 B e

PERTENENCIA ETNICA
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1.8 REINTEGRACION O REINCORPORACION (OCTUBRE DE 2024)

REINTEGRACION

Pramovemos ¢l desarrallo de habilidades y competenclas, la superaclon

de situacion de vulnerabilided v el ejercicio autdnome de la cludpdania e 1.758 En proceso

para la reintegracion sostenible de los excombationtes a la vida civil Persaonas gque actusimente estan siendo atendidas por Ia
ARN y ostdn compliondo con su ruta de reintegradidn

e 27.876 Culminados

Personas gue cumplieron con 1odos 108 reguisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su procaso do reintegracion

e 2.771 Ausentes

52.208 roronas Ingresaron de manora Porsonan que so encuentran e alguno do los siguientos estudos investigacion por
® veluntarin sl PO acs e Eintegiaesin regalag cousal sobreviniente, Investigaocion por abandano al proceso de remtegracion
v suspendido

e 19.803 Fuera del proceso
Personas que salieran del procesa tle reintegracion pol
pdrdida de boneficlos, fallecimianto o retiro voluntarno

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, aiio a aifo, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2024 | En proceso : Culminados
| 13.099 15.623 ' 20.073 ' 24.102 | 25.048 | 25.891 ' 27.876 36% | ; B S 149%

Hachilleras

! 38% [ 1 & T 1 77%
E;}’ ! Ocupados

AN 94% | - 1 @ ] 98%

Permanecen afiiadas al SGS55
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27.876 personas han culminado (on‘,.ﬂ/'/;f

Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria
Guneramos capatidades que facilitan la inseecidn peondmicn de las porsanaes Pramavemos la construceion de conflanza entre excombationtos y
en procoso da reintegracidn haliitantos de i comunidadal que los 4cogen para gunerar nepacion de
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REINCORPORACION

mpulsamos |3 reincorporacion integral de personas en proceso de

remncorporacion y sus famiias

1.760

as que residen Pend
antiguos ETCR

nor la Oficina esidan

y para la Paz

Estabilizacién econdmica Acceso y atencion de derechos fundamentales

Contribuimos a la creacion de

Otorganm eficios economicos a que posibiliten el acc

as personas en pro

eincorporacién a la vida civil
f

13414 13329 13373 12,508

=

<ot [ ) 12, % e ¢ 2%
[ he5% $5594% 595% S 89% Q) 12013 994 A 11450 5.2
N/R 43 114
Total desembolsos $ 282.652 millones
Agosto 2022 - Julio 2024
Proyectos productivos » 31.07.2024
Entornos productivos de reincorporacion
5.940 10.997 . it 3 4 JONe

TOTAL RECURSOS DESTINADOS

|
|

R $ 103.961 millones

https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/
ARN en Cifras corte Julio 2024.pdf

SALARIO MINIMO COLOMBIA 2024

Salario minimo

Subsidio de Transporte
Pension (129%)

Salud (8.5%)

Parafiscales (9% si aplica segun normatividad)
Ceoesantias (8.33%)
Intereses Cesantias (19%)
ARL (Riesgo 1: 0.522% )
Prima de Servicios (8.339%)
Vacacioneas (4,179%)
Dotacion (2.5% aprox.)

1.300.000,00
162.000,00
156.000,00
110.500,00
117.000,00
108.290,00
13.000,00
6.786,00
108.290,00
54.210,00
32.500,00

TOTAL $ 2.168.576,00

R
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas a la prestacion de servicios objeto del
presente proceso contractual, se observa que los posibles contratistas se encuentran ubicados
como empresas de prestacion de servicios temporales, por lo expuesto seran analizados
guienes se encuentren clasificados como tal a través de la SUPERSOCIEDADES, ya que esta
es una fuente de informacion confiable y recomendada por la Guia para la Elaboracion de
Andlisis del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente.

Asi mismo en el PIE — Portal de informacion empresarial de Informaciéon Empresarial de la
Superintendencia de Sociedades actualizado a 2024 a nivel nacional, se seleccionaron la

actividad comercial relacionada con el objeto del presente proceso, dichas actividades son:

ACTIVIDADES ClIU
9609 otras actividades de servicios personales n.c.p.

3. ASPECTO REGULATORIO:

El presente proceso de contratacion comercialmente esta permitido y regulado por el codigo
de comercio, por cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del
objeto del presente proceso de seleccién, y son servicios que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano, sin restricciones particulares o especiales
para su comercializacion.

El CLUB MILITAR, tiene la capacidad juridica para contratar estos servicios y para contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso. En desarrollo del presente
proceso se dara observancia a lo que sea aplicable en el Decreto 735 de 2.011 expedido por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “Por el cual se reglamenta la efectividad de la
garantia prevista en los articulos 7 y SS de la Ley 1480 de 2.011, respecto a la efectividad y
libre ejercicio de los derechos de los consumidores”.

Conforme a lo anterior, los posibles oferentes deberan cumplir con lo establecido en el articulo
6 de la Ley 1480 de 2011, por medio de la cual se expidio el Estatuto del Consumidor. Los
bienes a adquirir son comercializados en el pais de acuerdo con lo estipulado en el articulo
12 de la Ley 1150 de 2.007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2.015. Finalmente, la naturaleza del objeto contractual y el régimen juridico aplicable a la
presente seleccién abreviada asi como el contrato que de él se deriva, se encuentra sujeto a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulan la
materia, no obstante, en lo no regulado en el estatuto de contratacion estatal, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones
y demas documentos que se expidan con ocasion del proceso.



ANEXO 2

‘ ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO PARA UN PROCESO DE MINIMA

= CUANTIA CUYO OBJETO PARA CONTRATARLA PRESTACION DE

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

qm PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LAS Pagina 16 de 37
TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

CLUB MILITAR

4. ANALISIS ESPECIFICO DEL SECTOR:

Con el objetivo de realizar un andlisis econdmico e identificar las principales variables que
podrian influir en la dinAmica econdmica y del mercado de los sectores relacionados con la
prestacion de servicios requeridos, se procedera a realizar un andlisis de la economia
colombiana enfatizando en el comportamiento de los sectores econdémicos que mas se
relacionan con el objeto del presente proceso.

El objeto del proceso, se considera que hace parte de uno de los sectores de la economia
colombiana, especificamente en el sector Terciario o factor comercial en donde se hace
referencia a todas las actividades relacionadas con la compra y venta de productos y servicios.

SECTORES ECONOMICOS

se diferencia entre

| 2

. ,/ “‘\_ e
/" ) l \13;
y - . —a X
SECTOR PRIMARIO|] [SECTOR SECUNDARIO] [SECTOR TERCIARIO)
comprende comprende comprende
|
_ v ; . ‘ , v ‘
Acuvidades encaminadas l { Activicates relacionadas Los trabajon consstentes
2 1a obtencion de recursos con ia transformacion de en ofrecer servicios a las
de la naturalezs las materias primeas en { Personas
productos de consumo '
forman parta forman parte
P del s del
agricultura ' S b B explotacion e 2
/ l o forestal &~ A
) ) (nostoleis
[ ganaderia rmca [ mlnedn) forman parte . -
del medicing
- )
& v e
(rcssania ’ obtecidn de | Industria '
fuentes de
energia

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de
servicios el cual relacionaactividades que tienen que ver con los servicios no productores o
transformadores de materias primas. Son las actividades que sirven para satisfacer las
necesidades de la poblacién. Es un sector que se basa en dirigir, organizar y facilitar las
producciones del sector primario y secundario.

En este proceso el aumento de las actividades del sector terciario hace que se vuelvan las
actividades con mayor importancia en la economia del pais, afectando incluso al resto de
sectores.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de
diferentes regiones del pais pueden suministrar los bienes determinados en la ficha técnica,
cumpliendo en plazos de ejecucidén y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el
riesgo de oferta para la entidad.
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6.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

El CLUB MILITAR, en los ultimos afios ha realizado adquisicion con objeto similar al del
presente proceso.

z FECHA
CONTRATO DESCRIPCION CONTRATO MODALIDAD VALOR

CONTRATAR MEDIANTE LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING
LA PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION DE
PERSONAL, PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
168-2018 CLUB MILITAR OPERATIVA DEL CLUB MILITAR 20/06/2018 LICITACION PUBLICA $ 1.022.340.000
GRUPO DE GESTION SEDE
PRINCIPAL, GRUPO DE
GESTION CENTRO
VACACIONAL LAS MERCEDES Y
GRUPO DE GESTION SEDE
SOCHAGOTA.

CONTRATAR MEDIANTE LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING
LA PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS  EN LA
ADMINISTRACION DE
PERSONAL PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA, PARA EL CLUB
MILITAR GRUPO DE GESTION
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS  EN LA
ADMINISTRACION DE SELECCION
CM-214-2023 PERSONAL PARA APOYAR LA 7/11/2023 ABREVIADA $ 860.000.000,00
GESTION ADMINISTRATIVA Y SUBASTA INVERSA
OPERATIVA DE LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR

SELECCION
21/08/2019 ABREVIADA DE $300.000.000,00
MENOR CUANTIA

364-2019 CLUB MILITAR

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS  EN LA
ADMINISTRACION DE 26-12-2024  IMINIMA CUANTIA $36.400.000,00
PERSONAL PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR.

CM-390-2024
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6.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES
SIMILARESCARACTERISTICAS TECNICAS

De acuerdo con la busqueda realizada en la plataforma SECOP Il, se evidencian
adquisiciones realizadas por otras entidades las cuales tienen alguna similitud con las
especificaciones técnicas correspondiente al estudio técnico establecido para la presente
contratacion.

A continuacion, se exponen algunos procesos que tienen relacién con el objeto contractual
del presente proceso con el fin de informar a los interesados datos vitales como, la
modalidad de seleccion establecida, el objeto, el presupuesto asignado, entre otros y de alli
extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el proceso que se adelanta

FECHA

ENTIDAD ESTATAL CONTRATO DESCRIPCION GO MODALIDAD VALOR
PRESTACION DE
SERVICIOS OUTSOURCING
ESE HOSPITAL DE PROCESOS Y CONTRATACION
NUESTRA SENORA | CO1.PCCNTR.2893405 1/10/2021 $ 33.000.000,00
DE LA CANDELARIA SUBPROCESOS DIRECTA
ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVOS

CONTRATAR UN
OUTSOURCING PARA EL
SUMINISTRO Y
AGENCIA LOGISTICA ADMINISTRACION DE SELECCION
DE LAS FUERZAS 001-082-2021 PERSONAL OPERATIVO Y 10/05/2021 ABREVIADA DE $120.000.000,00
MILITARES TECNICO PARA LAS MENOR CUANTIA

UNIDADES DE NEGOCIO
DE LA DIRECCION DE
PRODUCCION DE LA ALFM

Ademas de lo anterior podemos observar que los procesos de contratacién en otras entidades
estatales con objeto similar se evidencian que la modalidad de seleccion es la minima cuantia,
seleccién abreviada de menor cuantia, lo cual es compatible con el proceso que se pretende
adelantar en la entidad; asi mismo el tipo de contrato el cual es prestacion de servicios, en cuanto
alaforma de pago, esta varia desde pagos mensuales hasta un Gnico pago de acuerdo a los bienes
y/o servicios suministrados.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado
para la presente contratacién corresponde al presupuesto oficial que asciende a la suma de
QUINIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($530.000.000,00) incluidos todos los
costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
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El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado unitario por item
para la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

JUSTIFICACION: EI valor del contrato se determind conforme la metodologia que se consigna en el
documento de analisis del sector y estudio del mercado, anexo al presente documento.

El valor del contrato a suscribir serd el valor ofertado por el proponente adjudicatario sobre los precios
unitarios presentados en su oferta.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado total incluido el IVA
y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Gnica y
demas gastos directos o indirectos, so pena de rechazo de la propuesta.

Para analizar los precios del mercado la normativa no habla de cotizaciones propiamente tal, sino de
herramientasque permitan establecer las condiciones del mercado, las cuales, no son necesariamente
cotizaciones. No obstante, lo anterior, en razén a que la solicitud de cotizaciones se ha vuelto una practica
comun en los procesosde gestion contractual, algunas autoridades han impartido lineamientos, que, sin
ser fuente formal del derecho, siconstituyen buenas practicas contractuales.

La Procuraduria General de la Nacion en el documento Recomendaciones para la elaboracion de estudios
previos,aplicacién del principio de planeacién en la contratacién de las entidades publicas, ha indicado
algunas recomendaciones para realizar un analisis de sector, de la cuales resaltamos lo referente a la
solicitud de cotizaciones:

Ahora bien, el estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico,
permite establecer el presupuesto oficial de la contratacién. Comprende la realizacién de un analisis de
los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, que pueden ser
consultados a travésde mecanismos como:

a) Solicitud de cotizaciones.

b) Consulta de bases de datos especializadas
c) Andlisis de consumos y precios historicos

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, demas normas reglamentarias, y el manual
de contratacion del Club Militar, se solicitaron cotizaciones por medio de correo electrénico en
desarrollo del analisis de los precios del mercado y cubrimiento de la necesidad, cotizando las
siguientes personas juridicas y/o naturales las cuales fueron objeto de evaluacion por parte del
comité técnico estructurador el cual manifiesta que las empresascumplen con las especificaciones
técnicas requeridas para la presente seleccion:

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, demé&s normas reglamentarias, y el manual
de contrataciondel Club Militar, se solicitd cotizacion a las empresas que se relacionan a
continuacion:
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AYD PROVISIONES Y SUMINISTROS SAS 9012476220 CORREO CUMPLE
ELECTRONICO
RRE
TIESTO SOLUCIONES SAS R ANICO CUMPLE
2 901489264-5
RRE
3 |ENLINEA7 901225510 R ANICO CUMPLE
4 | SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS EE’;;%%NICO
CUMPLE

A continuacion, se presenta el resumen de cada empresa en el RUES:

TIESTO SOLUCIONES S.AS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio BOGOTA
Identificacion NIT 901489264 - 5

[] Registro Mercantil

Numero de Matricula 3382864

Ultimo Ano Renovado 2024
Fecha de Renovacion 20240212
Fecha de Matricula 20210531
Fecha de Vigencia Indefinida
Estado de la matricula ACTIVA

ciedad SOCIEDAD COMERCIAL
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LINEA7 SERVICIOSSAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

LINEA7. SAS

3 de comercio BOGOTA

NIT go1225510 -1

[7] Registro Mercantil

AYD PROVISIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS S AS

La siguiente informacion es reportada por la céamara de comercio y es de tipo informativo

COMETTIo TUMJA

Identificacion MIT go1247522 - 0

Numero d t 16637
Jltima Ano Renovado 2024
ha de Renovacion 20240228
=cha de Matricula 20190118
Fecha de Vigencia Indefinida
Estado de la matricula ACTIVA




ANEXO 2

t { ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO ECONOMICO PARA EL
- PROCESO QURE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LA
b C Mg PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA | Pagina 22 de 37
ADMINISTRACION DE PERSONAL (OUTSOURCING) PARA
CLUB MILITAR APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
CLUB MILITAR.”

. RUES Cummnily S0e Sréuteniey e 11 __ T Thme b Usagen Dfinn Tase 99 \imeres Pacprivesy < -l _ TTT Lo w

SESPEM BOGOTA SAS

Registro Mercantil

7.1.2. ACTUALIZACION DE PRECIOS HISTORICOS:

De acuerdo con lo informado por el comité técnico estructurador y con la verificacion del presente
estudio el club militar en la vigencia 2024 se realiz6 el siguiente contrato con un objeto similar al de la
presente contratacion:

CTO No. VALOR CONTRATISTA

CM-390-2024 $36.400.000,00 TIESTO SOLUCIONES SAS

7.1.3. ANALISIS DE COTIZACIONES Y PRECIOS DE MERCADO:

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
demas normas reglamentarias, y el manual de contratacion del Club Militar, el cual sefiala que “los estudios
y documentosprevios son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
contrato”, se procedié aconsolidar las cotizaciones obtenidas por el Comité Técnico Estructurador, para el
presente proceso.

De acuerdo con lo anterior se procede a consolidar las cotizaciones evaluadas para el presente Estudio:



t ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO ECONOMICO PARA EL
- PROCESO QURE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LA
b C Mg PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL (OUTSOURCING) PARA
CLUB MILITAR APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
CLUB MILITAR.”

ANEXO 2

Pégina 23 de 37

1. TURNO ORDINARIO DE 8 HORAS

A SERVICIOS AYD PROVISIONES Y
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD ESPECIALES TIESTO S.A. SUMINISTROS SAS LINEA 7
- - PARA EMPRESAS - - -
1 Almacenista 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
2 Despensero 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
3 Porcionador de carnes 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
4 Barman 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
5 Mesero 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
6 Cocinero 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
7 Auxiliar de Cocina 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
8 Panadero - Pastelero 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
9 Auxilair de aseo 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
10 Steward 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
11 Operador de conmutador 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
12 Recepcionista 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
13 Botones 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
14 Camarera- Auxiliar de habitaciones 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
15 Auxiliar de lavanderia 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
16 Salvavidas - Piscina 1 $202.300,00 $223.000,00 $245.300,00 $152.850,00
17 Deporte nautico /lanchero 1 $202.300,00 $223.000,00 $245.300,00
18 Masajista / zonas humedas 1 $202.300,00 $223.000,00 $245.300,00 $152.850,00
19 Instructor de Gimnasio 1 $202.300,00 $223.000,00 $245.300,00 $163.040,00
20 Profesor de Tenis 1 $202.300,00 $223.000,00 $245.300,00 $163.040,00
21 Auxiliar de vestier 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
22 Operador de servicios nauticos 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00
23 Auxiliar de enfermeria 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
24 Mantenimiento electrico 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $163.040,00
25 Mal,qt,enimiento de instalaciones (Mamposteriay 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $163.040,00
Actividades de obra blanca)
26 Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $163.040,00
27 Mantenimiento de instalaciones (Pintores) 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $ 163.040,00
g |Operaciony mantenimiento planta de 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00
tratamiento dea gua potable
29 Mantenimiento de instalaciones y muebles 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $163.040,00
de madera
30 |Auxiliar de mantenimiento campo de golf 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $ 142.660,00
3y |Mantenimiento, limpiezay tratamiento del agua 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
de la piscina
Mantenimiento de instalaciones y equipos
32 |de refirgeracion, ventilacion y climatizacion. 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00
33 Albafiil 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $142.660,00
34 Auxiliar de plomeria 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $ 142.660,00
35 Auxiliar de pintura 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
36 Operador centro de acopio 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
37 Técnico en refrigeracion 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00
38 Montaje logistico para eventos 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
39  [Auxiliar de montaje 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
40 Auxiliar portero 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
4 Cajero y revisor de caja 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $ 142.660,00
42 Auxiliar administrativo 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $117.185,00
43 Auxiliar de reservas de alojamiento 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
44 Auxilair de lenceria 1 $174.537,30 $223.000,00 $ 245.300,00 $117.185,00
45 Recreador - animador 1 $174.537,30 $223.000,00 $245.300,00 $142.660,00
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2. TURNO FESTIVO DE 8 HORAS

ey EsSii\gaS:S AYD PROVISIONES
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD PARA TIESTO S.A. Y SUMINISTROS LINEA7
EMPRESAS hd SAS - hd
1 Almacenista 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
2 Despensero 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
3 Porcionador de carnes 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
4 Barman 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
5 Mesero 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
6 Cocinero 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
7 Auxiliar de Cocina 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
8 Panadero - Pastelero 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
9 Auxilair de aseo 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
10 Steward 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
11 Operador de conmutador 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
12 Recepcionista 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
13 Botones 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
14 Camarera- Auxiliar de habitaciones 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
15 Auxiliar de lavanderia 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
16 Salvavidas - Piscina 1 $297.500,00 $271.000,00 $298.100,00 $213.990,00
17 Deporte nautico /lanchero 1 $297.500,00 $271.000,00 $298.100,00
18 Masajista / zonas humedas 1 $297.500,00 $271.000,00 $298.100,00 $213.990,00
19 Instructor de Gimnasio 1 $297.500,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
20  |Profesor de Tenis 1 $297.500,00 $271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
21 Auxiliar de vestier 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
22 Operador de servicios nauticos 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00
23 Auxiliar de enfermeria 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
24 Mantenimiento electrico 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
Mantenimiento de instalaciones (Mamposteriay
25 . 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
Actividades de obra blanca)
26 Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
27 Mantenimiento de instalaciones (Pintores) 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
gg |OPeracionymantenimiento planta de 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $228.256,00
tratamiento dea gua potable
Mantenimiento de instalaciones y muebles
29 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
de madera
30  |Auxiliar de mantenimiento campo de golf 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
3 MantehirTliento, limpiezay tratamiento del agua 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00
de la piscina
Mantenimiento de instalaciones y equipos
32 |de refirgeracion, ventilacion y climatizacion. 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
33 Albaiiil 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
34 |Auxiliar de plomeria 1 $ 256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
35 Auxiliar de pintura 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
36 Operador centro de acopio 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
37 Técnico en refrigeracién 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00
38 Montaje logistico para eventos 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
39 Auxiliar de montaje 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
40 Auxiliar portero 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
41 Cajero y revisor de caja 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
42 Auxiliar administrativo 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
43 Aucxiliar de reservas de alojamiento 1 $256.672,00 $271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
44 Auxilair de lenceria 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $ 164.059,00
45 Recreador - animador 1 $256.672,00 $ 271.000,00 $298.100,00 $199.724,00
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7.1.4. PROYECCION PRECIO REFERENCIA Y CANTIDADES MINIMAS:

Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta la cotizacion avalada por el Comité Técnico Estructurador,
juntocon el precio histérico; tomando como referencia los valores unitarios presentados; posteriormente, el
comité econémico procede a identificar la dispersion existente entre los precios, con el fin de realizar un
analisis para el calculo del precio estimado de referencia de acuerdo con lo sugerido por Colombia Compra
Eficiente, aplicando lasmedidas de tendencia, mediana, promedio, media geométrica mayor y menor valor.

MENOR VALOR: Entre las cotizaciones y los precios histéricos indexados.

MAYOR VALOR: Entre las cotizaciones y los precios histéricos indexados.

PROMEDIO: resultante entre las cotizaciones y los precios histéricos
indexados.MEDIANA: resultante entre las cotizaciones y los precios

historicos indexados.

MEDIA GEOMETRICA: resultante entre las cotizaciones y los precios historicos indexados.

Con la informacion contenida en el cuadro anterior de precios de cotizaciones, se procede a calcularla
dispersién entre los precios que sera tenida en cuenta para establecer el criterio econdémico que se acogera
para determinar el precio de referencia mas favorable para la administracion. En la evaluacion por el precio
de cada elemento requerido cuando los precios extremos, menor o mayor, presentan una tendencia
demasiado alta con respecto a los demas, no se toman en cuenta para evitar que el precio de referencia
termine siendo mucho mas alto del promedio de mercado, con el fin de conservar la ecuanimidad en el
analisis y los precios mas favorables para El Club Militar. Para ello, el comité econémico realizé los siguientes
calculos:

7.1.5. Evaluacion Cotizaciones

AN TE MEDIA MEDIA DESVIACION %
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD MENOR VALOR MAYOR VALOR MEDIANA GEOMETRICA | ARMONICA PROMEDIO ESTANDAR | DISPERSION METRICA
1 Almacenista 1 $117.185,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
2 Despensero 1 $117.185,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
3 Porcionador de carnes 1 $142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 92 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
4 Barman 1 $142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 92 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
5 Mesero 1 $117.185,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
6 Cocinero 1 $142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792.96 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
7 Auxiliar de Cocina 1 $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 93 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
8 Panadero - Pastelero 1 $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 9: $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
9 Aucxilair de aseo 1 $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 93 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
10 Steward 1 $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
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1 Operador de conmutador $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
12 Recepcionista $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 92 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
13 Botones $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254.92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
Camarera- Auxiliar de habitaciones $
14 $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254.92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
15 Auxiliar de lavanderia $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 93 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
16 Salvavidas - Piscina $ 152.850,00 $ 245.300,00 $212.650,00 | $202.799,06 199.536, 42 $205.862,50 | $29.723,73 14,44% MENOR VALOR
17 Deporte nautico /lanchero $202.300,00 $245.300,00 $223.000,00 | $222.843,22 222.154 7: $223.533,33 | $13.613,16 6,09% MENOR VALOR
18 Masajista / zonas humedas $ 152.850,00 $245.300,00 $212.650,00 | $202.799,06 199.536.46 $205.862,50 | $29.723,73 14,44% MENOR VALOR
19 Instructor de Gimnasio $ 163.040,00 $ 245.300,00 $212.650,00 | $206.097,69 203.691 ZZ $208.410,00 | $26.243,96 12,59% MENOR VALOR
20 Profesor de Tenis $163.040,00 $245.300,00 $212.650,00 | $206.097,69 203.691 ZZ $208.410,00 | $26.243,96 12,59% MENOR VALOR
21 Auxiliar de vestier $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
22 Operador de servicios nauticos $174.537,30 $245.300,00 $223.000,00 | $212.143,74 209.931 4§ $214.279,10 | $22.953,07 10,71% MENOR VALOR
23 Auxiliar de enfermeria $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 9: $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
24 Mantenimiento electrico $163.040,00 $245.300,00 $198.768,65 | $198.630,62 195.849 Si $201.469,33 | $26.227,28 13,02% MENOR VALOR
Mantenimiento de instalaciones S o
25 (Mamposteriay Actividades de obra blanca) $ 163.040,00 $245.300,00 $198.768,65 | $198.630,62 195.849,51 $201.469,33 | $26.227,28 13,02% MENOR VALOR
Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) S
26 $ 163.040,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $198.630,62 195.849 51 $201.469,33 | $126.227,28 13,02% MENOR VALOR
Mantenimiento de instalaciones (Pintores,
27 m ! ! (Pi ) $ 163.040,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $198.630,62 195.849 Si $201.469,33 | $26.227,28 13,02% MENOR VALOR
Operacién y mantenimiento planta de S o
28 tratamiento dea gua potable $174.537,30 $245.300,00 $223.000,00 | $212.143,74 209.931,43 $214.279,10 | $22.953,07 10,71% MENOR VALOR
Mantenimiento de instalaciones y
muebles de madera $
29 $ 163.040,00 $245.300,00 $198.768,65 | $198.630,62 195.849 51 $201.469,33 | $26.227,28 13,02% MENOR VALOR
Auxiliar de mantenimiento campo de golf $
30 $ 142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792.96 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
31 | Mantenimiento, limpiezay tratamiento del $142.660,00 $245300,00 | $198.768,65 | $192.109,23 S| 519637433 | $3267354 | 1664% | MENOR VALOR
agua de la piscina R S R 7 187.792,96 = oS Aais
Mantenimiento de instalaciones y
equipos de refirgeracion, ventilacion y
climatizacion. $
32 $174.537,30 $ 245.300,00 $223.000,00 | $212.143,74 209.931.43 $214.279,10 | $22.953,07 10,71% MENOR VALOR
33 Albaiil $ 142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 92 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
Auxiliar de plomeria $
34 $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792.96 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
35 Auxiliar de pintura $ 142.660,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 9: $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
36 Operador centro de acopio $117.185,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 9; $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
37 Técnico en refrigeracion $174.537,30 $245.300,00 $223.000,00 | $212.143,74 209.931 42 $214.279,10 | $22.953,07 10,71% MENOR VALOR
38 Montaje logistico para eventos $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254.92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
39 Auxiliar de montaje $117.185,00 $ 245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
40 Auxiliar portero $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 9: $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
41 Cajero y revisor de caja $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 187.792 9: $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR
42 Auxiliar administrativo $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
43 Auxiliar de reservas de alojamiento $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
44 Auxilair de lenceria $117.185,00 $245.300,00 $198.768,65 | $182.890,30 175.254 92 $190.005,58 | $41.349,62 21,76% MENOR VALOR
45 Recreador - animador $ 142.660,00 $245.300,00 $198.768,65 | $192.109,23 $196.374,33 | $32.673,54 16,64% MENOR VALOR

187.792,96




ANEXO 2

‘ ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO ECONOMICO PARA EL
- PROCESO QURE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LA
b C Mg PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA | Pagina 27 de 37
ADMINISTRACION DE PERSONAL (OUTSOURCING) PARA
CLUB MILITAR APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
CLUB MILITAR.”

2. TURNO FESTIVO DE 8 HORAS

AN TE MENOR MAYOR MEDIA MEDIA DESVIACION %

ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD VALOR VALOR MEDIANA GEOMETRICA ARMONICA PROMEDIO ESTANDAR DISPERSION METRICA
1 Almacenista 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
o U 263.836,00 7 e U e o VALOR

2 Despensero 1 $164.059,00 | $298.100,00 $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
P et Sadd 263.836,00 e it a2l Bl ern VALOR

3 Porcionador de carnes 1 $199.724,00 | $298.100,00 $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e e 263.836,00 B o h o el VALOR

4 Barman 1 $199.724,00 | $298.100,00 $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e e 263.836,00 o o h o aais VALOR

5 Mesero 1 $ 164.059,00 $ 298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
e Y 263.836,00 7 o U o ! VALOR

6 Cocinero 1 $199.724,00 $ 298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e Y 263.836,00 R R B o ’ VALOR

7 Auxiliar de Cocina 1 $ 164.059,00 $ 298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
e Y 263.836,00 7 o U o ! VALOR

8 Panadero - Pastelero 1 $199.724,00 $ 298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e Y 263.836,00 R R B o ’ VALOR

9 Auxilair de aseo 1 $ 164.059,00 $ 298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
e Y 263.836,00 7 T U o o VALOR

10 Steward 1 $ 164.059,00 $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
ewal 059 100/ 263.836,00 =0 et e 2260 8% VALOR

1 Operador de conmutador 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
P o U 263.836,00 T o U e ! VALOR

12 Recepcionista 1 $199.724,00 | $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
P e U 263.836,00 o R e o ’ VALOR

13 Botones 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
o U 263.836,00 B o o o ! VALOR

Camarera- Auxiliar de habitaciones $ MENOR

14 1 $164.059,00 | $298.100,00 263.836,00 $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% VALOR
15 Auxiliar de lavanderia 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
e e 263.836,00 o R = e o VALOR

16 Salvavidas - Piscina 1 $213.990,00 | $298.100,00 $ $267.795,29 $265.268,24 $270.147,50 $ 2859151 10,58% MENOR
o U 284.250,00 T o o T 280 VALOR

17 Deporte nautico /lanchero 1 $271.000,00 | $298.100,00 $ $288.584,33 $288.296,31 $288.866,67 S 9.790,72 3,39% MENOR
! ! 297.500,00 ' ' ’ ' ’ VALOR

18 Masajista / zonas humedas 1 $213.990,00 | $298.100,00 $ $267.795,29 $265.268,24 $270.147,50 $ 2859151 10,58% MENOR
o T 284.250,00 e B o T ’ VALOR

19 Instructor de Gimnasio 1 $ 228.256,00 $298.100,00 $ $272.151,11 $270.507,76 $273.714,00 $ 2343414 8,56% MENOR
o Y 284.250,00 T " e U ’ VALOR

20 Profesor de Tenis 1 $228.256,00 | $298.100,00 $ $272.151,11 $270.507,76 $273.714,00 $ 2343414 8,56% MENOR
o Y 284.250,00 T " e U ’ VALOR

21 | Auxiliar de vestier 1 $164.059,00 | $298.100,00 s $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
U U 263.836,00 T T U o ! VALOR

22 | Operador de servicios nauticos 1 $256.672,00 | $298.100,00 $ $274.728,21 $274.207,02 $275.257,33 $ 13.313,86 4,84% MENOR
’ : 271.000,00 ! ! ! ! ! VALOR

23 Auxiliar de enfermeria 1 $199.724,00 | $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e B 263.836,00 R R B o 2 VALOR

24 Mantenimiento electrico 1 $228.256,00 | $298.100,00 $ $262.290,76 $261.067,90 $263.507,00 $  22.109,72 8,39% MENOR
o Y 263.836,00 ! ! ’ ’ ’ VALOR

Mantenimiento de instalaciones (Mamposteria y Actividades de S " MENOR

25 obra blanca) 1 $228.256,00 | $298.100,00 263.836,00 $262.290,76 $261.067,90 $ 263.507,00 $  22.109,72 8,39% VALOR
Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) $ MENOR

o
26 1 $228.256,00 | $298.100,00 263.836,00 $262.290,76 $261.067,90 $263.507,00 $ 2210972 8,39% VALOR
Mantenimiento de instalaciones (Pintores) $ MENOR
o

27 1 $228.256,00 | $298.100,00 263.836,00 $262.290,76 $261.067,90 $263.507,00 $ 2210972 8,39% VALOR
Operacién y mantenimiento planta de tratamiento dea gua S o MENOR

28 potable 1 $228.256,00 | $298.100,00 263.836,00 $262.290,76 $261.067,90 $263.507,00 S 22.109,72 8,39% VALOR

Mantenimiento de instalaciones y muebles de madera

29 1 $199.724,00 | $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e T 263.836,00 R o B o ! VALOR

Auxiliar de mantenimiento campo de golf s MENOR

30 1 $199.724,00 | $298.100,00 263.836,00 $253.679,28 $250.822,25 $256.374,00 $  31.632,01 12,34% VALOR
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. A h : $ o MENOR
31 Mantenimiento, limpieza y tratamiento del agua de la piscina 1 $256.672,00 | $298.100,00 271.000,00 $274.728,21 $274.207,02 $275.257,33 $  13.313,86 4,84% VALOR
Mantenimiento de instalaciones y equipos de refirgeracion,
ventilacion y climatizacion.
$ MENOR
32 1 $199.724,00 | $298.100,00 262.836,00 $253.679,28 $250.822,25 $256.374,00 $  31.632,01 12,34% VALOR
33 Albafiil 1 $199.724,00 | $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e B 263.836,00 R o ch o ! VALOR
Auxiliar de plomeria MENOR
o
34 1 $199.724,00 | $298.100,00 263.836,00 $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% VALOR
35 Auxiliar de pintura 1 $199.724,00 $ 298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
’ ’ 263.836,00 ’ ’ ’ ’ ’ VALOR
36 Operador centro de acopio 1 $ 164.059,00 $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
’ ! 263.836,00 ’ ’ ! ’ ! VALOR
37 Técnico en refrigeracion 1 $ 256.672,00 $ 298.100,00 $ $274.728,21 $274.207,02 $275.257,33 $ 13.313,86 4,84% MENOR
’ ’ 271.000,00 ! ! ! ’ ’ VALOR
38 Montaje logistico para eventos 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
’ ! 263.836,00 ’ ' ! ’ ’ VALOR
MENOR
- . o
39 Auxiliar de montaje 1 $164.059,00 | $298.100,00 263.836,00 $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% VALOR
MENOR
- o
40 Auxiliar portero 1 $164.059,00 | $298.100,00 263.836,00 $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% VALOR
4 Cajero y revisor de caja 1 $199.724,00 $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
’ ! 263.836,00 ’ ’ ’ ’ ’ VALOR
42 Auxiliar administrativo 1 $ 164.059,00 $ 298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
’ ’ 263.836,00 ’ ’ ! ’ ! VALOR
43 Auxiliar de reservas de alojamiento 1 $ 164.059,00 $ 298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 S 44.226,46 17,87% MENOR
’ ’ 263.836,00 ’ ’ ! ' ’ VALOR
44 Auxilair de lenceria 1 $164.059,00 | $298.100,00 $ $241.505,74 $234.796,80 $247.457,75 $  44.226,46 17,87% MENOR
’ ! 263.836,00 ' ! ! ! ! VALOR
45 Recreador - animador 1 $199.724,00 | $298.100,00 $ $253.679,28 $250.822,25 $ 256.374,00 $ 3163201 12,34% MENOR
e o 263.836,00 o o ch U ! VALOR

Por tratarse de un Proceso de tracto sucesivo y/o monto agotable su cantidad minima es 1.

5.2. PRECIO DE REFERENCIA:

Como resultado de la organizacion y parametrizacion de los precios historicos traidos a precios
vigentes, indexadoscon la matriz de indice de series de empalme que proporciona el DANE vy las
cotizaciones vigentes recibidas, se presenta a continuacion el resultado de los Precios de Referencia
para el presente Proceso.

Se determind definir como precio de referencia para el proceso el menor valor para aquellos
procesos cuya dispersion fuese menor al 25%. Asi mismo para aquellos procesos cuyo
porcentaje de dispersion fuese mayor al 25% se determiné como precio de referencia el
Promedio.

Asi mismo, en concordancia con los principios de la contratacién publica, y especificamente el
principio de economia: “Este principio tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administracion
en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados, utilizando el menor tiempo y
la menor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto estatal:

1. TURNO ORDINARIO DE 8 HORAS
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o PRECIO
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD | UNITARIO DE METRICA
REFERENCIA
1 Almacenista 1 $117.185,00 MENOR VALOR
2 Despensero 1 $117.185,00 MENOR VALOR
3 Porcionador de carnes 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
4 Barman 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
5 Mesero 1 $117.185,00 MENOR VALOR
6 Cocinero 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
7 Auxiliar de Cocina 1 $117.185,00 MENOR VALOR
8 Panadero - Pastelero 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
9 Auxilair de aseo 1 $117.185,00 MENOR VALOR
10 Steward 1 $117.185,00 MENOR VALOR
11 Operador de conmutador 1 $117.185,00 MENOR VALOR
12 Recepcionista 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
13 Botones 1 $117.185,00 MENOR VALOR
14 Camarera- Auxiliar de habitaciones 1 $117.185,00 MENOR VALOR
15 Aucxiliar de lavanderia 1 $117.185,00 MENOR VALOR
16 Salvavidas - Piscina 1 $ 152.850,00 MENOR VALOR
17 Deporte nautico /lanchero 1 $202.300,00 MENOR VALOR
18 Masajista / zonas humedas 1 $ 152.850,00 MENOR VALOR
19 Instructor de Gimnasio 1 $ 163.040,00 MENOR VALOR
20 Profesor de Tenis 1 $ 163.040,00 MENOR VALOR
21 Auxiliar de vestier 1 $117.185,00 MENOR VALOR
22 Operador de servicios nauticos 1 $174.537,30 MENOR VALOR
23 Auxiliar de enfermeria 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
24 Mantenimiento electrico 1 $ 163.040,00 MENOR VALOR
25 | apienvieriote netaaciones (amposteriay | 3| s16208000 | MENORVALOR
26 Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) 1 $ 163.040,00 MENOR VALOR
27 Mantenimiento de instalaciones (Pintores) $ 163.040,00 MENOR VALOR
28 Sg:gatjcziiégoi/arggntenimiento planta de tratamiento 1 $ 174.537,30 MENOR VALOR
Mantenimiento de instalaciones y muebles de
29 madera 1 $ 163.040,00 MENOR VALOR
30 Auxiliar de mantenimiento campo de golf 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
31 ll\éllapri\;iinriziento, limpieza y tratamiento del agua de 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
39 Mantenimiento de instalaciones y equipos de 1 $ 174.537,30 MENOR VALOR

refrigeracion, ventilacion y climatizacion.
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33 Albafiil 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
34  |Auxiliar de plomeria 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
35 Auxiliar de pintura 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
36 Operador centro de acopio 1 $117.185,00 MENOR VALOR
37 Técnico en refrigeracion 1 $174.537,30 MENOR VALOR
38 Montaje logistico para eventos 1 $117.185,00 MENOR VALOR
39 Auxiliar de montaje 1 $117.185,00 MENOR VALOR
40 Auxiliar portero 1 $117.185,00 MENOR VALOR
41 Cajero y revisor de caja 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
42 Auxiliar administrativo 1 $117.185,00 MENOR VALOR
43 Aucxiliar de reservas de alojamiento 1 $117.185,00 MENOR VALOR
44 Auxiliar de lenceria 1 $117.185,00 MENOR VALOR
45 Recreador - animador 1 $ 142.660,00 MENOR VALOR
2. TURNO FESTIVO DE 8 HORAS
] ] PRECIO
ITEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD| UNITARIO DE METRICA
REFERENCIA
1 Almacenista 1 S 164.059,00 MENOR VALOR
2 Despensero 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
3 Porcionador de carnes 1 $199.724,00 MENOR VALOR
4 Barman 1 $199.724,00 MENOR VALOR
5 Mesero 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
6 Cocinero 1 $199.724,00 MENOR VALOR
7 Auxiliar de Cocina 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
8 Panadero - Pastelero 1 $199.724,00 MENOR VALOR
9 Auxilair de aseo 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
10 Steward 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
11 Operador de conmutador 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
12 Recepcionista 1 $199.724,00 MENOR VALOR
13 Botones 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
14 Camarera- Auxiliar de habitaciones 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
15 Auxiliar de lavanderia 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
16 Salvavidas - Piscina 1 $213.990,00 MENOR VALOR
17 Deporte nautico /lanchero 1 $271.000,00 MENOR VALOR
18 Masajista / zonas humedas 1 $213.990,00 MENOR VALOR
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19 Instructor de Gimnasio 1 $ 228.256,00 MENOR VALOR
20 Profesor de Tenis 1 $228.256,00 MENOR VALOR
21 Auxiliar de vestier 1 S 164.059,00 MENOR VALOR
22 Operador de servicios nauticos 1 $ 256.672,00 MENOR VALOR
23 Auxiliar de enfermeria 1 $199.724,00 MENOR VALOR
24 Mantenimiento electrico 1 $228.256,00 MENOR VALOR
25 | Mantenrien.o ggrg‘f)tlg'r‘;";?”es (Mamposteria y 1 $228.256,00|  MENOR VALOR
26 Mantenimiento de instalaciones (Plomeria) 1 $ 228.256,00 MENOR VALOR
27 Mantenimiento de instalaciones (Pintores) 1 $228.256,00 MENOR VALOR
8 dOé:)ae:;c;égo)t/arglzntenimiento planta de tratamiento 1 $ 228.256,00 MENOR VALOR

Mantenimiento de instalaciones y muebles de
29 madera 1 $199.724,00 MENOR VALOR
30 Auxiliar de mantenimiento campo de golf 1 $199.724,00 MENOR VALOR
31 Mantenimjento, limpieza y tratamiento del agua 1 $ 256.672,00 MENOR VALOR

de la piscina !

Mantenimiento de instalaciones y equipos de
32 refirgeracion, ventilacion y climatizacion. 1 $199.724,00 MENOR VALOR
33 Albadil 1 $199.724,00 MENOR VALOR
34 | Auxiliar de plomeria 1 $199.724,00 MENOR VALOR
35 Auxiliar de pintura 1 $199.724,00 MENOR VALOR
36 Operador centro de acopio 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
37 Técnico en refrigeracion 1 $ 256.672,00 MENOR VALOR
38 Montaje logistico para eventos 1 S 164.059,00 MENOR VALOR
39 Auxiliar de montaje 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
40 Auxiliar portero 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
41 Cajero y revisor de caja 1 $199.724,00 MENOR VALOR
42 Auxiliar administrativo 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
43 Auxiliar de reservas de alojamiento 1 S 164.059,00 MENOR VALOR
44 Auxilair de lenceria 1 $ 164.059,00 MENOR VALOR
45 Recreador - animador 1 $199.724,00 MENOR VALOR

1. CALCULO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1.1. TAMANO DE LA MUESTRA

Como resultado del andlisis de la oferta respecto del mercado potencial para la interventoria de
obras se tiene un segmento del mercado local y/o nacional que podra proveer el objeto a
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contratar, de acuerdo con la informacion de la base de datos del REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES).

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o
perfil se ajusta para el cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicacion a las variables
estadisticas se toma un muestreo relevante del sector o segmento del mercado, en
consecuencia, son veinte (20) empresas a nivel nacional que han participado o celebrado
contratos con objeto similar al del presente proceso y que a su vez cumplen con la actividad
econdmica relacionada asociada al transito comercial requerido

NO NIT RAZON SOCIAL CIUDAD DEPARTAMENTO
1 900687925 CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA S.A. BOGOTA BOGOTAD.C.
2 830065157 LEADERSEARCH S.A.S BOGOTA BOGOTAD.C.
3 830050228 ADECCO SERVICIOS COLOMBIA SA BOGOTA BOGOTAD.C.
4 800035851 APOYOS INDUSTRIALES S.A MEDELLIN ANTIOQUIA
5 800159100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA ENVIGADO ANTIOQUIA
6 830063021 T-EMPLOY SAS BOGOTA BOGOTAD.C.
7 800116708 NASES SERVICIOS PROFESIONALES SAS BOGOTA BOGOTAD.C.
8 900507611 CINTE COLOMBIA SAS BOGOTA BOGOTAD.C.
9 830087164 HUMANOS INTERNACIONAL SAS EN LIQUIDACION BOGOTA BOGOTAD.C.
10 830138629 SOCIEDAD VIALAVORO SAS BOGOTA BOGOTAD.C.
11 900232864 STT GROUP SUCURSAL COLOMBIA SA BOGOTA BOGOTAD.C.
12 830022535 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL SAS BOGOTA BOGOTAD.C.
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13 [860061140 GENTE OPORTUNA SAS PUENTE BOGOTAD.C.
14 [800104552 TERCERIZAR SAS CALI VALLE
15 | 900491256 MICHAEL PAGE INTERNATIONAL COLOMBIA SAS CHAPINERO |BOGOTAD.C.
16 | 800140877 KW SERVICIOS INTEGRADOS LTDA ;EUSAQU'LL BOGOTAD.C.
17 | 900318076 MAXIM & FISHING SOLUTIONS PROVIDE SAS BOGOTA BOGOTA D.C.
18 | 830073982 CONTRATAMOS LTDA BOGOTA BOGOTA D.C.
19 [ 900007583 ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIASA | BOGOTA BOGOTA D.C.
20 | 800101289 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES SA. BOGOTA BOGOTA D.C.
21 | 900130799 GRUPO EMPRESARIAL ATTA LTDA BOGOTA BOGOTAD.C.

1.2. Analisis estadistico y aplicacion de formula
a. Formulas sugeridas.

Las siguientes son las formulas estadisticas sugeridas para hallar el mejor indicador de
mercado garantizando pluralidad y proteccién a los recursos de la entidad.

MEDIA ARITMETICA MEDIANDA IMPAR

X Zln =1 4] e ‘ > l
I n MEDIANA PAR
AT, = Sj—

MEDIA PQDADA DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL
§x, . E(x~,1)‘

S | —
ERROR MUESTRAL

b. Aplicacion de formula y andlisis

Andlisis de indicadores del RUP de los potenciales contratistas

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los indicadores verificables de capacidad financiera son indice de liquidez, indice de
endeudamiento y razén de cobertura de intereses y los indicadores de capacidad
organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activos.
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Visto entonces lo anterior y teniendo como insumo principal el “MANUAL PARA DETERMINAR
Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION” M-DVRHPC-05 expedido por Colombia Compra Eficiente. En el proceso de
obtencion de informacién financiera de las empresas, se logra identificar que los datos de indice
de liquidez; nivel de endeudamiento y razén de cobertura de intereses; de los posibles
contratistas no son uniformes, por lo que es procedente aplicar la férmula de media aritmética
y desviacién estandar para determinar la dispersion de los datos y obtener el comportamiento
normal del mercado y ajustar los indicadores con el objeto de buscar la pluralidad de oferentes.
Consultas realizadas en el RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL).

DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL

2( K - |;~]
e \ ”
MEDIA ARITMETICA
v DX,
n

De acuerdo a lo anterior se determina lo siguiente:

NOMBRE O RAZON DE
No [RAZION SIOCIAL NIT CIUDAD LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA RENTASILIDAD | RENTAEILDEAD
DEL DE INTERES PATRIMONIO ACTIVO
PROPONENTE
1 | LUGOAP SAS 901163043 BOGOTA 6,09 0,16 28,1 0,41 0,34
2 zlisgAMOS 800.249.518-5 | CARTAGENA 2,52 0,47 3,81 0,19 0,1
ADECCO
SERVICIOS 830050228 7 BOGOTA 1,52 0,64 38,08 0,57 0,2
3 | COLOMBIAS A
GENTE
OPORTUNA 860061140-4 BOGOTA 1,99 0,48 6,44 0,2 0,1
4 | SAS
HUMANOS
ASESORIA EN
SERVICIOS 8001012897 BOGOTA 15 0,48 18,69 0,09 0,04
OCASIONALES
5|SA
INDICADORES ESTABLECIDOS 1,50 0,62 3,81 0,09 0,04
RAZON DE
FORMULAS UTILIZADAS LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURADE | RENTABILIDAD | RENTABILDIAD
PATRIMONIO ACTIVO
INTERES
DESVIACION ESTANDAR 1,93 017 14,45 019 012
MEDIA ARITMETICA O
PROMEDIO 2,72 0,45 19,02 0,29 0,16
MINIMO 15 0,16 381 0,09 0,04
MAXIMO 6,00 0,64 38,08 0,57 0,34
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Para determinar el indicador de liquidez se establecié el valor minimo de la muestra, para el
indicador de endeudamiento se utiliz6 el promedio mas dos desviaciones estandar con el fin de
conservar el principio de pluralidad y con ello, generar beneficio para la Entidad. Este
procedimiento es avalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” M-DVRHPC-05
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, se utilizé el menor valor de la muestra y
para rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo se utilizé el promedio menos una
desviacion estandar, considerando todos los factores de mercado, con el objetivo de generar la
participacién del mayor numero proveedores, claro esta, sin poner el riesgo el presupuesto de
la Entidad.

NOTA: Todos los datos financieros de las empresas utilizadas para la muestra del presente
estudio fueron adquiridos a través de https://www.rues.org.co/, donde se procedié a la
verificacion del RUP de cada una de ellas verificando que a la fecha tuviesen vigente dicho
registré publico.

Una vez calculados los Indicadores de capacidad financiera y organizacional; estos quedan
establecidos de la siguiente manera para el presente proceso de Contratacion:

1.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO
1082 DE 2015)

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor o igual a 1,5
indice de endeudamiento Menor o igual a 0,62
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 3,81

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los
indices minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior.
Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Razo6n corriente: (liguidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo.

Indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente.

Razén de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses



https://www.rues.org.co/
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La razdén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre
los gastos financieros.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas el método de evaluacion sera por
porcentaje de participacion tal y como se indica en la siguiente formula:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unibn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Z ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipaciénl)

(i) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse
gue no tiene como propdsito la consecucidon de beneficios econdémicos, su estabilidad y
solvencia financiera estan soportadas en el presupuesto general de la Nacion, por tal razén su
participacién no pone en riesgo la eventual ejecucion del contrato. En este orden de ideas, para
este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura de intereses no se tendra en cuenta
para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

1.4. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE 2015)

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada
en las mismas fuentes y en las condiciones descritas para la verificacién de la capacidad
financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,09
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,04

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan
con los porcentajes minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas el método de evaluacion sera por
porcentaje de participacion tal y como se indica en la siguiente formula:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

La habilitacion de cada proponente se determinard por el cumplimiento de cada uno de los
indicadores organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluard por
separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

NOTAS A CUMPLIR CON RESPECTO A LOS PRECIOS DE REFERENCIA:

NOTA 1: La oferta debe ser presentada sin sobrepasar el PRECIO UNITARIO DE
REFERENCIA por ITEM establecido por el CLUB MILITAR, si la propuesta supera el valor
referencia por item se entendera que se encuentraincursa en CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Para las propuestas del régimen comun que incluyen IVA, en ningan caso el valor
ofertado mas el IVA puede superar el valor de referencia Incluido IVA, para las propuestas del
régimen simplificado el valor de referenciasera el valor establecido antes de IVA.

NOTA 3: La evaluacion econdmica se hara sobre el valor total ofertado antes de la inclusién del
IVA cuando aplique.Para la Evaluacion Econdmica, se tomard la informacion consignada en
LA LISTA DE PRECIOS publicada en la plataforma SECOP II.

NOTA 4: Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley
gue establece el estatuto tributario en caso de que algin elemento este exenté del impuesto
a las ventas IVA o aplique otra tarifa elproponente sustentara al comité econémico evaluador
y el verificara con el fin de que el presente proceso cumpla con los principios de la contratacion
publica.

PS. JUAN CARLOS LEIVA PAEZ
Comité econdmico estructurador



