Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De 'l

a Fuente de Lleras
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Grupo Administrativo
Publica ; BIENESTAR
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MEMORANDO
A
Radicado No: 202539400000009153
Para: BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ
Directora (E) Regional Casanare
Asunto:  JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CARTA DE

ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA No.

ICB

F-CAS-MC-001-2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No.

85001352025

Fecha: 2025-03-07

Cordial saludo,

Me
ACE

permito enviar documentos JUSTIFICACION. PARA MODIFICACION DE CARTA DE
PTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-001-

2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85001352025, cuyo objeto corresponde
a: PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE

LABORAN EN EL ICBF, SEDE REGIONAL Y CENTRO ZONAL YOPAL, CASANARE.
Anexos: Memorando solicitud aceptacién al contratista por parte del supervisor con
radicado No. 202539400000007461 de fecha 06 de marzo de 2025; Oficio
aceptacién del contratista con radicado No. 202539400000011302 de fecha 07 de
marzo de 2025.

Atentamente,

: x\ ‘ s ::g, o - K e e

PAMEN BEEAS TN GE A

NOHORA YAMILE VARGAS FONSECA
COORDINADORA GRUPO ADMINISTRATIVO

Proye

ct6: Daniel Casadiegos / Profesional contratado Direccién ED‘\“J C,@")G drey s,

ithfeolombiaoficial
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE
MIiNIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-001-2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85001352025

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
85001352025
NUMERO ID del contrato en SECOPCO1.PCCNTR.7539816
OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE ALOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN EN EL ICBF, SEDE REGIONAL Y RO:ZONAL YOPAL, CASANARE
CONTRATISTA LA MAMONA S.AS. BIC
SUPERVISOR NOHORA YAMILE VARGAS FONSECA ~ .
VALOR INICIAL CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 120.000.000).

robacion de la garantia Gnica y
eccionamiento, legalizacion y
r los recursos, lo que primero

PLAZO INICIAL

FECHA DE SUSCRIPCION

DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE
INICIO

FECHA DE TERMI]
INICIAL
CDP
RP

ADICIONES No aplica
PRORROGAS ~ No aplica
SUSPENSIONES No aplica
VALOR TOTAL No aplica )
PLAZO FINAL No aplica
OTRAS MODIFICACIONES ‘
No aplica

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE MODIFICACION | Otrosi Modificatorio
VALOR ADICIONAR No aplica
CDP No aplica
FORMA DE PAGO No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica
LIBERACION No aplica

OTRA MODIFIC

se debe modificar la clausula SEGUNDA
CONTRATISTA, numeral 8.2, es
cuales se plasmaron as:

ONES ESPECIFICAS DEL

icas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
s documentos (lineamientos técnicos, manuales,
matos entre otros) necesarios para la operacién de los

o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
> permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
uestren la mejora en la prestacion de servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco
de la ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio
y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

8.3.2 Eje de Seguridad de la Informacién
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

8.3.3 Eje de Seguridad y Salud Ocupacional
1. Certificar que cuenta con un representante de seqguridad y salud en el trabajo, que

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vincu la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion person i
actividades.
5. Presentar el concepto

¥ uso eficiente de agua, energia,
ante la ejecucion del contrato, de

iento d aguas resnduales adoptando las medidas necesarias para el manejo
ado de los residuos generados. (Cuando a ello hubiere lugar).

r e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
e limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
:abastemmlento 0 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad

6" Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato.

8.3.5 Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacion
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Las cuales quedaran de la siguiente manera, teniendo en cuenta la justificacion
indicada en el presente memorando, indicado que fue por error involuntario de la
transcripcion de las obligaciones contractuales asociadas a los ejes del sistema
integrado de gestion:

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Gestion:

Obligaciones del Eje de Gestién de Calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.
Aclaracion: En caso de que en las obligaciones especificas del contrato se tenga en

cuenta el cumplimiento de esta obligacion;:no debera incluirse nuevamente en las
obligaciones SIGE.

operativos, procedumlentos ;f
operacion de los servi

utorizacion de tratamiento de datos personales con el
al debera ser entregado al supervisor una vez se firme el

' odifique o sustituya y garantice el cumpllmlento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. (A la firma del contrato y si se cambia a la persona)

2. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio. (Al inicio del contrato mediante formato).

3. Realizer la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Al inicio del
contrato o si se presentan cambios en el personal).

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacion de sus actividades. (Al inicio del contrato y mensual mediante formato
formato).

o. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. (Al inicio del contrato o si se
presentan cambios en el personal).

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. (Al inicio del contrato).

Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. (Presentar semestralmente).

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. (En
el primer informe de supervision, si el ¢ a los 12 meses se debe
presentar semestralmente). : -
3. Presentar los permisos y/
prestacion del servicio. A

es requeridas para
el cumplimiento de los
icio del contrato informe de
: presentar semestralmente).

iento y manejo adecuado de
del contrato; de acuerdo con

supervision, si el cont&fa‘tp supera los 12 meses se de
4. Adoptar las medidas necesaria
los productos quimicos util

la normativid

que incluya como minimo los
manejo de residuos, control de plagas y
potable, de acuerdo con la normatividad.
| inicio del contrato, y los registros seran

Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos,
sociados a la ejecucion del contrato. (El plan de
ion ambiental en el primer informe de supervision. Los soportes de cumplimiento
en cada informe de supervision, segin las actividades realizadas).

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

cuenta ¢l articulo 44. PRORROGAS, ADICIONES Y MODIFICACIONES, del manual de contratacién
vigente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual expresa: Los contratos y convenios celebrados por el
ICBF podran ser prorrogados en su plazo, adicionados en el valor o modificados en algun aspecto especifico, siempre
que se encuentren debidamente justificadas y fundadas esas circunstancias por parte del supervisor del contrato, de
modo que no se modlifiqe el objeto o la naturaleza del contrato o convenio, ni utilizarse tales figuras para obviar la
adecuada planeacion y control de la ejecucion a cargo de la supervision o interventorfa. Lo anterior, en el entendido
que desde la estructuracion de cada proceso contractual se ha definido en el marco de estudios y documentos previos,

el presupuesto requerido, el plazo pertinente, las obligaciones y demas aspectos para la consolidacion de los objetivos
propuestos.

=

No se podra modificar el objeto pactado, ni desvirtuar la naturaleza del contrato o convenio, con ocasion de una
modificacién.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En atencion y dentro del marco del contrato de prestacion de servicios No. 85001352025, cuyo objeto es: “PRESTAR
EL SERVICIO DE RESTAURANTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL ICBF, SEDE

REG
ency
tiene

IONAL Y CENTRO ZONAL YOPAL, CASANARE" suscrito el veinticuatro (24) de febrero de 2025, el cual se
entra perfeccionado y en ejecucion, me permito remitir el presente formato de justificacion de contrato el cual
por objeto la modificacion de la clausula segunda, numeral 8.2 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes

del Sistema Integrado de Gestion, las cuales por error involuntario de transcripcion quedaron mal relacionadas, lo que
implica que se debe realizar otro si modificatorio, con el fin de dar un alcance a dichas obligaciones.

Las cuales quedaran de la siguiente manera, teniendo en cuenta la justifica
indicado que fue por error involuntario de la transcripcion de las obligacio

siste

2. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sist
2.1 Obligaciones del Eje de Gestion de Calidad

1

primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

diplo

Aclaracion: En caso de que en las obligaciones especifica

oblig
2.

del
Gest
proc

2.2(
1.

establecido en la Resolucién
cumplimiento de obligaci

norm
2.

el m
med
3.

mate
4,

proteccién personal

med
5.
cont
6.
cont

2.3(
1.
que

indicada en el presente memorando,
tractuales asociadas a los ejes del

ma integrado de gestion:

Asegurar que el personal requerido para la prestaci
mados, seminarios, talleres entre ofros) o expe

acion, no debera incluirse nuevamente

el contrato, la informacién basica
‘Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
(lineamientos técnicos, manuales operativos,

rabajo
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil

Certificar que cuent

atividad vigente.

trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
(Alinicio del contrato o si se presentan cambios en el personal).
os colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de
a de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades. (Al inicio del contrato y mensual
ante formato forma
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
rato o convenio. (Al inicio del contrato o si se presentan cambios en el personal).
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Al inicio del
rato).

Dbligaciones del Eje de Gestion Ambiental:
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
se_generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. (Presentar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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semestralmente).

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. (En el primer informe de
supervision, si el contrato supera los 12 meses se debe presentar semestralmente).

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. (Al inicio del contrato
informe de supervision, si el contrato supera los 12 meses se debe presentar semestralmente)

4, Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad wgente (Presentar semestraimente).
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como:minimo los programas de limpieza y

desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o su _
normatividad. vigente. (El plan de saneamiento al inicio del contrato, y los regi
6. Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de~acuerdo c
ambientales asociados a la ejecucion del contrato. (El plan de :
Los soportes de cumplimiento en cada informe de supervision,

gua potable, de acuerdo con la

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revi
informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF
2. Suscribir un documento de compromiso de confid
entregado al supervisor una vez se firme eI con
3. Suscribir un documento de
deberé ser entregado al supervis

0007461 de fecha 06 de marzo de 2025, se solicita por el
n para realizar modificacion al Contrato de prestacion de

Memorando solicitud aceptacion al contratista por parte del supervisor con radicado
No. 202539400000007461 de fecha 06 de marzo de 2025.

Oficio aceptacion del contratista con radicado No. 202539400000011302 de fecha
07 de marzo de 2025.

ANEXOS

T EIDESAS Fon SECA.
NOHORA YAMILE VARGAS FONSECA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

Proyectd: Daniel Casadiegos / Profesional contratado ’\bg\((,( (@36 drwyay

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ecilia De la Fuente de Lleras
IRECCION REGIONAL CASANARE
rupo Administrativo ( Casanare)

UBLICA BlESIAR
FAMILIAR
39000
Al contestar cite este niimero
I
Radicado No:
202539400000007461

Yopal, 2025-03-06

Seflores:

LA MAMONA S.A.S. BIC
RESTAURANTE LA MAMONA SAS
CALLE 11 N 18 -44

CASANARE - YOPAL
asaderolamamona@gmail.com

ASUNTO: SOLICITUD ACEPTACION MODIFICACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CTO 85001352025

Respetados sefiores.

En atencién y dentro del marco del contrato de prestacién de servicios No.
85001352025, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL ICBF, SEDE REGIONAL Y CENTRO
ZONAL YOPAL, CASANARE" suscrito el veinticuatro (24) de febrero de 2025, el cual
se encuentra perfeccionado y en ejecucién, me permito remitir la presente solicitud
con el fin que sea aceptada por ustedes mediante oficio radicado, el cual tiene por
objeto la modificacién de la cldusula segunda, numeral 8.2 Obligaciones
contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestién, las cuales por
error involuntario de transcripcién quedaron mal relacionadas, lo que implica que se
debe realizar otro si modificatorio, con el fin de dar un alcance a dichas obligaciones
con base en lo siguiente:

Que por lo anterior se debe modificar la clédusula SEGUNDA. - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numeral 8.2, establecido dentro del contrato
No.85001352025, las cuales se plasmaron asi:

8.2 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado
de Gestidn:

8.3.1 Eje de Gestién de la Calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el
perfil de educacién, formacién o experiencia requeridas para garantizar la éptima
prestacién del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asf
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacién.
(Ver obligacion especifica numero 10).

www.ichf.gov.co
| @icbicolomblanficial ¢ @ICBFColombla @@ieb{ce!ombiauﬁcial §§ ICBFColombla
Sede DIRECCION REGIONAL CASANARE — Barrio Luis Maria 1; Linea gratuita nacional ICBF
Jimenaz, : 01 8000 91 8080

Teléfono: 6354521 -~ Casanare -Yopal.




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CASANARE

Grupo Administrativo ( Casanare) L

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacién del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
gue de muestren la mejora en la prestacién de servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta
a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de la ejecucién del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio
y de ser necesario, deberda presentar el control de los cambios realizados.

8.3.2 Eje de Seguridad de la Informacién
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

8.3.3 Eje de Seguridad y Salud Ocupacional

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
gue cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o0 a la norma que
adicione, modifiqgue o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio vy la
normatividad vigente.

2. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucién del contrato o convenio.

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearéd durante la ejecucién
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus
actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.

6. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.

8.3.4 Eje de Gestién Ambiental

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con
la normatividad vigente.

4. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados. (Cuando a ello hubiere lugar).

5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6. Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucién del contrato.

8.3.5 Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacién
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Las cuales quedaran de la siguiente manera, teniendo en cuenta la justificacion
indicada en el presente memorando, indicado que fue por error involuntario de la
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N

transcripcién de las obligaciones contractuales asociadas a los ejes del sistema
integrado de gestién:

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de
Gestion:

Obligaciones del Eje de Gestién de Calidad

. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el

perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacién del servicio.
Aclaracién: En caso de que en las obligaciones especificas del contrato se tenga en
cuenta el cumplimiento de esta obligacién, no deberd incluirse nuevamente en las
obligaciones SIGE.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, gufas, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informacién

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucién del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante
legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o
convenio.

Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el

representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el trabajo

. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que

cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la
normatividad vigente. (A la firma del contrato y si se cambia a la persona)

Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucién del contrato o convenio. (Al inicio del contrato mediante formato).
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucién del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Al inicio del
contrato o si se presentan cambios en el personal).

. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio

los elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién
de sus actividades. (Al inicio del contrato y mensual mediante formato formato).
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucién del contrato o convenio. (Al inicio del contrato o si se presentan
cambios en el personal).

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias. (Al inicio del contrato).

Obligaciones del Eje de Gestién Ambiental:

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la Polftica Ambiental de |a Entidad. (Presentar semestralmente).
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Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. (En el
primer informe de supervisién, si el contrato supera los 12 meses se debe presentar
semestralmente).

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacién del servicio. Asf como las evidencias del cumplimiento de los
requerimientos establecidos en dichos documentos. (Al inicio del contrato informe
de supervisién, si el contrato supera los 12 meses se debe presentar
semestralmente).

. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los

productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. (Presentar semestralmente).

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad.
vigente. (El plan de saneamiento al inicio del contrato, y los registros seran
entregados trimestralmente).

Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucién del contrato. (El plan de
gestién ambiental en el primer informe de supervisién. Los soportes de
cumplimiento en cada informe de supervisién, segln las actividades realizadas).

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita que por parte de ustedes manifiesten la
voluntad de suscribir el modificatorio mediante oficio escrito radicado al correo
Nohora.vargas@icbf.gov.co, junto con los documentos del representante legal, que
corresponde a la copia de la cédula de ciudadanfa, certificado de existencia y
representacion legal fecha de expedicién no mayor a 30 dias y los certificados de
contraloria, procuradurfa, policia nacional, registro de medidas correctivas y registro
de deudores alimentarios los cuales no deben tener fecha superior a 30 dfas.

Quedamos atentos a una pronta y positiva respuesta.

Cordialmente

“PIMLEBESAS TR S

NOHORA YAMILE VARGAS FONSECA

Coordinadora Administrativa - ICBF Regional fs’,}a@ﬁéﬁe
VR

. - : {9 / :
Proyecto: Camilo Andres Luna / Ing. Civil - Regional Casanare.\_/*] \/ N .
Reviso: Daniel Alberto Casadiegos / Apoyo Juridico Direccién Regio{nal Casanareb:“rd (oedemay
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e Fecha expedicion: 20/02/2025 - 16:40:51
Recibo No. HO00038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WcRzXh2Um
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : LA MAMONA S.A.S. BIC

Nit : 900285582-2
Domicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 73722
Fecha de matricula: 22 de mayo de 2009
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 26 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 11 N 18 44 - Brr el centro
Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : asaderolamamona@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 6342444

Teléfono comercial 2 : 3208996713

Teléfono comercial 3 : 3118106494

Direccién para notificacién judicial : CALLE 11 N 18 44 - Brr el centro
Municipio : Yopal, Casanare
Correo electrénico de notificacidén : asaderolamamona@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 21 de abril de 2009 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 22 de mayo de 2009, con el No. 12698 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada LA MAMONA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 9 del 29 de octubre de 2013 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 12 de noviembre de 2013, con el No. 21574 del Libro IX, se decreté MODIFICACION DEIL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 12 del 31 de julio de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Yopal, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 20 de agosto de 2021, con el No. 40921 del Libro IX, se decretdé REFORMA ESTATUTARIA
CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LA MAMONA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA A LA MAMONA S.A.S BIC

Por Acta No. 12 del 31 de julio de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Yopal, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 20 de agosto de 2021, con el No. 40921 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA -
OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 16 del 19 de febrero de 2025 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 20 de febrero de 2025, con el No. 51166 del Libro IX, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS:
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 20/02/2025 - 16:40:51
Recibo No. H000038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WcRzXh2Um

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo ¢6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

REPRESENTACION LEGAL - FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Por Oficio de
inscrito en e
DE PROCESO DE

Por Oficio No
esta Cémara d
DE VALIDACION
BIC.

Por Acta No.

PROCESOS ESPECIALES
PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL
L 18 de julio de 2022 de la Centro De Conciliacién, Arbitraje Y Amigable Composicidén de Yopal,
sta Cémara de Comercio el 21 de julio de 2022, con el No. 546 del Libro XIX, se inscribié INICIO
RECUPERACION EMPRESARIAL,
. 415-070007 del 30 de marzo de 2023 de la Superintendencia De Sociedades de Yopal, inscrito en

e Comercio el 13 de junio de 2023, con el No. 623 del Libro XIX, se inscribié INICIO AL TRAMITE
JUDICIAL EXPEDITO DE UN ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD LA MAMONA S.A.S.

2024-01-042641 del 31 de enero de 2024 de la Superintendencia De Sociedades de Bogota, inscrito

en esta Cémara de Comercio el 07 de marzo de 2024, con el No. 686 del Libro XIX, se inscribié Confirmacion

del acuerdo
429-000011.

La persona ju

Las activida

de reorganizacion dentro del expediente 107790 relacionado en el documento de consecutivo

TERMINO DE DURACION
ridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 21 de abril de 2029,
OBJETO SOCIAL

des comerciales principales de la mamona s.A.S. Serdn las siguientes: Elaboracién y venta de

comestibles preparados; servicio de restaurante; comercializacidén nacional e internacional de carnes asadas

a la llanera
local comerc
franquicia d

empacadas al vacio; servicios de banguetes en sede propia o a domicilio; alquiler de menaje de
ial para atencién a todo tipo de eventos; atencidén de reuniones sociales; contratacién de la
e la marca la mamona s.A.S como establecimiento comercial, incluida de la marca registrada y la

forma de preparar los alimentos que se expenden, tanto en el territorio de casanare como fuera de él;

servicio de
servicios, a
un conjunto
préactica de
Modelo de ne
conviertan e
Gobierno cor
ejecutivo y
minorias étn
heterogéneas
para los tra

catering industrial y suministros de alimentos en general. Igualmente prestara los siguientes
Lojamiento en centros vacacionales. Los centros vacacionales son instalaciones que constituyen
auténomo de turismo colectivo. Disponen de locales y servicios comunes para la alimentacién, la
deportes y las diversiones. Desarrollar actividades de beneficio e interés colectivo como:
gocio. Implementar précticas de comercio justo y promover programas para que los proveedores se
n buenos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.
porativo. Expandir la diversidad en la composiciédn de las juntas directivas, equipo directivo,
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas,
icas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
y diversidad de género. Prdcticas laborales. Establecer una remuneracién salarial razonable
bajadores y analizar las diferencias salariales entre los empleados mejor y peor remunerados

para establecer estandares de equidad. Practicas ambientales. Supervisar las emisiones de gases invernadero

generadas a
desperdicios
a sus provee
electricidad
renovables.

desempleada,

causa de la actividad empresarial, implementar programas de reciclaje o de reutilizacién de
aumentar progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad y motivar
dores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de
Yy agua, generacién de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias
Practicas con la comunidad. Crear opciones de trabajo para la poblacién estructuralmente
tales como los jévenes en situacién de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas

que han salido de la cércel,

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

et Fecha expedicion: 20/02/2025 - 16:40:51
Recibo No. H000038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WeRzXh2Um
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 10.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 10.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 10.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de un (1) gerente principal y
un (1) suplente con las mismas facultades que lo reemplazard en sus faltas absolutas temporales, accidentales
o absolutas. A falta de los dos (2) anteriores asumira la representacién legal el gerente comercial, quien
deberd manifestar en los escritos esta circunstancia. Estos cargos serdn elegidos por la asamblea general.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente tendr&d las siguientes facultades: el gerente principal y suplente estd facultado para ejecutar, a
nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados directamente con el objeto social sin limite
de cuantia. Serdn funciones especificas del cargo, las siguientes: a). Constituir, para propdsitos
concretos, los apoderados especiales que considere necesarios para representar Jjudicial o extrajudicialmente
a la sociedad. B). Cuidar de la recaudacién e inversién de los fondos sociales. C). Organizar adecuadamente
los sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y dem&s operaciones de la sociedad. D). Velar por el
cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en materia impositiva. E). Certificar
conjuntamente con el contador de la sociedad, los estados financieros en el caso de ser dicha certificacién
exigida por las normas legales. F). Designar las personas que van a prestar servicios a la sociedad y para
el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias sean convenientes; ademas, fijard las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites establecidos en el presupuesto anual de ingresos
Y egresos. G). Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la compafiia y necesarios
para que esta desarrolle plenamente los fines, para los cuales ha sido constituida. H). Aperturar
sucursales, agencias o establecimientos de comercio segin necesidades de la empresa. K). Cumplir las deméas
funciones que le correspondan segtn lo previsto en las normas legales, en estos estatutos Y dJue sean
compatibles con el cargo.Pardgrafo. EL gerente queda facultado para celebrar actos y contratos, en
desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 25 del 26 de septiembre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 04 de octubre de 2016 con el No. 29010 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE PRINCIPAL ALEJANDRO ALBERTO VARGAS VILLAMIL C.C. No. 9.430.883
GERENTE COMERCIAL LUIS GERMAN CAMARGO HERNANDEZ C.C. No. 9.521.012
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 20/02/2025 - 16:40:52
Recibo No. HO00038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WcRzXh2Um

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpé://sii.confecamaras.co/vista/plantiIIa/cv.php?empresa:SO y digite el
igo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

respectivo céd

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

GERENTE SUPLENTE

Los estatutos

DOCUMENTO

*) Acta No.

Extraordinari
*) Acta No.

DORELLY VARGAS PIRABAN

C.C. No. 23.740.341

REFORMAS DE ESTATUTOS

de la sociedad han sido reformados asi:

9 del 29 de octubre de 2013 de la

a
12 del 31

Ordinaria De Accionistas

*) Acta No.

12 del 31

Ordinaria De |Accionistas

*) Acta No.
Extraordinari

De conformidad con

Administrativ
diez
estos efectos

16 del 19 de febrero de 2025 de 1la

a

de Jjulio de 2021 de la

de Jjulio de 2021 de la

Asamblea

Asamblea

Asamblea

Asamblea

INSCRIPCION
21574 del 12 de noviembre de 2013 del libro IX

40921 del 20 de agosto de 2021 del libro IX
40921 del 20 de agosto de 2021 del libro IX

51166 del 20 de febrero de 2025 del libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

lo establecido en el Cédigo de
o y la Ley 962 de 2005,
(10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

siempre que no sean objeto de recursos. Para

, se informa que para la CAMARA DE COMERCIOC DE CASANARE, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
ncioso Administrativo.

y de lo Conte

A la fecha y

Actividad pri

Otras activid

A nombre de
siguiente (s)

Nombre:

Fecha de Matr

Ultimo afio renovado:

Categoria: Es
Direcciédn : K
Municipio: Yo
**% Embargo, 1
Segundo Civil

hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ncipal Cédigo CIIU: 15611
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4762
ades Cédigo CIIU: I5629 G4771

la persona juridica,
establecimiento (s)

LA MAMONA CAMPESTRE
Matricula No.|:

104809
icula:
2024

figura(n
de comercio:

)

matriculado (s)

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

13 de diciembre de 2013

tablecimiento de Comercio
ILOMETRO 12 VIA YOPAL TILODIRAN - Brr El Centro

pal, Casanare

nedida cautelar o prohibicién:
Del Circuito de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de octubre de 2022, con el No,

Por Oficio No.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 20/02/2025 - 16:40:52
Recibo No. H000038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WcRzXh2Um
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

)

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

5718 del Libro VIII, se decretd EL EMBARGO REGISTRADO DENTRO DEL PROCESO 2020-00050-00 ADELANTADO POR EL
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO SE DEJA A DISPOSICION DEL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CASANARE - PROCESO DE REORGANIZACISN DE PASIVOS CON RADICADO NO. 00-71.

Nombre: ASADERO LA MAMONA

Matricula No.: 2836

Fecha de Matricula: 05 de octubre de 1990
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLE 11 N 18 44 - Brr El Centro
Municipio: Yopal, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE 1OS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EIL CERTIFICADO DE MATRICUTA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.381.438.000,00
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5611.

CERTIFICAS ESPECIALES

Organizacién de la sociedad: La sociedad mamona S.A.S. Tiene las siguiente estructura organica de
administracién y direccién: 1 ) asamblea de accionistas; 2) gerente principal y suplente con las mismas
facultades. 3 ) gerente comercial. Cada uno de estos 6rganos ejercerd las funciones y atribuciones que se
determinan en los presentes estatutos como arreglo a las normas legales. Paragrafo 1: A falta de
estipulacién estatutaria, se entenderd que todas las funciones previstas en el art. 420 del cédigo de
comercio serdn ejercidas por la Asamblea y que las de administracién estaran a cargo del representante
legal. Pardgrafo 2: En las faltas temporales o absoclutas del gerente principal y el suplente, asumird todas

las funciones de representacién legal el gerente comercial, quien en los escritos manifestaran estas
circunstancias.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mec4nica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 20/02/2025 - 16:40:52
Recibo No. H000038070, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION 8WcRzXh2Um

Veritique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo céd

igo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado queAd

e entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA.
HUMERD 9@30883

VARGAS VILLAMIL
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LA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

marzo de 2025, a las 15:35:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacién , 9430883 -

Esta Certificacion es valida en todo el ':lf;érﬁtor; Nacion

respectivo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995::y la-Re

plasmada t

Gener6: W

Cddigo de Verificacién 9430’8832'5-0‘31{061 53521

ro consignados en el
documento de identificacion, coincidan co

, la firma mecanica aqui
iene plena validez para todos los efectos leg

7
Ve
/ et

g L L

/W ey e
e < s

4 : e

o

e

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e e

/EB

" Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ey e =< )

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
marzo de 2025, a las 15:35:41, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identific (
No. Identificacién 9002855822 ’
Cdédigo de Verificacion

To consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 d_g 1995 y 1a Re , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todo'sfﬁﬁlos efectos e

e’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Gener6: WEB

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o ST

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1



Bogdta DC, 06 de

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIC
(SIRW), el(la) sefioi(a) ALEJANDRG AL BERTO VAR

NO REGISERA SA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265837985

miarza del 2625

.ViLKAMIL wenhﬁcada(a) coi Cédule de cludadania numere 9430883

NCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! se ica que una vez: cons;u%ta{io et sttema de infanna{:lm de;Raglsiro de’ Sancaones e inhabtlndades

ADVERTENCIA: L

& Certific cacron e antecedentes contiene las dnctaciones de las: sancxmes ainhabifidades gue $6 enctiertren wgentes Cuando s6:
iento o posesmn en-cargos Gue exijan para sy’ ‘desemnpefio ausencia de antecedentes ‘'se certificaran-todas las anotdcionss que:

0. Antenor de acuerdoa losi incisgs’ 30‘ y4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019

Estadﬁ; es-re_s‘pon
hitps/Avanw: procu

, establéiéa 1 c:o", st

: { ’i[amamlenio en gamnﬁa Este dacumento tiene efectos para aceeder ai sectur pubhcu, en los‘temmus que
:tuc; n Pﬁliﬁ Y. !a ley par

: bidas: &t oﬁdades nacxonaies mlomblanas En caso de nombfamlenta 0. suscnpcuon de contmtos conel
3l s 1 Enti ar la informacio de antecedentes del aspirante en la paging: web

Faduria; gov. cofPages!certmcado-antecedemes aspx

ATENGION:

Carlos William Rodriguez Millan:
Jéfe Division de Reladionamienta con sl 'Ciudgﬁamf‘(c}

\LIDO EN $U TOTALIDAD, VERIFIQUE GUE EL NUMERO D

- GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

ZDiYisién‘ dé Relacionamiento con éF Ciudadano.
Linea: gratuita 01800090315

Carrera 5 No: 1568 PiSO 1;Pbx 5 '}'8?50 axt. 13‘170 Sogota D: C‘;
W precurad”na gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

~ PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot
GENERAL DE LA NACION No. 265838349

Bogota DC, 06 dé-marza del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacin de Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIR), 1a persona 1A MAMONA S.AS  idenfificado(a) con NIT niimero 9002855822

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiehe las-dnotaciohes de las sénciones 6 inhabitidades gue $e encueritren vigerites. Cuando se
‘rate de nombramiento 0.posesidn.en cargos que exijan para su'desempefio ausericia de antecedentes, se'certificaran todas las-anotaciones que:
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238Ley 1952 de 2019,

NOTA. E certificado de antecedentes disciplinaiios 8s un documsnto queé eontiene las anotaciones ¢ irihabitidades gengradas. por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fatlos conresponsabilidad fiscal, delas decisiones.de
pérdida de investidura y de'las condenas proferidas contra ‘servidores, ex servidores piiblicos v particulares que desempefien fuiiciones ptiblicas eri
sjercicio de fa accién de 1epeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢aso denombramiento o Suséripcion dé contratos con el
Estado; es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentss. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de'Relacionamierito con el Ciudadano ©)

| ATENGION
STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG. EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMER® DEL CERTIFICADO SEA EL MISHO EN
‘LAS HOJAS. . g Cie P e iy

‘TODAS

Divisin de Relacienamiento.con ef Ciudadano:
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No: 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C

‘veww.procuraduria. gov.co -
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- & Consulta
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 03:41:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9430883 .

O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

rmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 111958172 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
to de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Polici Naclonal de Solorbia
9N 26 71




XX poLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:39:51 PM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9430883
Apellidos y Nombres: VARGAS VILLAMIL ALEJANDRO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con eI resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 prn y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al cnudadano 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de jé Portal Unico de

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

ez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 9430883 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

riificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Cddigo Verificacidn: LK6BGRSFMD
Vélida hasta: 04/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




