
FUNDACIÓN EL AGORA

ESTATUTOS

CAPITULO I
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1. NOMBRE: El nombre de la Fundación será "FUNDACIÓN EL
AGORA" con domicilio en el municipio de Envigado, departamento de Antioquia,
república de Colombia. Pero podrá tener seccionales en otros municipios del
departamento de Antioquia, de acuerdo a los presentes estatutos, o en el territorio
nacional, previo cumplimiento de los requisitos estipulados por la ley, así como en
otras naciones de acuerdo a la legislación de cada una de ellas.

CAPITULO II
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y DURACIÓN

ARTICULO 2. NATURALEZA: LA FUNDACIÓN EL AGORA será una institución
sin ánimo de lucro, que prestará servicios de salud.

ARTICULO 3. OBJETO: LA FUNDACIÓN EL AGORA tendrá por objeto principal:
Brindar sin ánimo de lucro, los servicios de promoción de la salud, prevención de
la enfermedad, atención en salud y rehabilitación para el logro de un buen estado
de salud para toda la población, con equidad y promoviendo la inclusión de la
población más vulnerable.
La atención estará fundamentada en métodos y tecnologías prácticas,
científicamente fundadas y socialmente aceptables, puesta al alcance de todos los
individuos y familias de la comunidad mediante su plena participación. Para tal
efecto la Fundación diseñará y ejecutará programas y proyectos, claros y viables
para cumplir el objeto teniendo en cuenta que la salud es un derecho humano
básico e indispensable para el desarrollo social y económico.
Para cumplir con el objeto propuesto la fundación estará en capacidad de:
a. Conformar un grupo multidisciplinario para la prestación de servicios de salud.
b. Crear un espacio sano, creativo y crítico que promueva en la comunidad la

solidaridad, la ciencia, el desarrollo social, la vida y la cultura de la salud.
c. Desarrollar actividades en los campos de la salud pública, la promoción de la

salud, la prevención de la enfermedad, la rehabilitación y servicios
relacionados que propendan por mejorar la calidad de vida de la comunidad.

d. Invertir en capital social creando estilos de vida saludables y fomentando la
participación ciudadana, generando mecanismos alternativos de resolución de
conflictos, con el fin de crear hechos de paz.

e. Promover estudios e investigaciones que aporten elementos que contribuyan a
la modificación de estilos de vida saludables.

f. Establecer y mantener un sistema de información sobre Programas y Servicios
para mejorar la calidad y las condiciones de vida de la comunidad más
vulnerable en el intento de luchar contra la pobreza, la inequidad y la exclusión
social.
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PARÁGRAFO: Dentro del objeto social se encuentran comprendidos
actos tendientes a cumplir con el mismo, o que se relacionen con este.

ARTÍCULO 4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Asesorar y capacitar en las áreas de la salud, la protección social y la
investigación social.

b. Diseñar, dirigir, realizar, auditar y evaluar proyectos y programas en las áreas
de acción de la Fundación.

c. Investigar e identificar problemáticas sociales y culturales proponiendo
fórmulas tendientes a su solución dentro del objeto de la Fundación.

d. Elaborar estrategias para conseguir los recursos económicos necesarios para
cumplir con el objeto y los proyectos y programas de la Fundación.

e. Implementar proyectos y programas al servicio de procesos comunitarios y de
participación ciudadana que busquen el cumplimiento del objeto de la
Fundación.

f. Participar en la discusión e implementación de la política pública en los campos
de la protección social, la salud, la discapacidad y la inclusión social.

g. En desarrollo de su objeto social LA FUNDACIÓN EL AGORA podrá
desarrollar actividades en el campo comercial o de prestación de servicios,
acogiéndose a las leyes fiscales que regulan las entidades sin ánimo de lucro;
las utilidades de estas actividades deberán ser dedicadas en su totalidad a
desarrollar los distintos programas de la Fundación.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES: Con el fin de cumplir con el objeto social de la
Fundación cual es la prevención de la enfermedad, atención en salud y
rehabilitación para el logro de un buen estado de salud para toda la población, con
equidad y promoviendo la inclusión de la población más vulnerable, La Fundación
realizará las siguientes actividades:
a. Realizar programas que brinden apoyo pedagógico, terapéutico y tecnológico

que busquen la inclusión de todas las personas de cualquier edad (niños,
jóvenes y adultos), en la familia, las instituciones educativas, el mundo laboral
y en la sociedad en general. Los apoyos serán brindados de acuerdo a las
necesidades y a los planes trazados en cada proyecto que realice la
Fundación.

b. Los apoyos pedagógicos serán brindados en las áreas de educación especial,
tiflología, interprete de lengua de señas, fonoaudiología y fisioterapia.

c. Los apoyos terapéuticos serán brindados por psicología, fonoaudiología,
fisioterapia y áreas médicas especializadas.

d. Los apoyos tecnológicos se realizarán de acuerdo a diagnóstico de medicina
laboral y apoyos de terapia ocupacional.

e. Brindar atención a la población con necesidades educativas y/o talentos
excepcionales con el personal profesional adecuado para establecer los
diagnósticos, las terapias y los apoyos que requieran para que todos los
habitantes puedan trabajar productivamente y participar activamente en la vida
social de la comunidad donde viven, tal como lo establece la Organización
Mundial de la Salud.
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f. Brindar los apoyos terapéuticos inherentes que busquen la inclusión de t
los niños y las niñas, y de los jóvenes en las familias, las instituciones
educativas y la sociedad en general.

g. Realizar programas de seguridad alimentaria y nutricional, especialmente en
tres objetivos:
Mejorar la salud materna: la nutrición de las mujeres en estado gestacional o
lactantes
Reducir la tasa de mortalidad infantil en menores de 5 años.
Impactar positivamente en la reducción del hambre y la pobreza.
Promover y/o realizar programas de promoción, prevención, atención y
rehabilitación en los temas de: SIDA/ITS; alcoholismo y drogadicción; derechos
y deberes de las ciudadanas y los ciudadanos; equidad de género; violencia
intrafamiliar; prevención de la violencia social y sus factores generadores;
enfermedades inmunoprevenibles; salud laboral, ocupacional y riesgos
profesionales; embarazo no deseado en adolescentes; planificación familiar y
anticoncepción; inclusión familiar, educativa y social; lactancia y nutrición;
autocuidado; consulta y educación prenatal; crecimiento y desarrollo con
estimulación adecuada para niños y niñas; vacunación, control de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis; salud familiar; programas
dirigidos a los adolescentes, a las madres cabezas de familia y a los ancianos;
discapacidad sensorial y/o motriz; medicinas alternativas; medicina deportiva y
recreación; salud mental; diabetes, cáncer, hipertensión arterial, osteoporosis,
infertilidad, obesidad y anorexia, educación sexual y demás temas
contemplados en la salud pública y el bienestar social.

I. Realizar programas de educación por medios convencionales y no
convencionales como el teatro, la danza, la pintura, la escultura, la música, la
literatura, el video, el cine y las nuevas tecnologías, en las áreas de la salud
pública, y la protección social.

m. Realizar programas de prevención, atención y rehabilitación en las áreas de la
salud, la intervención psicosocial, dirigida a la población desplazada por los
desastres naturales y/o los conflictos armados en Colombia y en otros países
que lo requieran.

n. Promover y desarrollar actividades en los campos de la medicina y la salud,
que propendan por el bienestar físico y psíquico de la comunidad en general,
mediante programas de educación para la salud, rehabilitación, prevención y
atención primaria en salud.

o. Celebrar contratos y/o convenios con entidades públicas y/o privadas
nacionales o extranjeras para el cumplimiento de los objetivos y actividades de
la Fundación.

p. Promover y liderar proyectos y programas de estilos de vida saludable que
posibiliten la convivencia, la democracia, la tolerancia, el respeto por la vida,
sin exclusiones ni discriminaciones sociales, económicas, políticas, de edad o
de género.

q. Posibilitar la construcción de una nueva cultura de la salud que fomente el auto
cuidado a través de la educación familiar, social, empresarial, deportiva y
recreativa.
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r. Promover y realizar proyectos y programas de atención y educación en
para los grupos etéreos más pobres y vulnerables, de acuerdóse las
condiciones sociales, económicas y culturales de la ciudad, la región y/o el
país,

s. Promover y brindar servicios eficientes y eficaces de salud para mejorar la
calidad de vida de la familia y la comunidad,

t. Prestar servicios de asesoría, administración, interventoría y auditoría a otras
entidades en lo relacionado con los objetivos de la Fundación,

u. Promover y realizar proyectos y programas que estimulen la cooperación de
entidades estatales, nacionales e internacionales, de ONGs, nacionales e
internacionales, para el cumplimiento de los objetivos de la Fundación,

v. Promover y realizar proyectos y programas que posibiliten la sistematización
de la información, el desarrollo de servicios con calidad, eficacia y eficiencia, y
la implementación de programas de investigación del mercado y niveles de
competitividad en los diferentes campos de acción que desarrolle la Fundación,

w. Promover y liderar proyectos y programas de protección social y de salud, que
posibiliten el desarrollo de una cultura de la paz desde la familia, el barrio, las
instituciones educativas y empresariales.

x. Promover y/o realizar programas de promoción, prevención, atención y
rehabilitación para el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos
mayores y sus cuidadores, igualmente, colaborar en el fortalecimiento de las
redes de apoyo de cuidadores, a través del conjunto de acciones orientadas al
acompañamiento y cuidado de los adultos mayores con enfermedades
crónicas, terminales y en situación de dependencia.

y. Promover y/o realizar programas y proyectos que promuevan la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres hacia los derechos, especialmente
en el área de la salud.

PARÁGRAFO 1. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la
Fundación podrá organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarios para realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios jurídicos lícitos que se relacionen directamente con el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.
PARÁGRAFO 2. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un
servicio, la Fundación podrá atenderlo por intermedio de otras entidades, en
especial con ONGs, para lo cual celebrará los convenios a que haya lugar.

ARTÍCULO 6. DURACIÓN: La Fundación tendrá una duración indefinida, pero
podrá disolverse en cualquier momento, mediante el cumplimiento de los
requisitos señalados por la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7. Tienen el carácter de socios las personas naturales o jurídicas que
habiendo suscrito el acta de constitución o las que posteriormente hayan sido
admitidas como tales, permanezcan afiliados y se encuentren debidamente
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inscritas en el registro de socios de la Fundación y estén en pleno goce
derechos y cumplimento de las obligaciones.
a. Socios fundadores: Son aquellos que suscribieron el acta de constitución de

la Fundación, tienen voz y voto en la Asamblea General, en tanto permanezcan
activos y no hayan renunciado a la Fundación, en tal caso la calidad de
fundador sólo será una distinción pero no tendrá ninguna incidencia en las
decisiones institucionales.

b. Socios activos: Serán socios activos de la Fundación todas aquellas personas
naturales mayores de 18 años y las jurídicas legalmente capaces que sean
admitidos por la Junta Directiva y que estén a paz y salvo con la entidad, tienen
derecho a voz y voto en las Asambleas.

PARÁGRAFO. Se entenderá adquirida la calidad de socio a partir de la fecha
en que el interesado sea aceptado por la Junta Directiva y cumpla con las
condiciones y requisitos establecidos en los presentes estatutos. La Junta
Directiva deberá resolver sobre las solicitudes de admisión dentro de los ciento
veinte (120) días calendario siguientes a la presentación de la solicitud.

ARTÍCULO 8. CONDICIONES PARA SER SOCIO. Pueden ser socios de la
Fundación, las personas naturales y/o jurídicas legalmente capaces que estén
dispuestas a vincularse filantrópicamente para el cumplimiento del objeto social
de la Fundación, y que cumplan además los siguientes requisitos:
a. Gozar de buena reputación moral, buen crédito y conducta social adecuada.
b. Conocer previamente y comprometerse a cumplir con los estatutos y

reglamentos de la Fundación.
c. Proporcionar toda la información de carácter personal, económico y general

que requiera la Fundación y aceptar que se efectúen las averiguaciones del
caso.

d. Cancelar las cuotas de sostenimiento que apruebe la Junta Directiva, si a ello
hubiere lugar.

ARTÍCULO 9. DEBERES DE LOS SOCIOS. Son deberes de Los socios.
Comportarse siempre con espíritu solidario, tanto en sus relaciones con la
Fundación como con los demás socios.
a. Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de la

Fundación, vigilar su cumplimiento por parte de los socios y trabajadores, y
contribuir de modo efectivo al progreso de la Fundación.

b. Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, siempre y cuando estas hayan sido adoptadas de acuerdo con la ley
y los presentes estatutos.

c. Participar en los actos y reuniones a que sean convocados y desempeñar en la
mejor forma los cargos para los cuales fueren elegidos.

d. Cumplir las obligaciones derivadas de los cargos que asuma con la Fundación.
e. Cumplir las obligaciones económicas que se adquiera con la Fundación.
f. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan

afectar la estabilidad económica, financiera o social de la Fundación,
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especialmente guardar la más absoluta lealtad en sus transacciones p;
ella y en las demás relaciones que en función de la Fundación se establezcan,

g. Prestar personalmente su concurso, de tal forma que la Fundación pueda
garantizar el cumplimento de su objeto social.

ARTÍCULO 10. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios,
los cuales estarán condicionados al cumplimiento de los deberes, los siguientes:
a. Realizar con la Fundación todas las operaciones autorizadas por los estatutos

y reglamentos en las condiciones establecidas por estos.
b. Participar en las actividades de la Fundación y en su administración mediante

el desempeño de los cargos para las cuales sean elegidos.
c. Ser informados de la gestión de la Fundación de acuerdo con las

prescripciones estatutarias y reglamentarias.
d. Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales, según el

principio: "A cada socio corresponde un voto".
e. Fiscalizar la gestión de la Fundación, pudiendo examinar los libros, inventarios

y balances, según procedimiento que establezca la revisoría fiscal.
f. Presentar a la Asamblea general y/o a la Junta Directiva quejas

fundamentadas, por infracciones de los socios y/o directivos de la Fundación,
cuando hubiere lugar a ellas.

g. Presentar a los órganos de dirección proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la Fundación.

h. Retirarse voluntariamente de la Fundación.
PARÁGRAFO 1: Los socios podrán ser contratados para la ejecución de los
diferentes proyectos de la Fundación, pero en ningún momento recibirán alguna
remuneración por cumplir con las actividades propias de la Junta Directiva.
PARÁGRAFO 2: Los pagos por prestación de servicios, arrendamientos,
honorarios, comisiones, intereses, bonificaciones especiales y cualquier otro tipo
de pagos, cuando sean realizados a los socios, aportantes, donantes,
representante legal y directivos, sus cónyuges o compañeros o sus familiares
parientes hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad o único civil o
entidades jurídicas donde estas personas posean más de un 30% de la entidad en
conjunto u otras entidades donde se tenga control deberán corresponder a precios
comerciales promedio de acuerdo con la naturaleza de los servicios o productos
objeto de la transacción.
ARTÍCULO 11. PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. La calidad de socio
de la Fundación se pierde por:
a. Retiro voluntario
b. Muerte
c. Exclusión

ARTÍCULO 12. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario estará sujeto a
las siguientes normas:
a. Debe solicitarse por escrito a la Junta Directiva, la cual deberá pronunciarse

dentro de los siguientes noventa (90) días calendario a la fecha de recepción
de la solicitud.
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V
b. Será negado el retiro que proceda de confabulación e indisciplina,

comprobación por parte de la Junta Directiva.
c. Se abstendrá La Junta Directiva de considerar el retiro voluntario

socio que lo solicite se encuentre en cualquiera de las causales qu
a la exclusión.

ARTÍCULO 13. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El
socio que se haya retirado voluntariamente de la Fundación podrá después de dos
(2) meses solicitar su reingreso, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los
nuevos socios.
PARÁGRAFO. El socio retirado de la Fundación por razones ajenas a su voluntad
podrá reingresar a la Fundación cuando cambien las condiciones que generaron la
finalización de su retiro.

ARTÍCULO 14. MUERTE DEL SOCIO. En caso de fallecimiento de un socio,
se entenderá perdida su calidad a partir de la fecha del deceso y se formalizará su
desvinculación tan pronto se tenga conocimiento legal del hecho.

ARTÍCULO 15. EXCLUSIÓN. La Junta Directiva decretará la exclusión por las
siguientes causas:
a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes

estatutos, reglamentos generales y especiales de la Fundación y demás
decisiones de la Asamblea General y La Junta Directiva.

b. Por difamar a la Fundación.
c. Por servirse de la Fundación en forma fraudulenta o en provecho de terceros o

de los mismos socios.
d. Por reticencia o falsedad en la presentación de documentos que la Fundación

requiere en relación con la actividad del socio en la misma.
e. Por entregar a la Fundación bienes de procedencia fraudulenta.
f. Por ejercer dentro de la Fundación actividades de carácter discriminatorio en

lo político, racial, religioso, de género, de edad, cultural, o que atente contra el
libre desarrollo de la personalidad de cualquiera de los socios y trabajadores
de la Fundación.

g. Por abstenerse de participar en las actividades democráticas de la Fundación
como no concurrir a las Asambleas Generales o Juntas Directivas a las que se
le cite, sin que el socio lo justifique al ser requerido.

h. Por incumplimiento reiterativo de las obligaciones económicas contraídas con
la Fundación,

i. Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en los presentes
estatutos,

j. Por actos inmorales o delictuosos que el socio cometa en los sitios que brinde
sus servicios la Fundación

k. Por revelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
carácter reservado con perjuicio para la Fundación.

I. Por introducir, portar o conservar armas o explosivos dentro de las
dependencias de la Fundación,

m. Por haber sido condenado por delitos comunes o dolosos.
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n. Por proferir insultos o malos tratos a los miembros de los organismos di
y demás socios, con ocasión de las actividades propias de la Entid
evaluación de la situación y antecedentes del socio.

PARÁGRAFO. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de/íos casos
previstos en este artículo, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la
falta cometida fuere de menos gravedad y La Junta Directiva encontrare que la
exclusión es excesiva, podrá decretar la suspensión temporal o pardal de los
erechos del socio infractor indicando con precisión el período de la sanción, que

en todo caso no podrá exceder de un (1) año.

ARTÍCULO 16. PROHIBICIONES LEGALES A LA FUNDACIÓN COMO
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, A LOS SOCIOS Y ALLEGADOS: Está
prohibido a los socios y a sus allegados:
1. Que se otorguen beneficios o condiciones especiales para acceder a los

bienes o servicios ofrecidos por la entidad, a los socios, representantes
estatutarios, miembros de los órganos de gobierno, los cónyuges o parientes
hasta el cuarto grado inclusive de cualquiera de ellos o cualquier entidad o
persona con la cual alguno de los antes mencionados tenga la calidad de
vinculado económico de acuerdo a lo establecido en la ley.

2. Se adquieran a cualquier título, de manera directa o indirecta, bienes o
servicios a los socios, representante legal, miembros de los órganos de
gobierno, los cónyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive de
cualquiera de ellos o a cualquier entidad o persona con la cual alguno de los
antes mencionados tenga la calidad de vinculado económico de acuerdo con la
ley.

3. La remuneración de los cargos de representante legal e integrantes de los
órganos de gobierno o de cualquier relación laboral contratada por la entidad
que le dé derecho a quien emplea su capacidad de trabajo a participar en los
resultados económicos de la entidad directamente o a través de persona o
entidad interpuesta.

PARÁGRAFO. Los socios activos, podrán prestar sus servicios profesionales
a la Fundación en su calidad de profesionales, pero en ningún caso recibirán
remuneración por prestar sus servicios como miembros de la Junta directiva.
Concordancia con parágrafo 2 del artículo 24.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS

DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN

ARTÍCULO 17. DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN: La dirección de la Fundación
estará a cargo de la Asamblea General, y su administración a cargo de una Junta
Directiva y un Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo será el representante legal
de la Fundación.

ARTICULO 18. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS: Será la máxima autoridad
de la Fundación y será integrada por un número plural de socios fundadores y
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activos; tendrá quorum valido para deliberar con la presencia de la mitad
de los socios inscritos de la Fundación y las decisiones se tomarán por la mayoría
absoluta de los socios presentes.

ARTICULO 19. DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea General se reunirá en forma ordinaria una vez al año en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo, en la Sede de la Fundación; en
forma extraordinaria en cualquier tiempo. Para las reuniones ordinarias se debe

itar con 10 días calendario de anticipación y para las extraordinarias con 5 días
de anticipación como mínimo.
En la reunión ordinaria se deben escuchar y aprobar los informes contables y
administrativos del año inmediatamente anterior, al igual que debe presentarse el
presupuesto para el año que comienza.
Si en la primera reunión no se reúne el quorum necesario se citará para los ocho
días siguientes, si en la segunda reunión tampoco se logra el quorum
reglamentario se esperará una hora y podrá sesionar válidamente con los
asistentes y en todo caso que este entre ellos el Presidente o el revisor fiscal.
La asamblea tendrá un Presidente y un secretario elegido para la ocasión, como
también una comisión de dos personas para la aprobación del acta.

ARTÍCULO 20. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS:
a. Elegir para un periodo de cuatro (4) años a los cinco (6) miembros principales

de la Junta Directiva.
b. Reformar los estatutos de la Fundación.
c. Formular la política general de la fundación;
d. Aprobar o improbar el presupuesto anual que le presente la Junta Directiva;
e. Aprobar o improbar los balances presentados por la Junta Directiva.
f. Elegir al revisor fiscal por un periodo de dos años.
g. Ejercer las demás funciones que correspondan como órgano superior de la

Fundación.

ARTÍCULO 21. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estará conformada por (7)
siete personas, (6) miembros principales elegidos para un período de cuatro (4)
años y por el representante del sector salud designado por el Jefe de la Dirección
Seccional de Antioquia, con derecho a voz pero sin voto en las reuniones de la
Junta directiva. El Director Ejecutivo y su suplente tendrán voz pero no voto en la
Junta Directiva.
Los miembros de la Junta elegidos por la Asamblea general podrán ser reelegidos.
La designación se hará por mayoría de votos, por el sistema nominal en el que la
asamblea elegirá cada uno de los cargos previa inscripción de los postulados.
Los cargos de la Junta Directiva son los siguientes:
Presidente
Vicepresidente
Tesorero
Secretario
2 Vocales
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ARTICULO 22. QUORUM: Para que las reuniones y decisiones de la J
Directiva sean válidas, habrá quorum deliberatorio y decisorio con la asistenci
cinco de sus miembros y las decisiones se tomarán por la mayoría absoluta.

ARTICULO 23. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Se reunirá
bimestralmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria las veces que sea
necesario. Será convocada por el Presidente o cuando así lo soliciten tres (3) de
sus miembros; previa convocatoria a cada uno por el medio más expedito con
cinco (5) días de anticipación.
El contenido de las reuniones debe constar en un libro de actas debidamente
registrado y será firmado por el Presidente y el secretario. Las reuniones de la
Junta Directiva serán presididas por el Presidente y en ausencia de este por el
Vicepresidente y a falta de ambos por el secretario.

ARTÍCULO 24. FUNCIONES DE LA JUNTA:
a. Nombrar un director ejecutivo y su suplente y asignarles sus funciones y su

remuneración.
b. Informar anualmente en la reunión ordinaria de la Asamblea General de socios

sobre la marcha de la institución y presentar el presupuesto para el año en
curso.

c. Ejercer un control estricto y crear el plan de acción mensual que debe ejecutar
el director ejecutivo.

d. Aprobar o no el ingreso de nuevos socios.
e. Crear su propio reglamento.
f. Decidir sobre la enajenación o adquisición de bienes muebles e inmuebles

cuando la transacción supere los 200 salarios mínimos legales vigentes.
g. Aprobar los reglamentos de trabajo, socios activos, cuotas económicas y

demás que correspondan a su nivel jerárquico.
h. Crear Las dependencias necesarias para el correcto cumplimiento del objeto

de la Fundación,
i. Aprobar mediante resolución la política de conflictos de interés, manejo de

riesgos operativos y archivo de documentos, protección de datos personales,
compensación de directivos y miembros de junta y demás que estimen la ley,
los presentes Estatutos y la Asamblea General.

PARÁGRAFO 1: Durante la sesión inicial, de Fundación, La Asamblea General
nombrará por única vez, un director ejecutivo y su suplente.
PARÁGRAFO 2: Los órganos de dirección administrativa, científica y financiera de
La Fundación, deberán ser distintos e independientes de los órganos de las
entidades o personas jurídicas participantes en la creación.
PARÁGRAFO 3: La calidad de fundador o miembros de los órganos de dirección,
no confiere derecho alguno a derivar beneficios económicos que afecten al
patrimonio o las rentas de La Fundación, sin embargo los socios fundadores
podrán prestar sus servicios profesionales a la Fundación en su calidad de
profesionales, pero en ningún caso recibirán remuneración por prestar sus
servicios como miembros de la Junta directiva.
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ARTICULO 25. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Le corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:
a. Convocar y notificar a los socios a las asambleas ordinarias y extraordinarias.
b. Convocar a la junta a sesiones cada vez que lo considere necesario o cuando

así lo soliciten tres de los cinco miembros.
c. Ejercer las demás funciones que determine la Junta Directiva.

'N. d. Delegar en el director ejecutivo de la Fundación algunas de sus funciones,
mediante resolución.

En las faltas absolutas o temporales del Presidente será reemplazado por el
Vicepresidente con las mismas atribuciones del Presidente.

ARTICULO 26. EL VICEPRESIDENTE: Colaborará con el Presidente en el
cumplimiento de los fines de la Fundación, y lo reemplazará en sus funciones
cuando sea necesario.

ARTICULO 27. EL TESORERO: Hará las veces de director financiero de la
entidad, autorizará con su firma todos los egresos de la Fundación, mantendrá una
cuenta bancaría a nombre de la Fundación que será suscrita por él.
La Junta Directiva podrá delegar esta última función en uno de sus miembros, ante
la ausencia temporal del tesorero.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCIÓN

SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA EN LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
FUNDACIÓN

ARTÍCULO 28. DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE
SALUD DE ANTIOQUIA. En la junta directiva de la Fundación, habrá un
representante del sector salud designado por el Jefe de la Dirección Seccional de
Salud de Antioquia, con derecho a voz pero sin voto.

ARTÍCULO 29. DE LAS FUNCIONES. El representante del sector salud
designado por el Jefe de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia en la junta
directiva de la Fundación, tendrá las siguientes funciones:
1. Velar porque se cumplan las normas previstas en estos estatutos y la ley.
2. Ser vocero del jefe de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, ante la

Junta Directiva.
3. Ser vocero ante la Junta Directiva y ante la Dirección Seccional, de las

aspiraciones de la comunidad, relacionadas con las obligaciones específicas
de la entidad respecto de la prestación del servicio público de salud.

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar en sus deliberaciones.
5. Rendir informes periódicos semestrales a los jefes de las direcciones

seccionales o locales de salud sobre las actividades desarrolladas, la situación
general de la entidad, lo mismo que los informes extraordinarios o especiales
que le sean solicitados y un informe final sobre su gestión en la Junta Directiva.

Estatutos Fundación El Agora - Página 11 de 19



6. Promover y solicitar ante las autoridades competentes el ejercicio de
mecanismos de inspección y vigilancia cuando encontrare situaciones
ameriten.

7. Las demás funciones que le sean asignadas.

ARTÍCULO 30. DE LOS DEBERES. Son deberes del representante del sector
salud designado por el Jefe de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia ante

junta directiva de la Fundación EL AGORA, las siguientes:
Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes y los estatutos de la
entidad.

2. Desempeñar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.
3. Guardar reserva en los asuntos que conozca en razón de sus funciones y que

por su naturaleza no deban divulgarse.
4. Obrar en la Junta Directiva consultando la política del sector salud, las

instrucciones a que el Ministerio de Salud, las direcciones seccionales o
locales del sistema de salud le impartan a través de notas circulares u otras
comunicaciones, y conforme a los intereses de la comunidad beneficiaría y de
la institución.

ARTÍCULO 31. DE LAS PROHIBICIONES. La representación del Ministerio de
salud y Protección Social o de la Direcciones Seccional o local del sistema de
salud no podrá ser desempeñada, en ningún caso, por quienes ejerciten funciones
de inspección, vigilancia y control sobre las entidades sin ánimo de lucro
dedicadas a prestar servicios de salud.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 32. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
La Fundación tendrá un director ejecutivo quien asume las funciones
administrativas de la Fundación. Es el representante legal de la Fundación en
todos sus actos, operaciones y contratos.
Será ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva, de acuerdo al plan de acción
que la misma le proyecte mensualmente.
Tendrá un suplente, que lo reemplazará en sus faltas temporales o absolutas.
Titular y suplente serán elegidos por la Junta Directiva para períodos de cuatro (4)
años y podrán ser reelegidos indefinidamente. No obstante haber sido elegidos
para un período, pueden ser removidos en cualquier tiempo por el voto unánime
de la Junta Directiva.
El director ejecutivo podrá ser vinculado mediante contrato de trabajo; a él estarán
directamente subordinados todos los empleados de la Fundación y cumplirá a su
vez las funciones de secretario de la asamblea general y hará presencia con voz y
voto en las reuniones de la Junta Directiva, cuando esta lo considere necesario,
pero no podrá participar en la elección o designación de los integrantes del
organismo u organismos que estatutariamente deba escoger el titular de ese
cargo.
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ARTICULO 33. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
a. Responder por las funciones administrativas de la Fundad

representación legal de la misma.
b. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, de acuerdo al plan de acción que

la misma le proyecte mensualmente.
c- Manejar la planta de cargos de la Fundación,
d. Cumplir a su vez las funciones de secretario de la asamblea general.
e- Presentar bimensualmente ante la Junta Directiva un informe de su gestión, lo

mismo que las propuestas que necesiten aprobación de la Junta Directiva.
f. Elaborar a más tardar el 30 de noviembre el proyecto de presupuesto para el

año siguiente, para ser sometido a la consideración de la Junta Directiva.
g. Contratar con Entidades públicas y/o privadas para cumplir el objeto de la

Fundación, sin límite de cuantía, excepto si así lo determina la Junta directiva.
h. Las demás que considere la Junta Directiva y/o le delegue el Presidente de la

misma.

CAPITULO Vil
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 34. DEL REVISOR FISCAL: La asamblea elegirá un revisor fiscal
principal y uno suplente por un período de dos (2) años, cuyas funciones serán las
siguientes:
a. Examinar todas las operaciones, negocios e inventarios, libros, actas y

correspondencia de la Fundación.
b. Autorizar con su firma el balance de la Fundación.
c. Cerciorarse de que las operaciones sociales estén conforme a los estatutos de

las disposiciones legales.
d. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Fundación.
e. Los demás que señale la ley ó la asamblea general.

ARTÍCULO 35. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR
FISCAL
El Revisor Fiscal principal y/o su suplente, no pueden ser parientes dentro del
cuarto grado consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o ser cónyuge o
compañero permanente de un miembro de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo o de su suplente. La Fundación sólo podrá celebrar contrato de revisoría
con el revisor fiscal.

CAPITULO VIII
DEL RÉGIMEN DE PROHIBICIONES

ARTÍCULO 36. PROHIBICIONES. La Fundación no podrá garantizar
obligaciones diferentes de las suyas y en consecuencia no podrá servir como
garante ante terceros o de terceros.
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Los integrantes de la Junta Directiva no podrán recibir compensación econó
adicional ni de otra índole por el cumplimiento de las funciones estatutaria
cargo para el que fueron elegidos. Los socios de la Fundación sólo recibirán
salario por el cumplimiento de las funciones estipuladas en los contratos de
trabajo.
Los miembros de la Junta Directiva o cualquier otro funcionario que tenga carácter

^tesocio de la Fundación, no podrán votar cuando se trate de asuntos que afecten
sfefesponsabilidad.
PARÁGRAFO: Los reglamentos y demás disposiciones que dicte la Junta
Directiva, no podrán considerar prohibiciones que no estén contempladas en los
presentes estatutos.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

DE LA FUNDACIÓN

ARTÍCULO 37. La organización y administración del patrimonio estará a cargo de
la Asamblea General, la cual delegará en el tesorero la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serán depositados en cuentas bancarias y solamente se
destinarán al cumplimiento de sus objetivos.

ARTÍCULO 38. EL PATRIMONIO DE LA FUNDACIÓN estará conformado:
a. Por los bienes que adquiera a partir de su constitución.
b. Por las donaciones o cesiones que le sean entregadas a la Fundación por

parte de personas naturales o jurídicas.
c. Por las cuotas periódicas u ocasionales que reciba como contribución de los

socios y ciudadanos para el cumplimiento de sus fines.
d. Por herencias, con beneficio de inventario, que se causen a favor de la

Fundación.
e. Por las utilidades de la prestación de servicios e inversiones que realice, por el

alquiler o venta de bienes muebles o inmuebles o de cualesquier otra actividad
lícita, igualmente por la prestación de asesoría a entidades públicas y privadas.

f. El patrimonio inicial será de cinco millones de pesos ($5'000.000,oo) aportado
por la Cooperativa EL AGORA.

g. Las personas naturales en su calidad de socios fundadores aportarán un millón
quinientos mil pesos ($1 '500.000.oo) cada uno en el término de un año.

PARÁGRAFO 1: Se prohibe destinar total o parcialmente los bienes de la
institución, a fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias, sin
perjuicio de utilizarlos de acuerdo con la Ley y los reglamentos para acrecentar el
patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.
PARÁGRAFO 2: Se prohibe transferir a cualquier título los derechos que se
hubieren consagrado a favor de la fundación salvo que favorezcan los objetivos de
la misma y previa y autorización de la autoridades encargadas de la inspección y
vigilancia.
PARÁGRAFO 3: El presupuesto destinado a remunerar, retribuir o financiar
cualquier erogación, en dinero o en especie, por nómina, contratación o comisión,
a las personas que ejercen cargos directivos de la Fundación, cuando ésta tenga
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ingresos brutos anuales superiores a 3.500 UVT, no podrá exceder del treinta
ciento (30%) del gasto total anual de la Fundación.
PARÁGRAFO 4: Para efectos fiscales, La Fundación deberá identificar los costos
de proyectos, de las actividades de venta de bienes o servicios y los gastos
administrativos, para su verificación por la administración tributaria, todo lo cual,

. deberá certificarse por el Revisor Fiscal o contador, teniendo en cuenta la
'̂ Slegislación vigente.

•&

ARTÍCULO 39. DE LA EFECTIVIDAD DE LOS APORTES. La efectividad de los
aportes en dinero y bienes muebles se acreditará medíante acta de recibo suscrita
por quienes hayan sido designados para ejercer las funciones de representante
legal y revisor fiscal de la entidad surtida ante notario.
El acto de recibo de los bienes muebles, deberá indicar o contener las
especificaciones de los mismos y el valor que se les asigna.
Los aportes en dinero efectivo deberán consignarse en instituciones financiera o
crediticia sujeta a la inspección y vigilancia de la Superintendencia Bancaria
debiéndose adjuntar el comprobante de consignaciones a los documentos
exigidos para el reconocimiento de personería jurídica.
PARÁGRAFO TRANSITORIO: Para garantizar la viabilidad financiera de la
entidad las personas naturales en su calidad de socios fundadores aportarán
ciento veinticinco mil pesos ($125.000,oo) mensuales por el primer año de la
Fundación.

ARTÍCULO 40. DE LOS APORTES DE DERECHOS REALES. La seriedad de los
aportes consistentes en la titularidad de bienes inmuebles y otros derechos reales,
se acreditará con la correspondiente promesa de transferencia de la titularidad,
condicionada únicamente al reconocimiento de personería jurídica, la cual deberá
autenticarse ante notario y cumplir los requisitos exigidos por el Código Civil y
demás normas legales.

ARTÍCULO 41. DEL TÉRMINO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA ESCRITURA
PÚBLICA. El representante legal de la institución deberá presentar ante la
autoridad competente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
ejecutoria del acto administrativo mediante el cual se hizo el reconocimiento de
personería jurídica, copia auténtica de la escritura pública de transferencia de los
bienes inmuebles y demás derechos reales, con la constancia de registro.

ARTÍCULO 42. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la
Fundación son indivisibles; ni los socios, ni persona alguna derivan de la
Fundación ventajas especiales, ni recibirán suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.
Las personas naturales o jurídicas que donen bienes a la Fundación no tendrán
dentro de Ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donación.
Ninguna parte de las utilidades de la Fundación, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresarán en ningún momento al patrimonio
de los integrantes de La Fundación, ni aún por razón de liquidación; las utilidades
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serán aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundación y
caso de liquidación se observará lo previsto en los presentes Estatutos y en lajléy.
PARÁGRAFO: Los aportes iniciales que hicieron los fundadores al momento' de la
constitución de la Fundación y los aportes a futuro que hacen personas naturales
o jurídicas diferentes a los fundadores, como cuotas de sostenimiento aprobadas
por la Asamblea, o donaciones, no generan ningún tipo de derecho de retorno

el aportante y no serán reembolsables durante la vida de la entidad ni al
ento de su liquidación.

ARTÍCULO 43. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS DONACIONES.
Para recibir donaciones, La Fundación deberá haber cumplido con la obligación de
presentar la declaración de ingresos y patrimonio o de renta, según el caso, por el
año inmediatamente anterior al de la donación, salvo cuando se haya constituido
en el mismo año gravable y manejar, en depósitos o inversiones en
establecimientos financieros autorizados, los ingresos por donaciones.

ARTÍCULO 44. MODALIDADES DE LAS DONACIONES. Las donaciones que
dan derecho a deducción deben revestir las siguientes modalidades:
1. Cuando se done dinero, el pago debe haberse realizado por medio de cheque,

tarjeta de crédito o a través de un intermediario financiero.
2. Cuando se donen -títulos valores-, se estimarán a precios de mercado de

acuerdo con el procedimiento establecido por la Superintendencia de Valores
(Hoy superintendencia Financiera). Cuando se donen otros activos, su valor se
estimará por el costo de adquisición más los -ajustes por inflación- efectuados
hasta la fecha de la donación, menos las depreciaciones acumuladas hasta
esa misma fecha.

PARÁGRAFO 1. De acuerdo a la ley, en todo caso, cuando se donen otros
activos su valor será el menor entre el valor comercial y el costo fiscal del bien
donado.
PARÁGRAFO 2. Las donaciones que no tengan condición por parte del donante
deberán registrarse como ingresos que darán lugar a rentas exentas siempre que
se destinen a la actividad meritoria. Si la donación está condicionada por el
donante, debe registrarse directamente en el patrimonio, para ser usada la
donación y sus rendimientos en las actividades meritorias.

ARTÍCULO 45. REQUISITOS PARA RECONOCER LA DEDUCCIÓN. Para que
proceda el reconocimiento de la deducción por parte del Gobierno Nacional, por
concepto de donaciones, se requiere una certificación de la Fundación, firmada
por Revisor Fiscal o Contador, en donde conste la forma, el monto y la destinación
de la donación, así como el cumplimiento de las condiciones señaladas en el
Estatuto tributario y en la legislación vigente.

ARTÍCULO 46. PROHIBICIÓN DE RETRIBUIR DIRECTAMENTE EL VALOR DE
LA DONACIÓN A QUIEN LA REALIZA. Está prohibido por la ley, retribuir directa
o indirectamente al donante, luego de recibir formalmente como donaciones:
dinero, bienes o servicios.
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ARTÍCULO 47. AUTORIZACIÓN DE PUBLICAR LOS DATOS DEL
EN EL REGISTRO WEB OBLIGATORIO. En caso de recibir donad
identificación del donante y el monto de la donación, así como la destinaron de la
misma y el plazo proyectado para el gasto o la inversión. Para tales efectos, se
entiende que la donación a la Fundación es una autorización de publicar los datos
que contiene el registro, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente.

ARTÍCULO 48. DONACIONES EN EVENTOS COLECTIVOS. Cuando las
donaciones se perciban en eventos colectivos, sin que sea posible la identificación
particular de los donantes, se deberá inscribir el monto total percibido, la fecha y la
destinación del mismo.

CAPITULO X
REGISTRO ANTE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN

INTERNACIONAL DE COLOMBIA

ARTÍCULO 49. REGISTRO ANTE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE COLOMBIA. La Fundación deberá
registrar ante la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia,
APC-Colombia, los recursos de cooperación internacional no reembolsable que
reciba o ejecute en Colombia de personas extranjeras de derecho público o
privado, Gobiernos extranjeros, organismos de derecho internacional, organismos
de cooperación, asistencia o ayudas internacionales. APC-Colombia determinará
el procedimiento de registro.

CAPITULO XI
PUBLICACIÓN DEL INFORME DE GESTIÓN

ARTÍCULO 50. La Fundación publicará en su sitio web el informe de gestión
aprobado por la Asamblea General, en el que conste la destinación de los
excedentes anuales, los informes financieros con la firma del Representante legal,
el Contador y el Revisor Fiscal de la Entidad.

ARTÍCULO 51. La Fundación publicitará la publicación de su informe anual por su
página web y redes sociales, con el fin de hacer conocer de la comunidad los
resultados sociales y económicos de la Entidad.
PARÁGRAFO: Además, la Fundación publicará los informes en los sitios y
lugares que le designen la ley, y las entidades que brindan vigilancia y control.

CAPITULO XII
DEL VOLUNTARIADO

ARTÍCULO 52. La Fundación promoverá, reconocerá y facilitará la acción del
voluntariado como expresión de la participación ciudadana, el ejercicio de la
solidaridad, la corresponsabilidad social para el desarrollo de acciones puntuales
del objeto social de la Fundación.

Estatutos Fundación El Agora - Página 17 de 19



ARTÍCULO 53. La Junta Directiva, mediante resolución reglamentará las accior
del voluntariado de acuerdo a la legislación colombiana.

CAPITULO XIII
DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

ARTÍCULO 54. La Fundación podrá establecer consorcios y uniones temporales
por decisión expresa de la Junta Directiva siguiendo los requisitos de ley para
desarrollar proyectos y programas que posibiliten el cumplimiento del objeto y
objetivos de la Fundación.

CAPITULO XIII
DE LA DISOLUCIÓN Y LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 55. LA FUNDACIÓN SE DISOLVERÁ porque así lo resuelva la
asamblea general de socios con el voto favorable de las tres cuartas partes del
total de sus socios, o por cancelación de la personería jurídica.
La Fundación se disolverá y liquidara:
a. Cuando transcurridos dos años contados a partir del reconocimiento de

personería jurídica, no hubieren iniciado actividades,
b. Cuando se cancele la personería jurídica,
c. Por extinción de su patrimonio o destrucción de los bienes destinados a su

manutención, según el Artículo 652 del Código Civil,
d. por imposibilidad de desarrollar su objeto.
e. Por falta de capacidad técnico-administrativa, insuficiencia patrimonial y de

calidad tecnológica y científica que imposibilite la adecuada prestación del
servicio público de salud, conforme a lo previsto en los artículos 20 de la Ley
10 de 1990 y 21, 22 y 23 del Decreto 1081 de 1991.

ARTICULO 56. Decretada la disolución la Asamblea General procederá a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuará
como tal el representante legal inscrito.

ARTÍCULO 57. Los liquidadores no podrán ejercer sus cargos sin haber obtenido
su inscripción ante la Cámara de Comercio.

ARTICULO 58. Terminado el trabajo de liquidación, y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere, pasará en calidad de donación a una entidad de
beneficencia, o cualquier otra sin ánimo de lucro.

ARTÍCULO 59. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN.
Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicará un (1) aviso en un
periódico de amplia circulación nacional, en el que informará a la ciudadanía sobre
el proceso de liquidación, para que los acreedores hagan valer sus derechos.
Quince días después de efectuada la publicación, se liquidará la entidad, pagando
las obligaciones contraídas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelación de créditos.
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\i cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasará a

entidad que haya escogido la asamblea general, si la asamblea no dispone
este aspecto, dicho remanente pasará a una institución sin ánimo de lucro
cumpla con objetivos afines y se encuentre radicada en la Ciudad de Enviga

ARTÍCULO 60. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias
proyectadas por la Junta Directiva, serán enviadas a los socios cuando se haga la
convocatoria para la Asamblea General respectiva. Cuando tales reformas sean
propuestas por los socios para ser tratadas en una Asamblea General ordinaria,
deben ser enviadas a la Junta Directiva a más tardar el 31 de diciembre del año
inmediatamente anterior a la celebración de la Asamblea General, para que las
estudie y las haga conocer. Si la reforma presentada es para una Asamblea
General Extraordinaria, la Junta Directiva la hará conocer de los socios con la
convocatoria correspondiente.
PARÁGRAFO: La Fundación no se podrá fusionar ni transformar en otra entidad.

Los anteriores estatutos de LA FUNDACIÓN EL AGORA, Entidad sin ánimo de
lucro y con domicilio en la ciudad de Envigado, fueron reformados y aprobados en
asamblea general realizada en este municipio de conformidad con las normas
vigentes el día 01 de mayo de 2017.
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