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ACTA INICIO

ACTA DE INICIO DEL CONTRATC NO. CD20245680 DEL 2024

B

!

NO. DEL CONTRATO

£D20245680 DEL 2024 -

NOMBRE DEL CONTRATANTE

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MELENDEZ TRASLAGING ALICIA MARGARITA

NO. BE IDENTIDAD

39002351

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQNALES CQMO ENFER
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA EHOSE' TAI‘.
JULIQ MENDEZ BARRENECHE

ERA(D) PARA
ERBITARIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

El HUJMB cancelard al CONTRAT[&{A 2 cuota%\porvg[gr de, RES MILLONES
CIEN MIL PESOS M/L (3100000)

PLAZO DE EJECUCION

T

cbp - 1579 5 S,

REGISTRO PRESUPUESTAL 7004 @ s )

SUPERVISOR DEL CONTRATO UNIDAD FUNCIONAL DE ENF.ERMERIA
A “-5.;',‘,\“) k%@ ~

Entre los suscritos a saber AURA STELLA QAZQ PEJ;{A“,"an st calldad de Prof. Espegializado Unidad Funcional de
enfermerla y quien acttia como Supervnsd‘r dal ”c‘g{ntrato ﬁm CD20245680 v por la otra, MELENDEZ TRASLADING

ALICIA MARGARITA, en calidad de contrémsta qulbn,,e ss rednen para dar inicio al dontrato en mencién, cuyo
obieto es el mencionadoenla partegﬁpenm}del pres%nte‘documento

e Santa Marta A LOS 18 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL

CONTRATISTA, @ﬂ(}g

MELENDEZ TRASLADINO ALICIA MARGARITA
CC. N* 39002351

Para constancia se firma por las parte‘
2024 * <L

' RA*STELLA DQZ‘A-PEN
CC. N° 36. $41. shs




e Y T el - CODIGO: GJCR3F
*-l JVB FORMATQ INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO géggEgEQL?LST\MA REVIZIGN
SERSIE e s 220812024
AR N PAGINA 1 ge 1
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ALICIA MARGARITA MELENDEZ TRASLADIND
— CONC.C N 39.002.351
5 IFORMAGION GENERAL DEL CONYRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |1+ :
R R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERNERA(G) PARA REALIZAR ACTVIDADES ASISTENGIALES EN LA E.S T FOSPITAL
OBJETO DEL CONTRATO: UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE |
CdﬁTﬁbe:DE-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DE FECHA INICIO 18/11/2024
EL CONTRATO
e @ i :
1 Pianear, organizar, diriglr, realizar las gestiones necesarias para Iograre\?ﬂncionamiento de los servicios de acuerdo a bs planes y programas establecidas.
2 Solucionar los problemas detectados o comunicados; si estan fuera de sy,:alcance derivarios & nivel igrarquico corraspendiente (coordinadores de areas)
Realizar Rondas de Seguridad de Paciente diaria: Identificacion de paciefite, Venapuncicres, Equipos invasives, segregacion de residuos hospilalarigs, orden y asen de los

3 [servicios

4 Supervisar que la entraga y recibo de turno se realice de acuerdo at prolqiiolo establecido poria institucion,

5 Verificar la aplicacién de listas de chequeo para el control en la prevencién de infecciones y procesos basicos de Enfermeria.

8 Valar por el cum plimienta de los protocplos, procesos y formalos de los giferentes servicios.

7 |Comprobar |a realizacién de la asepsia en Ios diferentes servicios ¥ que se encusntre bien organizado los sitios de trabajo.

Verificar que se registran en los formatos correspondiente la asepsia, equipos biomédicos, carro de paro, kit obsiétricos, bitscoras ingreso y egreso de pacientes, bilacoras de

3 anfermeria, registros de elementos de proteccitn personal, asignacidn de pacientes y roles, reservas de hemoderivados, lavanderia, muestras sanguineas, efc.

9 Vigiiar ef uso adecuado de reqistros de enfermeria: Expediente clinico, censo, registros estadisticos, planes de asignacion, rotacion y otros.

10 |Verificar la actualizacion diaria de log fegistros de los pacientes en el tablero con camas reservadas

11 Supervisar que €l personal 2 cargo cumpla con sus funcionss asignadas.

12 |Detectar la necesidad de material/equipo de los servicios y gestionar la adquisicion.

13 _ {Vigitar la hora v la administracion correcta de prescripcionas médicas

14 Verificar que s cumpla con la notificacion inmediala de los eventos adversos yio incidentes que se presenten en |a atencion del paclents.

15 __ [Participar en la actualizacion de documentos e instrumentos técnico administralivos de la unidad de Enfermeria.

18 [Informar gl iefe inmediato de forma escrita de cualesquiera anomalias que se prasente en los servicios.

17__ [Participar en las reuniones internas de la inslitucién ¥ que sean delegada por |3 jefe inmediata.

18 __ |Participar €n la actualizacion de los prolocolos, guias e instructives manejados por la insfitucién

19 |Supervisar el cumplimiento en la recepcion, devolucion, preparacion y adminigtracién de medicamentos.

Vigilar & confort del clignte externo: Supervisar el bafio diario, arreglo de la unidad, cambio de posicion {pravencion de ulceras por presion), Supervisar que tipo de Alimantacion s

20 |esta suministrando af paciente.

21 |Verificacion de la preparacién adscuaga de los estudios y cirugia.

22 |verificer, realizar y gestionar el reqisiro de aventos adversos, e incidentes v de infecciones intrahospitalarias presentados en el servicio.

23 |Gestion de estudios diagnostico, estudios especiales e interconsultas, ef,

24 |Proporcionar arientacién a los estudiantes y al personal de induccién

25 | Gestionar oportunaments las ordenes de transfusiones indicada para cada paciente y verificacin de este procedimiento

26 |Verificacion de la Aclualizacibn de Kardex, tarjeta de medicamentos, hoja de tratamiento, controly distribucion de liquidos esté diligenciada cormo es debido.

27 |Gestionar la asignacion de las camas del servicio y a otro servicio '

28 |Verificar el registro de las curaciones de las gnfermeras asistenciales

20 | Asistir 3 las fondas médicas y de enfermerfa de su 4rea para conocer el proceso de cuidado de estos pacientes,

3¢ [Notificacion de dafi¢ a mantenimiento, realizar ronda coniuntamente con ﬁ\anlenimientt:.

i Informar por escrito, diariamente a coordinacion los inconvenientes presentados en cada senvicio.

32 |Verificar el cumplimignto de |z presentacién personal de enfermeria

33 | Recibir y entregar tuma de acuerdo @ la quia institucional,

34 __| Asignacion de pacientes, consullorios al personal de auxiliar de Enfermeria v enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermerta

35__ | Progiciar un ambiente agradable, utilizando siempre la comunicacion asertiva fanto con paciente, familiar y grupe de trabajo

36 }Proporcignar atencién de enfermeria a pacientes hospitalizados sequn fas necesidades fisicas, fisiologicas, psicologicas v sociales {plan de atencion de enfermeria)

37| Elaboracitn da reposte de enfermeria ]

38 | Manejo v conirol de material y equip en la atencién del paciente.

3%  |Garantizar ia presencia oportuna, cuando se requieran hacer los procedimientos v {abores propias del rofesional en enfermeria en cualquiera de los servicios de la E.S.E.
Cuando el pacienie ingrese y én el Mo noctumo, reallzarmméiﬁméaﬂﬁmjs’o cC para 24 hioras dependiends te Ia canlidad de dosis de medicamenty que
tenga el paciente, as mismo solicitar las jeringas necearias para la toma de laboratorio, la solucién salina para el previo lavado pre y post para permeabilizacién de venopuncion,

40 jeauipos cuando el paciente ingrese




41__|Entregar de historia clinica a facturacion de paciente que lengan egresos en el orden establecidos

42 |Asistir a las rondas Médicas v a los especialistas ¥ médicos generales durante los precedimientos.

Responder por los dafios y perjuicios en sakd que se le genere a un usuario por su negligencia, omisidn, descuide, olvido, excese o cualquier olra accion imputable a su culpz Lo

43 oue conllevara igualmente a las sanciones disciplinarias a las 5 que tenga lugar.

4 [ Participar en las jomadas cigntificas, actividades académicas y de investigacion.

45 Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de gontrol, seguimiento, evaluacion, de la E.S E.

46 |Verificar ¢l correcto diligenciamisnto del formato de SIVIGILA

' Ditigenciar Ia Historia clinica da los pacientes cumpliento con los pardmetros establecidos en la Resolucién No. 1935 de Julic 08 1.999 y demas noimas legales que la

4T |complementen, sustituyan o deroguen.

48 [Realizar sequimianto diario de la historia clinica (evelucion, ordenes médica, notas de Enfermeria, efc.)) en todo lo referente a la atencidn v evolucion de los pacientes
Actualizar Kardex y {arjetas de medicamentos de acuerdo a los cambios efectuados por médico tratante en la evolucién y ordenes médicas, en los diferentes turnos fcorrido

48 noche) etc.

50 | Participar en las juntas medicas y dejar constancia por escrito de conceplos médicos emitidos

51| Tener comunicacion las 24 boras dei dia para su féck localizacion en casos de Lrgengias, para lo cual deberan certificar el numero talefonico.

52 Administracion de medicamentos de acuerdo al protocelo institucional.

53 |Solicitar los productos de asepsia y Supervisar a desinfaccion en &l servicio y registrarlo en el formato correspondiente

§4 __ |Supenviser el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas, sabanas, toallas, etc.

55 {Supervisar y cumplir con la correcta segregacion de los elementos de proteccion personal y manejo de ropa sucia, .
PrestarTos servicios que se encueniran relacionados en & estudio de convemencia, necesidad y oportunidad, en Tas cantidades que se indiquen y con las caracienshicas 1o cas

58 lexigidas.

57 [Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de enfermeria y realizar un informe de las aclividades realizadas y el cumplimiento de las mismas.

Hacer uso racional de los insumoes y elementos que se encuentren dentro del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacion.
Realizar supervision e inspeccion oportuna al cammo de pars, equipos biomeédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respeclivas anotaciones a que hallan lugér ses diana v
quincenal

£0 Brindar orientacion el estudiante qus de acuerde al convenio docencia-senvicio tiene Ja institugion con las universidades para el desarolio de sus précticas.

&1 Realizar la actificacion oportuna de los eventos adversos, asi como incidentes que $& puedan prasentar con el paciente durante su estancia hospitataria.

62 |Proporcionar educacion y ofientacion a pacientes y famillares para la conservacion de la salud y tralamiento médico especifico.

83 [Vigilar Ia conservacion y uso adecuadg de la capacidad instaia del servicio.

84 _ |Participar en la elaboracién de manugles, procesos, horarios y procedimientos que permitan mejorar la prestacion oporluna gel servicio a los pacientss y Usuarios de la instilucion,

"85 |Desarollar las actividades definidas de acuardo a conlratacién definido por partes con las agendas de tumo y horas establecidas mensuales (1920}

88 |Aplica los indicadores de Sequrided del Pacients y Humanizacion dei Servicio.

67 | Oarar con diigencia v ¢l cuidade necasario en los asuntos gue le asigne el supervisor del contrato.

68 | Planificacion y supervision de las actividades de enfernaria dentro del quirdfano o puesto al que haya sido asignado

69 |Respuesta opartuna a soligitudes realizadas por el Supervisor del Contrato,

70 [Adherencia a protocalos, gulas y procedimientos requeridos en la prestacién del setvicio

71 [Gestionar_ta informacion, y/o documentos fisicos, drdenes de procedimientos gue se flenera en el servicic de acuerdo a Ia necesidad del paciente y normatividad

72 Apayar a los estudiantes en practica que hagan parte de la relacién docencia servicio

73__ |Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos Que se prasente algun inconveniente con los equipes e infrasstructura.

74 |Verificar que ol paciente que agrese se le entrague crdenes médica, epicrisis, incapacidades, resumen da procedimientos, formalo de patologia, contreles médicos y entre otras
Garantizar que la prestacidn de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con 1as ceracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben
ajustar @ las normas de calidad de conformidad con lo establecido par ta E.5.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de fos servicios ofrecidos

75 |debe permitir que estcs mantengan su calidad e idoneidad.

Cumplir con lo establecido en la resclucion 3280 de 2078, de manera que se garantice 1a fectiva ¥ oportuna atencidn definida en la Ruta Integral de Atencion Mateme Perinatar,
78___jPlan de Aceleracién para la Reduccion de fa Mortalidad Matema v Estratesia Hospital Padring, seguin su competencia.
Participar en la elaboracicn de documantos institucionales referentes a la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reducclon de la Martalidad
77 |Materna y Estrategia Hospital Pagring.
Garantizar [ participacion alas aclividades roferenies ala Rula Integral de Alancion Maema Pernatal, Plan de Aceleracion para [a Reduecion de [a Mortalidad Malerna y

78 [Estrategia Hospital Padrino, dirigida al personal de ia Institucidn e instituciones apadrinadas.

Recibir Asisiencia Técnica para laimplementacién y seguimiento de la Ruta Integral de Alencion Materno Perinalal, Plan de Aceleracion para la Reduccidn de Ia Morlalidad Matema

79 _jy Estrategia Hospital Padrino, por parte del Ministerio de Salud ¢ de Ias Instituciones Asesaras [Superpadrinos).

80 |Capacitar al personal asistencial (enfermeras) sobre colgcacion de implante sub dérmicog aplicacion de métodos de anticoncapeion, a
Realizar seguimientos de Ta adheréncia de guias, protocolos, procedimientos ¥ oiros establecios en 0s servicios de salud, en cumplimiento de Ta Rufa Tnfegral de Alencion

81 [Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccin de la Morialidad Materna y Estrategia Hospital Padrinc.

La suspension, cancelacidn y atrasos er la prestacion e los servicios por incumplimiento en (oS fumos asignados sin justificacion que ocasionen trastemos y © alleracionss &n a

82 |oportunidad de la prestacion del servicio, seran objeto de glosas de la orden que se genere.

- 83 _ |Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua y apropiacion de procesos de induccidn y reinduceion.

B4 jLas demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de Ias necesidades de |a E.S.E.

T R s % T i AR s < FT

SapvE e e e L INEORMACIGN OF APORTES Ri

No. DE PLANILLA: 4574307167 PLANILLA SO
ICER ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADC

SANITAS 1111212024 $ 162,500
COLPENSIONES 111122024 $ 208,000
ARL POSITIVA 111122024 31,700




1.- Que desarrollé 1us actividades descritas en el informe anexo, dentro det pericdo de cobro,
*|2.- Que realicé el pago de |a Seguridad Sociat por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligada pagar, por ocasién al sefalado confrate,

39.002.351

Yooy
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