ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @60 Q;@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 10-ene-2025

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Fecha Validacion: 22-ene-2025
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MAYORGA MARTINEZ PAULA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceEQPas O No. 1030655401 F® M Q| coL® extranERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 30 | MES [JUN | ARO [ 1995 || cL 11BBISA 78 23

PAIS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogot4 D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3057128420
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL paula950630@gmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 22| 32|42 | 52| 62| 7| 82 | 9o |10°|1#| MES [DICIEMBRE | ARO[ 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sI NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
. MAESTRIA EN SALUD MENTAL
Maestria 4 X COMUNITARIA 3 2022
Especializaciéon > X ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA MEDICA ° 2018
universitaria Y DE LA SALUD
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 4 2017 171403

Firma electronica validador: LEIDY LORENA BARON ROJAS 22/01/2025 08:17:02

1469064 Documento electronico: 81a6aaga83aa89363d29e3eafcdfd1bc446¢6218f67b388c7eaadeffc53f51dc  Pagina 1 de 5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



ENTIDAD RECEPTORA
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Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacién: 10-ene-2025
Fecha Validacion: 22-ene-2025

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
FORMACION POLITICA EN DERECHOS LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 2024 80
Diplomado Irene: Reconciliacion y Paz como UNIMONSERRATE 2020 128

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 piA | 12 | mMEs |2 | aRo [ 2024 [[oia |15 | mES |12 | ANO | 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO ARN No: 1046 de 2024 PSICOSOCIAL CLL 63 BIS 70 36

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. correspondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 piA | 19 | MES [7__ | ANO [ 2023 [[oia [31 | mMES [12_| ARO [ 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO ARN No: 1767 de 2023 PSICOSOCIAL CLL 63 BIS 70 36

Firma electronica validador: LEIDY LORENA BARON ROJAS 22/01/2025 08:17:02

1469064

Documento electronico: 81a6aa9a83aa89363d29e3eafcdfd1bc446e62{8i67b388c7eaad6ffc53f51dce
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO
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Persona Natural
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Sideap.
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K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 DA [ 22 | MES |2 | ARIO [ 2023 [[DIA [26 | MES [4 | ARIO | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS 607 de 2023 IMPLEMENTACION Carrera 9 No 11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia [ 5 | mEs [1_ | aRo [ 2022 [[Dia [31 | MES | 12| ARO [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS 103 de 2022 IMPLEMENTACION Carrera 9 No 11-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 DA [ 5 |mes [1 | ANo [2021  |[pia [17_| mes [12_] ANo [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS 269 de 2021 IMPLEMENTACION Carrera 9 No 11-66

Firma electronica validador: LEIDY LORENA BARON ROJAS 22/01/2025 08:17:02

1469064 Documento electronico: 81agaa9a83aa89363d29e3eafcdfd1bcd46e62{8i67b388c7eaa86ffc53f51de
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacién: 10-ene-2025
Fecha Validacion: 22-ene-2025

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 DIA [ 15 | MEs [1__| ANO [2020  ||DIA 18| MES [12_| ARO [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS 747 de 2020 IMPLEMENTACION Carrera 9 No 11-66

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 15 | mMes [1__ | aRo [ 2019 [[oia [13_ ]| mES [ 12| ARO [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS 707 de 2019 IMPLEMENTACION Carrera 9 No. 11 - 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION FEI X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. talentohumanofei@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
17135936 DIA [ 25 | MEs [10_| ANO [2017 _ ||DIA [30_| MES [8__ | ARO [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA PSICOSOCIAL DG 58 SUR

Firma electronica validador: LEIDY LORENA BARON ROJAS 22/01/2025 08:17:02

1469064 Documento electronico: 81a6aa9a83aa89363d29e3eafcdfd1bc446e62f8f670b388c7eaasbifc53f51de Pagina4 de 5
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @GOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 10-ene-2025
Fecha Validacion: 22-ene-2025

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 6 5
Total 6 5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO 7X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 10-ene-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica:
PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ 10/01/2025 13:12:05
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

firamanamiveno o
Bogota D.C., 07 de marzo de 2025 ANA MARIA MORENO GARCIA W

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: LEIDY LORENA BARON ROJAS 22/01/2025 08:17:02

1469064 Documento electronico: 81a6aa9a83aa89363d29e3eafcdfd1bcd46¢621867b388c7eaa8bic53f51dc  P4gina 5 de 5
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente


paula950630@gmail.com
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Bachiller Acanémico
Por haber cursado 1 apea s eshudins correspomdicntes al
Niuel de Educacidn Media , seqiin lo establecido en las Leyes

. 115/94 y 715/2001, Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, ol PEF.
s y demds normas reglamentarias.
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Rector Seretana Academica
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Dado en Hogotd D.C., a los O35 dias del mes de Diciembre de 2011
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.030,655.401 EXPEDIDA EN BOGOTAD.C

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES YACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA MEDICA Y DE [A SALUD

DIRECTOR DEL ROGRAMA SECRETARTO“GENERAL

Parsomarts Juridica Resolucin No, | 1153 del 4 de agosto de [978 axpedids por el Ministerio de Educacién Nacional 18736 Regstro 19225  Folle 1097  Viglada Mineducaciin







Wigllada MinEducacién

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ
C.C. 1030655401

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

FORMACION POLITICA, DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA
JUVENTUD INDIGENAS

Realizado en Bogota. D.C. entre el 03/09/2024 y el 24/11/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 02/01/2025.

Nidnd \Gr 6.

MICHAEL LOPEZ GARCIA
Director Técnico de Capacitacion
Escuela Superior de Administracién Pablica.ESAP

@
..... FmFO.M_Bi.'_& ¥ Gobierno del
e \"4 {}/ Cambio

Admimistrackén Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: A7621A5374FE4B468CA163F8C6F19675
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LA ESCUELA DE CIEN
DE L

UNIM

CIAS HUMANAS Y SOCIALES
A FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE —

ONSERRATE Y EL OBSERVATORIO PARA LA PAZ
Certifican que:

~ PAULA ANDREA MAAYORGA MARTINEZ

C.C: 1030655401

Participd y aprobo el
Diplomado Irene: Reconciliacién y Paz

Como Cultura y Posibilidad Ppara la Vida
Realizado desde el 15de agosto 2020 hasta 1S de noviembre de 2020,
\ con una intensidad de 128 horas.

/“74:&-(—! ‘J{fl ‘-J/w'du a

=
Manuel Jiménez Rodriguez Direccion de Proy
OBSERVATORIO PARA LA PAZ UNIMONSERRATE
e c%-e Sustraa Lducaie el
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1046 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de atencion, su grupo familiar, asi como el de los
funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el
marco de los procesos de atencién de la Entidad

Obligaciones Especificas:

1. Implementar actividades de acompafamiento psicosocial y de salud mental de la poblacién objeto de atencién y sus
grupos familiares, mediante acciones de orientacion para activaciéon de rutas de atencion, atencion en crisis y atencién
psicosocial, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta psicosocial y de salud mental existente en las
instituciones del area de influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencion se beneficie de esta,
incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

3. Apoyar el acomparnamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la
implementacion de la estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas vinculados al Grupo
Territorial.

4. Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje en salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cada proceso (plan de trabajo,
plan de accién u otro similar), direccionando para la atencion especializada u otras acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de las estrategias de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para su desarrollo.
6. Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial de personas
en los diferentes tipos de proceso.

7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafamiento psicosocial de los procesos desarrollados
por la Entidad.

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en relacién con el fortalecimiento de la atencion en
salud mental de la poblacion objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la postulacién a componente
especifico asociado con salud mental.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y otros
gue por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $56,623,547.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor final del contrato: $56,623,547.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:22:52 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 81521320250102122252

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

@
Agencia para la

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1767 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
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financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanfar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $23,441,400.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:22:30 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 44391620250102122230

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 607 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
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inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanfar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:21:54 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 71240420250102122154

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 103 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la articulacion con el
Grupo de Atencion al Desmovilizado del Ministerio de Defensa con el fin de atender y acompaniar a los participantes y
grupo familiar en transito de ingreso ubicados en los hogares de Paz, impulsando su fidelizacion mediante el desarrollo
de las gestiones definidas por la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Impulsar las acciones de articulacion y asistencia técnica con los equipos interdisciplinarios de los Hogares de Paz,
el Grupo de Atencion al Desmovilizado y la ARN, para propiciar el desarrollo de las actividades establecidas en los
protocolos de transito y entrega fisica de las rutas de atencion a cargo de la agencia.

2. Brindar informacion a la poblacién sujeto de atencion y su grupo familiar, sobre la ruta de atencién a iniciar en la
ARN, los servicios y beneficios vinculados, asi como los compromisos establecidos en el marco de la normatividad y
procedimientos vigentes.

3. Adelantar con la poblacion sujeto de atencion y su grupo familiar, las actividades establecidas en los procedimientos
de ingreso, de acuerdo a la ruta de atencion, con el fin de promover la fidelizacién y arraigo en el proceso, mediante el
desarrollo de actividades de gestidn, asesoria e intervencion.

4. Informar al coordinador y profesionales del Grupo Territorial de los resultados de la implementacién de la etapa de
transito, generando alertas tempranas y recomendaciones para el inicio de las fases de estabilizacion, adaptacion y
vinculacion, de acuerdo a la ruta de atencion.

5. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones y acciones de ingreso, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

6. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

7. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas en el marco del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $51,513,200.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $51,513,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:21:31 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 30965620250102122131

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 269 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién y
acompafamiento de la poblacién desmovilizada, desvinculada y grupo familiar acogida en el Hogar de Paz, impulsando
su fidelizacién mediante el desarrollo de las gestiones definidas por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompanamiento a la poblacién desmovilizada y desvinculada y su grupo familiar, en transito para el ingreso
al proceso de reintegracion, segun lo definido con las entidades intervinientes, mediante el desarrollo de actividades de
gestion, asesoria e intervencion.

2. Implementar los métodos de operacion definidos por la Entidad para asegurar el proceso de transito y posterior
acompanamiento de la poblacién desmovilizada y desvinculada en conjunto con las instituciones encargadas de la
primera atencion.

3. Impulsar las acciones de articulacion con los equipos interdisciplinarios de la ARN y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompanamiento de la poblaciéon desmovilizada y desvinculada.

4. Promover la participacion activa de distintos profesionales de la ARN, otras entidades y la poblacion objeto de
atencion en las actividades enmarcadas dentro de las estrategias de trabajo para el transito entre la fase de
desmovilizacion y la fase de reintegracién social y econdmica.

5. Concertar e implementar los procesos de entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transito
de la poblaciéon desmovilizada y desvinculada, de conformidad con los mecanismos que se establezcan para ello.

6. Registrar la informacién correspondiente al proceso de transito entre la fase de desmovilizacién y el ingreso a los
procesos de la Entidad de la poblacion desmovilizada, desvinculada y su grupo familiar y posterior acompafamiento en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR- de manera oportuna, confiable y de acuerdo
con los lineamientos definidos por la ARN.

7. Retroalimentar mediante diferentes canales de comunicacion, los resultados de la implementacion de la etapa de
transito entre la fase de desmovilizacion y la fase de reintegracion social y econdmica de la poblaciéon desmovilizada,
desvinculada y su grupo familiar a los profesionales reintegradores asignados a los Grupos Territoriales, garantizando
el ejercicio de ingreso y fidelizacidén de la poblacidn en el proceso de Reintegracion.

8. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

9. Desarrollar las demas actividades asignadas en el marco del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2021-01-04
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:21:07 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 39571720250102122107

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 747 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafnamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generaciéon de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:20:38 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 58085420250102122037

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ANDREA MAYORGA MARTINEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1030655401,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 707 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
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procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-02 12:20:10 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 76011820250102122010

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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