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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO
INFOME DE SUPERVISIÓN

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 del 02/07/2024
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL 
O CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO:

Oficina de Sistemas – Dirección General

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO:

Pablo Fernando Arciniegas Chamorro, Técnico grado 03 del 
Grupo de Planeación de la Oficina de Sistemas del SENA, 
designado mediante oficio, el día 24 de junio de 2021.

APOYO A LA SUPERVISIÓN: No aplica
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5703971 DE 2023
TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo

OBJETO:
Contratar los servicios de internet en las sedes a nivel nacional 
del SENA en el marco del Convenio interadministrativo suscrito 
entre el SENA e INTERNEXA SA.

VALOR:  Sesenta y cinco mil trescientos ochenta y un millones 
ochocientos trece mil Pesos m/cte. $65.381.813.000,oo

CONTRATISTA: INTERNEXA SA
NIT: 8110216549

LUGAR DE EJECUCIÓN:

El lugar de ejecución del contrato será en las instalaciones del 
SENA en los lugares previstos en el Anexo 1B. Línea base 
conectividad. 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio 
la calle 57 No. 8- 69, Dirección general SENA,
Torre Central Piso 3, Bogotá, D.C, Colombia

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 29/12/2023
FECHA DE INICIO: 29/12/2023
PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 2 Años, 7 meses, dos días, hasta el 31 de Julio de 2026

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO:

Sesenta y cinco mil trescientos ochenta y un millones 
ochocientos trece mil Pesos m/cte. $65.381.813.000,oo

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO:

Sesenta y cinco mil trescientos ochenta y un millones 
ochocientos trece mil Pesos m/cte. $65.381.813.000,oo

PRÓRROGA No: No aplica
ADICIÓN No.: No aplica
SUSPENSIÓN No.: No aplica

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
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subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del 
presupuesto de la siguiente manera: 

PAGO DE ACTIVACIÓN 
El SENA realizará un (1) primer pago una vez cumplidos los 
requisitos de ejecución y perfeccionamiento, y la 
correspondiente configuración de los servicios por la suma de 
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO 
TRECE MIL PESOS COP ($1.562.113.000,oo) IVA incluido 
y demás impuestos a que haya lugar. 

PAGO DE INSTALACIÓN Y DISPONIBILIZACIÓN
Un pago correspondiente a los servicios de instalación y 
disponibilización en el mes de abril de 2024 por un valor de 
MIL VEINTE MILLONES DE PESOS ($1.020.000.000,00) 
MCTE incluido IVA y demás impuestos a que haya lugar.

Un pago correspondiente a los servicios de instalación y 
disponibilización en el mes de mayo de 2024 por un valor de 
hasta MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS 
($1.610.000.000) MCTE incluido IVA y demás impuestos a 
que haya lugar.

Un pago correspondiente a los servicios de instalación y 
disponibilización en el mes de junio de 2024 por un valor de 
hasta DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000,00)
MCTE incluido IVA y demás impuestos a que haya lugar.

PAGO DE OPERACIÓN 
El SENA realizará hasta veinticinco (25) pagos mensuales 
equivalentes a los servicios efectivamente prestados en el 
periodo correspondiente, que luego de tener la totalidad de 
las sedes instaladas ascenderá a un valor mensual de hasta 
DOS MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS COP ($2.058.700.000,)
correspondiente a los meses desde julio de 2024 hasta el 31 
de julio de 2026.



3 

GCCON-F-031 V.01 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES 
REALIZADAS

PRODUCTO

OBLIGACIONES TÉCNICAS
1. Acatar las instrucciones y 
recomendaciones que de manera 
sustentada realice el supervisor del 
SENA frente a la ejecución del 
objeto del presente contrato

El Proveedor Internexa 
cumple con esta obligación, 
atendiendo las instrucciones 
recibidas en los distintos 
escenarios. Se atiende 
comunicado solicitando el 
retiro de la sede 184_Soacha 
de la línea Base

Actas de comité y mesas 
de trabajo.

Documento: RETIRO 
SEDE 184 DE LA LINEA 
BASE_Sede 184 - Sede 
Tecnologías de la 
Construcción - SENA

2. Prestar los servicios objeto de 
esta contratación con eficiencia y 
calidad, de acuerdo con la oferta 
presentada, las especificaciones 
técnicas (anexos técnicos y demás 
documentos de carácter técnico), el 
alcance del contrato, las 
condiciones de cantidad y calidad 
pactadas y las inherentes a su 
naturaleza y finalidad con cobertura 
nacional en todas las sedes del 
SENA y aquellas en las que el 
SENA ofrezca acceso a tales 
servicios. 

Se avanza en el desarrollo 
del proyecto según lo 
pactado, Informe de 
disponibilidad. En fase de 
instalación: Test de 
velocidad y de Trabajo en 
campo.

Anexo Informe de gestión.
y Actas de trabajo en 
campo se consiguen en:
https://sena4.sharepoint.
com/sites/pwapmogti/Co
nvenio 
Interadministrativo 
202023/Documentos 
compartidos/

3. Cumplir con los Acuerdos de 
Niveles de Servicio (ANS) 
estipulados en el contrato y los 
anexos que hacen parte integral de 
este, particularmente el anexo sobre 
Acuerdos de Niveles de Servicio, 
ANS

A la fecha se vienen 
adelantando visitas de 
factibilidad, instalación de 
UK, conforme al cronograma 
pactado, información 
consignada en Informe de 
disponibilidad - Acta de 
conciliación ANS. En fase de 
Implementación se entregan 
Test de velocidad y Actas de 
Trabajo en campo. 

Actas de trabajo: 
https://sena4.sharepoint.c
om/sites/pwapmogti/Conv
enio Interadministrativo 
202023/Documentos 
compartidos/
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4. Instalar la infraestructura 
tecnológica requerida para el 
soporte de los servicios de 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones objeto del presente 
contrato, de acuerdo con lo definido 
en los anexos técnicos y 
condiciones generales de 
prestación de los servicios que se 
encuentran en los documentos que 
hacen parte integral de este 
contrato.

La Entidad cuenta con la 
información de la
infraestructura (Ancho de 
banda, ID, marca, serial) con 
entrega y recibo a 
satisfacción.

Actas de trabajo en 
campo: 
https://sena4.sharepoint.c
om/sites/pwapmogti/Conv
enio Interadministrativo 
202023/Documentos 
compartidos/. 

5. Garantizar la disponibilidad y 
permanencia de los bienes 
(materiales e inmateriales; muebles 
e inmuebles, entre otros) necesarios 
para la implementación y operación 
de los servicios objeto de la 
contratación. Estos bienes deberán 
cumplir con los requerimientos 
establecidos en los anexos técnicos 
del contrato y contar con
el respectivo soporte y garantía 
oficial por parte del fabricante de ser 
el caso.

El proveedor realiza entrega 
de la Garantía del 
Fabricante.

Anexos: Huawei Hi-Care 
Services (2) (1), 2024-
MELTEC. SERVICIOS 
HICARE OC 8300009392-
INTERNEXA_Service_ 
PNC y 2024-MELTEC. 
SERVICIOS HICARE OC 
8300009392-SERIE 
ADICIONAL-
INTERNEXA_Service_PN
C 
ANEXO - GARANTIAS DE 
FABRICA

6. Garantizar que el hardware y 
software y en general toda la 
tecnología necesaria para la 
prestación de los servicios objeto de 
esta contratación no se encuentre 
en versiones de prueba, demo o 
beta y garantizar que el software 
ofertado cuente con las 
actualizaciones correspondientes 
durante la vigencia del contrato.

El proveedor realiza entrega 
de la Garantía del 
Fabricante.

Anexos: Huawei Hi-Care 
Services (2) (1), 2024-
MELTEC. SERVICIOS 
HICARE OC 8300009392-
INTERNEXA_Service_ 
PNC y 2024-MELTEC. 
SERVICIOS HICARE OC 
8300009392-SERIE 
ADICIONAL-
INTERNEXA_Service_PN
C 
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ANEXO - GARANTIAS DE 
FABRICA

7. Al finalizar la instalación e 
implementación de los enlaces el 
contratista deberá entregar los 
siguientes productos:
� Topologías físicas y lógicas de los 
canales de Internet
� Inventario de la infraestructura 
implementada

El proveedor mantiene 
actualizado según avance 
del proyecto, la respectiva 
topología física y lógica de 
los canales de internet, 
Topología por medio 
(Fibra/Satelital/Radio) con 
identificación de cada sede, 
según avance de instalación, 
con anexo de información 
técnica (direccionamiento/ 
mascara) según avance de 
instalación.  Infraestructura 
(Ancho de banda, ID, marca, 
serial)

El informe de Topología 
se consigue en:
https://sena4.sharepoint.c
om/sites/pwapmogti/Conv
enio Interadministrativo 
202023/Documentos 
compartidos/

8. Presentar mensualmente al 
supervisor del contrato los Informes 
mensuales de disponibilidad de los 
servicios y demás requerimientos 
que solicité el ordenador del gasto o 
de quien se delegue la supervisión 
del contrato o quien integre los 
diferentes servicios TIC de la 
Entidad

El Proveedor da 
cumplimiento a la presente 
obligación para el presente 
periodo, a través de la 
presentación de Informe de 
disponibilidad y demás 
documentos contractuales.  
En fase de implementación 
se entrega Informe de 
avance en la entrega de 
enlaces funcionando.

Informe de Gestión-
Mayo24

OBLIGACIONES 
ADMINISTRATIVAS
1. Disponer de un equipo mínimo de 
trabajo para la ejecución del 
contrato, el cual deberá cumplir con 
las características descritas en el 
anexo "Técnico".

Internexa presenta su equipo 
de trabajo y su respectiva 
matriz de escalamiento.

ANEXO - MATRIZ DE 
ESCALAMIENTO 
INTERNEXA 2024
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2. La contratación del personal 
deberá hacerse previo AVAL de la 
hoja de vida por parte de la 
INTERVENTORIA o el SENA.

El Proveedor realiza entrega 
de HV de cada uno de los 
integrantes relacionados al 
proyecto.

ANEXO - Hoja de Vida 
SENA_Mayo 2024
(de colaboradores 
Internexa en la fase de 
Implementación y Gestión 
del proyecto)

3. En caso de que el contratista se 
haya obligado en la propuesta a 
ofrecer personal adicional, el mismo 
debe contar con la experiencia y 
formación profesional descrita en 
dicha propuesta.

No se presenta personal 
adicional en el mes de Mayo 
diferente al que ya está 
trabajando en la fase de 
despliegue y del STC

N/A

4. Si se presenta retiro, licencia o 
incapacidad del personal, el mismo 
deberá ser reemplazado por otro de 
iguales o mejores características, 
previa aprobación por parte de la 
interventoría en un tiempo no mayor 
a quince (15) días hábiles a partir de 
la causal de retiro del personal.

Para el presente periodo de 
facturación Internexa no 
presento novedades 
relacionadas al personal 
tales como: retiros licencias 
o incapacidades, del recurso 
humano asignado al 
proyecto

N/A

5. Conforme al proceso de 
seguimiento, vigilancia y control 
establecidos para el presente 
contrato, el SENA podrá solicitar el 
cambio de cualquier integrante del 
equipo de trabajo con el fin 
salvaguardar la prestación efectiva 
de los servicios contratados. El uso 
de dicha facultad se enmarcará en 
los principios de la función 
administrativa (Art. 209 de CN y 
Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011).

Para el presente periodo de 
facturación SENA no 
presenta solicitud alguna que 
corresponda al cambio en 
algún integrante del equipo 
de trabajo

N/A

6. Permitir y facilitar el acceso 
(físico, material o remoto) al 
personal de la interventoría, del 

A la fecha SENA no ha 
requerido acceso fisíco o 
remoto a espacio físicos o 

N/A
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SENA y/o demás personas 
autorizadas por el SENA, a los 
espacios (físicos o virtuales) 
utilizados para la prestación del 
servicio.
Para desarrollar esta actividad el 
contratista puede diseñar 
protocolos de seguridad los cuales 
deberán contar con aval previo de la 
interventoría o el SENA

virtuales de Internexa, sin 
embargo, durante el 
desarrollo de las visitas se 
ha trabajado articuladamente 
para la realización conjunta 
de visitas a las sedes que 
fue necesario. Sin embargo, 
Previa validación de la 
necesidad se conciliara el 
acceso a la información 
según corresponda (físico, 
material o remoto)

7. Elaborar, consolidar, suscribir y 
remitir a la interventoría o la SENA 
informes mensuales de seguimiento 
a más tardar a los seis (06) días 
hábiles siguientes al cierre 
reportado. El informe debe contener 
como mínimo lo referente al 
componente técnico, administrativo 
y jurídico el cual incluye como 
mínimo aspectos precontractuales, 
contractuales, post- contractuales, 
financieros y de Ejecución 
presupuestal. La información de 
carácter económico y financiero 
deberá estar firmada por el revisor 
fiscal o contador del contratista. El 
informe deberá ser elaborado y 
presentado en formato previamente 
avalado por el SENA y la 
Interventoría.

El proveedor presenta los 
respectivos informes de 
gestión, abarcando los 
diferentes campos 
solicitados en el contrato

Informe de Gestión - Mayo 
2024

8. Elaborar, consolidar, suscribir y 
remitir informes puntuales que 
solicite la interventoría o el SENA en 
el tiempo y la forma solicitada. En 
caso de que estos informes tengan 
como destinatario final entes de 

Para el presente periodo de 
facturación, no se solicitaron 
informes puntuales además 
de los concernientes al 
despliegue del proyecto

N/A
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control, el contratista deberá hacer 
los ajustes o cambios que solicite la 
interventoría o el SENA en los 
tiempos y la forma requerida.

9. Realizar los cambios o ajustes 
solicitados por la interventoría o el 
SENA a los informes remitidos en 
los tiempos y la forma solicitada. En 
caso de que el contratista tenga 
alguna objeción a la solicitud esta 
deberá contar por escrito y estar 
debidamente soportada

El proveedor cumple con 
esta obligación, según lo 
requerido por SENA, con el 
componente de gestión, 
administrativo, financiero y 
jurídico según lo requerido, 
para este periodo de 
Facturación se realizaron 
ajustes sugeridos por el 
cliente para mejorar la 
comprensión y uso del 
Informe de gestión

Informe de Gestión - Mayo 
2024

OBLIGACIONES FINANCIERAS
Utilizar los recursos económicos 
dispuestos por el SENA para este 
proceso de contratación única y 
exclusivamente para la ejecución 
del objeto de este contrato

Internexa da cumplimiento a 
la siguiente obligación según 
lo certificado por su 
Representante Legal

ANEXOS: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA 

2. Rendir informes financieros 
mensuales discriminados, de 
acuerdo con la norma contable 
vigente y aplicable e información 
requerida para la gestión financiera 
del SENA.

El Proveedor realiza entrega 
de Informe mensual de 
ejecución (Información 
Presupuestal)

ANEXOS:
Seguimiento Ejecución 
Presupuestal SENA

3. Facturar en debida forma y de 
manera oportuna acorde con lo 
pactado en la forma de pago del 
contrato y la normativa establecida 
en materia tributaria vigente y 
demás normas concordantes y 
complementarias vigentes Art. 614 

El proveedor realiza 
presentación de su factura 
según lo dispuesto en el 
marco del contrato, anexos y 
modificatorio.

Ver factura adjunta al 
presente informe de 
supervisión.
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E.T. Decreto. 2242 de 2015 y 
demás normas concordantes o 
aquellas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen.

6. Indicar en el concepto de la 
factura los servicios efectivamente 
prestados y/o efectivamente 
disponibles, el valor de los mismos 
conforme la oferta económica, la 
unidad de medida y los descuentos 
a aplicar conforme a las condiciones 
del contrato. 

El proveedor presenta 
facturación, según lo 
requerido (Detalle de factura) 

Ver factura adjunta al 
presente informe de 
supervisión.

7. Responder por el cumplimiento 
de sus obligaciones fiscales y 
tributarias en los términos de ley.

El Proveedor en el marco del 
proceso de facturación, 
adjunta certificación de 
Revisor Fiscal, certificando el 
cumplimiento de sus 
obligaciones fiscales y 
tributarias según los términos 
de ley.

ANEXO - Certificados 
Parafiscales mayo-junio 
2024

8. Propender por la adecuada 
ejecución de los recursos en el 
marco de los principios de 
moralidad publica, eficiencia y 
eficacia.  Garantizar que ninguna de 
las condiciones y especificaciones 
técnicas establecidas en el presente 
documento generen costos 
adicionales al SENA.

En el periodo de facturación 
no se han generado costos 
adicionales para el SENA 
diferentes a los recursos ya 
contemplados dentro de la 
disponibilidad presupuestal 
del proyecto

N/A

OBLIGACIONES JURÍDICAS
Cumplir en la contratación del 
personal a su cargo con las 
restricciones legales en materia de 
inhabilidad, incompatibilidad o 
conflicto de intereses, de 

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA
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conformidad con la normativa 
vigente. Se tendrán en cuenta las 
mismas restricciones que le rigen al 
SENA, aunque el régimen de 
contratación sea privado o especial. 
Cualquier hecho o circunstancia de 
alguna persona a su cargo que 
configure una de estas causales 
deberá ser informada de manera 
inmediata al SENA.

2. Cumplir con la legislación relativa 
a derechos de autor en la utilización 
de todos los bienes, elementos, 
manuales y procedimientos que se 
incorporen o utilicen en la ejecución 
de este contrato, especialmente de 
los programas de soporte lógico 
(software) que utilice, cuyas 
licencias se compromete a transferir 
en debida forma al SENA cuando 
sean propiedad de tercero.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA

3. La titularidad de los derechos 
patrimoniales sobre los nuevos 
desarrollos, documentación, y en 
general cualquier obra susceptible a 
protección que realice el contratista 
en ocasión a la ejecución del 
contrato, corresponde en su 
totalidad al SENA. Para cumplir con 
esto el CONTRATISTA deberá 
entregar además toda la 
documentación relativa a esta 
nueva creación.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA

4. Desarrollar e implementar una 
política de tratamiento de datos 

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA
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personales de conformidad con lo 
establecido en
la Ley 1581 de 2012, el DU 1074 de 
2015 y demás normas 
concordantes, y aquellas que las 
modifiquen, deroguen o adicionen. 
Esta política deberá ser acorde a la 
implementada por el SENA.

cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

5. Cumplir con la normativa vigente 
en términos de protección de datos, 
prevención contra pornografía 
infantil y protección de propiedad 
intelectual.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA

6. Cumplir con toda la normativa 
vigente relacionada con seguridad y 
salud en el trabajo.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA

7. Proyectar la respuesta a los 
PQRS, acciones judiciales o 
constitucionales relacionados con la 
ejecución del contrato, en los 
tiempos y forma solicitado por el 
SENA o la Interventoría. Las 
peticiones que realicen los entes de 
control y autoridades judiciales 
directamente al contratista deberán 
ser resueltas por este, informando al 
SENA de dicha petición y de la 
subsiguiente respuesta.

Para el presente periodo de 
facturación no se requirió al 
proveedor apoyo en la 
proyección de respuestas a 
PQRS.

N/A

8. Mantener indemne al SENA de 
cualquier daño o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros y que 
se deriven de sus actuaciones o de 
las de sus subcontratistas o 
dependientes.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA
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FECHA No. DE 
FACTURA

VALOR A 
CANCELAR

VALOR 
EJECUTADO

SALDO DEL 
CONTRATO

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FÍSICA

No. de 
días 

ejecutados

%

2/07/2024 FVE55056 $1.609.999.999 $2.582.112.000 $61.189.701.000

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta la forma de pago pactada en el marco del contrato, así como las actividades 
referenciadas las cuales constituyen soporte al servicio prestado por el contratista INTERNEXA S.A 
en cumplimiento a lo establecido, Yo, Pablo Fernando Arciniegas Chamorro, mayor de edad, 
domiciliado en la ciudad de Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanía número No. 79.361.352 
expedida en Bogotá, en calidad de Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.5703971 DE 2023. 
Informo que el desarrollo del contrato al presente corte de facturación cumplió con el objeto del 
contrato y obligaciones relacionadas a éste, de igual manera se informa que los pagos de aportes a 
seguridad social Salud y Pensión y ARL se encuentran al día.

De esta manera se da oportuna comunicación al correspondiente ordenador de gasto para que desde 
su competencia se perfeccionara el aval y autorización del pago a la factura No. FVE55056 de 
acuerdo con la información del contrato y la factura presentadas por el contratista; el valor 
correspondiente al presente pago, por valor de: MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTECOP ($1.609.999.999,oo) IVA incluido y demás impuestos a que haya lugar.

9. Cumplir la ley 1273 de 2009 sobre 
la protección de la información y los 
datos y demás leyes de Republica 
relacionadas con la seguridad de la 
información.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA

10. Cumplir y coadyuvar al SENA, 
con las obligaciones que se derivan 
de la Ley 222 de 1995, sobre la 
protección de los derechos de autor, 
entre ellas lo indicado por la Ley 603 
de 2000.

Internexa da cumplimiento a 
la presente obligación, lo 
cual se encuentra certificado 
por su Representante Legal.

ANEXO: Certificación de 
Cumplimiento y 
Compromisos SENA
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Se anexa al presente informe, 
1. ANEXO – COMUNICADOS
2. ANEXO – MATRIZ DE ESCALAMIENTO INTERNEXA MAYO 2024
3. ANEXO – GARANTIAS DE FABRICA
4. Certificación de Cumplimiento y Compromisos SENA
5. Certificación Bancaria (04062024)
6. Certificación Responsabilidad Social INTERNEXA
7. Hojas de vida SENA_Mayo 2024
8. Parafiscales_Mayo-Junio_2024
9. POLIZA79713_Firmada
10. Presentación_Gestión de Proyectos de Expansión y Soluciones
11. Seguimiento Ejecución Presupuestal SENA_Mayo 2024

Elaboró: Pablo Fernando Arciniegas – Oficina de Sistemas



Nombre del Contratista
Nit: 
CONTRATO 

Objeto:

Banco:                                    
No. Cuenta: Corriente
N° Registro Presupuestal
Valor Contrato
Valor Adición 
Valor Total

1
2
3
4
5
6
7
8
9

NUMERO DE FACTURA VALOR DEL PAGO VALOR IVA OTROS IMPUESTOS

FE55056            1.352.941.176,00            257.058.823,00 

-                         

Período a legalizar al

65.381.813.000,00                                                                                
Fecha Adición N/A

61.189.700.001                                                       
61.189.700.001                                                       

1.562.113.000,00                                            

PAGO 3
61.189.700.001                                                       

CO1.PCCNTR.5703971 DE 2023 29/12/2023

40819727138 XAhorros
BANCOLOMBIA

1.609.999.999,00                                            

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO

PAGO 1
1.020.000.000,00                                            62.799.700.000                                                       PAGO 2

124

61.189.700.001                                                       

8110216549

63.819.700.000                                                       

Contratar los servicios de internet en las sedes a nivel nacional del SENA en el marco del Convenio interadministrativo suscrito entre el SENA e 
INTERNEXA SA

Fecha de Contrato

Saldo por ejecutar Observaciones

Versión: 01  

Código: 
GTI-F-042

PROCESO DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AVAL DE PAGO A PROYECTOS DE TECNOLOGIA

INTERNEXA S.A.

Firma:

TOTAL PAGOS 4.192.112.999,00                                                    

OBSERVACIONES: El contratista cumple con las actividades referenciadas en informe adjunto, las cuales constituyen la disponibilización e instalación del
servicio de internet según lo establecido en el contrato y sus anexos. Otrosi modificatorio del 5 de mayo 2024.

Nombre Supervisor:

1 de mayo de 2024

SALDO POR EJECUTAR 

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

Pablo Fernando Arcinegas Chamorro 

61.189.700.001,00                                                  

31 de mayo 2024

OBSERVACIONESVALOR TOTAL

Tercer Paso 

-                                  

TOTAL

65.381.813.000,00                                                                                

Valor pago

61.189.700.001                                                       

61.189.700.001                                                       

En calidad  de Supervisor  del contrato citado,  manifiesto   que   el   contratista cumplió dentro de los   términos contractuales, con las  obligaciones  
establecidas  en  el contrato o sus anexos, conforme  lo señala  la cláusula 10 “Facturación y Pago”, del acuerdo marco de Servicios de Nube Pública IV. CCE-
241-AMP-2021, correspondiente  al  valor  y forma  de pago y según Otrosi modificatorio del 5 de mayo 2024.  Por lo tanto, doy aval para el pago de la factura  
relacionada y traslado al Ordenador de Gasto para se realice la Autorización de pago conforme al detalle que a continuacion se relaciona:

No. de Pago

61.189.700.001                                                       

1.609.999.999,00

1.609.999.999,00      
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CPC-2381-24 
 
Señores 
Internexa S.A. 
Medellín, Antioquia 
 
 
Certificación de Parafiscales 
 
He auditado, de acuerdo con las normas de auditoría aplicables según el Decreto 2420 de 2015 y 
modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2023, no incluidos aquí, de 
Internexa S.A., identificada con NIT. 811.021.654-9. Así mismo, he desarrollado los procedimientos 
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. 
 
Los registros contables, auditados, por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2023 al 31 
de diciembre de 2023 y los registros contables, no auditados, del 1 de enero de 2024 al 7 de junio de 
2024, de las subcuentas 2424017700 – “Acreedores Aportes Fondos Pensionales -Pagos”, 
2424027700– “Aportes Seguridad Social -Pagos”, 2424027800 - “Acreedores Riesgo Profesional-
Pagos”, 2511247700 - “Cajas de Compensación”, 2490507700 - “Acreedores Aportes ICBF, SENA”, 
2401010100 – “Proveedores Nacionales de  Bienes y Servicios” y las planillas de autoliquidación de 
aportes, incluyen pagos de aportes a las entidades respectivas, como se muestra a continuación: 
 

Mes de 
causación 

Número de planilla integrada de 
liquidación de aporte (PILA) Valor pagado Mes de pago 

Estado de 
la planilla 

     
Diciembre 2023 73235250-73478657 $ 813,928,800 Diciembre 2023 Pagado 
Enero 2024 73790632-73793422-74184106 831,075,700 Enero 2024 Pagado 
Febrero 2024 74964622 889,399,100 Febrero 2024 Pagado 
Marzo 2024 75784692 1,024,247,400 Marzo 2024 Pagado 
Abril 2024 76003921-76005238-76009602-

76398093-76614172 
914,827,900 Abril 2024 Pagado 

Mayo 2024 77052416-77052812-77055930-
77322759-77321918 

1,024,502,800 Junio 2024 Pagado 

 
 
Las planillas integradas de liquidación evidencian el pago de dichos aportes por el período antes 
mencionado. 
 
De acuerdo con la Resolución N° 010290 de 2023 emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA, la Compañía Internexa S.A. debe cumplir con una cuota obligatoria de 10 aprendices Sena. 
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Sres. Internexa S.A. Página 2 
 

 

De acuerdo con el archivo denominado “análisis _empresas” suministrado por la Administración con 
corte al 31 de mayo del 2024 la Compañía tiene vinculados 10 aprendices. 
 
No estoy enterado de situaciones que impliquen cambios significativos a la información anteriormente 
indicada. 
 
Esta certificación se emite a solicitud de la Administración de la Compañía en cumplimiento del artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y no debe ser utilizada para ningún otro propósito. 
 
 
 
 
 

Daniel Alejandro Duque Giraldo 
Revisor Fiscal 
Tarjeta Profesional 294776-T 
Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530 

 
 
Medellín, Antioquia 
13 de junio de 2024 

DANIEL 
ALEJANDRO 
DUQUE GIRALDO

Firmado digitalmente 
por DANIEL ALEJANDRO 
DUQUE GIRALDO 
Fecha: 2024.06.13 
14:48:58 -05'00'
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ContractNo Product Name Item Code SN Barcode Service Description Service Start 
Time

Service 
Duration 
(Month)

Service End 
Time

0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 1021A0277736 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 1021A0277765 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 1021A0576816 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259793 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259807 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259820 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259831 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259836 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259852 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259855 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259858 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259860 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259861 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259869 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259883 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259885 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259920 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259921 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259922 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259945 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259947 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259956 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259960 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259982 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330C AR6121E 02353TBH 102215259986 Hi-Care Basic AR6121E 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330E AR6280 02115641 2102115641DMMC001313 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330E AR6280 02115641 2102115641DMMC001314 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330E AR6280 02115641 2102115641DMMC001319 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702100330E AR6280 02115641 2102115641DMMC001320 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200000Y AR6280 02115641 2102115641DMN1000110 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200000Y AR6280 02115641 2102115641DMN1000111 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200000Y AR6280 02115641 2102115641DMN1000115 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200000Y AR6280 02115641 2102115641DMN1000121 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200000Y AR6280 02115641 2102115641DMN1000123 Hi-Care Basic AR6280 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501160 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501204 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501287 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501292 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501307 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501314 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501318 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501320 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501342 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501352 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501354 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501355 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501362 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501364 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501366 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501367 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501371 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501372 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501374 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501408 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501412 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501416 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501417 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501418 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501420 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501429 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501434 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501435 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501436 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501440 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501443 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28



ContractNo Product Name Item Code SN Barcode Service Description Service Start 
Time

Service 
Duration 
(Month)

Service End 
Time

0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501444 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501449 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501451 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501453 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501455 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501464 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501466 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501751 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3501785 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502155 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502261 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502296 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502321 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502326 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502327 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502332 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502335 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502337 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502339 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502352 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502359 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502360 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502361 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502423 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502435 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502443 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502453 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502463 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502465 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502496 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502542 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502556 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502558 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502561 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502580 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502584 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502585 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502588 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502590 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502594 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502597 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502600 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502604 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502605 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502607 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502608 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502620 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502623 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502628 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502633 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502635 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502636 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502637 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502645 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502649 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502656 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502658 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502660 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502666 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502692 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502694 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502697 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502699 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502700 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502703 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28



ContractNo Product Name Item Code SN Barcode Service Description Service Start 
Time

Service 
Duration 
(Month)

Service End 
Time

0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502705 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502717 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502718 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502719 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502723 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502725 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502728 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502732 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502737 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502743 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502746 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502752 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502754 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502755 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502758 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502771 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502773 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502775 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502777 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502779 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502780 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502800 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502802 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502806 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502813 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502822 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502827 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502840 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502843 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502845 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502852 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502853 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502856 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502858 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502862 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502865 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502867 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502868 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502872 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502880 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502885 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502901 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502903 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502915 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502925 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502972 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502978 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503037 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503077 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503079 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503083 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503088 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503109 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503126 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503241 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503250 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503256 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503259 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503264 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503266 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503272 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503287 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503294 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503296 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503305 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
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0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503306 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503321 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503362 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503379 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503397 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3503399 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500518 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500580 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500584 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500590 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500591 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500592 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500593 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500595 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500598 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500600 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500601 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500605 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500606 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500608 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500612 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500613 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500615 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500617 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500618 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500619 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500621 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500622 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500625 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500628 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500629 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500630 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500632 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500633 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500634 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500635 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500793 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500801 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500812 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500822 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500860 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500861 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500867 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500914 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500926 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500928 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500938 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500970 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500977 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500984 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4500986 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501022 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501024 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501035 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501051 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501062 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501064 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501091 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501126 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501140 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501151 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN4501153 Hi-Care Basic AR651 2024/3/1 12 2025/2/28
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0Y01702200010G AR651 50010483 21500104832SN3502804 Hi-Care Basic AR651 2024/3/11 12 2025/3/10
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Camilo Marin Villegas
Ingeniero de Proyectos

+57 314 8083207
cmarin@internexa.com

Daniel Ricardo Patiño
Ingeniero Preventa

+57 313 6564834
drpatino@internexa.com

Alena Cantillo
Gerente de Cuenta

+57 300 2190257
acantillo@internexa.com

Cristian Blanco B.
Ingeniero de experiencia

+57 312 4422966
cblanco@internexa.com

Jorge Arturo Vanegas 
Isaza

Ingeniero de servicio

+57 300 3073470
jvanegas@internexa.com



Jorge Arturo Vanegas 
Ingeniero de Servicios
+ 57 +57 300 3073470
jvanegas@internexa.com

Rubén García
Director Servicios 
Conectividad
+57 313 686 0806
rogarcia@Internexa.com

Héctor Murillo
Gerente Experiencia 
Clientes
+57 314 828 3740
hmmurillo@internexa.com 

Andres Sanchez
Gerente Negocios 
Digitales
+57 300 6033975
asanchez@internexa.com

018000 914 543 
+57 (604) 315 7000
customerservice@internexa.com
noc@internexa.com
Portal de clientes

Customer service - CAS



Cristian Blanco B.
Ingeniero de Experiencia
+ 57 312 4422966
cblanco@internexa.com

018000 914 543 
+57 (604) 315 7000
customerservice@internexa.com
noc@internexa.com
Portal de clientes

Customer Service - CAS

Johnnatan Londoño
Especialista Regional 
Servicio al Cliente
+ 57 301 5615054
jlondono@internexa.com

Myriam Amaya
Directora Regional 
Servicio al Cliente
+ 57 300 581 1177
mamaya@internexa.com
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

ALVARO

Segundo
Nombre
(New)

HERNAN

Segundo
Nombre

HERNAN

Primer
Apellido

QUINTANA

Segundo
Apellido
(New)

TORRES

Segundo
Apellido

TORRES

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

ALVARO
HERNAN
QUINTANA
TORRES
(ITX8740)
INGENIERO PROYECTOS
CUSTOMER ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010), INTERNEXA S.A.
(80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:20:26

Celular:(COL (+57)) 3058194127

Aquintana@internexa.com

Assignment UUID:

43856C2ECD1148A5BCFF3E7745B6

11C4

A fecha de(l) Hoy
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Nombre
formal

ALVARO HERNAN
QUINTANA TORRES

Sexo Hombre

Estado
civil

Unión Libre.

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

Formato de Nombre
People Profile ISA
(COL_FN_GPOISA)

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

es_ES

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Estudios De
Especialización
Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global
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Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088740

Fecha de
Naci-
miento

03 feb 1982

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Cundinamarca

Municipio
de
Naci-
miento

VILLETA

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8740

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_PRO (80000027)

Nombre
de
Función

INGENIERO
PROYECTOS

Grado
salarial

ANALISTAS (15-ANL-
ITX)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

2

Unidad de
Periodo
de Prueba

Months (MON)

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

21 oct 2022

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

DIANA SILENIA POSAD
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ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ANALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Información de tiempo
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Posición INGENIERO
PROYECTOS
(80001268)

Fecha de
entrada
en la
posición

22 ago 2022

Tiempo
en la
posición

1 años 9 meses 22
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(80000010)

División
de
Personal

BOGOTÁ (I002)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I002)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

22 ago 2022

Antigüeda
d en la
empresa

1 años 9 meses 22
días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(ITX_00002300)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002300

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Líder de Talento Orga…

Líder de Compensación

Responsable de RH

Líder de Desempeño

Información de compensación

ANA MARIA FRANCO

SANDRA LILIANA AVILA

MARIA CAMILA ECHEV

DIANA SILENIA POSAD

6/13/24, 11:20 AM SuccessFactors: perfil de personas para ALVARO HERNAN QUINTANA TORRES

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=190E251B72CD4D8E96DE452A905D33DA&selected_assig… 6/20



Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

22 ago 2022

Fecha
Original

22 ago 2022

Alta año
vacacio-
nes

22 ago 2022

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

22 ago 2022

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

00088740

ID ISA TELE00088740

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

ALVARO

Segundo
Nombre

HERNAN

Primer
Apellido

QUINTANA

Posición TORRES

Docu-
mento de
Identidad

80126642

Login de
Usuario

ITX8740

Fecha de
naci-
miento

03 feb 1982

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

Aquintana@internexa.
com

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3058194127

Subdivi-
sión de
personal

BOGOTÁ (I002)

Oficina -

Perfil
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Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ANALISTASCOL

Posición INGENIERO
PROYECTOS

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER
ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010)

Superior
Inmediato

DIANA POSADA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3058194127

ID de
usuario

TELE00088740

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8740

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Centro de
Costo

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
Ingreso

22 ago 2022

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

0

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados
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Estudios realizados

2021

Duración -

Título Ingeniero de sistemas

Nombre
de la
Institución

Universidad autónoma
de Colombia

Nivel de
Estudio

Profesional

País Colombia

De fecha 26 mar 2021

Especiali-
dad

Ingeniería de sistemas

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

2023

Duración 1 año

Título ESP EN SEGURIDAD
INFORMÁTICA

Nombre
de la
Institución

Universidad católica
de Colombia

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha 31 mar 2023

Especiali-
dad

Ingeniería de sistemas

Idiomas

Inglés

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -
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Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Historial de aprendizaje

TALLER Y CAPACITACIÓN
PRESENCIAL EN RELACIONES
INSTITUCIONALES BOGOTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 18 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

FORMACIÓN HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 mar 2024

Completo

CAPACITACIÓN SOLICITUD
RECURSOS GESTIÓN AL NOC

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo

FORMACIÓN METODOLOGÍA
PARA LA GERENCIA Y GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 mar 2024

Completo

WORKSHOP ZTE-FTTX

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 23 ene 2024

Completado

Certificados

No hay datos

Learning History !
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CAPACITACIÓN REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 18 ene 2024

Completado

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 7 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

TALLER DE
DIMENSIONAMIENTO REDES
DWDM - PADTEC

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 nov 2023

Completado

SST - RIESGO PSICOSOCIAL
DUELO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 nov 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento

PROTOTIPO TBAAS REMOTO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 may
2023

Completo

SST EL PODER DE LAS
CONVERSACIONES
INTELIGENTES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 feb 2023

Completo
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SOLICITUDES DE PEDIDO MOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 feb 2023

Completo

CREACIÓN DE HISTORIAS DE
USUARIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 feb 2023

Completo

WHORKSHOP NUEVAS
SOLUCIONES RAISECOM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ene 2023

Completo

WORKSHOP REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 20 ene 2023

Completado

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 21 dic 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

G_Biblioteca y Guias de
Desarrollo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 20 dic 2022

Completo

Inducción ITXA:Proceso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 14 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

6/13/24, 11:20 AM SuccessFactors: perfil de personas para ALVARO HERNAN QUINTANA TORRES

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=190E251B72CD4D8E96DE452A905D33DA&selected_assi… 12/20



Inducción
ITXA:Comunicaciones
Corporativas

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 12 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Área
Acompañamiento al Negocio

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 12 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:SGSI (sistema
de gestion de seguridad de la
informacion)

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:SERVICENOW

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Inducción ITXA:Requerimiento,
mesa de ayuda (73000),
CoNexa, Aplicaciones

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Mercadeo Y
Portafolio

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento
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Inducción ITXA:Explicación
general de los procesos
juridicos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

IND_ITXA_CRM

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Procesos de
Abastecimiento

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Estrategias de
Compañía

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Desarrollo
Organizacional

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Cultura
Organizacional

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ago 2022

Completo

Inducción ITXA:Competencias,
Ciclo gestión Talento, Integro

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 24 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento
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Inducción ITXA:Auditoria
Interna

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 24 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

ETB

Período
de tiempo

10 mar 2015 - 28 jun
2019

Posición o
Cargo

Especialista Atención a
fallas corporativas

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Telecomunicaciones

Emplea-
dor
presente

Anterior

País Colombia

Claro Colombia

Período
de tiempo

01 jul 2019 - 02 ago
2021

Posición o
Cargo

Ingeniero de
conectividad

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Telecomunicaciones

Emplea-
dor
presente

Anterior

País Colombia

Experiencia Laboral en el Grupo

-

Período
de tiempo

De 18 ago 2022

Empresa Internexa

Unidad
Organiza-
tiva

Dirección Clientes
Colombia

Posición o
Cargo

Ingeniero de proyectos
Senior

Título Ingeniero de proyectos
Senior

Departa-
mento

Dirección Clientes
Colombia
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BGH Tech Partner

Período
de tiempo

02 ago 2021 - 02 may
2022

Posición o
Cargo

Ingeniero de
implementación e
infraestructura

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Telecomunicaciones

Emplea-
dor
presente

Anterior

País Colombia

ATH

Período
de tiempo

05 may 2022 - 05 ago
2022

Posición o
Cargo

Analista I
Telecomunicaciones

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Telecomunicaciones

Emplea-
dor
presente

Anterior

País Colombia

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos
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Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

2021

Duración -

Título Ingeniero de sistemas

Nombre de la Institución Universidad autónoma de Colombia

Nivel de Estudio Profesional

Datos Laborales

Ficha de Talento
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País Colombia

De fecha 26 mar 2021

Especialidad Ingeniería de sistemas

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

2023

Duración 1 año

Título ESP EN SEGURIDAD INFORMÁTICA

Nombre de la Institución Universidad católica de Colombia

Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha 31 mar 2023

Especialidad Ingeniería de sistemas

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

Inglés

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior
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ETB

Período de tiempo 10 mar 2015 - 28 jun 2019

Posición o Cargo Especialista Atención a fallas corporativas

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Telecomunicaciones

Empleador presente Anterior

País Colombia

Claro Colombia

Período de tiempo 01 jul 2019 - 02 ago 2021

Posición o Cargo Ingeniero de conectividad

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Telecomunicaciones

Empleador presente Anterior

País Colombia

BGH Tech Partner

Período de tiempo 02 ago 2021 - 02 may 2022

Posición o Cargo Ingeniero de implementación e infraestructura

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Telecomunicaciones

Empleador presente Anterior

País Colombia

ATH

Período de tiempo 05 may 2022 - 05 ago 2022
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Posición o Cargo Analista I Telecomunicaciones

Ciudad Bogotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Telecomunicaciones

Empleador presente Anterior

País Colombia

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

Período de tiempo De 18 ago 2022

Tipo de Novedad -

Empresa Internexa

Unidad Organizativa Dirección Clientes Colombia

Posición o Cargo Ingeniero de proyectos Senior

Título Ingeniero de proyectos Senior

Departamento Dirección Clientes Colombia
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

CRISTIAN

Segundo
Nombre
(New)

ALVEIRO

Segundo
Nombre

ALVEIRO

Primer
Apellido

BLANCO

Segundo
Apellido
(New)

BENAVIDES

Segundo
Apellido

BENAVIDES

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

CRISTIAN
ALVEIRO
BLANCO
BENAVIDES
(ITX8614)
INGENIERO EXPERIENCIA
CUSTOMER SERVICE
DEPARTMENT (80001927),
INTERNEXA S.A. (80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:32:14

Celular:(COL (+57)) 3124424966

CBLANCO@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

57C027E5182846C696A984964BF5

C2F0

A fecha de(l) Hoy
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Nombre
formal

CRISTIAN ALVEIRO
BLANCO BENAVIDES

Sexo Hombre

Estado
civil

Soltero/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

-

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

-

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Educación
Universitaria Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global
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Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088614

Fecha de
Naci-
miento

04 jul 1980

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Nariño

Municipio
de
Naci-
miento

Ipiales

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8614

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función EXP_ENG (80001450)
INGENIERO EXPERIINGENIERO EXPERIIII………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_EXP (80001450)

Nombre
de
Función

INGENIERO
EXPERIENCIA

Grado
salarial

ANALISTAS (15-ANL-
ITX)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

-

Unidad de
Periodo
de Prueba

-

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

-

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

MYRIAM YOLANDA AM
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ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ANALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO II - 1.044

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Información de tiempo
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Posición INGENIERO
EXPERIENCIA
(80001852)

Fecha de
entrada
en la
posición

02 ene 2024

Tiempo
en la
posición

0 años 5 meses 10
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION SERVICIO
CLIENTES (80001927)

División
de
Personal

BOGOTÁ (I002)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I002)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Dirección Servicio
Cliente
(TELECORO084000)

Fecha de
entrada
en la
empresa

06 oct 2020

Antigüeda
d en la
empresa

3 años 8 meses 7 días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION SERVICIO
CLIENTES
(ITX_00002050)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002050

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Líder de Desempeño

Líder de Compensación

Responsable de RH

Líder de Talento Orga…

Información de compensación

MYRIAM YOLANDA AM

SANDRA LILIANA AVILA

MARIA CAMILA ECHEV

ANA MARIA FRANCO
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Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

06 oct 2020

Fecha
Original

06 oct 2020

Alta año
vacacio-
nes

06 oct 2020

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

16 ago 2022

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

88614

ID ISA -

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

CRISTIAN

Segundo
Nombre

ALVEIRO

Primer
Apellido

BLANCO

Posición BENAVIDES

Docu-
mento de
Identidad

80058123

Login de
Usuario

ITX8614

Fecha de
naci-
miento

04 jul 1980

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

CBLANCO@INTERNE
XA.COM

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3124424966

Subdivi-
sión de
personal

BOGOTÁ (I002)

Oficina -

Perfil
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Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ANALISTASCOL

Posición INGENIERO
EXPERIENCIA

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER SERVICE
DEPARTMENT
(80001927)

Superior
Inmediato

MYRIAM AMAYA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3124424966

ID de
usuario

TELE00088614

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8614

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función EXP_ENG (80001450)
INGENIERO EXPERIINGENIERO EXPERIIII………

Centro de
Costo

Dirección Servicio
Cliente
(TELECORO084000)

Fecha de
Ingreso

06 oct 2020

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

1

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados
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Estudios realizados

-

Duración -

Título INGENIERÍA
ELECTRÓNICA

Nombre
de la
Institución

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Nivel de
Estudio

Profesional

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Ingeniería Electrónica

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Idiomas

No hay datos

Historial de aprendizaje

SST - CAPACITACIÓN
FACTORES DE RIESGO EN LA
SEGURIDAD VIAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 20 may
2024

Completo

SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR - ASÍ ES
UNA ALIMENTACIÓN
CONSCIENTE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 3 may 2024

Completo

Certificados

No hay datos

Learning History !
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SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR -
ADQUIRIENDO HÁBITOS
PREVENTIVOS CLAVES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 abr 2024

Completo

CAPACITACIÓN SOLICITUD
RECURSOS GESTIÓN AL NOC

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo

SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR - ESTOS
HÁBITOS ESTÁN IMPLICADOS
EN LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR Y ASÍ SE
TRANSFORMAN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 mar 2024

Completo

SOCIALIZACIÓN
ANILLAMIENTO DE LA RED
CENTRO - SUR DEL PERÚ

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ene 2024

Completo

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 2 ene 2024

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

SST - RIESGO PSICOSOCIAL
DUELO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 nov 2023

Completo
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SST - CAPACITACIÓN
SEGURIDAD VIAL CICLISTAS Y
MOTOCICLISTAS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 nov 2023

Completo

SST - EMERGENCIAS EN CASA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 oct 2023

Completo

SST - QUE HACER EN CASO DE
SISMO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 oct 2023

Completo

SST - CAPACITACIÓN
APRENDER A BIEN - ESTAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 sept
2023

Completo

SST - CONECTO CON MI
PROPÓSITO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 30 ago 2023

Completo

SST - ERGONOMÍA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 ago 2023

Completo

SST - QUE DEBO HACER SI
IDENTIFICO CONSUMO DE
DROGAS EN MI FAMILIA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ago 2023

Completo
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SST - EQUILIBRIO, PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 ago 2023

Completo

#SOMOSEXPERTOS IP CON
INGENIERÍA DE TRÁFICO
COLOMBIA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 jun 2023

Completo

SST ALIMENTACIÓN
SALUDABLE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo

ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA
DE MANUALES DE PRODUCTO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo

SST RIESGO PSICOSOCIAL
ANSIEDAD

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 18 may
2023

Completo

SST RESPONSABILIDAD CIVIL Y
CONTRACTUAL CON
CONTRATISTAS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 abr 2023

Completo

SST PLAN DE EMERGENCIAS
FAMILIAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 feb 2023

Completo
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MODELO FINANCIERO II

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 ene 2023

Completo

MODELO FINANCIERO I

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 ene 2023

Completo

Capacitación responsabilidad
legal, civil y contractual con
terceros

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 dic 2022

Completo

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 22 nov 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Capacitación Emergencias

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 10 nov 2022

Completo

Capacitación ergonomía y
Prevención de lesiones
Osteomusculares

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 sept
2022

Completo

Capacitación Service Now -
Servicio al Cliente

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ago 2022

Completo
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Capacitación Reporte Oportuno
de Incidentes y Accidentes de
Trabajo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 jun 2022

Completo

Python para data science y big
data esencial

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 1 mar 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Excel Business Intelligence 1:
Obtener y Transformar (Power
Query) (365/2019)

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 18 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Excel Business Intelligence 1:
Obtener y Transformar (Power
Query) (365/2019)

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 11 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Data analyst: Técnicas y
herramientas de informes
esencial

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 10 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

R para big data esencial

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 8 feb 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient
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Data analyst: Técnicas y
herramientas de informes
avanzado

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Power BI esencial

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 3 feb 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Aprende big data: Visualización
de datos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 3 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Aprende big data: Análisis de
datos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 2 feb 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Fundamentos de big data

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 27 ene 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Aprende data science: Cuenta
historias con los datos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 26 ene 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Capacitación técnica B-IoT

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 ene 2022

Completo
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Cuarta revolución industrial:
Retos del cloud computing

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 ene 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Aprende análisis de datos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 ene 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Windows Server 2019 esencial

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 21 ene 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Cloud computing para IT
avanzado

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 dic 2021

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Fundamentos de big data:
Técnicas y conceptos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 27 dic 2021

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Código de Ética y Conducta

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 23 dic 2021

E-Lear Completado con eval sin
seguimien

Workshop: SD WAN CPE
INTELIGENTE RFP REGIONAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 oct 2021

Completo
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Reinducción en el programa de
gestión efectiva con clientes y
proveedores_

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 jul 2021

Completo

Mostrando 50 de 55 registros

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

No hay datos

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

6/13/24, 11:32 AM SuccessFactors: perfil de personas para CRISTIAN ALVEIRO BLANCO BENAVIDES

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=160121936C5E44D2AA78F1F38D1E665F&selected_assig… 17/19



Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

-

Duración -

Título INGENIERÍA ELECTRÓNICA

Nombre de la Institución UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Nivel de Estudio Profesional

País Colombia

De fecha -

Especialidad Ingeniería Electrónica

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

Datos Laborales

Ficha de Talento
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No hay datos

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 11 dic 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

JORGE

Segundo
Nombre
(New)

ARTURO

Segundo
Nombre

ARTURO

Primer
Apellido

VANEGAS

Segundo
Apellido
(New)

ISAZA

Segundo
Apellido

ISAZA

Nombre
formal

JORGE ARTURO
VANEGAS ISAZA

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Información Personal

JORGE ARTURO
VANEGAS ISAZA
(ITX8806)
INGENIERO SERVICIOS
CONNECTIVITY SERVICES
DEPARTMENT (80000876),
INTERNEXA S.A. (80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:29:31

Celular:(COL (+57)) 3003073470

jvanegas@internexa.com

Assignment UUID:

41B9AB6804AC4E92938372E5546D

E1F7

A fecha de(l) Hoy
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Sexo Hombre

Estado
civil

Casado/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

Formato de Nombre
People Profile ISA
(COL_FN_GPOISA)

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

es_ES

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

Sí

Nivel
Educativo

Educación
Universitaria Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

B positivo

Identidad
étnica

Ninguna

Género Masculino

Excomba-
tiente

No

Víctima
del con-
flicto
armado

No

Información global
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Retirado/a
de Fuerza
Pública

No

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088806

Fecha de
Naci-
miento

30 sept 1968

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Antioquia

Municipio
de
Naci-
miento

MEDELLIN

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8806

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función SER_ENG (80000020)
INGENIERO SERVICINGENIERO SERVICCCC………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_SER (80000020)

Nombre
de
Función

INGENIERO
SERVICIOS

Grado
salarial

ANALISTAS (15-ANL-
ITX)

Fijo/Temp
oral

Temporal

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

2

Unidad de
Periodo
de Prueba

Months (MON)

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

10 feb 2024

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

RUBEN ORLANDO GAR
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ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ANALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

N/A

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Información de tiempo

6/13/24, 11:29 AM SuccessFactors: perfil de personas para JORGE ARTURO VANEGAS ISAZA

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=0AF43A1B062045008686F371DE8F132C&selected_assign… 5/18



Posición INGENIERO
SERVICIOS
(80002038)

Fecha de
entrada
en la
posición

11 dic 2023

Tiempo
en la
posición

0 años 6 meses 2 días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
SERVICIOS
CONECTIVIDAD
(80000876)

División
de
Personal

MEDELLIN (I001)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I001)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Soporte Clientes
(TELECONO980001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

11 dic 2023

Antigüeda
d en la
empresa

0 años 6 meses 2 días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
SERVICIOS
CONECTIVIDAD
(ITX_00006120)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00006120

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Responsable de RH

Líder de Desempeño

Líder de Talento Orga…

Líder de Compensación

Información de compensación

MARIA CAMILA ECHEV

RUBEN ORLANDO GAR

ANA MARIA FRANCO

SANDRA LILIANA AVILA
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Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

11 dic 2023

Fecha
Original

11 dic 2023

Alta año
vacacio-
nes

11 dic 2023

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

11 dic 2023

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

00088806

ID ISA TELE00088806

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

JORGE

Segundo
Nombre

ARTURO

Primer
Apellido

VANEGAS

Posición ISAZA

Docu-
mento de
Identidad

71705085

Login de
Usuario

ITX8806

Fecha de
naci-
miento

30 sept 1968

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

jvanegas@internexa.c
om

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3003073470

Subdivi-
sión de
personal

MEDELLIN (I001)

Oficina -

Perfil
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Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ANALISTASCOL

Posición INGENIERO
SERVICIOS

Departa-
mento/
Área

CONNECTIVITY
SERVICES
DEPARTMENT
(80000876)

Superior
Inmediato

RUBEN GARCIA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3003073470

ID de
usuario

TELE00088806

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8806

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función SER_ENG (80000020)
INGENIERO SERVICIINGENIERO SERVICIIII………

Centro de
Costo

Soporte Clientes
(TELECONO980001)

Fecha de
Ingreso

11 dic 2023

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

-

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

-

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados

Estudios realizados Idiomas
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2020

Duración 1 semestre

Título Especialización
Tecnológica En
Seguridad En Redes
De Computadores

Nombre
de la
Institución

SENA

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha 15 dic 2020

Especiali-
dad

Sistemas de
información

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

2000

Duración 3 semestres

Título Especialización en
Telecomunicaciones

Nombre
de la
Institución

Universidad Pontificia
Bolivariana

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha 15 dic 2000

Especiali-
dad

Sistemas de
información

Inglés

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -
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Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

1995

Duración 12 semestres

Título Ingeniero Electrónico

Nombre
de la
Institución

Universidad Pontificia
Bolivariana

Nivel de
Estudio

Profesional

País Colombia

De fecha 12 dic 1995

Especiali-
dad

Ingeniería Electrónica

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Historial de aprendizaje

SST - RIESGO PSICOSOCIAL
CONFERENCIA MOTIVACIÓN AL
LOGRO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 may
2024

Completo

Certificados

No hay datos

Learning History !
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SST - CAPACITACIÓN
PROGRAMA DE GESTIÓN
EFECTIVA CON CLIENTES Y
PROVEEDORES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 may
2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN
FACTORES DE RIESGO EN LA
SEGURIDAD VIAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 20 may
2024

Completo

SST - CONFERENCIA -
TRASTORNO DE ANSIEDAD
GENERALIZADA: CUANDO NO
SE PUEDE CONTROLAR LA
PREOCUPACIÓN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 10 may
2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN TALLER
DE INDICADORES DE
DESEMPEÑO COPASST

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 may 2024

Completo

SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR - ASÍ ES
UNA ALIMENTACIÓN
CONSCIENTE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 3 may 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN
RESOLUCIÓN 4272 ROLES Y
RESPONSABILIDADES DEL
EMPLEADOR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 18 abr 2024

Completo
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SST - CAPACITACIÓN USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL - EPP

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 10 abr 2024

Completo

SST- CAPACITACIÓN
INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES DE TRABAJO
COPASST

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 abr 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN MARCO
NORMATIVO COLOMBIANO EN
SEGURIDAD ELÉCTRICA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN
INSPECCIÓN DE SEGURIDAD
COPASST

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 mar 2024

Completo

SST - CONFERENCIA ¡YA VE A
DORMIR!

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 8 mar 2024

Completo

SST - PROGRAMA RIESGO
CARDIOVASCULAR -
CONFERENCIA ASÍ SE
PRODUCE LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 feb 2024

Completo
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CAPACITACIÓN OPERACIÓN Y
CONFIGURACIÓN EQUIPOS DE
MEDIDA VIAVI - SMARTEST

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 feb 2024

Completado

SST - CAPACITACIÓN RIESGO
PSICOSOCIAL: EL CUERPO
GRITA LO QUE LA BOCA CALLA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 feb 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN
INSPECCIÓN DE SEGURIDAD
COPASST - CASO PRÁCTICO

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 21 feb 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

SST - CONFERENCIA CORAZÓN
VALIENTE - PROGRAMA
RIESGO CARDIOVASCULAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 feb 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN MATRIZ
DE PELIGROS Y RIESGOS:
CÓMO IDENTIFICARLOS,
EVALUARLOS Y PROPONER
ACCIONES DE CONTROL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 9 feb 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN MARCO
JURÍDICO DEL COPASST:
RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ene 2024

Completo
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CAPACITACIÓN REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 18 ene 2024

Completado

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 18 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 14 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

CIRION TECHNOLOGIES

Período
de tiempo

15 ene 2023 - 30 sept
2023

Posición o
Cargo

Gestor de Proyectos
de Operación para
Datacenter

Ciudad Bagotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Tecnología de la
información

Emplea-
dor
presente

Actual

País Colombia

COLOMBIA MOVIL S. A. ESP.
(Millicon - Tigo Colombia).

Período
de tiempo

04 jul 2017 - 15 ene
2022

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Posición o
Cargo

Ejecutivo de servicio
Empresarial

Ciudad medellín

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de
negocio

Tecnología de la
información

Emplea-
dor
presente

Anterior

País Colombia

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral
Datos Laborales
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Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

2020

Duración 1 semestre

Título Especialización Tecnológica En Seguridad En Redes
De Computadores

Nombre de la Institución SENA

Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha 15 dic 2020

Especialidad Sistemas de información

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

2000

Duración 3 semestres

Título Especialización en Telecomunicaciones

Nombre de la Institución Universidad Pontificia Bolivariana

Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha 15 dic 2000

Especialidad Sistemas de información

Ficha de Talento
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Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

1995

Duración 12 semestres

Título Ingeniero Electrónico

Nombre de la Institución Universidad Pontificia Bolivariana

Nivel de Estudio Profesional

País Colombia

De fecha 12 dic 1995

Especialidad Ingeniería Electrónica

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

Inglés

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

CIRION TECHNOLOGIES

Período de tiempo 15 ene 2023 - 30 sept 2023

Posición o Cargo Gestor de Proyectos de Operación para Datacenter
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Ciudad Bagotá

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Tecnología de la información

Empleador presente Actual

País Colombia

COLOMBIA MOVIL S. A. ESP. (Millicon - Tigo Colombia).

Período de tiempo 04 jul 2017 - 15 ene 2022

Posición o Cargo Ejecutivo de servicio Empresarial

Ciudad medellín

Sector Emp Telecomunicacion

Tipo de negocio Tecnología de la información

Empleador presente Anterior

País Colombia

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sra.

Primer
Nombre

MARIA

Segundo
Nombre
(New)

FERNANDA

Segundo
Nombre

FERNANDA

Primer
Apellido

TORRES

Segundo
Apellido
(New)

RAMIREZ

Segundo
Apellido

RAMIREZ

Segunda
nacionali-
dad

-

Título profesional

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

MARIA
FERNANDA
TORRES
RAMIREZ
(ITX8562)
DIRECTOR COMERCIAL
COMMERCIAL DEPARTMENT
CO (80000011), INTERNEXA
S.A. (80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 10:52:48

Celular:(COL (+57)) 3166238796

MTORRES@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

07E31046D5384014A57ACF01DAB9

9649

A fecha de(l) Hoy
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Nombre
formal

MARIA FERNANDA
TORRES RAMIREZ

Sexo Mujer

Estado
civil

Unión Libre.

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

-

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

-

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Grado De
Especializacion

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global

6/13/24, 10:52 AM SuccessFactors: perfil de personas para MARIA FERNANDA TORRES RAMIREZ

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=ECC1CECD22144D25AC9A0457E5F48722&selected_assig… 2/18



Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Información de Contacto

Información de contacto

Correo
electró-
nico
(Corpora-
tivo)

MTORRES@INTERNEMTORRES@INTERNE
XA.COMXA.COM

Celular COL (+57)LCOL (+57)
31662387963166238796

Direcciones

Residen-
cia
Habitual

Bogotá D.C.
Bogotá, D.C.
Bogotá Distrito Capital
(11001000)
CARRERA 64 A # 22 -
41 APTO 401 TORRE 4
Colombia

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8562

Login Method -

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/06/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Información de Empleo





JOHNNY ANDRES SÁN
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Función
de puesto

DIR_COM (80000026)

Nombre
de
Función

DIRECTOR
COMERCIAL

Grado
salarial

DIRECTORES (19-
DIR-ITX-TCT)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

DIRECTORESCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Integral
(COL/06)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/06/01)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

-

Unidad de
Periodo
de Prueba

-

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

-

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Relación
Laboral

Salario Integr. (K3)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Salario
Integral (RSI)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO II - 1.044

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-
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Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Posición DIRECTOR
COMERCIAL
(80001411)

Fecha de
entrada
en la
posición

01 jun 2023

Tiempo
en la
posición

1 años 0 meses 13
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
COMERCIAL CO
(80000011)

División
de
Personal

BOGOTÁ (I002)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Dirección Negocios
Digitales Co
(TELECONO061000)

Fecha de
entrada
en la
empresa

04 jun 2019

Antigüeda
d en la
empresa

5 años 0 meses 10
días

Información de tiempo

Información de compensación
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Subdivi-
sión de
Personal

Salario Integral
(A006/I002)

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
NEGOCIOS
DIGITALES CO
(ITX_NO061000)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_NO061000

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Líder de Compensación

Líder de Desempeño

Líder de Talento Orga…

Responsable de RH

Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

04 jun 2019

Fecha
Original

04 jun 2019

Alta año
vacacio-
nes

04 jun 2019

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

01 jun 2023

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

88562

ID ISA -

Notas -

Perfil

SANDRA LILIANA AVILA

JOHNNY ANDRES SÁN

ANA MARIA FRANCO

MARIA CAMILA ECHEV
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Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

MARIA

Segundo
Nombre

FERNANDA

Primer
Apellido

TORRES

Posición RAMIREZ

Docu-
mento de
Identidad

52259934

Login de
Usuario

ITX8562

Fecha de
naci-
miento

09 sept 1975

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

MTORRES@INTERNE
XA.COM

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3166238796

Subdivi-
sión de
personal

BOGOTÁ (I002)

Oficina -

Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

DIRECTORESCOL

Posición DIRECTOR
COMERCIAL

Departa-
mento/
Área

COMMERCIAL
DEPARTMENT CO
(80000011)

Superior
Inmediato

JOHNNY SÁNCHEZ

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8562

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función COM_DIR (80000026)
DIRECTOR COMERDIRECTOR COMERRRR…………

Centro de
Costo

Dirección Negocios
Digitales Co
(TELECONO061000)

Fecha de
Ingreso

04 jun 2019

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/06/01)
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Celular (COL (+57))
3166238796

ID de
usuario

TELE00088562

Login
Method

-

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/06/01/01)

Antigüeda
d

3

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Integr.

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados

Estudios realizados

-

Duración -

Título ESP EN GERENCIA

Nombre
de la
Institución

POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Otra

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Idiomas

No hay datos
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Archivo
Adjunto

-

Historial de aprendizaje

TALLER PARA EL
RELACIONAMIENTO
COMERCIAL ESTRATÉGICO

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 23 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

TALLER Y CAPACITACIÓN
PRESENCIAL EN RELACIONES
INSTITUCIONALES BOGOTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 18 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

CAPACITACIÓN FINANCIERA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 mar 2024

Completo

ENTRENAMIENTO ABM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 feb 2024

Completo

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 28 ene 2024

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Encuentro de Líderes

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 oct 2023

Completo

Certificados

No hay datos

Learning History !
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ARQUITECTURA REDES METRO
GPON

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 jun 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento

SALES LAB HERRAMIENTAS
PARA LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 may
2023

Completo

Charlas E Soborno y Soborno
Transnacional

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 may 2023

Completo

NUEVA FUNCIONALIDAD CRM -
TABLA DE COBROS POR
CONSUMO PARA SERVICIOS
CON MODALIDAD DE VENTA
BURSTABLE Y BOLSA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2023

Completo

SST REPASO GENERAL DE
PRIMEROS AUXILIOS II

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 mar 2023

Completo

SST REPASO GENERAL DE
PRIMEROS AUXILIOS I

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 27 feb 2023

Completo
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SST PLAN DE EMERGENCIAS
FAMILIAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 feb 2023

Completo

CREACIÓN DE HISTORIAS DE
USUARIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 feb 2023

Completo

Charla IDENTIAN: Contexto
ciberseguridad a raiz del
reporte de LUMU.

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 dic 2022

Completo

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 14 dic 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Capacitación responsabilidad
legal, civil y contractual con
terceros

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 dic 2022

Completo

Socializar nueva funcionalidad
en CRM: Control de vigencias
Fase I

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 dic 2022

Completo

Tipos de Contrato - Mandato y
Unión Temporal

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 sept
2022

Completo
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BOOTCAMP BUSINESS DESIGN
DYI GRUPO 1

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 sept 2022

Completo

Capacitación Kentik

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 ago 2022

Completo

Capacitación Kentik

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 17 ago 2022

Completo

ROMPE PARADIGMAS Y
POTENCIA TU CREATIVIDAD

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jul 2022

Completo

Capacitación Riesgo
Psicosocial

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 may
2022

Completo

Automation Anywhere/Belltech
Sales Lab

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 10 may
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Cómo eliminar las distracciones

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 4 abr 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient
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Introduction to AWS for Non-
Engineers: 1 Cloud Concepts

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 1 abr 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Código de Ética y Conducta

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 16 dic 2021

E-Lear Completado con eval sin
seguimien

Solución BEST Pentesting
automático - Sesión comercial

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 dic 2021

Completo

Workshop: Funcionalidad
CGNAT FortiNet

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 oct 2021

Completo

Peligros y mitigación
ergonómicos para labores
administrativas

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 ago 2021

Completo

Taller virtual expresión oral y
comunicación asertiva

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ago 2021

Completo

Taller virtual expresión oral y
comunicación asertiva

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ago 2021

Completo
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#SomosExpertos - Nueva Oferta
de Valor Dc Odata -
Conectividad

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 18 ago 2021

Completo

Ergonomía en el puesto de
trabajo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 ago 2021

Completo

Capacitación Barra de ensalada
End point (Antivirus)

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 5 may 2021

Completo

Capacitación CRM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 may 2021

Completo

Capacitación plataforma iBPMS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 abr 2021

Completo

Capacitación plataforma iBPMS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 abr 2021

Completo

Capacitación migración IPv6

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 mar 2021

Completo

Capacitación CRM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 mar 2021

Completo
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Capacitación Comercial -
Conceptos en analítica

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 17 mar 2021

Completo

Lanzamiento Local Peering
Remoto

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 mar 2021

Completo

Fundamentos de la
ciberseguridad

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 26 feb 2021

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Capacitación Barra de
Ensaladas E-Learning

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 8 feb 2021

Completo

Capacitación CRM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 5 feb 2021

Completo

Pensamiento crítico

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 dic 2020

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Cómo conciliar el teletrabajo
con la vida real en tiempos de
crisis

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 23 dic 2020

Completado sin evaluación ni
seguimiento
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La escucha activa

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 16 dic 2020

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Mostrando 50 de 79 registros

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

PCM S.A.S

Período
de tiempo

24 ene 2017 - 21 may
2019

Posición o
Cargo

GERENTE
COMERCIAL

Ciudad BOGOTA

Sector -

Tipo de
negocio

-

Emplea-
dor
presente

-

País -

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos
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Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

A Término Indefinido

Fecha fi-
nalización
de
contrato

-

Régimen
de
cesantías

Salario Integr.

Relación
laboral

Salario Integr.

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

-

Duración -

Título ESP EN GERENCIA

Nombre de la Institución POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

Datos Laborales

Ficha de Talento
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Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha -

Especialidad Otra

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

PCM S.A.S

Período de tiempo 24 ene 2017 - 21 may 2019

Posición o Cargo GERENTE COMERCIAL

Ciudad BOGOTA

Sector -

Tipo de negocio -

Empleador presente -

País -
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sra.

Primer
Nombre

MARITZA

Segundo
Nombre
(New)

DEL PILAR

Segundo
Nombre

DEL PILAR

Primer
Apellido

FALLA

Segundo
Apellido
(New)

BERNATE

Segundo
Apellido

BERNATE

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

MARITZA DEL
PILAR FALLA
BERNATE
(ITX8739)
INGENIERO PROYECTOS SR
CUSTOMER ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010), INTERNEXA S.A.
(80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:17:37

Celular:(COL (+57)) 3212030382

Mfalla@internexa.com

Assignment UUID:

EA5B1F07BD8E4AB0B6FE049B17B

AFD82

A fecha de(l) Hoy

6/13/24, 11:17 AM SuccessFactors: perfil de personas para MARITZA DEL PILAR FALLA BERNATE

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=81CFA3D3FE6D4FD7904BEEA0C10FD7D8&selected_assig… 1/19



Nombre
formal

MARITZA DEL PILAR
FALLA BERNATE

Sexo Mujer

Estado
civil

Unión Libre.

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

Formato de Nombre
People Profile ISA
(COL_FN_GPOISA)

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

es_ES

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Estudios De
Especialización
Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global
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Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088739

Fecha de
Naci-
miento

08 feb 1983

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Tolima

Municipio
de
Naci-
miento

IBAGUE

Fecha de
defunción

-

Información de Contacto

Información de contacto

Correo
electró-
nico
(Corpora-
tivo)

Mfalla@internexa.comMfalla@internexa.com

Correo
electró-
nico
(Personal)

MARITZA.FALLA@GMFFMARITZA.FALLA@GM
AIL.COMAIL.COM

Celular COL (+57)LCOL (+57)
32120303823212030382

Direcciones

Residen-
cia
Habitual

Bogotá D.C.
Bogotá, D.C.
Bogotá Distrito Capital
(11001000)
CALLE 145 7F 09
APARTAMENTO 301
EDIFICIO ALMENARA
Sí
Urbano
Colombia

Datos de Usuario
Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)




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Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8739

Login Method -

Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función PRO_ENG_SR
(80001970)

INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_PRO_SR
(80001970)

Nombre
de
Función

INGENIERO
PROYECTOS SR

Grado
salarial

ESPECIALISTAS (16-
ESP-ITX)

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

2

Perfil de puesto

Información de Empleo

Organigrama

DIANA SILENIA POSAD
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Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ESPECIALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Unidad de
Periodo
de Prueba

Months (MON)

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

21 oct 2022

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información de tiempo
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Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Posición INGENIERO
PROYECTOS SR
(80000184)

Fecha de
entrada
en la
posición

22 ago 2022

Tiempo
en la
posición

1 años 9 meses 22
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(80000010)

División
de
Personal

BOGOTÁ (I002)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I002)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

22 ago 2022

Antigüeda
d en la
empresa

1 años 9 meses 22
días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(ITX_00002300)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002300

Relaciones del Puesto

Información de compensación
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Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Responsable de RH

Líder de Talento Orga…

Líder de Desempeño

Líder de Compensación

Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

22 ago 2022

Fecha
Original

22 ago 2022

Alta año
vacacio-
nes

22 ago 2022

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

01 feb 2024

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

00088739

ID ISA TELE00088739

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

MARITZA

Segundo
Nombre

DEL PILAR

Primer
Apellido

FALLA

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

Mfalla@internexa.com

Perfil

MARIA CAMILA ECHEV

ANA MARIA FRANCO

DIANA SILENIA POSAD

SANDRA LILIANA AVILA
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Posición BERNATE

Docu-
mento de
Identidad

28559709

Login de
Usuario

ITX8739

Fecha de
naci-
miento

08 feb 1983

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3212030382

Subdivi-
sión de
personal

BOGOTÁ (I002)

Oficina -

Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ESPECIALISTASCOL

Posición INGENIERO
PROYECTOS SR

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER
ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010)

Superior
Inmediato

DIANA POSADA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3212030382

ID de
usuario

TELE00088739

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8739

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función PRO_ENG_SR
(80001970)

INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Centro de
Costo

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
Ingreso

22 ago 2022

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

0

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar
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Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados

Estudios realizados

-

Duración -

Título OTROS

Nombre
de la
Institución

EAN

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Otra

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Idiomas

No hay datos

Historial de aprendizaje

Certificados

No hay datos

Learning History !
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TALLER Y CAPACITACIÓN
PRESENCIAL EN RELACIONES
INSTITUCIONALES BOGOTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 18 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

SST - CONFERENCIA ENTIENDE
Y HAZTE CARGO DE TUS
EMOCIONES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 abr 2024

Completo

WORKSHOP RIBBON
COMMUNICATIONS

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 10 abr 2024

Completado

SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR -
ADQUIRIENDO HÁBITOS
PREVENTIVOS CLAVES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 abr 2024

Completo

FORMACIÓN HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 mar 2024

Completo

CAPACITACIÓN SOLICITUD
RECURSOS GESTIÓN AL NOC

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo
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FORMACIÓN METODOLOGÍA
PARA LA GERENCIA Y GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 mar 2024

Completo

SST - CONFERENCIA ¡YA VE A
DORMIR!

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 8 mar 2024

Completo

WORKSHOP ZTE-FTTX

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 23 ene 2024

Completado

CAPACITACIÓN REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 18 ene 2024

Completado

ACTUALIZACIONES CRM -
RENOVACIÓN DE CONTRATOS
Y SERVICIOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 dic 2023

Completo

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 6 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

TALLER DE
DIMENSIONAMIENTO REDES
DWDM - PADTEC

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 nov 2023

Completado
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SST - RIESGO PSICOSOCIAL
DUELO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 nov 2023

Completo

SST - EMERGENCIAS EN CASA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 oct 2023

Completo

ACTUALIZACIONES CRM - ANS
EVALUCIÓN JURÍDICA Y
FINANCIERA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 oct 2023

Completo

SST - QUE HACER EN CASO DE
SISMO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 oct 2023

Completo

SST CÁNCER DE PRÓSTATA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 ago 2023

Completo

SST - SALUD FEMENINA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 ago 2023

Completo

SST - SECRETOS Y BENEFICIOS
PARA DORMIR Y TENER UN
SUEÑO REPARADOR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 ago 2023

Completo
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#SOMOS EXPERTOS EDGE
COMPUTING

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 jul 2023

Completo

SST CAPACITACIÓN SALUD
VISUAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jul 2023

Completo

Charla: Prevención y Detección
del Fraude, por una cultura más
integra.

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 jul 2023

Completo

SST MEDIDAS PREVENTIVAS
EN SEGURIDAD ELÉCTRICA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 jun 2023

Completo

#SOMOSEXPERTOS IP CON
INGENIERÍA DE TRÁFICO
COLOMBIA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 jun 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento
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SST VERIFICACIÓN DE
REQUISITOS PARA TRABAJOS
EN ALTURAS CON TERCEROS
(CASOS PRÁCTICOS)

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 5 jun 2023

Completo

SST ALIMENTACIÓN
SALUDABLE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo

HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 17 may
2023

Completo

PROTOTIPO TBAAS REMOTO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 may
2023

Completo

Charlas E Soborno y Soborno
Transnacional

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 may 2023

Completo

SST RESPONSABILIDAD CIVIL Y
CONTRACTUAL CON
CONTRATISTAS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 abr 2023

Completo

REPORTES KENTIK

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 feb 2023

Completo
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WORKSHOP CAMBIUM
NETWORKS

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 23 feb 2023

Completado

SOLICITUDES DE PEDIDO MOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 feb 2023

Completo

CREACIÓN DE HISTORIAS DE
USUARIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 feb 2023

Completo

WHORKSHOP NUEVAS
SOLUCIONES RAISECOM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ene 2023

Completo

WORKSHOP REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 20 ene 2023

Completado

MODELO FINANCIERO II

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 ene 2023

Completo

Charla IDENTIAN: Contexto
ciberseguridad a raiz del
reporte de LUMU.

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 dic 2022

Completo

G_Biblioteca y Guias de
Desarrollo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 20 dic 2022

Completo
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Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 22 nov 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Inducción ITXA:Proceso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 14 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción
ITXA:Comunicaciones
Corporativas

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 12 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Área
Acompañamiento al Negocio

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 12 sept
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:SGSI (sistema
de gestion de seguridad de la
informacion)

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:SERVICENOW

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient
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Inducción ITXA:Requerimiento,
mesa de ayuda (73000),
CoNexa, Aplicaciones

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Mercadeo Y
Portafolio

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Explicación
general de los procesos
juridicos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 ago 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Mostrando 50 de 57 registros

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

No hay datos

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos
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Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

-

Duración -

Título OTROS

Nombre de la Institución EAN

Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha -

Especialidad Otra

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Datos Laborales

Ficha de Talento
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Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

No hay datos

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

SEBASTIAN

Segundo
Nombre
(New)

-

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

PENAGOS

Segundo
Apellido
(New)

MARIN

Segundo
Apellido

MARIN

Nombre
formal

SEBASTIAN
PENAGOS MARIN

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Información Personal

SEBASTIAN
PENAGOS
MARIN (ITX8634)
INGENIERO PROYECTOS
CUSTOMER ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010), INTERNEXA S.A.
(80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:26:03

Celular:(COL (+57)) 3116486568

SPENAGOS@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

A8D19C38B7754B3997D175EEC406

7FDD

A fecha de(l) Hoy
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Sexo Hombre

Estado
civil

Soltero/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

-

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

-

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Educación
Universitaria Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Víctima
del con-
flicto
armado

-

Información global
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Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088634

Fecha de
Naci-
miento

13 ene 1996

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Antioquia

Municipio
de
Naci-
miento

Medellín

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8634

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_PRO (80000027)

Nombre
de
Función

INGENIERO
PROYECTOS

Grado
salarial

ANALISTAS (15-ANL-
ITX)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

-

Unidad de
Periodo
de Prueba

-

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

-

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

DIANA SILENIA POSAD
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ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ANALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Información de tiempo

6/13/24, 11:26 AM SuccessFactors: perfil de personas para SEBASTIAN PENAGOS MARIN

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=4C49A808B8614E67923F54666BEB288F&selected_assign… 5/14



Posición INGENIERO
PROYECTOS
(80002096)

Fecha de
entrada
en la
posición

01 mar 2024

Tiempo
en la
posición

0 años 3 meses 12
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(80000010)

División
de
Personal

MEDELLIN (I001)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I001)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

09 mar 2021

Antigüeda
d en la
empresa

3 años 3 meses 4 días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(ITX_00002300)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002300

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Responsable de RH

Líder de Talento Orga…

Líder de Desempeño

Líder de Compensación

Información de compensación

MARIA CAMILA ECHEV

ANA MARIA FRANCO

RUBEN ORLANDO GAR

SANDRA LILIANA AVILA
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Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

09 mar 2021

Fecha
Original

09 mar 2021

Alta año
vacacio-
nes

09 mar 2021

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

01 mar 2024

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

88634

ID ISA -

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

SEBASTIAN

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

PENAGOS

Posición MARIN

Docu-
mento de
Identidad

1152211708

Login de
Usuario

ITX8634

Fecha de
naci-
miento

13 ene 1996

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

SPENAGOS@INTERN
EXA.COM

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3116486568

Subdivi-
sión de
personal

MEDELLIN (I001)

Oficina -

Perfil
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Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ANALISTASCOL

Posición INGENIERO
PROYECTOS

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER
ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010)

Superior
Inmediato

DIANA POSADA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3116486568

ID de
usuario

TELE00088634

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8634

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Centro de
Costo

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
Ingreso

09 mar 2021

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

1

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados
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Estudios realizados

-

Duración -

Título ING
TELECOMUNICACION
ES

Nombre
de la
Institución

UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA

Nivel de
Estudio

Profesional

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Ingeniería en
Telecomunicaciones

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Idiomas

No hay datos

Historial de aprendizaje

WORKSHOP REDES NEUTRAS
FIBERHOME

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 29 may
2024

Completado

FORMACIÓN HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 mar 2024

Completo

Certificados

No hay datos

Learning History !
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CAPACITACIÓN SOLICITUD
RECURSOS GESTIÓN AL NOC

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo

CAPACITACIÓN OPERACIÓN Y
CONFIGURACIÓN EQUIPOS DE
MEDIDA VIAVI - SMARTEST

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 feb 2024

Completado

SOCIALIZACIÓN
ANILLAMIENTO DE LA RED
CENTRO - SUR DEL PERÚ

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ene 2024

Completo

WORKSHOP ZTE-FTTX

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 23 ene 2024

Completado

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 4 ene 2024

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Liderando la Transformación
Digital MIT

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 15 jul 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Transfromación Digital

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 7 jul 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient
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SST PREVENCIÓN DEL ESTRÉS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2023

Completo

SST EL PODER DE LAS
CONVERSACIONES
INTELIGENTES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 feb 2023

Completo

ENTRENAMIENTO MERAKI
CISCO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 feb 2023

Completo

WORKSHOP REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 20 ene 2023

Completado

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 16 dic 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

#SOMOS EXPERTOS - PORTAL
DE CLIENTES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 10 mar 2022

Completo

Código de Ética y Conducta

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 11 ene 2022

E-Lear Completado con eval sin
seguimien

Lanzamiento Curso -
Ciberseguridad para todos

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 dic 2021

Completo
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Workshop: SD WAN CPE
INTELIGENTE RFP REGIONAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 oct 2021

Completo

Ergonomía en el puesto de
trabajo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 ago 2021

Completo

Training y Laboratorio equipos
Router ZXR10 260

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 jul 2021

Completo

Training y Laboratorio equipos
Router ZXR10 260

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 jul 2021

Completo

Training y Laboratorio equipos
Router ZXR10 260

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 27 jul 2021

Completo

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

No hay datos

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

6/13/24, 11:26 AM SuccessFactors: perfil de personas para SEBASTIAN PENAGOS MARIN

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=4C49A808B8614E67923F54666BEB288F&selected_assign… 12/14



No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

-

Duración -

Título ING TELECOMUNICACIONES

Datos Laborales

Ficha de Talento
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Nombre de la Institución UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Nivel de Estudio Profesional

País Colombia

De fecha -

Especialidad Ingeniería en Telecomunicaciones

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

No hay datos

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

SEBASTIAN

Segundo
Nombre
(New)

-

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

SALINAS

Segundo
Apellido
(New)

MONTOYA

Segundo
Apellido

MONTOYA

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

SEBASTIAN
SALINAS
MONTOYA
(ITX8716)
INGENIERO PREVENTA SR
CUSTOMER ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010), INTERNEXA S.A.
(80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:06:42

Celular:(COL (+57)) 3005499295

SSALINAS@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

EE81F64F3BAF475293A9AAB2C010

B8B6

A fecha de(l) Hoy
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Nombre
formal

SEBASTIAN SALINAS
MONTOYA

Sexo Hombre

Estado
civil

Casado/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

-

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

-

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Grado De
Especializacion

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global
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Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Información de Contacto

Información de contacto

Correo
electró-
nico
(Corpora-
tivo)

SSALINAS@INTERNESSALINAS@INTERNE
XA.COMXA.COM

Celular COL (+57)LCOL (+57)
30054992953005499295

Direcciones

Residen-
cia
Habitual

Antioquia
Envigado
Envigado (5266000)
CARRERA 39E #48F
SUR - 85 APTO 706
TORRE 1
MANZANARES DE LA
CUENCA
Colombia

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8716

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto




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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función PRES_ENG_SR
(80001969)

INGENIERO PREVEINGENIERO PREVEEEE………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_PREV_SR
(80001969)

Nombre
de
Función

INGENIERO
PREVENTA SR

Grado
salarial

ESPECIALISTAS (17-
ESP-ITX)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

ESTRATEGIA
CORPORATI (1.4)

Periodo
de Prueba

-

Unidad de
Periodo
de Prueba

-

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

-

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

DIANA SILENIA POSAD
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Días tra-
bajados
por
semana

5

ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ESPECIALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información de tiempo
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Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Posición INGENIERO
PREVENTA SR
(80001527)

Fecha de
entrada
en la
posición

16 ago 2022

Tiempo
en la
posición

1 años 9 meses 28
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(80000010)

División
de
Personal

MEDELLIN (I001)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I001)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

06 abr 2022

Antigüeda
d en la
empresa

2 años 2 meses 8 días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(ITX_00002300)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002300

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Información de compensación
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Líder de Compensación

Responsable de RH

Líder de Desempeño

Líder de Talento Orga…

Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

06 abr 2022

Fecha
Original

06 abr 2022

Alta año
vacacio-
nes

06 abr 2022

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

01 dic 2023

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

88716

ID ISA -

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

SEBASTIAN

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

SALINAS

Posición MONTOYA

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

SSALINAS@INTERNE
XA.COM

Teléfono
Oficina

-

Perfil

SANDRA LILIANA AVILA

MARIA CAMILA ECHEV

DIANA SILENIA POSAD

ANA MARIA FRANCO
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Docu-
mento de
Identidad

1037603473

Login de
Usuario

ITX8716

Fecha de
naci-
miento

20 oct 1989

Celular (COL (+57))
3005499295

Subdivi-
sión de
personal

MEDELLIN (I001)

Oficina -

Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ESPECIALISTASCOL

Posición INGENIERO
PREVENTA SR

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER
ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010)

Superior
Inmediato

DIANA POSADA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3005499295

ID de
usuario

TELE00088716

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8716

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función PRES_ENG_SR
(80001969)

INGENIERO PREVEINGENIERO PREVEEEE…………

Centro de
Costo

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
Ingreso

06 abr 2022

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

0

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar

Nombre
Sindicato

-
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Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados

Estudios realizados

-

Duración -

Título ESP EN GERENCIA

Nombre
de la
Institución

UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

Nivel de
Estudio

Especialista

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Otra

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Idiomas

No hay datos

Historial de aprendizaje

TALLER PARA EL
RELACIONAMIENTO
COMERCIAL ESTRATÉGICO

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 23 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

Certificados

No hay datos

Learning History !
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TALLER Y CAPACITACIÓN
RELACIONES
INSTITUCIONALES MEDELLÍN

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 9 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

Curso Liderando la
transformación digital MIT

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 feb 2024

Completo

SST - CAPACITACIÓN RIESGO
PSICOSOCIAL: EL CUERPO
GRITA LO QUE LA BOCA CALLA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 feb 2024

Completo

CAPACITACIÓN REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 18 ene 2024

Completado

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 17 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

TALLER DE
DIMENSIONAMIENTO REDES
DWDM - PADTEC

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 nov 2023

Completado

SST - CAPACITACIÓN
SEGURIDAD VIAL CICLISTAS Y
MOTOCICLISTAS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 nov 2023

Completo
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Participa del Cierre de Digital
Labs 2.0 -2023

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 nov 2023

Completo

SST - CAPACITACIÓN MANEJO
DE EXTINTORES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 30 oct 2023

Completo

SST - EMERGENCIAS EN CASA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 oct 2023

Completo

ACTUALIZACIONES CRM - ANS
EVALUCIÓN JURÍDICA Y
FINANCIERA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 oct 2023

Completo

SST - QUE HACER EN CASO DE
SISMO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 oct 2023

Completo

Sesiones de formación Célula
Robótica y Automatización
Hibrida

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 sept
2023

Completo

Sesiones de formación Célula
Robótica y Automatización
Hibrida

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 18 ago 2023

Completo

6/13/24, 11:06 AM SuccessFactors: perfil de personas para SEBASTIAN SALINAS MONTOYA

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=520A48D425F2443889C4A7768EC4C217&selected_assig… 11/19



AWS ARCHITECTING

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 3 ago 2023

Completo

#SOMOS EXPERTOS EDGE
COMPUTING

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 jul 2023

Completo

Taller Visual Storytelling

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 jul 2023

Completo

1ra Sesión tutoría Célula
Automatización y Robótica-
Digital Labs 2.0

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jul 2023

Completo

SST CAPACITACIÓN SALUD
VISUAL

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jul 2023

Completo

Sesiones de formación Célula
Robótica y Automatización
Hibrida

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 jul 2023

Completo

II ASPECTOS RELEVANTES DE
LA ADOPCIÓN DEL
PROTOCOLO IPV6 EN
COLOMBIA Y LA REGIÓN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 jul 2023

Completo
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ARQUITECTURA REDES METRO
GPON

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 jun 2023

Completo

Bienvenido al Digital Labs 2.0-
Célula Robótica y
Automatización - Híbrido

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 9 jun 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento

PROTOTIPO TBAAS REMOTO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 may
2023

Completo

SST PREVENCIÓN DEL ESTRÉS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2023

Completo

NUEVA FUNCIONALIDAD CRM
PRODUCTOS THUNDER CLOUD
HÍBRIDO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 mar 2023

Completo

Charlas E: Transparencia y
lucha contra la corrupción

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 9 mar 2023

Completo
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SST EL PODER DE LAS
CONVERSACIONES
INTELIGENTES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 feb 2023

Completo

ENTRENAMIENTO MERAKI
CISCO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 feb 2023

Completo

WHORKSHOP NUEVAS
SOLUCIONES RAISECOM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ene 2023

Completo

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 13 dic 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Socializar uso del campo
Supuestos y restricciones de la
factibilidad

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 dic 2022

Completo

Inducción ITXA:Desarrollo
Organizacional

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 29 nov 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Datacenter Externo Globenet

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 nov 2022

Completo
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Inducción ITXA:Explicación
general de los procesos
juridicos

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 28 nov 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Competencias,
Ciclo gestión Talento, Integro

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 oct 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Área
Acompañamiento al Negocio

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 oct 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Small World - Procedimientos y
usos de Herramienta

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 sept
2022

Completo

Inducción ITXA:SERVICENOW

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 30 ago 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Inducción ITXA:Procesos de
Abastecimiento

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 23 jun 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento
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Inducción ITXA:Estrategias de
Compañía

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 22 jun 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

Inducción ITXA:Auditoria
Interna

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 21 jun 2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento

#SOMOSEXPERTOS -
Decisiones sobre la categoría
de Analítica

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 jun 2022

Completo

Capacitación Riesgo
Psicosocial

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 7 jun 2022

Completo

Capacitación ergonomía y
Prevención de lesiones
Osteomusculares

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2022

Completo

Inducción ITXA:Proceso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 25 may
2022

Completado sin evaluación ni
seguimiento
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Capacitación Resolución
4272/2021 Trabajo Seguro en
Alturas

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 may
2022

Completo

Capacitación Riesgo
Psicosocial

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 may
2022

Completo

Mostrando 50 de 53 registros

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

No hay datos

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos
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Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

-

Duración -

Título ESP EN GERENCIA

Nombre de la Institución UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Nivel de Estudio Especialista

País Colombia

De fecha -

Especialidad Otra

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

No hay datos

Ficha de Talento
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Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 16 ene 2023

Trata-
miento

Sr.

Primer
Nombre

SIMON

Segundo
Nombre
(New)

-

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

GARCES

Segundo
Apellido
(New)

ATEHORTUA

Segundo
Apellido

ATEHORTUA

Nombre
formal

SIMON GARCES
ATEHORTUA

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Información Personal

SIMON GARCES
ATEHORTUA
(ITX8656)
INGENIERO PROYECTOS
CUSTOMER ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010), INTERNEXA S.A.
(80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:22:36

Celular:(COL (+57)) 3105992825

SGARCES@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

F66EBAF909154D88966EC41ECC2E

9FF7

A fecha de(l) Hoy
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Sexo Hombre

Estado
civil

Soltero/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

-

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

-

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

0

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Educación
Universitaria Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

-

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Víctima
del con-
flicto
armado

-

Información global

6/13/24, 11:22 AM SuccessFactors: perfil de personas para SIMON GARCES ATEHORTUA

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=1DB6FC60BA88432E999E5DFA15439A74&selected_assign… 2/18



Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088656

Fecha de
Naci-
miento

14 oct 1992

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Antioquia

Municipio
de
Naci-
miento

Medellín

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8656

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

ING_PRO (80000027)

Nombre
de
Función

INGENIERO
PROYECTOS

Grado
salarial

ANALISTAS (15-ANL-
ITX)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Días tra-
bajados
por
semana

5

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

-

Unidad de
Periodo
de Prueba

-

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

-

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

DIANA SILENIA POSAD
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ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ANALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Ordinario fijo
(COL/I1)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/I1/01)

Relación
Laboral

Ley 50 (K1)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Ordinario Fijo
(ROF)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO III - 2.436

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Información de tiempo
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Posición INGENIERO
PROYECTOS
(80000099)

Fecha de
entrada
en la
posición

16 ago 2022

Tiempo
en la
posición

1 años 9 meses 28
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(80000010)

División
de
Personal

MEDELLIN (I001)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Ordinario
(I001/I001)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
entrada
en la
empresa

15 jun 2021

Antigüeda
d en la
empresa

3 años 0 meses 0 días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
INGENIERIA
CLIENTES CO
(ITX_00002300)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_00002300

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Responsable de RH

Líder de Compensación

Líder de Desempeño

Líder de Talento Orga…

Información de compensación

MARIA CAMILA ECHEV

SANDRA LILIANA AVILA

DIANA SILENIA POSAD

ANA MARIA FRANCO

6/13/24, 11:22 AM SuccessFactors: perfil de personas para SIMON GARCES ATEHORTUA

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=1DB6FC60BA88432E999E5DFA15439A74&selected_assign… 6/18



Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

15 jun 2021

Fecha
Original

15 jun 2021

Alta año
vacacio-
nes

15 jun 2021

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

16 ago 2022

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

88656

ID ISA -

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

SIMON

Segundo
Nombre

-

Primer
Apellido

GARCES

Posición ATEHORTUA

Docu-
mento de
Identidad

1039458278

Login de
Usuario

ITX8656

Fecha de
naci-
miento

14 oct 1992

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

SGARCES@INTERNE
XA.COM

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3105992825

Subdivi-
sión de
personal

MEDELLIN (I001)

Oficina -

Perfil
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Placa de
Vehículo

-

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ANALISTASCOL

Posición INGENIERO
PROYECTOS

Departa-
mento/
Área

CUSTOMER
ENGINEERING
DEPARTMENT CO
(80000010)

Superior
Inmediato

DIANA POSADA

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3105992825

ID de
usuario

TELE00088656

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8656

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función PRO_ENG (80000027)
INGENIERO PROYEINGENIERO PROYEEEE………

Centro de
Costo

Equipo Consultoria Y
Diseño
(TELECONO062001)

Fecha de
Ingreso

15 jun 2021

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/I1/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/I1/01/01)

Antigüeda
d

1

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

Salario Ordinar

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI

Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados
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Estudios realizados

-

Duración -

Título ING ELECTRONICA

Nombre
de la
Institución

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
SALAZAR Y HERRERA

Nivel de
Estudio

Profesional

País Colombia

De fecha -

Especiali-
dad

Ingeniería Electrónica

Título o
enfoque
de su tra-
bajo de
grado

-

Archivo
Adjunto

-

Idiomas

No hay datos

Historial de aprendizaje

WORKSHOP REDES NEUTRAS
FIBERHOME

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 29 may
2024

Completado

FORMACIÓN HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA GESTIÓN
DE PROYECTOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 mar 2024

Completo

Certificados

No hay datos

Learning History !
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CAPACITACIÓN SOLICITUD
RECURSOS GESTIÓN AL NOC

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2024

Completo

FORMACIÓN HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA GESTIÓN
DE PROYECTOS PMIS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 mar 2024

Completo

SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR - ESTOS
HÁBITOS ESTÁN IMPLICADOS
EN LA ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR Y ASÍ SE
TRANSFORMAN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 mar 2024

Completo

CAPACITACIÓN REDES GPON

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 18 ene 2024

Completado

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 7 dic 2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

TALLER DE
DIMENSIONAMIENTO REDES
DWDM - PADTEC

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 27 nov 2023

Completado

SST - EMERGENCIAS EN CASA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 oct 2023

Completo
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ACTUALIZACIONES CRM - ANS
EVALUCIÓN JURÍDICA Y
FINANCIERA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 11 oct 2023

Completo

SST - VIDA SEXUAL SANA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 ago 2023

Completo

#SOMOS EXPERTOS EDGE
COMPUTING

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 jul 2023

Completo

ARQUITECTURA REDES METRO
GPON

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 jun 2023

Completo

SST RIESGO PSICOSOCIAL:
DEPRESIÓN Y SUICIDIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 20 jun 2023

Completo

ASPECTOS RELEVANTES DE LA
ADOPCIÓN DEL PROTOCOLO
IPV6 EN COLOMBIA Y LA
REGIÓN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jun 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento
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SALES LAB HERRAMIENTAS
PARA LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 may
2023

Completo

SST ALIMENTACIÓN
SALUDABLE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo

ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA
DE MANUALES DE PRODUCTO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo

SST RIESGO PSICOSOCIAL
ANSIEDAD

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 18 may
2023

Completo

HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 17 may
2023

Completo

Charlas E Soborno y Soborno
Transnacional

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 may 2023

Completo

SST PREVENCIÓN DEL ESTRÉS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 mar 2023

Completo
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Charlas E: Transparencia y
lucha contra la corrupción

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 9 mar 2023

Completo

REPORTES KENTIK

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 feb 2023

Completo

WORKSHOP CAMBIUM
NETWORKS

CURSO MIXTO

Fecha de finalización 23 feb 2023

Completado

SST EL PODER DE LAS
CONVERSACIONES
INTELIGENTES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 feb 2023

Completo

SOLICITUDES DE PEDIDO MOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 feb 2023

Completo

SST PLAN DE EMERGENCIAS
FAMILIAR

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 feb 2023

Completo

CREACIÓN DE HISTORIAS DE
USUARIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 2 feb 2023

Completo
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ENTRENAMIENTO MERAKI
CISCO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 feb 2023

Completo

WHORKSHOP NUEVAS
SOLUCIONES RAISECOM

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 ene 2023

Completo

Charla IDENTIAN: Contexto
ciberseguridad a raiz del
reporte de LUMU.

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 28 dic 2022

Completo

Capacitación responsabilidad
legal, civil y contractual con
terceros

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 12 dic 2022

Completo

Charla técnica: Introducción a
la accesibilidad para contenidos
digitales

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 nov 2022

Completo

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 22 nov 2022

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Nuevos módulos del MOS -
Gestión de Activos

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 nov 2022

Completo
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Capacitación Emergencias

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 31 oct 2022

Completo

Small World - Procedimientos y
usos de Herramienta

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 29 sept
2022

Completo

Capacitación ergonomía y
Prevención de lesiones
Osteomusculares

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 sept
2022

Completo

Capacitación MOS
(Management Order System)

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 8 ago 2022

Completo

Workshop GPON ZYXEL -
ITELCA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 8 ago 2022

Completo

#SomosExpertos - Transceivers
and CWDM/DWDM Passive
Technologies - Sesión 2

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 3 ago 2022

Completo

#SOMOSEXPERTOS - Optical
Transport Network
Technologies

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 ago 2022

Completo
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Capacitación MOS
(Management Order System)

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 1 ago 2022

Completo

Capacitación Reporte Oportuno
de Incidentes y Accidentes de
Trabajo

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 22 jun 2022

Completo

#SOMOSEXPERTOS -
Decisiones sobre la categoría
de Analítica

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 16 jun 2022

Completo

Taller Thunder Cloud Hibrida -
Equipo De Implementación

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jun 2022

Completo

Capacitación Resolución
4272/2021 Trabajo Seguro en
Alturas

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 may
2022

Completo

Capacitación Riesgo
Psicosocial

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 19 may
2022

Completo

Mostrando 50 de 79 registros

Experiencia Laboral

Empleos anteriores Experiencia Laboral en el Grupo
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No hay datos No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones

No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Datos Laborales

Ficha de Talento
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Estudios Realizados

-

Duración -

Título ING ELECTRONICA

Nombre de la Institución INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

Nivel de Estudio Profesional

País Colombia

De fecha -

Especialidad Ingeniería Electrónica

Título o enfoque de su tra-
bajo de grado

-

Archivo Adjunto -

Idiomas

Idiomas

No hay datos

Experiencia Laboral
Anterior

Experiencia Laboral Anterior

No hay datos

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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Información Personal

Información personal

Efectivo a partir del: 02 may 2023

Trata-
miento

Sra.

Primer
Nombre

ALENA

Segundo
Nombre
(New)

IVANOHNA

Segundo
Nombre

IVANOHNA

Primer
Apellido

CANTILLO

Segundo
Apellido
(New)

PINZON

Segundo
Apellido

PINZON

Segunda
nacionali-
dad

-

Título Ingeniero

Empleado
con
restric-
ción?

No

Tipo Dis-
capacidad
o
Restric-
ción

-

Fecha Ini-
cio
Restric-
ción

-

Información Personal

ALENA
IVANOHNA
CANTILLO
PINZON
(ITX8778)
GERENTE CUENTA SR
COMMERCIAL DEPARTMENT
CO (80000011), INTERNEXA
S.A. (80002000)

America/Bogota

Hora local: Jueves, 11:35:36

Celular:(COL (+57)) 3002190257

ACANTILLO@INTERNEXA.COM

Assignment UUID:

F2F6B29581B848CFB5E82A258FA0

6400

A fecha de(l) Hoy
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Nombre
formal

ALENA IVANOHNA
CANTILLO PINZON

Sexo Mujer

Estado
civil

Divorciado/a

Idioma Español

Nacionali-
dad

Colombia

Fecha Fi-
nal de
restricción

-

Nombre
preferido

-

Código de
formato
de
nombre

Formato de Nombre
People Profile ISA
(COL_FN_GPOISA)

Adjunto -

Configu-
ración re-
gional
predeter-
minada

es_ES

Idioma_D
egreed

es-419

Colombia

Número
de hijos

1

Es per-
sona ca-
beza de
familia?

-

Nivel
Educativo

Estudios De
Especialización
Completa

Grupo
Sanguí-
neo / Fac-
tor RH

O negativo

Identidad
étnica

-

Género -

Excomba-
tiente

-

Información global

6/13/24, 11:35 AM SuccessFactors: perfil de personas para ALENA IVANOHNA CANTILLO PINZON

https://performancemanager8.successfactors.com/sf/liveprofile?selected_person_uuid=F2A43FE0579346F7A4D881ADEC8902E7&selected_assign… 2/14



Víctima
del con-
flicto
armado

-

Retirado/a
de Fuerza
Pública

-

Datos Biográficos

Información biográfica

Código de
Personal

TELE00088778

Fecha de
Naci-
miento

19 dic 1970

País de
naci-
miento

Colombia

Departa-
mento de
Naci-
miento

Cesar

Municipio
de
Naci-
miento

VALLEDUPAR

Fecha de
defunción

-

Datos de Usuario

Datos de Usuario

Login de Usuario ITX8778

Login Method -

Datos de Usuario (Infotipo 0105 Usuario SAP)

Perfil de puesto
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Perfil de Puesto

Perfil de Puesto

Función ACC_MAN_SR
(80001966)

GERENTE CUENTATTGERENTE CUENTA ……

Información del Puesto

Información del puesto

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Estado de
empleado

Activo

Jefe

Función
de puesto

GER_CUE_SR
(80001966)

Nombre
de
Función

GERENTE CUENTA SR

Grado
salarial

ESPECIALISTAS (17-
ESP-ITX-TCT)

Fijo/Temp
oral

Fijo

Horas se-
manales
estándar

42

Subgrupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/06/01/01)

Area
funcional

Area Funcional ITNX
(FTELE00)

Fondo RECURSOS PROPIOS
(RP)

Centro
gestor

SECRETARÍA
GENERAL (1.2)

Periodo
de Prueba

2

Unidad de
Periodo
de Prueba

Months (MON)

Fecha fi-
nal Pe-
riodo de
prueba

01 ago 2023

Fecha fi-
nal de
contrato

-

Información de Empleo

Organigrama

MARIA FERNANDA TOR
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Días tra-
bajados
por
semana

5

ETC 1

Pais de la
empresa

Colombia

Grupo de
personal

ACTIVOS INTERNEXA
COLOMBIA

Area de
personal

ESPECIALISTASCOL

Es em-
pleado a
tiempo
completo

Sí

Área de
Nomina

INTERNEXA - Mensual
(IT)

Tipo de
escala de
remunera-
ción

Salario Integral
(COL/06)

Área de
escala de
remunera-
ción

INTERNEXA (COL/IT)

Grupo
profesio-
nal

01 (COL/IT/06/01)

Relación
Laboral

Salario Integr. (K3)

Relación
laboral
Compen-
sación

Régimen Salario
Integral (RSI)

Login
Method

-

Licencia
LMS

Sí

Potencial 1

Target
Percent

8,33

Contract
Type

A Término Indefinido

Riesgo RIESGO II - 1.044

Tiempo
de dura-
ción del
contrato a
termino
fijo

-

Calenda-
rio festivo

Colombia Holiday
Calendar (COL_NAT)

Horario
de trabajo

Horario Internexa
Colombia (HITXCOL)
DetallesDetalles

Perfil de
tiempo

Perfil de Tiempos
General ISA Colombia
(LEAVE_OF_ABSENC
E_PROFILE)

Variante
del regis-
tro de
tiempo

Contabilización de
tiempos

Archivo
adjunto

-

Información de tiempo
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Información
Organizacional

Información de la posición

Efectivo a partir del: 26 abr 2024

Posición GERENTE CUENTA SR
(80000089)

Fecha de
entrada
en la
posición

02 may 2023

Tiempo
en la
posición

1 años 1 meses 13
días

Empresa INTERNEXA (TELE)

Unidad de
negocio

UN_TICS_PPAL
(TICS_10000000_PPA
L)

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Departa-
mento/
Área

DIRECCION
COMERCIAL CO
(80000011)

División
de
Personal

BOGOTÁ (I002)

Subdivi-
sión de
Personal

Salario Integral
(A006/I002)

Zona
Horaria

America/Bogota (GMT-
05:00)

Centro de
costos

Dirección Negocios
Digitales Co
(TELECONO061000)

Fecha de
entrada
en la
empresa

02 may 2023

Antigüeda
d en la
empresa

1 años 1 meses 13
días

Clave
organiza-
tiva

DIRECCION
NEGOCIOS
DIGITALES CO
(ITX_NO061000)

Chave Or-
ganizacio-
nal
(CTEP)

ITX_NO061000

Relaciones del Puesto

Relaciones del puesto

Efectivo a partir del: 28 may 2024

Responsable de RH Líder de Desempeño

Información de compensación

MARIA CAMILA ECHEV MARIA FERNANDA TOR
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Líder de Talento Orga… Líder de Compensación

Detalles de Empleo

Detalles de empleo

Fecha de
alta
técnica

02 may 2023

Fecha
Original

02 may 2023

Alta año
vacacio-
nes

02 may 2023

Fecha
cambio
de
Regimen

-

Fecha úl-
timo au-
mento
salario

01 ene 2024

Es
principal

Sí

Primer
empleo
del
empleado

Sí

Id Perso-
nal de
nómina

00088778

ID ISA TELE00088778

Notas -

Datos Personales

Datos Personales

Primer
Nombre

ALENA

Segundo
Nombre

IVANOHNA

Primer
Apellido

CANTILLO

Posición PINZON

Docu-
mento de
Identidad

52147763

Login de
Usuario

ITX8778

Datos de Ubicación y

Comunicación

Zona
Horária

America/Bogota

Correo
Electró-
nico

ACANTILLO@INTERN
EXA.COM

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3002190257

Perfil

ANA MARIA FRANCO SANDRA LILIANA AVILA
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Fecha de
naci-
miento

19 dic 1970 Subdivi-
sión de
personal

BOGOTÁ (I002)

Oficina -

Placa de
Vehículo

MKV229

Datos Laborales y
Organizacionales

Datos Laborales

Área de
Personal

ESPECIALISTASCOL

Posición GERENTE CUENTA SR

Departa-
mento/
Área

COMMERCIAL
DEPARTMENT CO
(80000011)

Superior
Inmediato

MARIA TORRES

Líder de
Compen-
sación

SANDRA AVILA

Teléfono
Oficina

-

Celular (COL (+57))
3002190257

ID de
usuario

TELE00088778

Login
Method

-

Datos Laborales y Organizacionales

Login de
Usuario

ITX8778

División INTERNEXA S.A.
(80002000)

Función ACC_MAN_SR
(80001966)

GERENTE CUENTATTGERENTE CUENTA ……

Centro de
Costo

Dirección Negocios
Digitales Co
(TELECONO061000)

Fecha de
Ingreso

02 may 2023

Categoría
/ Grado
Salarial

01 (COL/IT/06/01)

Nivel
Salarial

01 (COL/IT/06/01/01)

Antigüeda
d

-

Fecha Es-
timada
Jubilación
por Ley

-

Contrato
Colectivo

-

Nombre
Sindicato

-

Respon-
sable de
Recursos
Humanos

MARIA ECHEVERRI
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Licencia
LMS

Yes

Estudios realizados

Estudios realizados

No hay datos

Idiomas

Portugues

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Inglés

Nivel B2

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Historial de aprendizaje

TALLER PARA EL
RELACIONAMIENTO
COMERCIAL ESTRATÉGICO

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 23 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

TALLER Y CAPACITACIÓN
PRESENCIAL EN RELACIONES
INSTITUCIONALES BOGOTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 18 abr 2024

Completado con evaluación y
seguimiento

Certificados

No hay datos

Learning History !
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SST - CONFERENCIA RIESGO
CARDIOVASCULAR -
ADQUIRIENDO HÁBITOS
PREVENTIVOS CLAVES

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 4 abr 2024

Completo

CAPACITACIÓN
ACTUALIZACIÓN AUTOMÁTICA
DEL GERENTE DE CUENTA EN
RAC DEL CLIENTE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 15 feb 2024

Completo

SOCIALIZACIÓN
ANILLAMIENTO DE LA RED
CENTRO - SUR DEL PERÚ

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 24 ene 2024

Completo

Gestión del riesgo de lavado de
activos

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 11 ene 2024

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

ACTUALIZACIONES CRM -
RENOVACIÓN DE CONTRATOS
Y SERVICIOS

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 13 sept
2023

Completo

SST - SALUD FEMENINA

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 23 ago 2023

Completo
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II ASPECTOS RELEVANTES DE
LA ADOPCIÓN DEL
PROTOCOLO IPV6 EN
COLOMBIA Y LA REGIÓN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 6 jul 2023

Completo

ARQUITECTURA REDES METRO
GPON

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 21 jun 2023

Completo

ASPECTOS RELEVANTES DE LA
ADOPCIÓN DEL PROTOCOLO
IPV6 EN COLOMBIA Y LA
REGIÓN

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 14 jun 2023

Completo

PRESENTACIÓN DEL CASO DE
USO HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
MED - BTÁ

CURSO PRESENCIAL

Fecha de finalización 7 jun 2023

Completado con evaluación y
seguimiento

SALES LAB HERRAMIENTAS
PARA LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 26 may
2023

Completo

SST ALIMENTACIÓN
SALUDABLE

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 25 may
2023

Completo
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HERRAMIENTAS PARA LA
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

CURSO SINCRONICO

Fecha de finalización 17 may
2023

Completo

Curso de Ética - Español

CURSO VIRTUAL

Fecha de finalización 15 may
2023

E-Lear Completado sin eval ni
seguimient

Experiencia Laboral

Empleos anteriores

No hay datos

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos

Rol Coordinador /
Encargos y Reemplazos

Rol Coordinador / Encargos y Reemplazos

No hay datos

Aprendizaje

Aprendizaje

No hay datos

Asignaciones Especiales y
Proyectos

Asignaciones Especiales

No hay datos

Proyectos

No hay datos

Certificaciones y
habilitaciones

Certificaciones y habilitaciones
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No hay datos

Relación Laboral

Relación Laboral

No hay datos

Seguridad Social del Trabajador

No hay datos

Estudios Realizados

Estudios Realizados

No hay datos

Idiomas

Idiomas

Portugues

Nivel B1

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Inglés

Nivel B2

Prueba -

Puntaje -

Fecha -

Experiencia Laboral
Anterior

Datos Laborales

Ficha de Talento
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Experiencia Laboral Anterior

No hay datos

Experiencia Laboral en el
Grupo

Experiencia Laboral en el Grupo

No hay datos
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