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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 6 de Marzo 2025

Sefor:

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457833 de 2025
Coordinador Académico.

Instructor G17

Dependencia Titulada

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7457833 del afio 2025.

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.860 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Titulada en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE (47221646).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucidén establecido.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los
diferentes niveles de formacion, en el area tematica de SISTEMAS y demds de su competencia, de
los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de | Elaborar los documentos de
todos los documentos de desarrollo | desarrollo  curricular:  guias de
. . o . . Documentos del desarrollo
curricular segun el programa de | aprendizaje, planeacidén pedagdgica, . .
. . . . L curricular para la ficha No
1 | formacién asignado (titulada o | plan de trabajo, disefio de
. . . - ) 3065396 que reposa en el
complementaria  presencial y/o | instrumentos de evaluacién, material .
. . . g Onedrive del centro de
virtual) para orientar en las fichas | didactico, para el logro de los Formacion
qgue se le notifiquen en la vigencia, | resultados de aprendizaje de la
dejando la evidencia en el portafolio | formacién Técnico en Sistemas
de la ficha. Teleinformaticos
2 Programar y reportar al coordinador | Se realizé la programacién de la Ficha
académico o lider de procesos en los | No 3065396 para el respectivo mes
5 ultimos dias habiles de cada mes | con 104 horas
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacién | Competencia: Mantener equipos de
de las fichas, los ambientes de | COmputo  segin  procedimiento | pantallazo del Correo con
aprendizaje, de manera que se | t€cnico Archivo de Programacion del
autorlce por es'crlto su mOV|!|zaC|on AP4. Desarrollar el mantenimiento | Instructor para el mes de
previa a la salida y se gest{one el de los equipos de computo segin el Febrero.
cargue de los eventqs en Sofia plus, diagndstico, normatividad  legal
en T'l marcF) desu objeFo cpntrlz:lctual vigente y necesidades de
y meamlentos. Ins’utugona es vy organizacion.
legales, (presencial y/o virtual).
Total horas: 104
3 Reportar y registrar en el aplicativo

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro
de actividades en Sofiaplus durante
los de 5 primeros dias habiles de

Se registraron las respectivas
inasistencias de los aprendices
durante el mes de Febrero.

Pantallazo de inasistencias de
los aprendices.

GTH-F-062 V10




SENA

N

cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA  igualmente
aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual).

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizé esta actividad
en el mes objeto de cobro

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa

del area temadtica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el 4drea de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecutd la formacidn en la etapa
lectiva a aprendices en la Ficha
3065396 del programa Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

Competencia: Mantener equipos de
cOmputo  segun  procedimiento
técnico

AP4. Desarrollar el mantenimiento
de los equipos de computo segun el
diagndstico, normatividad  legal
vigente y necesidades de
organizacion.

Total horas: 104

Enlace Portafolio de la ficha
3065396

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/cooracademregucata_sen
a_edu co/Documents/TITULA
DA REGULAR 2024/SISTEMAS
2024/3120634 SISTEMAS%2
OTELEINFORM%C3%81TICOS
Capitanejo?csf=1&web=18&e=
VbphhP

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accidn
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizo esta actividad
en el mes objeto de cobro
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
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para desarrollar labores propias de
su rol.

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices . . .
. . No se registran evidencias ya
gue le sean asignados y documentar | Para el presente periodo no se o o
. , _ . gue no se realizé esta actividad
esta actividad segln el | requirié de esta actividad. .
. . . en el mes objeto de cobro
procedimiento de ejecucidon de la
FPI, (presencial y/o virtual).
8 Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del . No se registran evidencias ya
: Para el presente periodo no se o, ..
aprendiz, de acuerdo con los _ . qgue no se realizé esta actividad
. . . requirié de esta actividad. .
criterios de evaluacién establecidos en el mes objeto de cobro
en el programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).
9 Guias, instrumentos y material
de apoyo que se encuentran
Participar en las actividades | Se realizd sesiones presenciales y | en el portafolio https://sena4-
relacionadas con la ejecucion del | actualizacion de guias de aprendizaje | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
aseguramiento de la calidad de la FPI | e instrumentos de evaluacion. nal/cooracademregucata sen
segun los lineamientos a_edu co/Documents/TITULA
institucionales y necesidad del DA REGULAR 2024/SISTEMAS
Servicio. 2024/3120634 SISTEMAS%2
OTELEINFORM%C3%81TICOS
Capitanejo?csf=1&web=1&e=
VbphhP
10 | Realizar seguimiento a la ejecucion

de cada accion de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten enla
acciéon de formacion, (presencial y/o
virtual).

Se realizé acta de inicio del presente
ano de la ficha 3065396 Técnico en
Sistemas Teleinformaticos

Archivo con el acta de inicio de
la ficha 3065396 Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/SISTEMAS_2024/3120634_SISTEMAS%20TELEINFORM%C3%81TICOS_Capitanejo?csf=1&web=1&e=VbphhP
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11 | Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacidn en los portafolios de Documentos que reposan en el
evidencias y en documentos (Actas portafolio del Instructor en el
de evaluacion de programas con Drive correspondiente a Ia
revision del disefio curricular y ficha No 3065396, en el
documentos d(? desa.mrrollo cu'rricular, Se alimenté el portafolio de la Ficha programa TéFnico en Sistemas
sobre I‘—f‘ pgrtmenua y va!lfiez de No 3065396, en el programa Técnico Teleinformaticos
estos, |.nd|ces de d‘eseruon y/o en Sistemas Teleinformaticos httos://senad-
oportunidades de mejora, Actas de : -
empalme, Actas de seguimiento my.sharepoint.com/:f:/r/perso
Trimestral, Casos exitosos, nal/cooracademregucata sen
sistematizacion de practicas a_edu co/Documents/TITULA
pedagdgicas para la ejecucién de la DA REGULAR 2024/SISTEMAS
FPI) que demuestren los resultados 2024/3120634 SISTEMAS%2
de la ejecucién contractual y la FPI, OTE!‘EINF_ORM%CE;%ngICOS
en los diferentes medios y/o Capitanejo?csf=1&web=1&e=
espacios fisicos y digitales que VbphhP
disponga el centro

12 | Apoyar la gestidn para seguimientoy
verificacion del cierre de fichas de los . . .

. . No se registran evidencias ya

programas de formacidn titulada, | Para el presente periodo no se o, .
complementaria  presencial y/o | requirid de esta actividad. quenose rea.l|zo esta actividad
virtual (apoyo entrega de en el mes objeto de cobro.
documentos solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de promocidn
y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacién, entregar los Se esta realizando la divulgacion de la | Pantallazos de la promocidon de
soportes del procedimiento de oferta educativa de las diferentes | la oferta educativa en
ingreso de aprendices de acuerdo formaciones SENA. whatsapp y asignacién de
con los requisitos definidos en el grupos de trabajo definida en
disefio curricular y lineamientos de la reunion de red.
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo

requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.
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proceso de formacién en el darea
tematica objeto del contrato.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizé esta
actividad en el mes objeto de
cobro

16

Acompafiiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizo esta
actividad en el mes objeto de
cobro

17

Apoyar la inscripcién y actualizacién
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignaciéon de informacidn, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro

18

Los instructores que impartirdn
formaciéon virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Se presenta el certificado de la
formacion en ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Pantallazo de la certificacion

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafnamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y transferencia
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacion.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
gue no se realizé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

20

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O
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La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y

Normativo" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o |Ia
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Se presenta la certificacion del
cumplimiento de esta obligacién enla
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA -
2402011056"

Pantallazo de la certificacion.

21

Apoyar con la revision, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractuales, contractuales vy
pots-contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizé esta actividad
en el mes objeto de cobro

22

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces

No se tienen asignadas comisiones de
desplazamiento ni  por ningun
concepto.

No se tienen asignadas
comisiones de desplazamiento
ni por ningln concepto.

23

Hacer  entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal.

Se subid la cuenta de cobro del mes
de Febrero con los respectivos
soportes.

Documentos en secop I

24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP IlI, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Se registran en la plataforma SECOP II
los soportes de la cuenta del mes de
Febrero.

Aplicativo SECOP Il con los
soportes de la cuenta del mes
de Febrero.

25

El CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad

Se presenta los certificados de
seguridad social salud y pension.

Soporte de certificados de
seguridad social salud vy
pension.
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social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

26

Atender los requerimientos que le No se registran evidencias ya

realice el supervisor dentro del | Para el presente periodo no se gue no se realizo esta

marco del objeto contractual. requirio de esta actividad. actividad en el mes objeto de
cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y se anexan certificados de afiliacién

a SS seguin decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

=

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

Contratista

C.C. No. 91.532.860 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
Instructor G17
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7457833 de 2025

Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 12 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Obligacidn 1. Pantallazo del ajuste de la planeacidon de la ficha Técnico en Sistemas Teleinformaticos

T E -

g x

Iniciar sesién

Catis

H - & = Planeacitn Pedagogicaxis: - Ficel
ARCHIVO el INSERTAR  DISERIO DE PAGINA FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA
oy X L e — == Bl ot mx = 3 Autosuma - A
Calibri S0 AR TE= & 5 Austarteto General - o D } g B El Ad H
D B2 ) & = & mREHenar' z
Pegar v N K § - ifi M. A . === &Ex ECnmhmachntrar . $ - 05 00 G0 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ’n : Ordenary  Buscary
M condicional * comotabla~ celda~ - M M < Borrar filtrar +  seleccionar~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacibn [~ Nimero [F] Estilos Celdas Maodificar
R8 M £
seta
W

arsiry

PREERCIAL

amn

conrcTERCH
H

o, paTice,

erecac

analisis Planeacion

yahoo/mail

" [nws, camncronismcss e,

Ejecucion

Enviados x

Evaluacion INSTRUCTIVO

Buscar en enviados... Avanzada v

& Atras dy @ = M srchivar BY Mover I Eliminar € Spam ses a -
Bandeja de entrada Eventos Febrero shoo/Enviados T
BolEidos g™, William Javier Cordero Salcedo = % jue 20febalas 1320 WY
Destacado De: williamjavier30@yshoo.es

Para: cperdomoc@senad.onmicrosoft.com, cperdomoc@sena.edu.co
Borradores 2 CC: ebonillas@sena.educo
Enviados
Buenas tardes para todos
Archivo
Spam . - -
B A continuacion adjunto el archivo con la programacion de los eventos de las horas del mes de Febrero
Papelera correspondientes a la ficha de Sistemas Guaca
A Menos
Gracias por su atencién y quedo atento a la validacion.
Vistas Mostrar
Carpetas Ocultar
@)
+ Carpeta nueva —
Eventos Feb... xlsx
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10



F & H

N

Obligacidn 2. Pantallazo del soporte en Excel con la programacion del mes de Febrero.

J

K

SENA - CATA

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

YIGENCIA 2025

[
BENA

N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

VILLIAM JAYIER CORDERO SALCEDD

CEDULA DE
CIUDADANIA

91532860

TELEFONO CELULAR

03444300

SEMANA

FICHA

PROGRAMA DE

FORMACION ‘MUNIEIPIU‘ HORARID

COMPETENCIA

RESULTADDS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

HORAS

FECHA INC.

FECHA FINAL

TeMz0zs

I0212025

Ti2M02s

Ziera0s 365356

240212029

Hojal

20212025

4\\

2PM-10PM

Mantener equipas
de cmputa segln
pracedimienta
tEanica

01, Preparar el mantenimienta de loz
equipes de campute de acuerda con
procedimisntas teenicos y
dministativos

02 Realizar mantenimiento integral
de lo sistemaz de computa seqin
pracedimienta y manuales técnicas

£P4. Desanallar el mantenimiento de
los equipas de computa seglnel

necesidades de organizasidn,

diagnéstics, nomatividad legal vigente y

A8, Frealizar mantenimiento de los
eqUipos de computo de acuerdo can

pracedimisnta téeniea y manual tenica,

TECHICOEN
SISTEMAS TELE
INFORMATICOS

GUACA | ZPM-10FM

Mantener equipas
de computa segln
pracedimienta
téonico

01, Preparar el mantenimienta de loz
equipas de camputo de acuerda con
procedimisntas tenicos y
administiativas

02. Realizar mantenimiento inteqral
delos sistemas de computa seqln
procedimisnta y manuales tonicas

AP4. Desanallar el mantenimiento de
los equipas de computa seglnel

necesidades de organizasidn.

diagnstics, normatividad legal vigente y

A8, Frealizar mantenimiento de los
eqUipos de computo de acuerdo can

pracedimisnta téeniea y manual tenica,

2PM-10PK

Mantener equipas
de cmputo segin
procedimienta
tcrica

01, Preparar el mantenimienta de las
equipos de cdmputo de acuerda con
procedimientos téenicas y
administativas

(02 Fiealizar mantenimienta inteqgral
delos sisteamas de computa seqin

procedimienta y manuales técnicas

£P4. Desamallar el mantenimiento de
los equipos de computa seqln el

necesidades de organizavidn,

diagnastico, normatividad legal vigente y

A1, Frelizar mantenimiento de los
eqUipos de computo de acuerdo can

pracedimienta téeniea y manual tenica.

Obligacidn 3. Pantallazo de inasistencias de aprendices durante el mes.

Sofiapius

Instructor

(# Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

(¢ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs

& WILLIAM JAVIER

£ Bandeja de tareas

= LMS SENA

A Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3065396 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Caracterizacion* o4
” b3
5 Consultar Aprendiz* CC 1096947777 MARIAEMILSE REYES DIAZ P
7
“
Inasistencias del Aprendiz
1710212025 1710212025 APRENDIZ QUE NO ASISTE A SESION DESDE EL ANO PASADO 5
1810212025 1810212025 APRENDIZ QUE NO ASISTE A SESION DESDE ELANO PASADO 5
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

GTH-F-062 V10

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a196;
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Obligacién 5. Pantallazos de sesiones de formacidn profesional integral en la ficha 3065396

SEGUNDA OFERTA SENA CATA 2025,

Mi estado

hace 2 minutos

TeenicoenSistemas Tlenfomticos
(Molagavt:

Moy Desarolo d oftwae
(et

iy Desarllo d Sfwre
il

Tecndlogo en N

Analisis y

Responsables: orena Ulg,Edin Ot

Responsabls: M Femand Ve

Desarrollo de
Software

Ingrosa a
www.senasofiaplus.edu.co
et

Responsabls. aber Adrd Ab

Nayheepiheds,

1l Corder,

el Suarr.

Leonardo ordero

Yahi Vilamza,

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

DURACION: 2984 horas
MODALIDAD:

UlanRodrgue

David Acevedo,

David Florer,

REQUISITOS:
* Copia del dc
* Certif
* Se

ICFES
ie identidad
icado c n EPS

Inscribete aqui:

ayor de 16 afios

Ser 1
MUNI PIO: Soaté https://acortarlink/SevZvP

Inscripcioncs

Matriculas
Dol & al 26 de abril de 2026,

MAYOR INFORM
Maria Fernanda
r

David Florez / Tif: 320 4207285

12
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Obligacion 18. Pantallazo del certificado en formacidn en ambientes Virtuales de Aprendizaje.

, Ubesadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 91532860

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

Subdirectar 69241164 - 18M12/2020
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este doqumento puede ser verificads en ¢ registro electrimico que se encuenta en la pigina web http: fkertficados.senaeduco, bsjo o mimer
9545002157384 CC91532860C.

Obligacién 20. Pantallazo de la norma de competencia de ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

¥
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91532860

Quien demosd su Comperencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro {2024)
Firmado Digitalmente por

204 4026 - 0711,2024
No¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector fl‘l CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La aumnticidad de este documenws puede ser verificads en el registro electrénicn que s encoenma en ki pigina web hope/berificados sem educs, bajo el nimens
954 5002402010 5624 20 CM 5328600

13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA No: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO: FECHA FIN:
3065396 Técnico en Sistemas Teleinformaticos 12 Febrero de 2025 28 de Febrero 2025
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO 24
ASISTENCIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

15 Aprendices
asistiendo ala
formacion presencial.

Competencia: Mantener equipos
de cdmputo segln procedimiento

13 técnico
febrero al
15 AP4_Desarrollar el mantenimiento
febrero | delos equipos de computo segun el | Los otros 9 aprendices
2025 diagndstico esta pendiente realizar

el retiro voluntario

AAL1. Realizar mantenimiento de los
equipos de codmputo de acuerdo
con procedimiento técnico y
manual técnico

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

ACTVIOAD 1} \0to® X
NOMBRE APRENDIZ: T|(Jo ,U,mauuw Ménces.

INSTRUCCIONES: Observe con atencidn cada imagen enumérela y escriba ese mismo nimero frente 3 la imagen que
correspond en s columna num de 13 tabla anexa. Adiconal en la columna THW (tipode hardware) clasifica el tipo de

de entrad fetra (), para s

15 Aprendices
asistiendo a la

Competencia: Mantener equipos | formacién presencial.

de coémputo segln procedimiento

técnico
17 Los otros 9 aprendices S 4 " i g
oo | ODNEBSOM
febrero al esta pendiente realizar s iV Yaea #
21 AP4_Desarrollar el mantenimiento | ©l retiro voluntario s . e
. , , 3 Monitor [l Disquete %
febrero | de los equipos de cémputo segtn el ; eresien e 5
2025 diagndstico - R LT

AAL1. Realizar mantenimiento de los
equipos de computo de acuerdo
con procedimiento técnico y
manual técnico

20 de febrero de 2025 09:15

Cl. 32 # 6-3, Guacas; Santander;Colombia
BMardware

Weorderos@sena.edu.co

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

24
febrero al
28
febrero
2025

Competencia: Mantener equipos
de coémputo segln procedimiento
técnico

AP4_Desarrollar el mantenimiento
de los equipos de computo segun el
diagndstico

AAL1. Realizar mantenimiento de los
equipos de computo de acuerdo
con procedimiento técnico y
manual técnico

~
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formacion presencial.

Los otros 9 aprendices
estad pendiente realizar
el retiro voluntario

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 12/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065396 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

26/02/25 14:14

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

26/02/25 14:14

Page 2 of 3




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

26/02/25 14:14 Page 3 of 3
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Instructor

(¢ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

(¢ Gesfidn de Ambientes

Gestion Ambientes

Consuar Fichas Instructor
Consuiar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Insfructores por Ficha
Reporte Ejecucion Haras Instructor
Soliciar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos

4 LMs

Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# Lms

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# 565

& WILLIAM JAVIER

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= IMSSENA & Cambiar Clave

Salir

Detalle del Instructor
NIS 7830784
Nombre del Instructor VLLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Tipo Documento C
Nimero de Documento 1532860
Responsabilidad INSTRUCTOR DE CENTRO
Fecha Inicial 120212025 E
Fecha Final 2810272025 E
Horario
Vigta daf Horario  Mensual v
D Tiempa Dispanible
I Evento Asonat
ooz -
03/02/25 4/02/25 05/02/25 6/02/25 07/02/25 08/02/25
[09/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
00:00 - 14:00: 4 (00:00 - 14:00: 4 |00:00 - 14:00: +{00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Dispanible
16/02/25
00:00 - 23:59: Disponible
17/02/25 18/02/25 20/02/25 21/02/25 22/02/25
00:00 - 14:00: 4 (00:00 - 14:00: & (00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: +{00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Dispanible

 |00:00 - 14:00:

Disponible

23/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

= (00:00 - 14:00: 3 -
Disponible

01/03/25

02/03/25

Anterior 4

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a189;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: GUACA, FEBRERO DE 2025

CENTRO: Agroempresarlal y Turistico de los Andes |AMBIENTE/INST.EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPAL - GUACA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

I FICHA: 3065396

COMPETENCIA: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico.

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO DE FORMACION: JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ 13-F£a-25|14 ~r€ ~25)13 - Feg-25 | 1B-FER-2¢|1a-Fea-2x | oBstrvaciones
~ NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO | TELEFONO | yygves | vicemes |Lures  [nActes  |Micecows
1 |JENNY PAOLA DELGADO VILLAMIZAR CC - 1005305948 \'\\\oﬁ?‘“m\hg Qiea\ [31240%08 ) [Duc\es D . \o 0./ Poa D [Poda .| Re\ab.
2 |€RIKA NATAUA PRADA RAMIREZ CC -1005479193 @v@pmd]q 4579@_3;-«4\\(:»« 32784005 | 2 A |con Evevsa | BB |2 kA | g2 <A
3 [oscan FaBiAN RAMIREZ SOTO cc- 1007536370 | $C’-"=§0£-10Loo e 223718 |- ) o1 B N0 KT G o AssTC
4 |LUZ ERIKA RUEDA LINARES CC- 1016080916 Loq \. N,-«\a@n‘tqz-\aa«\\&w (B M ML l.ft g“eJQ 10 L LQ,L va eel | )v2 e_,,_pl_
S |JOSE GREGORIO LOZANO JAIMES CC- 1038220218 |40 o102 269379 B o y QBJQ}][g T’ [Gano €< loraro $$e/b2q o ,’QQ'M,, %\’lﬁ& &)
6 |LUZ MARY MARTINEZ BERMUDEZ CC - 1098220676 |} 2may i aryne 2btenket aon,; 372;6‘1707 o WMo, Lol s LuLMa ry luLl‘(ar‘/ LUC IU.OIY
7 |KAREN LORENA DELGADO PERA CC - 1098476020 d‘W ‘ixég?\ = 3058831 B \o\?ﬁc%\}‘b (&= ] m ‘Dlgn () @er\do (ofmo D
S| Y IURANNYVILAMZA RN ARAZONA CCE098476058 O:S“‘ 2 mylo2a(0n3::ll. 3lo214373E ey N F“\C‘\l \J &V\:\y \j Eme\‘{ \ E‘(‘\C\Y \,
9 |ANA VERONICA MALAGON ROA CC - 1098725945 QNPNPF RAY l o 2)8%583 @b}\%& OmMAGé a}% Omhb’c;ﬁ Om‘bé‘!;&
10 | OSCAR YOHANNY VILLAMIZAR CONVE CC- 110156845 % e [t sis3 300 0 /,6\4;\\5 LG_LL\} (ggro \?IH.\"_ /) > O
11 |JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ CC- 1101597470 |2 T <) PR S/ S22 m m £ "J . ’ "“7@
12 |ZAIRA UINEY CABALLERO BARAJAS cc-|10|597517\Jz°.\,° ZSQqM'-\ .om [Zisz %\CA L \"ég@A C AeN C ép.@[\{ L |ZACA C
m;::snmumn BOHORQUEZ CC- 1101597798 &3\0;2-5@‘\&(&!\(@ U243 'F:!maov—? &‘no M& D ,_.f? <o ExXcsA
34| ERICK LANDINEZ CCFavTT mc\an)v’\eze opalen|3HA U |No ssisTio [Ho AssTio [BF\c L | eRic (| ceic L
15 |NAYRETH LORENA BAUTISTA RUIZ Ti- 1101596813 &N‘L}% “N\'fﬁ\e 21200038 \\(Mrd\'\\% ‘\}Nfd’”\ B Nl\\‘dh B N’flA,'}‘ g
16 | DIANA MARCELA RIVERA OJEDA CC- 1102382316 %ﬁmal = G‘)“':;‘?"’ 3 \15*-\0‘9" D‘P‘(‘a',‘(%(g 2 P‘“}‘,ﬁ‘.&‘é‘:g" D?i:';""&. -‘Dé‘::g.q . -é\pn{‘:q
17 |1LDE ALEXANDER BAUTISTA MENDEZ CC- 1127344457 "dceL,?\";’ .fl’:"r:\cndzi 3(0&‘5’6631-_/0&% Mﬂ‘ "’é{fun e it = ’-étlf‘ =
18 |PAOLA ANDREA REATIGA DELGADO CC -1005479175 eateagel 3125764191 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NOASISTIO  [STea emEe
19 [ MARIA EMILSE REVES DIAZ CC- 1096947777 |smuhri2015@gmall com 3228103968 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NOASISTIO [ ASremdd e &
20 [LEIY YUIED JAIMES MARINO CC- 1101597378 |} L LK 3132287005 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO ':“_"‘T'_':'_‘::.‘:
21 |JENNY ALEXANDRA PRADA JAIMES CC-1101597928 |ln: 14 LK 3219234650 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO :_"'7'_':"::_‘:
22 |ANA BERENICE MENDEZ PERA CC- 1101598209 |berenicemendez.2124@gmail com 3127197728 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO .::'T'..T::_:
23 | CLAUDIA JUUANA TARAZONA CARRILLO CC- 28360302  |claudiaivlianatararona®email com 3144998343 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NOASSTIO | ASTeel e o
24 |FRANY) (SABELA REATIGA ANAYA T1- 1096950560 (lmei@gman com 3209184229 NO ASISTIO NO ASISTIO nf ASISTIO ){6 ASISTIO NOASISTIO [ TASes see 4
‘I..: 2 41 7
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: %coaotao SALCEDO NOMBRE Y FIRMA VOCERO: JESUS DAM[RMUDH L‘AMZ

Powered by

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
o ra

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: GUACA, FEBRERO DE 2025

]CENTRO Agroempresartal y Turistico de los Andes

lAMBIENTE/INST.EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPAL - GUACA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS [ Ficna: 3065396
COMPETENCIA: Mantener €quipos de cémputo seguin procedimiento técnico.
INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO DE FORMACION: JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ 20/02/2025 21/02/2025 24/02/2025 25/02/2025 OBSERVACIONES
ali NOMBRE cc/n CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES VIERNES LUNES MARTES
1 [sENNY PAOLA DELGADO ViLLAMIZAR CC - 1005305948 |viflamizarydelga@gmail com 3124095081 |(rena (o] ©enr D [ (ovena O | (ovena O
2 |ERIKA NATALIA PRADA RAMIREZ CC-1005479103 [pachita303@gmail com 3114998300 | )\ olq\‘-: P INetalie P. o asistid Ma‘h"g e.
3 | OSCAR FABIAN RAMIREZ SOTO CC - 1007538370 |gscarinfabi@gmail com 3223149303 O Q OS@( e. NO Asas‘nG Jo ASISch/h
4 [Luz Eria RUEDA LINARES CC- 1016080916 |rvedalinaresiureriazomemaiisom | 322810968 |J vz Ceeolo| 2 Cued [ )i 2ads |cov excosA
S |JOSE GREGORIO LOZANO JAIMES CC - 1088220218 |josejaimes779@gmail.com 3203742728 S [, et/ s bg A
6 |LUZ MARY MARTINEZ BERMUDEZ CC - 1098220878 |luzmarimartinezbermudez@gmail.col 3123661701 LULM(] Yl{ l l)zl/{f‘lf_‘{ L19 MQ y1 Mfl'/y
7 | KAREN LORENA DELGADO PERA CC-1098476020 |delgadoklorenals0819@gmailcom | 3105889928 [ yropy © V\o(en 0 Yoren |Aaven )
8 |EmELY YURANNY ViLLAMIZAR TARAZONA CC- 1088476058 [cesarferney2020@gmail com 31029383 (€ OV B mele V Ewiele UV Eme ¢ \/
9 |ANA VERONICA MALAGON ROA CC- 1098725945 |anvemaro@gmail.com 3218961973 (1, Hd o Ono wﬂlﬁcm Ora WOlo Lﬂ% ”0 ’0&1.5/\
O/ \C
oscaryohanyvillamizarconde @gmail.c rC g NG
10 |OSCAR YOHANNY VILLAMIZAR CONVE CC- 1101500845 [ 3143714618 é«: 2 . C—=2 Vi O\_\_, C}r:— ..
11 |JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ CC- 1101507470 |ledabal |k@hotmall.com 3135152877 / W‘/“B 2 W ;&m)miﬂ _/“57‘-.‘%
4 L4 > = | e rmin reere
5 17 |zalydegomez2017@gmail.com 3152199140 asisT ASIST & O ASKTID |wirtare o poseme o e
12 |ZAIRA UNEY CABALLERO BARAJAS CC- 1101587517 |za m RO ASISTO Mo as 1 N‘D - - L%
DEL PILAR IYNA LSETH BOHORQUEZ CC- 1101507708 |delpl 2-S@hotmall.com 3214624341 W M‘“‘[ M MS
13 |carpenas T R T [ [reraere rmiier reure
14 |ERICK LANDINEZ CC-91488771 [ericlandinez23@gmail com 3158299208 |16 ps1S  [mo ossTiH ..:o AsisTd o ASISTIO  [roantare por moswe asorsm
15 [NAYRETH LORENA BAUTISTA RUIZ Ti- 1101598813 |baulistanayreth@gmil 322303083 | ) rolly B, \ereu\ B N, ®- [Nayee H"! A.
o~ o [ D\ ~
16 |DIANA MARCELA RIVERA OJEDA CC - 1102382316 |dlanamarcelariveraojeda@gmail.com| 3175400724 o\DQ\ 4 ﬂ PR L) S \.,¢,_v‘°~ 2o .\ sero
17 |ILDE ALEXANDER BAUTISTA MENDEZ CC - 1127344457 |lidealexanderbaytista@gmall com 3100095639 14 /}LﬂkﬂdﬁL ﬁnﬁ(: (*ngg%
IL.com 3197674623 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO e ey
0 CC-1005479175 |poalareatigadel m
18 |PAOLA ANDREA REATIGA DELGAD e
NO AsISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO formacion desde ol sho
19 |MARIA EMILSE REYES DIAZ CC- 1006047777 |emylys2 mail com 3228103968 NO ASISTIO v |
I NO ASISTIO NO ASISTIO formacién desde ¢l sho
20 |Ler vuieD JaMES MARIROD CC - 1101507378 |instructorhyy ar @gmall 3132287005 NO AsISTIO NO ASISTIO -
ISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO formacion desde el sho
21 |JENNY ALEXANDRA PRADA JAIMES CC- 1101597828 [instructorh mail 3219234650 NO ASISTIO NO AS
I NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO formacion desde el sho
22 | ANA BERENICE MENDEZ PERA CC - 1101588209 |beren: n 4@gmall 3127197728 NO ASISTIO
CLAUDIA JULIANA TARAZONA CARRILLO CC-28360302 |dlaudiajulianatarazona@gmail.com 3144998343 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO voluntario por motves
NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTI NO ASISTIO formacion cerde of sho
24 [FRANYI (SABELA REATIGA ANAYA T1- 1096950580 (franyi@gmallcom 3209184229 /] : :
™ .
U — /20 P
SALCEDO NOMBRE Y FIRMA VOCERO: JESUS DAVID BERMUDEZTANDINEZ
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
37'/%‘"- LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: GUACA, FEBRERO DE 2025 CENTRO: Agroempresarlal y Turlstico de los Andes ]EIBIENTE/INST.EDUCT: BIBUOTECA MUNICIPAL - GUACA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS l FICHA: 3065396
COMPETENCIA: Mantener equlpos de cémputo segun procedimiento técnico.
INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO DE FORMACION: JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ 26/02/2025 27/02/2025 28/02/2025 OBSERVACIONES
w NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |[JENNY PAGLA DELGADO VILLAMIZAR CC - 1005305948 [willamizarydelga@gmanl com 3124095081 POO\Q h DZ\Q\Q h mQ\O\b
2 [ERIKA NATALIA PRADA RAMIREZ CC-1005479193 [pachi ogmall 3114998300 I\)w‘ q\‘. A P [\‘ :th - P l\)a“al‘-o P
3 |OSCAR FABIAN RAMIREZ SOTO CC- 1007536370 |oscarinfabi@gmail com 3223149303 [Ny Psvst% | vo AsTh | mo Asis T
4 |LUZ ERIKA RUEDA UNARES CC - 1016080916 alinaresluzerika29@gmailcom | 3228103968 Lt/%: R s L A il ] T el
S |JOSE GREGORIO LOZANO JAIMES CC - 1088220218 aimes?79@gmail com 3203742728 | “yg0" /. S SlRan s (2
6 |LUZ MARY MARTINEZ BERMUDEZ CC - 1098220678 |luzmarimartinezbermudez@gmail 3123661701 L\)'Z Mary L(/L Mcurf L-UL MQ'y
7 |KAREN LORENA DELGADO PENA CC - 1098476020 |delgadoklorena150819@gmail com 3105889928 }Lg\_[ an U Konr—at \Q)\r Q){\\—-
8 |EMELY YURANNY VILLAMIZAR TARAZONA CC- 1098476058 |cesarferney2020@gmail com 3102194313 ET":IV Vi £ v [? \ e [({ Vi
9 | ANA VERONICA MALAGON ROA CC- 1098725945 [anvemaro@gmail com 3218961973 @m Hal%o OMNO’M& @m Mﬂmg‘n
10 | OSCAR YOHANNY VILLAMIZAR CONVE CC- 110150esas |PANCNNNUIMINONICBAMAL| 3143714618 Vs /k‘_g‘d C}iﬂv
11 |JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ CC - 1101597470 abal |k@hotmail com 3135152877 AT D{nnd <pf\ D(]A/\J RYARS H.’Jdnl
12 |ZAIRA LINEY CABALLERO BARAJAS CC- 1101507517 [zalydegomez2017@gmail.com 3152199140 [ oA RD .| ZPpeA | e s
13 gj}(::‘“’"“ LSETH/BONORCLEL CC- 1101567788 |delpl 2-5@hotmail.com 3214624341 M‘“& \ b..%wl\s. WS
16 |ERcx Lnonez CC-91488771 [eridandinez lLcom 3158299208 \Njo As\‘s‘“{) N A AS\‘S‘(? 55 A'A‘x‘\’af: sy B
15 [NAYRETH LORENA BAUTISTA RUZ TI- 1101508013 |bautistanayreth@gmil.com - \*hurp/u\ B. No\u LL] ‘P) Navreby R
16 | DIANA MARCELA RIVERA QJEDA CC- 1102382318 |dianamarcelarivera mall.com| 3175400724 D{} \\.(fo @\ ::;G pQ \c:‘,::(?é:
17 |ILDE ALEXANDER BAUTISTA MENDEZ CC - 1127344457 |l\dealexanderbautista@gmail.com 3108096639 M% m M
18 |PACLA ANDREA REATIGA DELGADO CC-1008479175 |poalareatigadelzado@gmail com 3197674623 NO ASISTIO " NoAsiSTIO " NoassTo e e
19 |MARIA EMILSE REYES DIAZ CC - 1096947777 |em: mail 3228103968 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO «.'f::r..:'.":'
20 |LEIY YUIED JAIMES MARIRO CC- 1101597378 [in rh r @gmail 3132287005 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO lormacitn desd ¢l she
21 |JENNY ALEXANDRA PRADA JAIMES CC- 1101597928 [in rhugoce: mail 3219234650 NO ASISTIO NOASISTIO NO ASISTIO |tormacin desde of ato
22 |ANA BERENICE MENDEZ PERA CC - 1101598209 renicemen 4 il 3127197728 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO m
23 |CLAUDIA JULANA TARAZONA CARRILLO CC-28360302 |[daudiawlianatarazona@zmailcom | 3144998343 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO :—m---#---
24 |FRANY! [SABELA REATIGA ANAYA T1- 1096850580 |franyi@gmail com 3209184229 NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO |formecen cante 0 a0
Bo— Sevds Ml Boemoud ez toandiner-
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO NOMBRE Y FIRMA VOCERO: JESUS DAVID BERMUDEZ LANDINEZ
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ACTANo.1

INCIO DE LA FORMACION “TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS”
DEL MUNICIPIO DE GUACA SANTANDER

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Guaca, Marzo 5 de 2025 8:00 AM 8:50 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

BIBLIOTECA MUNICIPAL CENTRO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DE LOS ANDES
- SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacién
2. Revisién del avance del proceso formativo

3. Equipo Ejecutor de la formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el empalme del periodo anual 2025 de la formacion “Técnico en Sistemas Teleinformaticos
ficha N2 3065396” del municipio de Guaca.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de la Agenda
1. Verificacién del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacién

Se realiza verificacidon de asistencia de aprendices al iniciar el periodo 2025:

N.2 de N.2 de aprendices N2 N2
N.2 de aprendices aprendices que se refleja s N
. . . Aprendices Aprendices con
Matriculados activos en como activos en Desertados novedades
formacion SOFIAPLUS
24 15 24 0 0

Se puede identificar que 15 aprendices inician este periodo anual y que esta pendiente realizar la
novedad de 9 aprendices que no continuaron desde el afio pasado el proceso formativo.

Y de acuerdo con esto se evidencia los siguientes casos de novedades de aprendices:

NOMBRE COMPLETO DEL

. p

N APRENDIZ IDENTIFICACION OBSERVACIONES DEL CASO

1 ZAIRA LINEY CABALLERO CC-1101597517 Aprendlg pend|e.n.te de tramite de retiro voluntario
BARAJAS por motivos familiares.

Aprendiz que no se presenta a la formacién desde

2. | ERICK LANDINEZ CC-91488771 ~
el aifo pasado.
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PAOLA ANDREA REATIGA
DELGADO

CC-1005479175

Aprendiz que no se presenta a la formacién desde
el afio pasado.

4, MARIA EMILSE REYES DIAZ

CC-1096947777

Aprendiz que no se presenta a la formacion desde
el afo pasado.

5. | LEIY YUIED JAIMES MARINO

CC-1101597378

Aprendiz que no se presenta a la formacién desde
el afo pasado.

JENNY ALEXANDRA PRADA

CC-1101597928

Aprendiz que no se presenta a la formacién desde

ANAYA

el aifo pasado.

JAIMES el afo pasado.
7 ANLA BERENICE MENDEZ CC - 1101598209 Apr?ndlz que no se presenta a la formacién desde
PENA el aflo pasado.
CLAUDIA JULIANA Aprendiz pendiente de tramite de retiro voluntario
. -2 2 . .
8 TARAZONA CARRILLO CC - 2836030 por motivos de traslado en el trabajo
9. FRANY! ISABELA REATIGA I - 1096950580 Aprendiz que no se presenta a la formacién desde

En cuanto a los casos de inasistencia de aprendices se propone las siguientes acciones de mejora:

e Realizar el retiro de la formacion con el fin de depurar listas de aprendices realmente activos en

la formacion.

2. Revisién del avance del proceso formativo

2.1 Horas ejecutadas de la formacion

El reporte de instructor por ficha en SOFIA PLUS desde que inicio la ficha es el siguiente:

Estado . Horas
Nombre Instructor Competencia programadas rioras
Instructor en Sofia plus programa
ANGELA MARITZA
ALVARADO ACTIVO INDUCCION 48 48
Operar herramientas informaticas y
HUGO GONZALEZ INACTIVO | digitales de acuerdo con protocolos 240 240
y manuales técnicos.
Desarrollar procesos de
NIYERETH BARRERA | ACTIvo | comunicacion eficaces y efectivos, 48 48
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
Generar habitos saludables de vida
FELIX MAURICIO mediante la aplicaciéon de
ACTIV L , 4 4
BLANCO 0 programas de actividad fisica en los 8 8
contextos productivos y sociales.

De acuerdo con lo anterior se evidencia que la ejecucion de horas de las competencias se encuentra
en cumplimiento del programa, proyecto y planeacion pedagdgica de la formacion.

En cuanto a los ajustes de horas desarrolladas del programa se propone:

GOR-F-084V02
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e Continuar con la programacion y planeacién pedagdgica de la formacién puesto que a la fecha
se ha dado cumplimiento a la misma.

2.2 Competencias y resultados desarrollados

En cuanto a la revisién de la formacién, se reporta las siguientes competencias y resultados de
aprendizaje de formacién que fueron desarrolladas y evaluadas el afio anterior:

COMPETENCIAS EVALUADO
DESARROLLADAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLADOS EN SOFIAPLUS
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol
INDUCCION de la formacién profesional integral de acuerdo con su S
proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Operar herramientas
informaticas y digitales de | Caracterizar  herramientas informaticas  segun S|
acuerdo con protocolosy | contexto tecnolégico de la organizacion.
manuales técnicos.
Interpretar el sentido de la comunicacién como medio
de expresién social, cultural, laboral y artistica.
Validar la importancia de los procesos comunicativos
Desarrollar procesos de . o L . .
o teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en . ) — . .
. ) Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de Sl
cuenta situaciones de . . .
. la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto
orden social, personal y o
) de la comunicacion
productivo
Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos seguln requerimientos del
contexto.
Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricidn e higiene.
Generar habitos Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
saludables de vida segun las caracteristicas de la funcién productiva.
mediante la aplicacion de
- . . . S
programas de actividad Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
fisica en los contextos productivo y social.
productivos y sociales.
Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica
en los contextos productivo y social.
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Esta informacion evidencia que se encuentra la evaluacién de las competencias de acuerdo con la planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, y que se evidencian segin formato anexo de “Reporte de Juicios de
Evaluacién-SOFIAPLUS”

2.3 Competencias y Resultados de Aprendizaje pendientes

Para las formacién que continlan este afio se informa que pasan las siguientes competencias y resultados
de aprendizaje del programa segun planeacion pedagodgica:

HORAS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE POR
EJECUTAR

FECHAS PROYECTADAS
PARA 2025

1-Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo
2-Valorar la importancia de la ciudadania
Ejercer derechos | laboral con base en el estudio de los
fundamentales del trabajo | derechos humanos y fundamentales en el
en el marco de la | trabajo. 48 Mes de Mayo
constitucion politica y los | 3-Practicar los derechos fundamentales en
convenios internacionales el trabajo de acuerdo con la constitucién
politica y los convenios internacionales.
4-Participar en  acciones  solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

01. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de
Fomentar cultura | decisiones personales en su cotidianidad,
emprendedora segln | segun el comportamiento emprendedor.
habilidades y competencias | 04. Relacionar la importancia de la
personales negociacion con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos de la
negociacion.

03. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

* Preparar el mantenimiento de los
equipos de cémputo de acuerdo con
procedimientos técnicos y administrativos
* Realizar mantenimiento integral de los
Mantener  equipos  de | sistemasde computo seguin procedimiento
cémputo seglin | y manuales técnicos 336
procedimiento técnico *Verificar la operacion del sistema I\/Iayo
computacional de acuerdo con los
procedimientos técnicos

*Documentar el mantenimiento del equipo
de computo segln procedimiento técnico

48 Mes de Marzo

Meses de Febrero a

Enrique Low Murtra- . _
9 *Contribuir con el fortalecimiento de la

Int t | text i
nterac .uar en ¢ C?” exto cultura de paz a partir de la dignidad 48 Mes de Abril
productivo y social de

GOR-F-084V02




SENA

N

acuerdo con  principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz

humana vy las estrategias para la
transformacién de conflictos

*Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibilidad

*Promover mi dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores éticos como
aporte

*Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comln como aporte para el desarrollo
social.

Interactuar  en  lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

*Comprender informacién basica, oral y
escrita, en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes."

*Describir de forma oral y escrita, en inglés
basico, personas, situaciones y lugares de
acuerdo con su contexto laboral y personal
inmediato."

*Participar en intercambios
conversacionales en inglés basico, de
forma oral y escrita, en diferentes
situaciones sociales y laborales."
*Comunicarse con un visitante o colega de
un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrita, en inglés basico."
*Intercambiar informacién basica en
inglés, sobre sus experiencias pasadas, en
un contexto inmediato."

*Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su drea
ocupacional, usando frases sencillas, en
forma oral y escrita. !

160

Mes de junio

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad

*Verificar las condiciones ambientales y
de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio
laboral

*Reportar las condiciones y actos que
afecten la proteccion del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional
y social.

*Efectuar las acciones para la prevencién y
control de la problemética ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

*Interpretar los problemas ambientales y
de SST teniendo en cuenta los planes 'y
programas establecidos por la
organizacién y el entorno social.

48

Mes de Julio

Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica

01 - definir los parametros y recursos de la
red de acuerdo con normativa de
telecomunicaciones

336

Mes de Junio a
Septiembre

GOR-F-084 V02
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02 - comprobar la conectividad de la red,
de  acuerdo  con normativa  de
telecomunicaciones y orden de trabajo

03 - documentar las acciones realizadas en
la red de acuerdo con la normativa

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
Resultados de aprendizaje conocimientos, habilidades y destrezas
Etapa practica pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion

864

CONCLUSIONES

#+ Laformacion inicia con 15 aprendices activos en formacién y 9 aprendices que se debe gestionar el retiro
de la formacion ya que no se han presentado a la formacion.

#+ FEldesarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeacién del proyecto formativo, por
tanto no se requiere realizar ajustes en las programaciones de las competencias restantes.

#+ La formacion presenta cumplimiento en los registros de juicios evaluativos de las competencias y RA
desarrollados hasta el momento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Evaluar Resultados de
Aprendizaje de las ARG 2025 Instructor del area

competencias. M

GOR-F-084V02
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=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91532860 realiz6 el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91532860 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91532860 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



