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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Nimero 1____

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4164.010.26.1.198 -2025

Nombre completo del contratista: YAMILETH ANDREA BOLANOS ARIAS

Documento de identificacion: CC. 31445300

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura Ciu-|
dadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion del programa de pre- |
vencion de violencias, construccion de paz y resolucion pacifica de los conflictos Cali Pazcifica
en el Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
18/feb/2025 30/abr/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada :N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($16.335.000)

Adicion: N/A
Prorroga: N/

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

:'-_ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
i Construccion AFC del periodo de la cuota.

o Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Bedidoenn Bepmesiar
| Contrato cancelar Cancelado P
$16.335.000 $5.445.000 $0 $10.890.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |[No. Planilla: 1070071281

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1242268624
Laborales Operador: Pago Simple

Fecha de Pago: 04/feb//2025

Periodo de pago de la seguridad social: ENERO-2025

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar desde la perspectiva de las Ciencias Sociales el desarrollo de los procesos
formativos en La paz es mi cuento, Sumar paz restando violencia y Cuidar para la vida con
ninos, ninas, adolescentes, jovenes y personas cuidadoras en contextos educativos vy
comunitarios en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

1.1 La contratista socializo el 28 de febrero de 2025, en el horario de 02:30 p.m. a 03:30 p.m.,
las estrategias formativas de la linea certificada de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
con la coordinadora Heyner Sinisterra Caicedo de la Institucion Educativa CORPOSBRI, ubi-
cada en la Carrera 54 Oeste #10-28 barrio brisas de mayo comuna 20. Durante la reunion, se
presentaron las estrategias "La Paz es mi Cuento", "Sumar Paz Restando Violencias", "Cuidar
para la Vida", asi como la estrategia "Prevencion del uso, utilizacion y reclutamiento de NNAJ".
Ademas se dio a conocer el propdsito de esta Secretaria, exponiendo que es un organismo
de la Alcaldia de Cali encargada de disefar e implementar politicas, programas y proyectos
orientados a la prevencion de la violencia, la resolucion pacifica de conflictos, la promocion y
proteccion de los derechos humanos y el fomento de una cultura y pedagogia de paz y recon-
ciliacién. Como resultado de este encuentro, se logré generar apertura para la implementacion
de estas estrategias en el segundo trimestre del afio en curso.

2. Realizar la recoleccion de la informacion para la consolidacion de los informes de gestion
con evidencias de la ejecucion de manera periddica, con el fin de dar cumplimiento a las metas
e indicadores formulados en el proyecto.

2.1 La contratista realizd los dias 20 y 21 de febrero de 2025, la busqueda y revisién
documental en el tema del reconocimiento de las diferencias en el ambito escolar, con el fin
actualizar la pauta metodoldgica de la estrategia “La Paz Es Mi Cuento”, puntualmente en el
taller N°5 denominado “Somos iguales, somos diferentes”. El borrador de los ajustes se
compartié en carpeta drive a la lider del equipo Mariella Lopez Mejia, el dia 04 de marzo de
2025.

2.2 La contratista elaboro y presentd la cuenta de cobro del mes correspondiente a febrero de
2025, en donde se dio cuenta de las actividades y obligaciones contractuales desarrolladas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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en el presente mes, siguiendo los lineamientos de la coordinacion del equipo, para las cuales
adjunto las evidencias que soportan la ejecucion y participacion de la contratista.

2.3 La contratista elaboro acta 4164.030.14.31.17 correspondiente a la reunidn virtual a través
de la plataforma meet, del equipo de La estrategia “La Paz Es mi Cuento” el dia 26 de febrero
de 2025 de 03:00 p.m. a 04: 00p.m con el fin revisar los ajustes a realizar a la pauta metodo-
l6gica, planteando la posibilidad de implementar nuevas metodologias, puntualmente en los
talleres 5 y 6, ademas de actualizar el marco tedrico. En este espacio se re- evalud la perti-
nencia de las actividades propuestas dentro de los talleres, teniendo en cuenta las lecciones
aprendidas, y crear nuevas metodologias para la implementacion de los talleres en el 2025.

3. Apoyar la construccion de documentos y actualizacion de las estrategias metodologicas
desde el enfoque de género, de derechos, de cultura de paz y diferencial a emplearse en los
escenarios formativos propiciados en el marco de los proyectos que se adelantan desde la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

3.1 La contratista participd de la reunion virtual a través de la plataforma meet, del equipo de
La estrategia “La Paz Es mi Cuento” el dia 26 de febrero de 2025 de 03:00 p.m. a 04: 00p.m
con el fin revisar los ajustes a realizar a la pauta metodoldgica, planteando la posibilidad de
implementar nuevas metodologias, puntualmente en los talleres 5 y 6, ademas de actualizar
el marco tedrico. En este espacio se re- evalud la pertinencia de las actividades propuestas
dentro de los talleres, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, y crear nuevas metodolo-
gias para la implementacion de los talleres en el 2025.

4.Generar procesos de interlocucion ylo articulacidn con instancias y sectores que|
contribuyan en la igualdad de oportunidades de ninos, ninas y adolescentes en el marco del|
proyecto - Implementacion del Programa de Prevencion de Violencias, Construccion de Paz y |
Resolucion Pacifica de Conflictos 'Cali Pazcifica' en el Distrito de Santiago de Cali.

4.1 La contratista participd del Comité Interinstitucional de Erradicacion contra el Trabajo
infantil -CIETI, realizado el 27 de febrero de 2025, las instalaciones del Ministerio del Trabajo,
en un horario de 9:00 a.m. a 12:00 m. En este espacio se participd en representacion de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. En este espacio se participd de la socializacion del
borrador del protocolo para la realizacion de jornadas de prevencion y erradicacién del trabajo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del senor Alcalde.
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infantil en alta permanencia y vida en calle, en el Distrito de Santiago de Cali, y también se
conocio la cartografia propuesta por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

5. Participar de las sesiones de seguimiento y evaluacion de la gestion del proceso realizada
por el equipo y apoyar la elaboracion de las acciones correctivas y preventivas para los planes
de mejora del proceso y de la dependencia.

5.1 La contratista participd el dia 18 de febrero de 2025 de 09:00 a.m. a 12:30 m. de la reunién
de equipo convocada por la lider Mariella Lépez Mejia que se realizé en la Calle 4 Oeste # 1
— 16. Biblioteca del Centenario cuyo objetivo se enmarco en la socializacion del plan de trabajo
del proyecto “Formacién de capacidades para resolver conflictos del hogar y de convivencia
ciudadana pacificamente en la ciudad de Santiago de Cali”; y las estrategias de formacién que
lo conforman, igualmente se logré en el abordaje de generalidades administrativas que buscan
orientar y garantizar la eficiencia y la eficacia de los procesos.

5.2 La contratista participo de la reunion de equipo convocada por la lider Mariella Lépez Mejia
que se realizd el dia 25 de febrero de 2025 en horario de 08:00 am. a 10:30 a.m. en la
Biblioteca Departamental — Sala 1, Piso 3, espacio donde se realizé la induccion y/o
reinduccion formacion al personal que integra el equipo de Caminado Paz, tejiendo cuidados,
se generaron compromisos y se delegaron responsabilidades a cada uno de los profesionales
que conforman los equipos de las diferentes estrategias formativas.

5.3 La contratista participd de la reunion de equipo convocada por la lider Mariella Lopez Mejia
que se realizo el dia 25 de febrero de 2025 en horario de 10:00 a.m. a 12:00 m. en la Biblioteca
Departamental — Sala 1, Piso 3, espacio donde se socializo las zonas priorizadas para realizar
intervencion por parte de las diferentes estrategias del equipo de Caminado Paz, tejiendo
cuidados y se compartieron los resultados el rastreo documental y estadistico que dieron lugar
a la creacién de un diagndstico integral de las vulnerabilidades latentes en estas zonas.

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programados por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y /o el equipo de trabajo

6.1 La contratista participo el dia 24 de febrero de 2025 de 10: 00a.m a 11:30 a.m. el piso 9
oficina 901, ubicada del edificio San Marino, de la reunién que tuvo por objetivo socializar los
lineamientos técnicos de la gestion documental para la elaboracién de actas de reunion,
listado de asistencia, encuestas de satisfaccion y formatos de caracterizacion orientada a los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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integrantes de los equipos caminando Paz tejiendo Cuidado y formacion para la prevencion
de reclutamiento; ademas se hizo énfasis la revision control de gestion para los consecutivos
de las actas y el drive, presentacién del formato de caracterizacion de persona natural y
presentacion de encuestas de satisfaccion.

Recibo a Satisfaccion de Servicios:

Constancia de Paz y Salvo:

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

; ' \.\\,\)\
JUAKMANUEL YORRES ERAZO
Nonbre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 07 de Marzo de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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