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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
No. PMP-MC-004-2025

En razdn a la cuantia del presente proceso de seleccion (minima cuantia), la presente
invitacion se rige por lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015.

Igualmente se aplicara la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios
en lo que fuere pertinente y aplicable.

Convocatoria a Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de seleccion, en cualquiera de sus etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las etapas y a que
consulten los documentos del proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP l1).

Instalaciones de la entidad: C.A.M. Carrera 6 — 4-21 Popayan - Cauca. Primer Patio.
Unico sitio para radicar documentos en fisico relacionados con el proceso, cuando a ello
hubiere lugar.

NUmeros de contacto: Tel: 3214965013

Correo de contacto para el proceso contractual:
contacto@personeriapopayan.gov.co

Nota: Las propuestas, observaciones, subsanaciones y demas gestiones propias del
proceso contractual se realizaran en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECORP II.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, presume que toda la informacién que el proponente allegue a esta
contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar
la informacién suministrada por el proponente.
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE
1.1. TIPO

En razon al tipo de servicio requerido y a la forma como se desarrollaran las obligaciones
se trata de un CONTRATO DE COMPRAVENTA.

1.2. OBJETO DEL CONTRATO:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

1.3. IDENTIFICACION DEL BIEN (ES) EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPSC:

El objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

Chopal | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | PRODUCTO Y/O SERVICIO
44111500 44 11 15 00 Agendas y accesorios
55101500 55 10 15 00 Publicaciones impresas

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro contratista debe tener en
cuenta los siguientes aspectos y/o especificaciones:

DESCRIPCION GENERAL DEL PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD
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AGENDA TAPA DURA EN CARTON INDUSTRIAL DE 1.5 M.M.,
MEDIDA 23*15,5 A FULL COLOR PLASTIFICADA, CON 80
HOJAS INTERNAS CON REGLONES Y 6 SEPARADORES A
FULL COLOR EN PROPALCOTE DE 150GR

UND 200

LAPICEROS GIRATORIOS EN MATERIAL DE PLASTICO CON UND 200
TINTA NEGRA Y LOGO DE LA PERSONERIA DE POPAYAN
PLEGABLES 4X4 DOBLE CARA, TAMANO CARTA EN
PROPALCOTE DE 115GR, DOBLADOS

REVISTAS FULL COLOR CON 12 PAGINAS TAMANO 1/2
CARTA EN PROPALCOTE DE 115 GR, CARATULA EN 300 GR
PLASTIFICADA ( MATE O BRILLANTE) DE ACUERDO A LOS
DISENO SUMINISTRADOS POR LA ENTIDAD

UND 5000

UND 60

NOTA: El proponente debera considerar que la informacion que debe imprimirse en los
elementos se encuentra adjunta bajo el titulo de "ANEXO TECNICO"

1.5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

En atencion a la Resolucion No. 001 del 02 de enero del 2025 (ANEXO 2), en la
cual se establecen las cuantias para la contratacion estatal de la Personeria
Municipal de Popayan vigencia 2025, se tiene que:

TIPO DE PROCESO DESDE HASTA

MINIMA CUANTIA UN (1) PESO $39.858.000— 28 SMLMV

MENOR CUANTIA $39.858.001 $398.580.000— 280
SMLMV

LICITACION PUBLICA $398.580.001 EN ADELANTE

Atendiendo la cuantia del presente proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantia
y de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
reglamentado en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 30 de la
ley 2069 de 2020 que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del afio 2007,
el cual establece esta modalidad de seleccién para las adquisiciones de bienes, servicios
y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su obijeto.

El régimen de contratacion aplicable a este proceso es el establecido en el Decreto 1082
de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
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administrativo de Planeacién Nacional, en su Subseccién 5 - MINIMA CUANTIA, y
demas disposiciones legales que reglamentan la materia.

Se contratara mediante una invitacion publica en la modalidad de MiINIMA CUANTIA,
teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas de los requisitos habilitantes, el
menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones
técnicas.

Se adjudicar4 un Unico contrato, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacién pablica.

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y/O ALCANCE DEL
OBJETO CONTRACTUAL

1.

8.

El contratista conservando su autonomia, debera cumplir a entera satisfaccion con
el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos y condiciones técnicas
exigidas por la entidad en los estudios previos, en la invitacion, los documentos que
la aclaren o modifiquen y en la propuesta presentada y aceptada.

Entregar los elementos en la cantidad, condiciones y especificaciones técnicas
requeridas por la entidad.

El contratista se obliga a realizar el cambio de los bienes y/o elementos y partes,
cuantas veces se requiera, en el evento en que estos presenten defectos de
fabricacién y/o calidad. Los cambios que efectle el contratista no generaran ningan
costo adicional a la entidad contratante y se deben hacer dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién que en tal sentido realice la
entidad contratante a través del supervisor.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

Responder de manera inmediata los requerimientos del Supervisor, relacionados
con el desarrollo del objeto contractual.

Abstenerse de realizar la entrega de los elementos requeridos, sin previa orden
escrita del supervisor del contrato.

El contratista debera entregar factura(s), en la(s) cual(es) se evidencien los bienes
y/o elementos efectivamente entregados.

Las demas que se requieran para el cumplimento de su objeto contractual.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:
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a) Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y
parafiscales en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y en especial el SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

b) El contratista debera pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos
nacionales y municipales, y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo.

c) Suministrar los bienes requeridos de calidad de conformidad con los parametros del
mercado y todas las especificaciones del presente proceso contractual.

d) Informar oportunamente a la Supervision del Contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

e) Presentar los documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

f) Velar porque la Personeria Municipal de Popayan, se mantenga indemne de
cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demas
servicios que de forma indirecta hayan sido requeridas para la ejecucion del
contrato.

g) Responder de manera inmediata los requerimientos a la Supervision del Contrato,
relacionados con el desarrollo del objeto contractual.

2.3. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

a) Efectuar el pago estipulado en el contrato, una vez sean recibidos a satisfaccion los
bienes objeto de este.

b) Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato y el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales.

c) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato,
formulando las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean
necesarias para el efecto.

d) Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contratado.
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2.4, RELACION LABORAL

El CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con total autonomia técnica y sin
subordinacién con respecto a la PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, por lo que
es claro que no habrd vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
CONTRATISTAY LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN.

3. PLAZO

El plazo para la ejecucién del objeto contractual sera contabilizado desde la suscripcion
del acta de inicio y hasta por TRES (03) dias CALENDARIO, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

4. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
a). El lugar de ejecucioén: Popayan
b). El domicilio contractual: la ciudad de Popayan, Carrera 6 #4-21

5. PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION / DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Se ha estimado como valor del presente proceso de seleccion, la suma de OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 8.955.000),
IVA incluido y demas tributos que haya lugar.

El valor fue justificado en el estudio previo elaborado por la entidad y esté respaldado
por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP VALOR cODIGO DESCRIPCION
$8.245.000 PUBLICACIONES DE DOCUMENTOS
2.1.2.02.02.008.006 |DE CARACTER OFICIAL-2025
0074
$710.000 2.1.2.02.01.003.004 |ARTICULOS DE PAPELERIA EN
ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS-2025
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $ 8.955.000

El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan
considerados todos los gastos en que incurra para la presentacion de la propuesta y los
impuestos de ley que apliquen al contrato.
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Nota 1. En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial total estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota 2. En caso de ser responsable del IVA el Proponente debera discriminarlo e incluirlo
en el valor total de la oferta.

Nota 3. Los precios contenidos en la propuesta no estan sujetos a reajuste alguno, por tal
razon, el Proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los
mismos los posibles incrementos.

Nota 4 Todos los valores unitarios consignados en la oferta econémica deben venir sin
decimales es decir redondeados al peso.

Nota 5. Sera de exclusiva responsabilidad del Proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
perdidas que deriven de dichos errores, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura
del equilibrio contractual.

Nota 6: La entidad verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica,
siempre y cuando no se altere el valor total de la Oferta, so pena de rechazo.

Nota 7: El proponente esta en la obligacion de mantener los precios ofrecidos en su
propuesta y en ningdn caso podra cambiar o modificar los precios establecidos en ella.

Nota 8: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007
de la Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econémica no se
deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica
deben presentarse en nimeros enteros. En el evento que la Oferta econémica se allegue
con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de
0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado
se realizara la evaluacion de la Oferta econémica.

5.1. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos
imputables a la correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al Contratista
pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecucion del contrato o con base en el
mismo.

5.2. DESCUENTOS

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los tributos en
sus especies de impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las diferentes
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autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven,
con excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad.

Impuesto Rangos

Tasa impositiva

Regulacién

El % se establece 3,5% *Personas naturales no declarantes
de acuerdo con la *personas juridicas y naturales
Retencion en la fuente en categoria declarantes Articulo 368
impuesto Renta Tributaria 2,5% Estatuto Tributario Nacional
certificada por el “entidades derecho publico agentes
Contratista. retencion”
Tasa Pro-deporte y la 2% 2% del valor total del contrato = Acuerdo 026 de diciembre del 2022.
Recreacion determinado en el  Acuerdo 003 de mayo del 2021
comprobante de egreso que
se establezcan entre el ente
territorial 'y las personas
naturales y/lo  juridicas,
publicas o privadas
Estampilla justicia familiar 2% 2% del pago anticipado si lo = Acuerdo 010 de 2024
hubiere y de cada cuenta que
sele
Retencion en la fuente del <1% <1% Tarifa aplica segin Acuerdo 041 de diciembre del 2016
impuesto de Industria y Acuerdo de tasas y tarifas y Ss
Comercio
Retencion del IVA 15% 15% so6lo si es régimen del El articulo 437-2 del ET establece

IVA quiénes son agentes retenedores

de este impuesto, en la adquisicion
de bienes y servicios gravados.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Personeria Municipal de Popayan deba aplicar nuevas
deducciones e impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entren en
vigencia con posterioridad a la emision del presente documento, y en todo caso, con la
presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma
de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

5.3. FORMA DE PAGO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato en una sola acta final, de conformidad con los elementos efectivamente
entregados, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de
recibo a satisfaccion de los elementos suscrita por el supervisor del contrato.
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Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) y
parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

NOTA 1: La Personeria Municipal de Popayéan solo pagara lo debidamente ejecutado y
soportado por parte del contratista con la factura respectiva, en el plazo y condiciones
convenidas, a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el contratista
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el contratista.

NOTA 2: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, la PERSONERIA
MUNICIPAL DE POPAYAN, podra formular por escrito las observaciones u objeciones
gue tenga la cuenta de cobro y/o factura, que presente para el pago EL CONTRATISTA.

NOTA 3: Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
tributos en sus especies de impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él
se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad.

6. SUPERVISION

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN supervisara el cumplimiento del contrato
por medio de la Dra. PAOLA CHAVES ALARCON, TESORERA GENERAL; supervision
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

Las partes acuerdan que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, a través del
Personero Municipal de Popayan podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor para lo cual bastar4 comunicacién escrita en tal sentido.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto
1082 de 2015, se sefala el siguiente cronograma del presente proceso de seleccion:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la invitacion www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacion de estudios previos www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Observaciones a los documentos del proceso www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Durante un (1) dia habil contado a partir de
la_fecha de publicacién en secop. Las
observaciones presentadas con
posterioridad no seran tenidas en cuenta
por la entidad.

Plazo para manifestacion de interés de limitar la | Plataforma Secop

convocatoria a Mipymes Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Respuesta a observaciones y publicacion de
aviso de limitacion a Mipymes o si podra
participar cualquier interesado

Plataforma Secop
Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plataforma Secop

Plazo maximo para expedir adendas . .
I www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Fecha limite Presentacion de ofertas www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Cierre de plataforma secop www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Apertura de sobres www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Informe de presentacion de ofertas www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacion del informe de evaluacion de las

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

ofertas

Presentacion de observaciones al informe de
verificacion o evaluacion — 1 dia habil — término | www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
procesal maximo para subsanar ofertas
Aceptacion de ofertas www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PARAGRAFO: La entidad podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes de la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas
se publicaran en el horario establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto
1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015”.

8. LIMITACION A MIPYMES

En el presente proceso de Seleccion de Minima Cuantia, la convocatoria se limitara de
conformidad al articulo 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020 Reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021 y articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando se verifiquen los siguientes
requisitos:

Carrera 6 No 4-21- Centro Histérico

WWW.personeriapopayan.gov.co _
PBX: (602) 833 30 30 I @ @personeriapop

i o @Personeriadepopayan



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#0

“ Personeria

AU I,
=% Municipal de Popaydn

1. Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la MiPymes domiciliadas
en el Departamento del Cauca que manifiesten interés.

2. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme domiciliadas en el
Departamento del Cauca para limitar la convocatoria a MiPyme domiciliadas en el
Departamento del Cauca.

4. Deberan aportar copia del registro mercantil o del certificado de existencia y
representacion legal, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario a la
presente solicitud el que, en todo caso, debe acreditar que su objeto social o actividad
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. La manifestacion de interés de limitar la convocatoria a MiPymes debe presentarse
DENTRO del dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios al proceso de seleccidn, acreditando la condicién de
MiPymes de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

9. LA PROPUESTA

La propuesta se debera cargar en PDF en la plataforma SECOP Il link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite
establecido en el cronograma del proceso.

El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para el
cargue de la propuesta, de conformidad con los parametros particulares de cada
modalidad de seleccién. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben
cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta
econdmica se debe diligenciar en la plataforma SECOP 2.
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La propuesta debera ser firmada de manera autégrafa, por el proponente o su
representante legal, debidamente facultado, la cual, se entiende realizada de manera
incondicional, es decir que acepta y conoce a plenitud las condiciones de la invitacion
realizada por la entidad contratante y los estudios previos elaborados, para efectos de lo
cual la entidad atendera lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

Serdn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo tanto, LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
POPAYAN en ningln caso sera responsable de los mismos. En relacion con los
documentos que se carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran sellos,
autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni
cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma
perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993).

No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il con posterioridad a la
fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas en el proceso de seleccion, ni en
condiciones diferentes de las que se han previsto en el link https://www.colombia
compra.gov.co/secop/secop-ii.

Los requisitos habilitantes solamente se verificaran al proponente que ocupe el primer
lugar en la evaluacion de la propuesta econémica (menor precio) o el siguiente si el
primero resultare no habilitado (NUm. 4 articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015). En
el presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para
soportar las afirmaciones realizadas para realizar la verificacion de estos y a dar traslado
a la autoridad competente.

No se permitira el retiro de los documentos que componen la propuesta durante el
proceso de contratacion hasta la fecha de adjudicacién de la propuesta favorecida, salvo
excepciones legales.

Cada patrticipante podra formular s6lo una (01) propuesta.

La propuesta debera diligenciarse en Castellano, sin omitir ninguna informacién y
evitando borrones, tachones o enmendaduras. La informacion debera consignarse en
letra legible y en lo posible utilizar maquina de escribir o procesador de texto.
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PARAGRAFO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor
no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/cce-sec-gi-

14 protocolo_de_indisponibilidad _secop _ii_25-11-2022 0.pdf y dar aplicacion al
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo electrénico
habilitado por LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN es
contacto@personeriapopayan.gov.co al cual es viable acudir.

9.1. EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacibn de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y clausulas sefialadas en la presente invitacion y en
los estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de
2011 el contrato se integra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacion
de la propuesta de parte de la entidad contratante.

10. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP I,
en el lugar destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacién entregada en la
entidad, direccion de correo electronico o espacio diferente dentro de la plataforma
SECORP II.

Asi, cualquier comunicaciéon enviada por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en
cuenta como tal.

Las observaciones a la invitacion publica deberan hacerse durante el plazo establecido
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il
Unicamente por la seccién de “OBSERVACIONES”.

Las observaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de
la Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacion:

- Nombres y apellidos completos
- Documento de identidad
- Direccidn fisica o electrénica donde recibira correspondencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la
propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de parte de la
entidad contratante.
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, dara respuesta a las observaciones
recibidas, publicando la respuesta a través del SECOP II.

11. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion podra ser suspendido por un acto administrativo motivado y que
asi lo determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.

12. APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

La apertura de las propuestas, se efectuara en la PLATAFORMA SECOP I, como se
indica en el link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, a través del Comité Evaluador si lo
estima conveniente podra solicitar documentos, aclaraciones o explicaciones sobre las
ofertas presentadas, o sobre los documentos y el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el inciso 2°, numeral 15 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y jurisprudencia del Consejo de Estado, en
cualguier momento y hasta la aceptacion de la oferta.

13. CAUSALES DE RECHAZO

En el presente proceso de seleccidn, las siguientes, serdn consideradas causales de
rechazo:

1. Cuando supere el precio de referencia de uno o mas items y/o el valor de la propuesta
supere el presupuesto oficial, una vez realizada la revision y correccion aritmética, se
rechazara la totalidad de la oferta.

2. Cuando quien presente la propuesta no esté habilitado para presentarla (en caso de
persona juridica) ni siquiera con autorizacidon de la junta directiva, conforme a lo
establecido en certificado de camara y comercio. Este requisito serd subsanable
solamente cuando se establezca en el certificado de representacion legal que, por medio
de autorizacién un representante legal principal o suplente, podra intervenir en procesos
de contratacion.

3. Cuando no diligencie la Oferta econdmica contenida en la plataforma SECOP I,
incluyendo el (los) precio(s) como lo indica la Entidad Estatal, diligenciando
completamente todos los valores correspondientes a cada item.
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4, Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la invitacion publica después de haberse requerido su subsanacion (cuando aplique).
Se rechazara la oferta.

5. Cuando se ofrezcan menores cantidades a las minimas exigidas en el proceso.
6. Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida

correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacibn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

7. Cuando se evidencie confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del
principio de seleccién objetiva.

8. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del
consorcio 0 unioén temporal, o0 miembros del equipo de trabajo, se encuentre incurso en
las causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la Constitucién y las
normas aplicables a la contratacion publica.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

10. Cuando uno o mas miembros del equipo de trabajo ofrezcan sus servicios a mas de
un proponente so pena de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido.

11. Cuando las propuestas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de
informacién o de alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de
las propuestas y solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término
establecido por LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, salvo cuando el
evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los
demas documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece la ley.

12. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

13. Cuando el objeto social del oferente, 0 de cada uno de los miembros de la Union
Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura o la actividad mercantil del
comerciante no tenga relacion con el objeto del proceso de seleccion, segun el tipo de
sociedad comercial que se acredite. La presentacién de varias ofertas, por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal, Promesa
de Sociedad Futura o individualmente.
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14. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida
la seleccién objetiva.

15. Cuando la vigencia de las Personas Juridicas y/o Consorcios Unién Temporal o el
de la Promesa futura sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, y a pesar de haberse
requerido por la entidad su aclaracion y el proponente no la haya subsanado.

16. La presentacion de mas de un valor unitario para un mismo elemento.

17. La presentacion de oferta parcial por parte del oferente es causal de rechazo. Cuando
el proceso sea por lotes, el oferente puede presentar propuesta por uno o mas lotes,
pero debera ofertar la totalidad de los items que conforman cada lote, so pena de
rechazo de la oferta.

18. Cuando la Persona Juridica y/o Natural y/o Consorcios, Uniones Temporales o
Promesas de Sociedades Futuras NO CUMPLA EL término minimo de duracion
estipulado en esta invitacion.

19. Cuando el documento de conformacion del Consorcio, de la Unidbn Temporal o de la
Promesa de Sociedad Futura no se encuentre firmado por todos sus integrantes y a
pesar de haberse requerido por la entidad su aclaracion y el proponente no la haya
subsanado y/o en el mismo no se indique la modalidad de asociacion, sin que aclare una
vez efectuado el requerimiento por parte de la entidad.

20. Cuando el proponente presente precios artificialmente bajos cuando, a criterio de la
Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo a la informacion recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el Estudio del Sector.

21. En los demés casos establecidos en la Ley.

22. Cuando no presente la péliza de seriedad de la oferta con la presentacion de la
propuesta en el evento de haberla solicitado en la invitacion. (Cuando aplique)

23. No corresponda el objeto social de la persona juridica con las actividades del proceso
de contratacion.

24. Cuando quien presente la propuesta no esté habilitado para presentarla (en caso de
persona juridica) ni siquiera con autorizacion de la junta directiva, conforme a lo
establecido en certificado de camara y comercio. Este requisito serd subsanable
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solamente cuando se establezca en el certificado de representacion legal que, por medio
de autorizacion un representante legal principal o suplente, podra intervenir en procesos
de contratacion.

25. En los demas casos que expresamente se indiquen en la Constitucion Politica de
1991, en la ley o en el presente pliego de condiciones.

26. Tachaduras, enmendaduras, sobre la oferta econémica que no permitan su lectura
clara y de forma entendible.

14. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN declarara desierto el proceso tnicamente
por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara
mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las
razones que condujeron a esa decision, de conformidad con lo dispuesto por el numeral
18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

- Cuando no se presenten ofertas.

- Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacion
del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

- Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
- Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido y los requerimientos técnicos
para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes
necesarios para realizar una nueva convocatoria.

15. FACTORES DE DESEMPATE (DECRETO 1860 DE 2021)

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional. (Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de
2021).
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
gue se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberéa definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacibn con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
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o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
gue pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
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Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue estan en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacibn de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
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a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirAd la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
gue el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre

Carrera 6 No 4-21- Centro Historico 0 @Personeriadepopayan

1
WWW.personeriapopayan.gov.co _
PBX: (602) 833 30 30 @ @personeriapop




proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: 10.1.

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
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para lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademds, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del humeral 8
del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
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Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

16. REQUISITOS HABILITANTES

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN revisara las ofertas econémicas y
verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de esta invitacion. Si esta
no cumple con las condiciones de la invitacion, la PERSONERIA debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio
y asi sucesivamente.

16.1 DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES - GENERALES (personas juridicas
y naturales)

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA debidamente firmada de forma
manuscrita antes de escanear. (Anexo No. 1). Cabe aclarar que en el evento en que el
proponente o miembro de la unién temporal o consorcio haya sido sancionado en las
condiciones del numeral 4 de la Carta de Presentacion de la oferta, estara en la
obligacion legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos
administrativos sancionatorios. No se aceptaran firmas digitalizadas o fotografiadas, so
pena de rechazo.
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2) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS expedido por la
Procuraduria General de la Nacion bien sea de la persona natural, o de la persona
juridica y su representante. La ENTIDAD realizard la consulta de los antecedentes
disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

3) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria
General de la Republica de la persona natural o de la persona juridica y su representante.
La ENTIDAD realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina web
de la Contraloria General de la Republica.

4) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES de la Persona Natural, o del
Representante de la Persona Juridica. La ENTIDAD consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y la
persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta
antecedentes judiciales.

5) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES de la persona
natural o del representante de la persona juridica a nombre de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE POPAYAN con el NIT No. 817005018-9

6) Certificado de no estar reportado en el Sistema de REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC de la persona natural o del representante de la
persona juridica.

7) Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT ACTUALIZADO (a junio de 2023),
de la Persona Natural, de la Persona Juridica y del Representante Legal ( si aplica).

8) Copia de la Cédula de Ciudadania de la persona natural o representante legal de
persona juridica.

9) Copiade la Libreta Militar de la Persona Natural o Representante Legal de la Persona
Juridica.

10) Certificado de no tener anotaciones en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos de la persona natural y en tratdndose de persona juridica de su representante
legal.

11) Certificacion de tener Plena Capacidad y de No estar incurso en Causal De
Inhabilidad, Incompatibilidad o prohibicién alguna. (Anexo 5 ).
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12) Uso de suelos: El oferente debera Presentar el Certificado que lo acredita que cuenta
con el Uso de suelos Vigente, donde se encuentre la habilitacion para desarrollar la
siguiente actividad: Actividades de impresién y/o Fabricaciéon de otros articulos de papel
y cartén, como carpetas, sobres, papel para escribir, entre otros

Solicitud para subsanar documentos: De conformidad con el Manual de Minima
cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad puede solicitar a los
proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta por lo tanto
no es viable admitir la subsanabilidad de otra clase de informacién o documentacion.

La Entidad debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que
cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, la Entidad rechazara las
ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informaciéon para acreditar los
requisitos habilitantes en el plazo establecido para el efecto.

No hay lugar a aclarar, completar o corregir la informacién para acreditar los requisitos
habilitantes cuando:

1. El proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha de presentacion de las ofertas.

2. El proponente pretenda sanear su falta de capacidad en el momento de la
presentacion de la oferta.

3. Cuando la aclaracion, complemento o correccidn no se refiera directamente al
proponente y busque mejorar la oferta y su descripcion técnica.

4. Cuando el defecto a subsanar sirva para comparar ofertas.

16.3. CAPACIDAD JURIDICA

Tienen capacidad juridica los legalmente capaces para celebrar contratos, mayores de
edad y que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién, o en conflictos de interés para contratar con el Estado que contemple la
Constitucién o la ley.

El presente proceso se encuentra dirigido a personas naturales o juridicas, consorcios o
uniones temporales con la capacidad para la ejecucion del contrato requerido por contar
con una actividad econémica o un objeto social concordante con el objeto del presente
contrato.
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16.3.1. Existenciay representacion legal

Si el proponente es persona natural. Debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio con una antelacion no superior a un mes a partir de la fecha prevista para
el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al
objeto de la presente invitacion.

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con una antelacién no superior
a UN MES a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique
gue su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto de
la presente invitacion.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no
es inferior al término de ejecucién del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, debe presentarse el documento
original de la constitucion del Consorcio o Union Temporal y el Certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada uno de los integrantes, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, con una antelacién no superior a un (01) mes calendario a la fecha
prevista para el cierre de este proceso. Para la conformacion de consorcios y uniones
temporales, se deberéa tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1.993.

16.3.2. Autorizacion para Comprometer a la Sociedad

Cuando el representante legal de la persona juridica se halle limitado en sus facultades
para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo.

16.3.3. Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales:

El proponente debera aportar certificado expedido por el Revisor Fiscal o en su defecto
por el Representante Legal (si no tuviere Revisor Fiscal) de encontrarse al dia en el pago
de aportes a Seguridad Social integral (salud, pensién y riesgos profesionales) y
parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar), en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002.
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Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar los siguientes
documentos:

Para acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social Integral en Salud y Pensiones debera aportar copia de la planilla de seguridad
social correspondiente al mes anterior al cierre. Si esta excluido de la obligacién de
cotizar a pension debera acreditar la causal.

* Si no estd obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE
COMPENSACION), debera aportar una certificacion juramentada suscrita por él, en la
que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE PARAFISCALES.

« Si esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE
COMPENSACION), debe acreditar que se encuentra al dia aportando copia de la planilla
de pago del mes anterior al cierre.

16.5. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
16.5.1. Capacidad de experiencia:
Para la acreditacion de experiencia los proponentes deberan presentar:

DOS (2) contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto tenga relacidon con el objeto a contratar en el presente proceso,
adicionalmente a lo anterior los valores ejecutados y sumados (Expresados en salarios
minimos vigentes a la fecha de terminacion del contrato o contratos respectivos)
correspondan al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion, para efectos
de lo cual deberan aportar las respectivas certificaciones de cumplimiento o actas de
recibo o liquidacion final.

En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia relacionada con
el objeto contractual con maximo TRES (03) contratos ejecutados y liquidados a
satisfaccién con entidades publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacion con el objeto
a contratar en el presente proceso, adicionalmente a lo anterior los valores ejecutados y
sumados (Expresados en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del
contrato o contratos respectivos) correspondan al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacion, para efectos de lo cual deberan aportar las respectivas
certificaciones de cumplimiento o actas de recibo o liquidacién final.
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La experiencia que se acredite por parte del proponente sera verificada por la entidad a
través de la respectiva fotocopia del contrato y/o certificacion de experiencia en los
siguientes términos.

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista
deberd aportar copia de los contratos, ademas de: acta de recibo a entera
satisfaccion o acta de liquidacion o certificaciones de cumplimiento final que tengan
relacion con el objeto contractual o actividad a ejecutar, donde se pueda verificar.

Umero del contrato.
ontratante.
ontratista.

d. Objeto del contrato.

e. Valor del contrato.

f. Fecha de inicio.

g. Fecha de terminacion.

a. N
b.C
c.C

En el caso de los contratos celebrados con entidades privadas, los ingresos del mismo
deben haber sido debidamente facturado y/o declarados en la respectiva declaracion de
renta, situacion que se acreditara con las copias de las facturas (en el caso de quienes
estén obligados a facturar) y/o con la copia de la declaracion de renta firmado por el
contador publico en el caso de los obligados y los no obligados a facturar.

Para el caso de experiencia que haya sido obtenida como integrante de un consorcio o
unién temporal, se considerara de acuerdo al porcentaje de participacion del integrante.

Nota 1: En el evento que las certificaciones y/o actas de recibo final y/o liquidacién no
contengan la informaciéon que permita su evaluacion, el proponente debera anexar la
documentacion siguiente:

- La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

- Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o
de reinicio, segln sea el caso.

- La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

- La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con
el documento previsto en el contrato.

Nota 2. No se aceptardn documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de
sus integrantes. Auto certificaciones.
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En el caso de los contratos celebrados con entidades privadas, los ingresos del mismo
deben haber sido debidamente facturados y/o declarados en la respectiva declaracion
de renta, en los cuales la entidad verificard en el registro Unico tributario RUT aportado
en la seccion RESPONSABILIDADES, CALIDADES Y ATRIBUTOS inscritas por el
proponente, y cuyos documentos se requieren con los certificados expedidos por la
empresa privada, se confirmara segun el siguiente orden de prelacion:

1. Copia de representacion grafica y archivo XML (en formato impresién PDF) de factura
electrénica de venta expedida por el proponente- desde la entrada en vigencia del
requisito-, 6

2. Documento soporte electronico expedido por la empresa privada que le esta
certificando la experiencia - desde la entrada en vigencia del requisito-, 6

3. Anexo a la declaracion de renta en donde se pueda confirmar la veracidad del ingreso
reportado por la empresa privada que certifica la experiencia. EI documento debera
presentarse firmado por el contador publico adjuntando vigencia y antecedentes del
profesional, para el caso de los no obligados a facturar, 6

4. Factura de venta de papel expedida a la entidad privada con el cumplimiento de los
requisitos legales, adjuntando la resolucion de facturacion expedida en su momento por
la entidad competente que habilita la expedicién de la misma - para la vigencia que
certifica-. 0

5. En caso de no cumplir con ninguno de los eventos anteriores, adjuntar comprobantes
de egreso expedidos por la empresa que certifica la experiencia, en la cual la
administracion pueda dar cuenta del giro del acto juridico con firma y fecha efectiva de

pago.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio
o Unién Temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante
(dicho porcentaje de participacion no se aplicara en relacion con los items exigidos), y
debera tenerse en cuenta el soporte para acreditar mencionados anteriormente.

16.6. CAPACIDAD FINANCIERA

No se exigira capacidad financiera teniendo en cuenta que los pagos se realizaran contra
entrega de los bienes. No se exigird capacidad financiera teniendo en cuenta que no se
entregara anticipo y el pago se realizarA conforme los elementos efectivamente
entregados mediante acta Unica y final, previo recibo a satisfaccién por parte del
supervisor
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Los proponentes autorizan al PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, para verificar,
por cualquier medio y/o con cualquier autoridad, toda la informacién que suministren en
las propuestas.

17. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA
La seleccion de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo como Unico

criterio o factor de seleccion: EL PRECIO TOTAL MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley
1474/11)

La propuesta mas favorable serd la que presente el precio total mas bajo (sin exceder
los valores techos definidos por la entidad para cada item) .

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este cumple
con los requisitos exigidos.

En caso de empate en valor de las propuestas econémicas presentadas, se aplicaran
los criterios de desempate establecidos en la ley..

En caso de persistir el empate y haber agotado todos los factores establecidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la entidad utilizara el procedimiento aleatorio de
sorteo de balotas, el proponente que obtenga el mayor nimero de balotas sera a quien
se le aceptara su propuesta, en caso de que alguno de los proponentes no esté presente
la diligencia se realizar4 con presencia de la Oficina de Control Interno de la entidad
contratante, en la fecha y hora establecido por la entidad.

De la evaluacion econémica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente
favorecido se correra traslado durante un dia habil para que los interesados presenten
observaciones, las cuales, seran respondidas y publicadas de manera concomitante con
la carta de aceptacién de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccién objetiva que satisfaga las necesidades de la
entidad se declarara desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que
se publicara en el SECOP.

18. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando el valor de la oferta, a juicio de la entidad, por la informacién que tenga a su
alcance, resulte artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado; Una vez sustentadas dichas razones ante

1
www.personeriapopayan.gov.co

PBX: (602) 833 30 30 | @ @personeriapop

Carrera 6 No 4-21- Centro Historico o @Personeriadepopayan




‘s Personeria

=% Municipal de Popaydn

el Comité Evaluador, éste recomendara al Representante Legal que rechace o autorice
la continuidad de la oferta en el proceso (articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015).

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no
parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio
del Sector. Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden
incurrir las Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para
gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o
para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos; y (b)
distorsiones del mercado. Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente
baja: (i) el proponente desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el
proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende
debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion. En la primera hipétesis,
un proponente presenta una oferta artificialmente baja como resultado de un deficiente
andlisis financiero y econémico, o por su inexperiencia en el negocio objeto del Proceso
de Contratacion. En la segunda hipétesis el proponente pretende garantizar la
adjudicacion del contrato con pérdidas calculadas o subsidiadas con otras ramas de
negocio, para forzar la salida o desincentivar la entrada de nuevos participantes del
mercado. Cuando el proponente actla de esta manera, usualmente solicita a la Entidad
Estatal adiciones o modificaciones contractuales después de la adjudicacion, de acuerdo
con su poder de negociacién. La presentacion de una oferta con precios artificialmente
bajos puede ser parte de una estrategia para proteger una posicién en el mercado o
incursionar en un mercado nuevo, sacrificando ganancias para evitar la participacion la
competencia de otros actores de ese mercado. Las ofertas artificialmente bajas no deben
confundirse con ofertas competitivas. Los proponentes con ofertas competitivas tienen
en su estructura de costos economias de escala 0 economias de alcance que permiten
generar un bien o un servicio a menor costo que el resto de proveedores en el mercado.

Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas:

La Entidad Estatal debe tener como insumos para el andlisis la siguiente informacién: (i)
Promedio del valor de las ofertas; (ii) Mediana del valor las ofertas; (iii) Desviacion
estandar del valor de las ofertas; (iv) Diferencia entre el costo estimado del contrato y el
promedio o mediana del valor de las ofertas; (v) Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el promedio del valor de las ofertas; (vi) Diferencia entre
el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo estimado del contrato;
y (vii) Informacién histérica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de Contratacion.
De acuerdo a los insumos anteriores, las siguientes herramientas ayudan a identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) comparacién absoluta; y (b) comparacion
relativa. En la comparacion absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta
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con el costo estimado de la provisiéon del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio
del Sector elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de
5 ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un
20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. En la
comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas
ofertas presentadas. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y
competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusién
entre los proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Colombia Compra Eficiente presenta como metodologia para que las Entidades
Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay mas de
5 ofertas en un Proceso de Contratacion la siguiente:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del
valor de cada oferta o de cada item dentro de la oferta. Para calcular la mediana, la
Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta
en la mitad de la lista. Si el nUmero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la
mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

3. Calcular la desviacién estandar del conjunto. La desviacion estandar es el resultado
de aplicar la siguiente formula:

Desviacion estandar: o = \‘."I E.’.; (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)®
n

Donde, n= namero de ofertas
4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal, segun la siguiente
formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la
informacién que tenga disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La
Entidad Estatal puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las
ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable. La Entidad
Estatal debe incorporar en la resolucion de adjudicacién una explicacién detallada y
completa de la metodologia que utilizé para identificar posibles ofertas artificialmente
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bajas en el Proceso de Contratacion. En los eventos en que el proceso de seleccion de
contratista no contemple resolucién de adjudicacién, como en un proceso de minima
cuantia, la Entidad Estatal realizara esa explicacién antes de aceptar la oferta mas
favorable.

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes
pasos:

1. Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los
métodos descritos. La Entidad Estatal puede incluir desagregacion de precios o analisis
de precio/costo con relaciéon al objeto del contrato y las demas herramientas que le
permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta artificialmente
baja: (i) pone en riesgo la ejecucién del contrato; o (ii) hace parte de una estrategia que
afecte la competencia entre proponentes.

2. Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin
explicacién.

3. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos
son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

4. Decidir si continGa con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la
habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios
ofrecidos o rechazar la oferta si la explicacion no sustenta los valores ofrecidos.

Solicitud de aclaraciones:

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente
baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su
oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser
artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el
analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta
la siguiente desagregacion de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra {insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilidad
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Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades
ofrecidas por el proponente. La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio
con base en el Estudio del Sector y la informacion del mercado disponible. De ser
necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos.
La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario
y debe dejar tiempo suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser
proporcional a la complejidad del objeto contratado en términos de administracion del
riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

Andlisis de las aclaraciones:

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasiéon de cualquiera de las
siguientes circunstancias, caso en el cual debe rechazar la oferta.

- El proponente omitié diligenciar algin item o componente de la oferta.

- El proponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor total de la oferta,
por ejemplo, con la suma de los precios unitarios.

- El proponente ofreci6 por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad
Estatal.

- El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se ajustan
a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal.

Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien
sea con base en la aclaracion del proponente o la revision de la oferta, debe rechazar la
oferta y explicar las razones de la decision en la resolucion de adjudicacion. Si la oferta
es baja por una razoén distinta a la mencionada en los parrafos anteriores, la Entidad
Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las
aclaraciones recibidas.

Colombia Compra Eficiente recomiendatener en cuenta los elementos que pueden influir
en el valor bajo de una oferta como: (i) técnicas diferenciadas de produccion del bien o
provision del servicio; (ii) cercania al lugar de provision o al lugar de abastecimiento de
materias primas; (iii) mejores condiciones contractuales con los proveedores de insumos;
y (iv) mayor diversificacion de productos o servicios relacionados.

Decision sobre oferta artificialmente baja:

La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos
en los siguientes casos:
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- El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

- El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad
Estatal.

- Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad
de la oferta durante la ejecucion del contrato.

- Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esté utilizando su oferta
como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el
proceso de seleccion.

La Entidad Estatal debe incluir en la resoluciéon de adjudicacion, o en el momento de
aceptacion de la oferta favorable, la descripcién clara y detallada de las razones por las
cuales solicité aclaraciones y rechazé alguna oferta por ser artificialmente baja. Esta
informacion debe incluir la descripcion de la metodologia usada para determinar las
posibles ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma. La Entidad Estatal
debe tener en cuenta que cierta informacion requerida para el andlisis de precios
artificialmente bajos puede ser confidencial y por tanto es necesario revisar cuéles datos
estan sujetos a reserva. El proceso de aclaracion de ofertas no es una oportunidad para
gue los proponentes maodifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

19. COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA.

Realizado el traslado de la evaluacién y respondidas las observaciones, si las hubiere,
se procedera a proferir por el ordenador del gasto la comunicacion de aceptacion de la
propuesta, documento en el cual se designara el supervisor del contrato.

La comunicacién de la aceptacion de la propuesta y la propuesta presentada por el
proponente constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo
se perfecciona con la publicacién de la primera, documentos gque serviran de soporte
para el respectivo registro presupuestal.

20. GARANTIAS (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7)

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor de PERSONERIA MUNICIPAL DE
POPAYAN, en una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya
poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Gnica, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, una garantia tnica
gue deberd amparar los siguientes riesgos:

20.1. GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO

Carrera 6 No 4-21- Centro Historico 0 @Personeriadepopayan

1
WWW.personeriapopayan.gov.co _
PBX: (602) 833 30 30 @ @personeriapop




D G
Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN con el NIT No. 817005018-9
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia
y valores
asegurados Cumplimiento general del contrato con una vigencia igual Equivalente al 20% del
y el pago de las multas y la clausula a la duracion del valor del contrato
penal pecuniaria que se le impongan contrato y cuatro (4)
meses mas
° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razéon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
° Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Informacion ° Nu_mero y afio del contrato
necesaria dentro * O_bjeto del contrato .
de la poliza ° Firma del representante legal del Contratista _
° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

21. CESION Y SUBCONTRATOS.

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y expreso de la PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

22. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o caducidad, LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE POPAYAN hara efectiva una sanciéon penal pecuniaria, la cual tendré
un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal, para efectos de
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cobrar la clausula penal se podra hacer uso de la compensacién de sumas o jurisdiccion
coactiva.

El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitucion en mora y a la
tasacion proporcional de la pena.

23. LIQUIDACION.

El Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, procedimiento que debera efectuarse dentro de los seis (6) meses
siguientes a su vencimiento o a la expediciéon del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la
liquidacion de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral
si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las
partes no llegaren a ningiin acuerdo LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
procedera a su liguidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN podréa liquidar unilateralmente, caso en el
cual, ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

24. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP I, tendra un clausulado
adicional. Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la
invitacion y el complemento de la mismay aquellas que de conformidad con la Ley deben
tener los contratos celebrados con la Administracién Publica. Por lo tanto, la invitacion
publica, adendas, anexos y la oferta formaran parte integrante del contrato.

25. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.
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En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por_la violencia, personas en proceso _de reintegracién o
reincorporacién v sujetos de especial proteccidon constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta
obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a
través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién
fisica, psicoldgica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, |as victimas
del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, lIos adultos mayores,
las _personas _en_ condicién de discapacidad, asi_como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos
tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinard al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucién del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Ahora bien, el Decreto 1860 de 2021, no define fuentes de informacioén especificas a
efectos de que la entidad pueda entrar a consultar y/o verificar informacion que permita
identificar los bienes, servicios y la participacién en la economia y en los sectores de la
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

La Personeria Municipal de Popayéan considera improcedente incorporar en el presente
proceso contractual la disposicion mencionada, dado que se trata de un proceso de
compraventa de material litografico que requiere la habilitacion para el desarrollo de la
actividad al tratarse de la utilizacién de equipos tecnoldgicos especializados.

En consecuencia, no serd incluida como una obligacion del contratista, incorporar la
provision de bienes y servicios por parte de la poblacion de pobreza extrema desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional.

26. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO.

El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes, de
conformidad con las hormas que rigen la materia.

27. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la
presente contratacion no se encuentra cobijada por un convenio internacional o tratado
de libre comercio suscrito por Colombia.

28. COMITE EVALUADOR

El comité evaluador para el presente proceso estara conformado por:
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Daniela Astrid Guerrero- Contratista PMP | PARTE TECNICA
Eduardo Angulo - Contratista PMP PARTE FINANCIERA
Daniela  Zapata-  Contratista PMP | PARTE JURIDICA
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ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Ciudad

REFERENCIA: Minima cuantia No. PMP-MC-004-2025, en adelante el “Proceso
de Contratacién”

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025".

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal
de [Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si
resulto adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso
de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los
Documentos del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en
ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items,
la descripcion, las unidades y cantidades establecidas en la invitacion publica y ficha
técnica

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.
5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucién
del proyecto.

6.Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles
inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas
concordantes.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas en la Constituciéon y en la Ley.

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
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especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de
intereses para participar establecidos en la ley.

10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de
la persona juridica que representd 0 yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad
o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de
la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacién (precontractual, contractual y/o
post contractual).

11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptla las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo
38 delaley 1116 de 2006.

13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones o invitacion publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion
publica

16. Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y
a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefalados para ello.

17. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de
soporte presentados.

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la oferta y suscripcion del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos
con ocasion del pago de tales gastos.

19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de
contratacion, consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacién Publica; y en caso
de que me deban comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para que
lo haga electrénicamente al correo electrénico indicado al final de este documento.
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Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso
de Contratacion se realicen por medio electronicos, a través del usuario del Secop I, de
acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 11, y el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011.

Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso
de Contratacion se realicen por medio electronicos, a través del usuario del Secop I, de
acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011.

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para
el Proceso de Contratacién, bajo el entendido que la Entidad debe guardar
confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

21. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de

contacto
Direccion : > o
: y [Direccion de la compainiia]
ciudad
Teléfono [Teléfono de la Cel [Teléfono de la
compafiia] ular compafiia]

Correo : o P S
- [Direccion de correo electronico de la compania]

electrénico

22. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma
del SECORP II.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Fecha de expedicion:
Matricula Profesional No. [anexar copia en caso
que aplique]

Direccion de correo

Correo electronico

Telefax
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Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal
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ANEXO No. 2
MODELO DE PRESENTACION DEL LA PROPUESTA ECONOMICA

SENORES:
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
(CIUDAD Y FECHA)

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA PMP-MC-004-2025

EL valor de la propuesta es el siguiente:

DESCRIPCION GENERAL DEL PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD

VALOR
OFERTADO

AGENDA TAPA DURA EN CARTON INDUSTRIAL DE 1.5 M.M.,
MEDIDA 23*15,5 A FULL COLOR PLASTIFICADA, CON 80 UND 200
HOJAS INTERNAS CON REGLONES Y 6 SEPARADORES A

FULL COLOR EN PROPALCOTE DE 150GR

LAPICEROS GIRATORIOS EN MATERIAL DE PLASTICO CON UND 200
TINTA NEGRA Y LOGO DE LA PERSONERIA DE POPAYAN

PLEGABLES 4X4 DOBLE CARA, TAMANO CARTA EN UND 5000
PROPALCOTE DE 115GR, DOBLADOS

REVISTAS FULL COLOR CON 12 PAGINAS TAMANO 1/2
CARTA EN PROPALCOTE DE 115 GR, CARATULA EN 300 GR UND 60
PLASTIFICADA ( MATE O BRILLANTE) DE ACUERDO A LOS

DISENO SUMINISTRADOS POR LA ENTIDAD

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: IVA incluido y demas tributos que haya lugar.

ATENTAMENTE,

(FIRMA DEL PROPONENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE Y/O NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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NIT
DIRECCION
CORREO ELECTRONICO
ANEXO N° 3
MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO
POPAYAN, (FECHA)
SENORES
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
CIUDAD

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO. PMP-MC-004-2025

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y
(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE,
INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONSORCIO
QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA
PARTICIPAR EN LA INVITACION PUBLICA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES
, Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

LA DURACION DE ESTE CONSORCIO SERA IGUAL AL TERMINO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, MAS EL TERMINO DE
LIQUIDACION DEL MISMO.

EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:

NOMBRE PARTICIPACION
(%) @

WEL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.

EL CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO
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LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES SOLIDARIA.

EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES (INDICAR EL
NOMBRE), IDENTIFICADO CON C. C. NO. DE , QUIEN
ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR LA
PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN
NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y
SUFICIENTES FACULTADES.

LA SEDE DEL CONSORCIO ES:

DIRECCION DE CORREO
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN , ALOS DIAS DEL MES DE
DE 2023

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO)
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ANEXO N° 4
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL

POPAYAN, (FECHA)

SENORES
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO. PMP-MC-004-2025

LOS SUSCRITOS, (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y
(NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL INTEGRANTE),
RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES
DE LA UNION TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVES DE UN
DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION ABREVIADA DE LA
REFERENCIA CUYO OBJETO ES , Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS
LO SIGUIENTE:

1. LA DURACION DE LA UNION TEMPORAL SERA IGUAL AL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO, MAS EL TERMINO DE LIQUIDACION DEL MISMO Y
UN ANO (1) MAS.

2. LA UNION TEMPORAL ESTA INTEGRADA POR:

NOMBRE TERMINOSY EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) @
EJECUCION DEL CONTRATO @

@ DISCRIMINAR EN FUNCION DE LOS ITEMS ESTABLECIDOS EN EL
PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.
@ EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE
COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%.
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3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNION TEMPORAL

4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES
SOLIDARIA.

5. EL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL ES

(INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
, DE , QUIEN ESTA EXPRESAMENTE FACULTADO PARA

FIRMAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS

CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS

DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCION

Y LIQUIDACION, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES.

6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREO

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ,ALOS DIAS DEL MES DE
DE 2023

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL)
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ANEXO N° 5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

INVITACION NO.PMP-MC-004-2025
EL SUSCRITO DECLARA QUE:

CONOZCO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA
CONTRATAR CON LAS ENTIDADES ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES: 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011 Y DEMAS NORMAS SOBRE LA
MATERIA.

ASi COMO LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR TRANSGRESION A LAS MISMAS
EN LOS ARTICULOS 26 NUMERAL 70. Y 52 Y LOS EFECTOS LEGALES
CONSAGRADOS EN EL ART. 44 NUMERAL. 10. DEL ESTATUTO CONTRACTUAL.
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE ENTIENDE PRESTADO
CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO
INCURSO EN NINGUNA DE ELLAS, NI MIS SOCIOS, NI TAMPOCO LA SOCIEDAD
QUE REPRESENTO (EN CASO DE SER SOCIEDAD), Y QUE CONSULTADOS LOS
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES, NO SE REGISTRA NINGUN ANTECEDENTE
RESPECTO DE LAS PERSONAS AQUI SENALADAS.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES
DEL 20

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.No.
NIT:
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(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACION DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA
Y DEBE SER DILIGENCIADA POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL).

ANEXO 6 — COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera
gue siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos
en el Proceso de Contratacion.

iv.Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacién primen
los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

v.Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de
Contratacion, asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con
la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacion econémica,
comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada
para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdésito de que la misma sea seria y
honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en
caso de resultar adjudicatario ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato,
asi como asumir los riesgos asociados a este.

vi.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion con
los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

vii.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con
otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningn medio, salvo que se
efectle dentro de las audiencias publicas.

ix.Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenerme de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacién. Igualmente, las
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observaciones al Proceso de Contratacion o a las Propuestas de los otros interesados,
seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el
Pliego de Condiciones.

x.Abstenerme de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
Proponentes y sus Propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios
sélidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de
competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas,
material probatorio o indicios, estos se dejaran a la inmediata disposicién de la Entidad
o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.

xi.No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacién del Proceso de Contratacion.

xii.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea otorgada y acatar las
decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o0 acciones que
se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

xiii.En las audiencias, abstenerme de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirme a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatir asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

xiv.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de
Contratacion.

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador vinculado a la entidad
ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, a partir de la adjudicacion o con ocasién de la misma y hasta dos (2) afios siguientes
a la suscripcién del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

XVi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia
de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacién de la propuesta y en la
ejecucion del Contrato.

xvii.No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o
cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado,
durante el Proceso de Contrataciéon ni durante la ejecucion o liquidacion del Contrato.

Carrera 6 No 4-21- Centro Historico | 0 @Personeriadepopayan

WWW.personeriapopayan.gov.co _
PBX: (602) 833 30 30 @ @personeriapop




XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXi.

XXiii.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad
de influencia politica o mediética, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacion, bien sea en su
adjudicacion, supervisién, ejecucion o terminacion.

Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales
definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econébmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus
asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento 0 acceso a
informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus
asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo
y decisiones del Proceso de Contratacion, de manera previa, concomitante o posterior
al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada
con la adjudicacion.

Informar en el caso de que sus socios, representantes legales, matrices, o cualquier otro
sujeto a ellos vinculados, se encuentren comprometidos en actividades delictivas, o en
actos de corrupcidn, o sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la
ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia .

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.No.
NIT:
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ANEXO 7 - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania
No. en mi calidad de de la
empresa con NIT. bajo la

gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de la presentacion de la presente propuesta con los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo,
por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de
salud - EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales
- ARP -, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Dada en a los del mes de de 20

Firma

Identificacion No.
En calidad de
Ciudad y fecha

NOTA: La certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Si es certificado por el revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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ANEXO No. 8 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres
cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del
articulo 61 del Cédigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o0 mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
Su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres

cabeza de familia o mujeres

victima de violencia intrafamiliar

gue participan en la persona

juridica (Incluir nombre y

documento de identidad)

NuUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucroNombre y
Apellidos
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda
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ANEXO No. 9 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante]

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion],
en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que
tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la
sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto
el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso

de contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad
por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .
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oF Pe rsoner ia

Municipal de Popayan

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda
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ANEXO No. 10 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en
su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales,
este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados
de cada uno de sus integrantes]

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado
con [Incluir el nidmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la
razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se
relaciona a continuacion:
Numero de personas mayores no beneficiarias a la

Numero total de trabajadores pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
vinculados a la planta de personal hayan cumplido el requisito de pensiénNombre y
Apellidos

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias ala
pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
hayan cumplido el requisito de pensién de los
integrantes del proponente pluralNombre y Apellidos

Numero total de trabajadores
vinculados ala planta de personal de
los integrantes del proponente plural
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En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO No. 11 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente
gue presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto: COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o
de la persona juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi
condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], [identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que
no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la
edad de pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica
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ANEXO No. 12 — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y por tanto no se podréa publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]
Sefiores

PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridical, [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento
que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar
el nimero de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la nbmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el
nombre y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente
o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se
aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacién Nombre y
Apellidos
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iii)  Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un
afo se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO No. 13 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la
oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra
publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién
de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejaciéon de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:
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Numero de cuotas sociales, acciones que poseen
o el alcance o condicién de su participacién en el
caso de las personas juridicas sin animo de
lucroNombre y Apellidos

Identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO No. 14 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente
participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento
gue la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién
de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.
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En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

NUimero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucroNombre y
Apellidos

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO No. 15 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que
mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal

y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural esti constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres NuUmero de cuotas sociales, acciones que
cabeza de familia o personas en poseen o el alcance o condicién de su
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D G
proceso de reincorporacion o participacion en el caso de las personas
reintegracion (Incluir nombrey juridicas sin animo de lucroNombre y
documento de identidad) Apellidos

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral
4.6 del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO No. 16 — ACREDITACION MIPYME
Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacién], actuando en representacién de [Indicar nombre del
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeia
y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6
del documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir
las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
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[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir
las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas
por ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda]
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ANEXO No. 17 - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
Popayan

REFERENCIA: Proceso de Contratacion PMP-MC-004-2025

Objeto:

COMPRAVENTA DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO PARA LA
SUSTENTACION DEL INFORME DEFINITIVO DE GESTION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE POPAYAN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2024 Y EL 28 DE FEBRERO DE 2025

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el numero de
identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

|, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afilo anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir
las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas
por ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda
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) ANEXO No. 18
CARTA DE INTENCION (PARA INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO)

POPAYAN, (FECHA) SENORES
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN
CIUDAD

REFERENCIA:

PROCESO No. PMP-MC-004-2025

EL SUSCRITO , IDENTIFICADO CON LA CEDULA

, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO ME PERMITO MANIFESTAR Ml
INTENCION CLARA E INEQUIVOCA DE PARTICIPAR COMO__(CARGO EN EL
EQUIPO DE TRABAJO) DE LLEGARSELE A ADJUDICAR EL CONTRATO AL
PROPONENTE

IGUALMENTE DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y CON LAS
IMPLICACIONES LEGALES QUE ELLO ACARREA:

LA FIRMA PUESTA EN ESTE DOCUMENTO ES DE MI PUNO Y LETRA Y NO
HA SIDO ELABORADA POR OTRAS PERSONAS.

- ESTOY DISPUESTO A DESPLAZARME A LA CIUDAD DE POPAYAN
DURANTE LA EJECUCION DE LAS LABORES PARA CUMPLIR CON LOS
DEBERES PROPIOS DE LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA Y QUE POR ENDE
LAS EJERCERE HASTA TANTO NO SEA AUTORIZADO POR ESCRITO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN LA SUSTITUCION DEL INTEGRANTE
DEL EQUIPO DE TRABAJO POR UNO DE IGUALES O SUPERIORES
CONDICIONES.

- QUE NO ESTOY PRESTANDO MI HOJA DE VIDA PARA EFECTOS DEL
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION, ES DECIR QUE SI ESTOY DISPUESTO A PARTICIPAR REAL Y
DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE LLEGARSELE A
ADJUDICAR EL CONTRATO AL PROPONENTE__.
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D G
ATENTAMENTE,
FIRMA:
NOMBRE: _
C.C.NO._DE MATRICULA PROFESIONAL NO.

Carrera 6 No 4-21- Centro Histérico | o @ @Personeriadepopayan
Www.personeriapopayan.gov.co |

PBX: (602) 833 30 30 | @ @personeriapop




ANEXO 19
PACTO DE TRANSPARENCIA
El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la

firma de la carta de presentacion de la propuesta el Proponente se compromete
a:

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de
manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos
exigidos en el proceso de Contratacion.

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso
de contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de
contratacion, asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con
la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacion econémica,
comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada
para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la misma sea seria y
honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso de contratacién y en
caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en
el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

Vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer,
influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

Vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacién.

viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan
durante el proceso de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningn medio.

iX. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y
abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion.
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Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros
interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados
estrictamente en las reglas de la seleccion.

X. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios
sélidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de
competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas,
material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la entidad para
corroborar tales afirmaciones.

Xi. No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacién de las propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacién del proceso de seleccion.

Xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la
palabra unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar
las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones
gue se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

Xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas
naturales o juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo
tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de
contratacion

Xiv. Solicitar o remitir a la entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier
informacién utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de
contratacion.

XV. No ofrecer trabajo, contratos o alguin tipo de beneficio econdmico o de cualquier
otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la
entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, a partir de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios
siguientes a la suscripcién del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la ley.

XVi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia
de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacién de la propuesta y en la
ejecucion del contrato.
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XVil. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas
del Estado, durante el proceso de contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del
contrato.

Xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o
presionar las decisiones que la entidad tome respecto de procesos de contratacion
estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

XiX. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier
tipo de beneficio econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus
asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento 0 acceso a
informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

XX. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades
competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un
acto de corrupcion durante el proceso de contratacion o con cargo al contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

XXi. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a
la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencion social, efectuada por proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus
asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo
y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al
mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna decisién relacionada con
la adjudicacion.
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