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cQué es la
Personeria de
Popayan?
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& Defendemos los derechos de la
comunidad y vigilamos la administracion

publica.

o Asesoramos y acompanamos a los
ciudadanos en denuncias y acciones
legales.

o Supervisamos el cumplimiento de la
Constitucion y velamos por la
transparencia.
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Salud y Servicios Victimas y Derechos Tesoreria y

Publicos

Poblacién H Ejecucion T
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Declaraciones

Victimas Jornada especial
Desplazamiento masivo de recepc.lon de

ocurrido en Argelia el 15

de octubre de 2024 dQCIaraC|OneS




0 500 1000 1500

Toma de declaraciones 1797

Asesorias

Remision Atencion Humanitaria Inmediata

Solicitud de albergue

Derechos de Peticionn || 22

Coadyuvancias y/o Subsanaciones | 8
Revocatoria Directa | 5

Oficios Mesa de Victimas | 3

Participacién de reuniones/ Capacitaciones 3 2 O 24

Recuersos de Reposiciéonn | 1

1797 256

Declaraciones Acciones



Acompanamiento a

8 SESIONES

Mesa Municipal de Victimas

e Proyecciony gestion de actas de las sesiones.

e CQOrientacion en temas especificos y juridicos segun las
necesidades de los participantes.

e Atencidn arequerimientos y coadyuvancia en procesos clave
para la defensa de los derechos de las victimas.




Salud y
Servicios
Publicos

2929

Acciones
ejecutadas

Acciones de tutela
Incidentes de desacato
Derechos de peticion

Asesorias

Oficios

Veedurias

Coadyuvancias

Asistencia a reuniones

Oficios con remision enviados por los juzgados
Requerimientos

Citacion de reuniones

Asistencia a reuniones

Oficios remitidos por competencia
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Identificacion visible de los miembros
de la Fuerza Publica en el cubrimiento
de las manifestaciones, a través del
acompanamiento y verificacion que
realiza la Personeria de Popayan.

Vinculacion de Defensoria del Pueblo
en el ano 2024 en el proceso de
verificacion de municiones o armas a
utilizar por parte de la Fuerza Publica
en cada procedimiento.



Cesion del contrato de alimentacion
a un nuevo proveedor para mejorar
las horas de entrega y la calidad,
gracias a las diferentes Mesas de
trabajo y requerimientos realizados en

@ Vinculacién de la Gobernaciéon del /M\ apoyo a los PPL.

Cauca en el proceso del Convenio

Interadministrativo entre la

Administracidn Publica y el Centro de 1 <V’ Aumentar el nivel de respuesta por
Reclusién Penitenciario y Carcelario parte de los Juzgados a las diferentes
San lIsidro con el fin de disminuir el | solicitudes realizadas por las internas
hacinamiento en el Centro Transitorio N de la Carcel de Mujeres.

Laura Valencia.

@ Convocamos Yy asistimos a mesas de
trabajo entre la Oficina Juridica y el

Centro De Reclusion Penitenciario Y
Carcelario San Isidro para que se lleve
a cabo el Convenio.

i Personeria
224 Municipal de Popayan
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Tesoreriay
Ejecucion
Presupuestal
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(V) Logros

Cambio del catalogo presupuestal de acuerdo
a la normatividad del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Modernizacion de la Personeria de Popayan
con la Adquisicion de bienes.

Modernizacion contable con la adquisicion de
software financiero y de ndmina.

Presentacion de la informacion exogena al
Municipio de Popayan vy a la Dian de la vigencia
2023.

Actualizacion de los inventarios, verificando
que coincidan los activos fisicos con los que se
encuentran registrados.

Armonizacion entre presupuesto, contabilidad
y tesoreria, garantizando que el gasto publico
se ejecute de manera correcta y alineada con
los recursos asignados.



Ejecucion presupuesto
de gastos

Ejecucion del ingreso

Gastos de personal
I 73%
Adquisicién de bienes y servicios
WA
Transferencias corrientes
I 0%
Disminucion de pasivos

I 0%

Ejecucion de gasto

100% O 100% 100%
Apropiacion Disponibilidad Compromisos

definitiva

74% 0.9%

Pagos Saldo disponible

100%

Obligacién
presupuestal




Implementacion

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ajustado a la cantidad de personal y la
ampliacion de puestos de trabajo.

Ademas, se estan adecuando los espacios
laborales para garantizar condiciones optimas
y seguras para todos los colaboradores.

Optimizacion y
organizacion de
archivos

Se adquirieron nuevos muebles para
el almacenamiento de archivos,
permitiendo una clasificacion
cronoldgica y custodiada conforme a
la normativa vigente.
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Logros

Diseno de un modelo de seguimiento de las
Acciones Preventivas.

Creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno en la Personeria
Municipal de Popayan.

Creacion del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion (MIPG) para la
Personeria Municipal de Popayan.

Unificacion de criterios juridicos en los
diferentes temas relacionados con |Ia
actuacion disciplinaria.

Auditoria de autocontrol al 100% de los
procesos vigentes, con el fin de identificar
moras e inactividades.
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~ Procesos Disciplinarios
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Funcion
Disciplinaria

Se recibieron Procesos Disciplinarios de
vigencia 2021, 2022, 2023 con salvedades de
la anterior delegada, especificamente la falta
de trazabilidad de la documentacion en fisico
de cada uno de los expedientes.

2021 2022 2023 2024



Evaluacion Pliego de Cargos
14%

Archivados
22%

Estado de
_procesos
disciplinarios I

nv. Disciplinaria
7%

Indagacion Previa
57%



I Cantidad

Acciones Preventivas

2024

Otros procesos

Coadyuvancia
Procesos Judiciales

Correspondencia Recibida y Asignada

0] 100 200 300 400 500 600 700



. Reuniones y/o Mesas Técnicas
I Sesiones Concejo
- Visitas e Inspecciones
- Instituciones Educativas

. Revision Elementos de Verificacion - PONAL

[ Marchas ] Desalojos

121

Acompainamientos,
asistencias técnicas y
reuniones atendidas




B Coadyuvancias [ Tramitesjudiciales [} Asesorias

Requerimientos Tutelas Cierres procesos
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Transito Educacion Deporte y Cultura Otras

Diligencias en
Transito, Educacion,
Deporte, Cultura,
otras.
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