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Cédigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS
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Nombre del contratista: O ldm W r{eb &m P& MU ml Dependencia solicitante:

D2 TALEVTO HOMANO <ED |

} Numero de documento de %} e\\O \5_'_\’ o diearantes

L

identidad

Jieeaqorou 080 outlodk- €5 |

| Numero de Contacto: 3‘5“?_],\5(“48 |‘l’iempo del contrato: l“ e SeS

Valor Total del Contrato:

%22 200 0

ACTUACION CONTROL
Verificacion
ACTIVIDAD Responsable st | NO
ETAPA 1 ]
1 |Centificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretana de Planeacion [ l
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) . Cficina Gestora / Ordenador del gasio '/7ﬁ
3 |Certificado COP No. 22901 B4 Fecha = N\ErO '2-‘-\ de 1078 Ordenador del gasto / Presupuesto | e
4 |Formato de Reguerimiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-B4) Oficina Gestora v ]
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora l/
6 |Certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion de Talento Humano .
7 |Certificacién de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art 2 8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (SI APLICA) Ordenador del Gasto 5/
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora (P
9 |Estudios del Sactor (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora 1 [
ETAPA 2
10 |Invitacion a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenador del gasto [ l
Propuesta del oferente con los siguientes soportes Contratista [ i
11.1 |Carta de presentacion de la propuesta tecnico - economica Contratista | ‘
11.2 |Persona juridica: Formato unice hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Publica debidamente actualizada y firmada Contratista | e
11.3 |Persona natural: Formato unico de hoja de vida del SIGEP |l para contratistas debidamente actualizado y aprobado Contratista / Sigep L
11.4 |Cesula e Crwdadama legible 12n una sola hojas Contratista L
Persona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existencia y Representacion legal expadido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucion
expedida por la autoridad competente que confiera personeria juridica o capacidad para contratar Cantratista l/
11.6 |Autorizacion al Representante Legal para suscnbir contratos con el Departamento de Santander (Si aplica) |
Doc s 1, Diplomas y/o acta de gradc (educacién basica y media, pregrdo, pastgrado) i
“m:d“ 2. Certificados para educacion ne formal (anexar unicamente si el perfil lo requiere) ¢ ; |
LEl L a‘c;. " |para personas con estudios realizados en el extranjerc se requerira ademas |a convalidacion por parte del Ministerio onratsta e
estudios | e Educacién Nacional (Diploma y Resolucién)
Certificados de Experiencia solo se aceptan
e Experiencia |* Actas de liquidacion y/o cenificaciones laborales donde se svidencie fecha de ingreso y fecha de retire Cantratisia | ‘/
. Laboral Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser eniat
organizados del mas reciente al mas antiguo j
149 Persona Natural: Contratist ‘ ./’
¥ |Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula prefesional vigente. Para los profesionales del area de la salud adjuntar registro RETHUS - =
11.10 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretana de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contrabsta | L
Verificacion de la situacion militar del contratista (si es menor de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de |a persona ,
11.11 juridica (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador [ e
. | verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De Ia2 Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante . ; 1 =
11.12 legal) (ho mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador /
Verifizacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Personz Natura! y para Persona Juridica de la entidad y del ;
1113 representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluadar '-/
11.14 Caertificado de artecedentes judiciales, verificacion de antacedentes penales (Pagina web Palicia Nacional) (De la Persona Natural y gel c i |
-1 representante legal, en caso de ser Persona Jundica) (no mayor a 30 dias) ontratista/Cvaiuador | \-/ |
Certificado de medidas correctivas. venficacion Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia coma |
11.15 |infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacienal de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaiuador /
representante legal, en caso de ser Persona Juridica)
1118 Formato Autarizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad c ~
18| (5olo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con nifios, nifas y adolescentes) antratista | v
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometides contra menores de 18, verificacion Consulta de Inhabilidades por Delitos I
147 sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1318 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Bt ) | '/
A7 | apresentante legal, en case de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con ontratista / Evaluador
% nifios, ninas y adolescentes)
11.18 | Certificado de Antecedentes profesionales vigantes (segun la profesion) Cantratista [
1148 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registre de deudores alimentanos morosos. ley 2097 de 2021 % .
. ({Pagina web carpeta ciudadana digital) (De la Personz Natural y del representante legal. en caso de ser Persona Juridica) Contratista v
e Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucion de licencia para o ./-'
Y | orestacién de servicios en salud ocupacional, de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afios) ontratista
Registro Unico Tributario (RUT) |
1121 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADC DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite / r
<1 |* La fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias. Contratist |
* Revisar la actividad economica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga |
11.22 |El registro de conflictos de interés y 1a declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista L
11.23 |Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista |/
41,54 Formato de Declaracion del onigen y uso de Recursos Persona Natural "“SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacicn De Servicios & IV
| '14% |Profesionales y de apoyo a la Gestion) Contratista
Persona natural, debera allegar:
1 Certificacian de afiliacién a saluc. vigente como independiente (no mayor a 30 dias) | /
2 Certificacidn de afiliacién a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) |
Persona juridica, debera allegar:
1 Cenrtificacian an la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de
Segundad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar
Acreditacion pago aportes parafiscales |ICBF y SENA. de acuerdo con lo establecido en el articulo S0 de la Ley 789 de 2002 y en el
relativos al Sistema de Seguridad Social |articulo 23 dz la Ley 1150 de 2007 durante por la menos los seis (6) meses anteriores
Integral De conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 | Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
de la Ley 80 de 1993, que fuera registrado en la Camara de Comercio. en el evento de no contar con Revisar Fiscal dicha
modificado por el articulo 23 de la Ley |certificacion debera suscribirla el representante legal |
1150 de 2007, en concordancia con lo |
11.25 | sefalado en ei articulo 50 de |a Ley 789 | Adicionalmente en el evento en gue la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Cantratista

de 2002 debera acreditar que se  |allegar
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de |1 Fotocopia de documento de identidad
Segundad Social Integral, asi como 10 (2 Fotocopia de tarjeta profesional.
propios del SENA, ICBF y Cajas de |3 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigente
Compensacion Familiar. cuando

corresponda Nota En caso que la perscna juridica se encuentre exonerada del page de alguno de los aportes
al Sistema General de Sequridad Social y aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no este obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacién con personal, debera allegar

- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal
circunstancia
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1 Nombre del contratista: D yana HO"CelO 66"\10.{ numl Dependencia solicitante: Dl L TN LENTO *—\UM F\MO SE_[_)‘;
['Ndmero de documento de ?)') R 8 Y o. \g_\r'} Correo electronico: d‘ N\(qmuog @OQ* \ Cpt es

identidad

| Numero de Contacto: ‘6\_‘)’\49\&% ]Tiempo del contrato: L-\ meseEs Valor Total del Contrato: 44 95 1@_(£(‘

11.26 Certificacion Bancana (no aplica Daviplata, nequi. Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se ancuentre en estado Contratista /Evaluader P |
7 activo (no mayor a 30 dias)
12 |Analisis de la Hoja de Vida. doneidad y experiencia saleccian del contratista (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion v
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccion [P |
B
Ordenador del gaste/Contratista |
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) V b Of de contratacion v
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador del Gaslo - Oficina de Contratacion /
16 |Cana solicitud numeracion del contrato (AP-AI-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion \4/
L

Nota: Los anteriores documentos deben estar publicacios en el SECOP y en la pagina www. santander.gov co
Cualquier informacién adicional consultar en el Proceso de Contratacion, jgg Procedimientos Modalid: de Contratacién

Nombre del Funcionario Responsable de la verifigacion e A r\‘
T hodnh Mo id
Fecha de verificacio
ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal No Facha Presupuesto I
21.1 Afillacién a negos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y el cantratista .
ten el contrato en la plataforma de SECOP 2) Gonjegliste
18 |Legalizacion del Contrato acep et
21.2 Aprobacion de garantias. si hubiere lugar Supervisar |
19 |Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE) Supervisor | Contratista |

Centificado de segunidad y salud en el trabajo emitido por la Dreccion de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse en la Direccion de
Talento Humano. en &l area de Seguridad y Salud en el trabajo

20 Contratista / Direccion de Talento Humane |

ETAPA 4

Primera cuenta |

1 COP (en la pnmera cuenta)

Certificacian de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)

Cartificado de segundad y salud en el trabajo (en la primera cuenta)

RUT (en la primera cuenta)

Cartificado de afiliacion del ARL (en la primera cuenta)

Informe de actividades del contratista Contratista / Supervisor

Ragistre y evidencias de actividades
Certificado Tributario

Los documentos ongineles se deber_an radicar (g pianila y soporte de pago de Seguridad Social

21 mensuaimente en la Ventanila Unicade la |45 |1eorme del Supervisor

siguiente manera 11 Estampilias y soporte de pago

12. Comprobante de Egreso

Demas cuentas

Informe de actividades del contratista

Ragistro y evidencias de actividades

Cartificade Tnbutario A

Planilla y soparte de pago de Segundad Social Contralistaf SUpeTvisr {

Informe del Supervisor

Estampilias y soporte de pago

Comprobante de Egresa

Cambios de Supervision (el documento onginal se deberd radicar en la ventanilla unica, con fecha na mayor a los 3 dias habiles despues de

@~ O 0N

-0 bE LN

22 publicado en secop) Contratista / Supervisor
23 Actas aclaratorias (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of Gestora / Contratista / Oficina de [
secop) Cantratacion / ordenador del gasto |
24 Modificatorics (Adicional ¢ arorroga) Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto
25 Acta de suspension si hubiere lugar Of Gestora / Contratista / Oficina de

Contratacion / ordenador del gaste

Modificaciones Of Gestora/ Contratista / Oficina d
Acta de Reinicio Si hubiere lugar X e o e |
26 | (el documento original se debera radicar en la 9 Contratacion / ordenador del gasto ]

1 ventanilia unica. con fecha no mayor a los 3 Of G 7 ;
estora / Contratista / Oficina de
7 i Cesion del contrato X
2 dias habiles despues de publicado en secop) Contratacion / ordenador del gasto
28 Teminacion Anticipada Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

29 Cierre del Expediente Of Gestora / Contratista / Oficina de
Contratacion / ordenador del gasto

Acta de liquidacion (el documento original se debera radicar en |a ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado

30 en secop)

Supervisor / Contratista / ordenador del gasto

A
Yo, Oiano Marce tO 6M€2 MuRDZ declaro que conozco los documentos y cada una de las fases del proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales apoyo a la gestion, y cumpliré con cada uno de los requisitos solicitados en este documento.

Firma del i W’i—{\_
Fecha de verificaci O’-}! 63!?02‘5
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL )
En cumplimiento del Decreto Deparlamental 143 de 2001 Arl. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2003, Articuio 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SA

NOMBRE DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENGIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA |
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional !
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45) ;

mmamdwahpwﬁua&mwurmw‘
en el Indice de Desempefio Institucional.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

METADE RESULTARD Aumma%dmnbjadeh?oﬂmdeeeshmnmunalmdhd-uﬁm
Desempefio Institucional.
. ndmdedesempeﬁohmmdthdumdeGmonEsmdeTwm
INDICADOR DE RESULTADO Humano

» Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestion Documental |
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion pubica temitonal (4588) |

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

-wammammahwmml
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las dreas (458%031) |
mummmamthhmthdm‘
de Transparencia y Etica Piblica (4599031)

» Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

|
Documental (4599031) i
.NumemdeErﬂidades,umydemdmasmbdmtémmm'

(459903100)
+ Entidades, organismos y dependamsmwosléammmuh
integridad y transparmda (459903100) {

« Numero de entidades territoriales asistidas técnicamente (458803101)

Valor Total del Proyecto

$83.061.210.188.00 |

Valor Total de la Vigencia Actual

$12.709.210.185.00 !

Solicitud realizada por:

Obra:
. Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otos: $11 68000000000
Total: $11.650.000.000.00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinariz -
Vigencia Actual Excgepclonal] Zﬂi‘ Excepcionai) 2088
Obra: Obra: Obra:
Interventaoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Olros: Otros |
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacion: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD ($11.660.000.000.00) 2.3.2.02.02.008.45.4599.4558031.56
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: EYTEL FRANCISCO VIRAS FRUTO

Fecha de registro y/o Gltima actualizacién:

2611212024 :

Nota:

dAaeDedalede

Diana Paola Plata Mateus
Secretaria de Planeacién (E)

Eytel Francisco Vifias Fruto
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
2 3 ENE 205 Ui Ab

Scanned with

CamScanner'
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUP STA;‘;;:>25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 £
EL DIRECTOR TECNICC DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Ccéd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Conceptco del Cdp

Observaciones :

: Vigencia 2025 ¢

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v Ccéd.interno: 250177
Servicio de asistencia‘técnica/ asesoria profesional‘y
apoyo a la gestién/para el fortalecimiento institucional 7
en el Departamento de Santander /

ICLD

. DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025

$ 11,660,000,000.00 7

20240680000248¢
249723 $11,660,000,000.00°
2024004680176 ¥

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA /A.SE:S()RZfA
PROFESTONAL 7Y APOYO A LA GESTIGN PARA EL
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :'m

—~ Q

DIANA MARTR DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, h 6 MAR 205

Doctora ;
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo dirigir y coordinar el
desarrollo integral del talento humano del personal docente y directivo docente de los
municipios no certificados del Departamento de Santander, de conformidad con la
normatividad vigente.

Igualmente, la Secretaria de Educacion debe garantizar que se cumplan las funciones
provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias
del Ministerio de Educacion Nacional y el acatamiento de los parametros de una buena
gestion institucional, en ese sentido, es importante advertir que para el cumplimiento de las
tareas mencionadas la secretaria requiere apeyo de personal profesional suficiente que
fortalezca el equipo disponible en la dependencia.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo, eficiente y oportuno de las funciones propias que debe realizar la Secretaria de
Educacion, se requiere la contrataciéon de personal profesional que apoye las actividades
operativas del despacho.

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere aumentar la capacidad
administrativa para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién
Departamental, teniendo en cuenta que cuenta con poco personal para poder efectuar las
actividades propias de esta dependencia.

Por lo anterior es necesario contratar un profesional como INGENIERO FINANCIERO CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24
MESES, con el fin de colaborar al personal de planta a efectuar acompafiamiento en la
atencion de las diferentes dependencias de la entidad y atencion al publico que asiste por
informacion de los diferentes programas y proyectos que se adelantan por parte de este
despacho, para poder cumplir con las obligaciones de la dependencia de manera oportuna,
eficiente, excepcional y temporal.

Es importante resaltar que la Secretaria de Educacion, en la dependencia de Direccion de
Talento Humano Docente debe atender gran cantidad de usuarios tanto internos como
externos y el personal de planta disponible no es suficiente para realizar no solo esta
actividad de atencion a publico, sino que ademas, la de tramite de oficios, reproduccién de
documentos, atencion de forest, correos electrénicos, contestacion de tutelas y derechos de
peticion etc., por tanto es inminente la necesidad de contratar personal profesional que apoye
dichas tareas.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

INGENIERA FINANCIERA, CON ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS,
CON EXPERIENCIA MINIMA 24 MESES para realizar las siguientes actividades:

2
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1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como

Tutelas, Derechos de Peticion, Elaboracion de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la Direccion
de Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticion del
personal docente y directivo docente de la Direccién de Talento humano Docente y Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente;

eCretario de Educacion
Departamento de Santander

Proyecto: Andrés Marin Catalan / director Direccion de Talento Humano Docente SED (E) fz#/s

U




. CODIGO ES-GETH-RG-12
Feasiie 4 Témt | SOLICITUD DE CERTIFICACION | VERSION 0
() DE NO DISPONIBILIDAD DE  Fecra
ved” PERSONAL APROBACION | 18/11/2022
bl Snienil PAGINA 1de 1

Bucaramanga, :ﬁ 5 MAR 0R

Doctor _
SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: INGENIERA FINANCIERA, CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24
MESES.

Cordialmente,

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista. ) ﬁ}\‘}'kj
Revisoé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario \\v
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se
describe a continuacion: INGENIERA FINANCIERA, CON ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

06 MR A5 .
Dado en Bucaramanga a los . por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativdl del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SECRETARIA DE EDUCACION, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
o0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales

vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 06 HAR 2025

M .
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,
906 MAR 2005
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefnala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIC'J_N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constituciéon Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini¢ el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo dirigir y coordinar el desarrollo integral del
talento humano del personal docente y directivo docente de los municipios no certificados del
Departamento de Santander, de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, la Secretaria de Educacion debe garantizar que se cumplan las funciones provistas en el
marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de
Educacion Nacional y el acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional, en ese
sentido, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la secretaria
requiere apeyo de personal profesional suficiente que fortalezca el equipo disponible en la
dependencia.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
eficiente y oportuno de las funciones propias que debe realizar la Secretaria de Educacion, se
requiere la contratacion de personal profesional que apoye las actividades operativas del despacho.

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere aumentar la capacidad
administrativa para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental,
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teniendo en cuenta que cuenta con poco personal para poder efectuar las actividades propias de
esta dependencia.

Por lo anterior es necesario contratar un profesional como INGENIERO FINANCIERO CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24
MESES, con el fin de colaborar al personal de planta a efectuar acomparfiamiento en la atencién de
las diferentes dependencias de la entidad y atencién al publico que asiste por informacién de los
diferentes programas y proyectos que se adelantan por parte de este despacho, para poder cumplir
con las obligaciones de la dependencia de manera oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

Es importante resaltar que la Secretaria de Educacion, en la dependencia de Direccion de Talento
Humano Docente debe atender gran cantidad de usuarios tanto internos como externos y el personal
de planta disponible no es suficiente para realizar no solo esta actividad de atencién a publico, sino
que ademas, la de tramite de oficios, reproduccién de documentos, atencién de forest, correos
electronicos, contestacion de tutelas y derechos de peticion etc., por tanto es inminente la necesidad
de contratar personal profesional que apoye dichas tareas.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios
profesionales, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la SECRETARIA DE EDUCACION del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como

Tutelas, Derechos de Peticion, Elaboracion de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la Direccion de
Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticién del
personal docente y directivo docente de la Direccion de Talento humano Docente y Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.
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* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2 Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4 No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5 De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6 El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7 Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8 Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

A7
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9 Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10 Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11 El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12 El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

66NTRATACIC’)N DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

FUENTE DE FINANCIACION:
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El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro

FORTALECIMIENTO

presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($11.660.000.000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025,
igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos NO. 032 de 23 de enero 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento a La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

del

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de una INGENIERA FINANCIERA, CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24

MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesidn, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen medico pre ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & &+ &
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun

como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
s

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratlsiaCe
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Univers r:c)‘\ky“"lL

AU
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Bucaramanga, ﬂ B MAR 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($23.200.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda |la poblacion, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo dirigir y coordinar el desarrollo
integral del talento humano del personal docente y directivo docente de los municipios no
certificados del Departamento de Santander, de conformidad con la normatividad vigente.
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Igualmente, la Secretaria de Educaciéon debe garantizar que se cumplan las funciones
provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias
del Ministerio de Educaciéon Nacional y el acatamiento de los parametros de una buena
gestion institucional, en ese sentido, es importante advertir que para el cumplimiento de las
tareas mencionadas la secretaria requiere apoyo de personal profesional suficiente que
fortalezca el equipo disponible en la dependencia.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo, eficiente y oportuno de las funciones propias que debe realizar la Secretaria de
Educacion, se requiere la contratacion de personal profesional que apoye las actividades
operativas del despacho.

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere aumentar la capacidad
administrativa para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental, teniendo en cuenta que cuenta con poco personal para poder efectuar las
actividades propias de esta dependencia.

Por lo anterior es necesario contratar un profesional como INGENIERO FINANCIERO CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24
MESES, con el fin de colaborar al personal de planta a efectuar acompafiamiento en la
atencion de las diferentes dependencias de la entidad y atencién al publico que asiste por
informacion de los diferentes programas y proyectos que se adelantan por parte de este
despacho, para poder cumplir con las obligaciones de la dependencia de manera oportuna,
eficiente, excepcional y temporal.

Es importante resaltar que la Secretaria de Educacion, en la dependencia de Direccién de
Talento Humano Docente debe atender gran cantidad de usuarios tanto internos como
externos y el personal de planta disponible no es suficiente para realizar no solo esta
actividad de atencion a publico, sino que ademas, la de tramite de oficios, reproduccion de
documentos, atencién de forest, correos electrénicos, contestacion de tutelas y derechos de
peticion etc., por tanto es inminente la necesidad de contratar personal profesional que
apoye dichas tareas.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en la SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de
Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segun informacion
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del

/] L
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SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacion Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECORP |l
y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARICS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS

] 1.899.999,00 19650|C DIRECTA
2000000,00 | 2 999.999.00 44324/C DIRECTA
3.000000,00| 3 993.999,00 72854|C DIRECTA
4,000.000,00 | 4 999.999,00 74234|C DIRECTA
5.00000000| 5999.999,00 77785|C DIRECTA
£.000000,00| 6999.999,00 74018|C DIRECTA
7.000.000,00|  7999.999,00 38450(C DIRECTA . I . I
8.000000,00| B 999.999,00 18743|C DIRECTA
9.000.000,00 9.899.999 00 18321|C DIRECTA s .—3.\ : s £ ¢ & &

| 10.000000,00] 10.999.909.00 39521]C DIRECTA JPC S AN F i G
MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA & ¥ 2 i : ¥ ‘ : ¥
TOTAL 496754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,
SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa.

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual previa
verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formaciéon académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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General

Disminucion de la capacidad laboral
del contratista
posible
Menor
2
bajo
Contratista
transferir el riesgo
1
insignificante
1
bajo
H
Contratista
01/01/2025

Interno
ejecucion
operacional
Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

31/12/2025

General

externo
ejecucion
operacional
Falta de calidad en el servicio
prestado
Incumplimiento de las
obligaciones contractuales
posible
Menaor
2
bajo
Entidad contratante
transferir el riesgo
1
insignificante
1
bajo
s
Entidad contralante (secretaria
gestora
01/01/2025

3112/2025

General

interno
planeacién
economico
Financiamiento del contrato
Desequilibrio econémico
raro
Insignificante
1
bajo
Contratista
evitar el riesgo
1
insignificante
1
bajo
si
Contratista
01/01/2025

3112/2025

General

as actividades
01/01/2025

externo
planeacion
regulatorio
Incremento en impuestos que afectan a
todos los contribuyentes y a todas |
Desequilibrio econémico
posible
Moderado
3
bajo
Contratista
evitar el riesgo
2
menor
2
bajo
5
Contratista

31/12/2025

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboraciéon de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

:La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernaciéon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
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justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar una INGENIERA FINANCIERA, CON ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

‘... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como

Tutelas, Derechos de Peticion, Elaboracion de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la Direccién de
Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticion del
personal docente y directivo docente de la Direccion de Talento humano Docente y Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.
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* La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del

pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucién del
contrato de prestacién de servicios.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los § dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas

autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio.

7. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
gue el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el

Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.
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8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

B2

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa .}~
Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista, \ J A
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario \)w'” -
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DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ

Carrera 28 19 53 Torre 7 Apto 102 Urbanizacion Colon
3164245948

Bucaramanga, Santander

Dimagomu08@outlook.es

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracién Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como

Tutelas, Derechos de Peticién, Elaboracién de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la Direccién de
Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticién del
personal docente y directivo docente de la Direccion de Talento humano Docente y Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que
cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizard en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de profesional como Ingeniero Financiero
Poseer titulo de especializacién en Direccién de Empresas
Poseer 24 meses de experiencia laboral.

na -l

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar; Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen meédico pre
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ El término de duracion
¢+ Precio estimado por el servicio

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: ser4 de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente |la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratistacg ‘ 'um\‘;/
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario \\\W 2

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, () § MAR 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
37.840.137 de Bucaramanga, Santander, cuento con estudios como INGENIERA
FINANCIERA, CON ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES, que me permiten presentar propuesta de prestacién
de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como

Tutelas, Derechos de Peticion, Elaboracién de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la Direccion
de Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticion del
personal docente y directivo docente de la Direccion de Talento humano Docente y Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000).

PLAZO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.



e —,

Lugar de Ejecucién: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Maévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de la ventanilla unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acomparfio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

(\}_/M,\_/i \JUM/EME

DIANA MARCELA G Z MUNOZ

Carrera 28 19 53 Torre 7 Apto 102 Urbanizacién Colon
3164245948

Bucaramanga, Santander

DimagomuO8@outlook.es
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Gomez Mufoz Diana Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 37840137 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 28 19 53 TORRE 7 APTO 102 URBANIZACION COLON
DIA [ 08 IMEs [ 10 IANO | 1980 I
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3164245948 EMAIL dimagomu08@outlook.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDQ ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

HEEEEERE e | 7

ANO I 197

T

=N

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION EN >
POSTGRADO 3 X S 02 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA FINANCIERA 07 2004 |88303110426STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONQLCGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

d391S - 00VQITVA

NOIDYLYHLNOJ 30 YNIDIH0
43ONYLNYS 30 NOIDYNY3809

(



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
s NO OBTENIDOS MES ANO
X
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rl |lm| r]| B |me| r]| 8 [us
5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076187939 Da | 30 | mes| o6 | ano| 2023 pia | 20 | mes| oo | ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION APOYO A GESTION DOCUMENTAL CALLE 98 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | Pais
FIDUAGRARIA S.A ” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3402501 pia | 01 | mes| 12 | ano| 2018 pia | 02 | mes| o8 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PROFESIONAL DE APOYO IN DEPENDENCIAS REGIONALES CALLE 16 N 6 €6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013 i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6475222 Dia | 29 | mes| o1 | amo| 2008 pia | 14 | mes| o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COLOMBIA MAYOR DEPENDENCIAS REGIONALES CALLE 48 N 28 74 BARRIO SOTOMAYOR

43915 - 00YOIVA
NOIOVLYHLNGD 30 N0
YINVLNYS 30 NOIOUNY3809




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ }Mes l ]ﬂr‘io. L | Mes: I ] Afio. |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO 50

DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento {2 5ccy ra rOO) ngd

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

k(o) p_@?.i

'N Ve .&;;_q W e W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP S




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N

G ' :
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QU N SIDO PRESENTADOS COMOQ
SOPORTE.

Lzvanpras 22 02[? Eypers o (Yot

Ciudad y fecha L/ NOMBRE Y FIRMA DgL JEFE DE PERSQNMAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero - 37.840.137
GOMEZ MUNOZ

’__fP[ZLL!DOS
" DIANA MARCELA

FECHA DE NACIMIENTO (08-OCT-1980

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

. A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1998 BUCARAMANGA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, g pt Jussey /-

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

R A

) e

{0 " b .

A-2700100-00157732-F-0037840137-20090528 0011882693A 1 6940017094



&5 Es fiel copla tomada del Acta original general No. 34 defacha

consta de112_ alumnos que comienza con el nombre de

‘gc tac .gn dl.(’l.du d/ Inscripaion . 102 3

Insoripeign DANE _368276-00029

de qzado Joénaaa;  DIURNA

En la ciudad de FLORIDABLANCA alos_28 _dias del mes de _NOVI EMBRE del afio 1997

se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Héctory Secretario

en la rectoria del._COLEGIO NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DE FLORIDABLANCA

Institucién aprobada hasta

M.V, en el nivel de Educacién Media Vocaclonal y autorizadapor_EL MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL para otorgar el titulo de Bachiller’én la Modalidad __ACADEMICO

“ seglin RESOLUCION NUMERO 7261 DEL: 27. DE SEPTIEMBRE DE 1974

da  wiorrot obnsiney piogl
fitviial Lida, - § -

HITIE B8 SFere IR [ FASE EL s el LA T 1 5
8L Sstarpa y producie FASE Edidenal Lda. -
Comprobada la situaciéon Legal y Académlca de cada uno de’ los*'ralurng?os que cursaron y aprobaron los
Siniema v pic SE Editonal
sigrma y produclo
S8 procedto a otorgar el TITULO DE
‘ 3l 11 FASE S
3 i‘ OIS Y S TDE ) '." A \‘! ‘._Iﬁ Lk|1 ul

BACHILLER ACADEMICO sibori ‘1 {tr2a it : Voo oy piedunta FASE Editoriad |

sducto FAGE Eetitdval-Lidte - ¢ '.u'"fa *e:m"yprodumo‘

estudios correspondientes al Nivel de Educacaon Media Vocacnonala

sl ML a SEASE wister Mmay prody

al graduando cuyos nombres, apelhdos y numero del documento de identidad seTelacionan a continuacion:
 FASE E ‘i: JL'Ja e

DIANA MARCELA GOMEZ Muﬂoz g5 801008 00598 de Bucaramang

ol FALEEddoval Lica - SISFASE

teditoral Lida,

it FA

NOVIEMBRE 28 DE 1997 que
wml i rda

AGUI RRE MORALES BIBIANA

J e clerra con el nombre de____ ZAPATA CASTELLANOS JOHANNA AIDREA

firmado y sellado por __SOR_ELSA LOPEZ ARENAS 0.P (Rector)
. NUBIA B. DE CARVAJAL (Secretario)
Dada en _Floridablanca alos_28  dias del mes de Novienbre de 1927

Firmado y Sellado

Secretano (a)

- ETFTécﬂDtrecmr
cons 20,338,885 DE” BOGOTA cc.No. 37,827,335 DE BUCARALANCA

P

o e o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
1952

NIT. 890.200.499-9

ACTA DE GRADO No. 786
LIBRO 2 FOLIO 377-11295

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-

Facultad de Ingenieria Financiera

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a
los 15 dias del mes de Julio de 2004, en el Aula méaxima de la Universidad, se celebro
la ceremonia de graduacién de DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 37.840.137 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de Escuela de Ciencias Naturales e Ingenieria,
segun Acta No. 011 de Junio 25 de 2004, y ratificado por el Consejo Académico
segiin Acta No. 435 de Junio 28 de 2004, previa comprobacioén de que el aspirante
cumplio los requisitos de grado: Ensayo: “ Carteras Colectivas.”.

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como INGENIERO FINANCIERO.

La Facultad de Ingenieria Financiera estd autorizada legalmente para otorgar este
titulo en virtud del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 21 de mayo de 1993.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 15 dias del mes de Julio de
2004.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector(fdo), Jorge Raul Serrano Diaz, Decano(fdo), Maria
Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 15 dias del mes de Julio de 2004.

e RSO S IS WS S O

MARIA VICTORIA PUYANASN.VA

CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: (097)6436111 - 6436261 - FAX: (097)6433958 - APARTADO AEREQ: 1642 -Infemetwww.unab.edu.co

BUCARAMANGA - COLOMBIA
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ACTA DE GRADO No. 485
Folio No. 713-21387 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a
los 18 dias del mes de Febrero de 2011, en la Secretaria General de la Universidad, se
celebré la graduacién de DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 37.840.137 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion, segun Acta No.
02 de febrero 7 de 2011 y ratificado por el Consejo Académico segun Acta No. 670 de
febrero 10 de 2011, previa comprobacién de que el aspirante cumplio los requisitos
exigidos en la legislacién y en el Programa de Especializacion en Direccion de

Empresas.

La Secretaria General Dra. Maria Victoria Puyana Silva, en virtud de la autorizacion
otorgada por el Consejo Académico y Ia Rectoria, tomé juramento al graduado, hecho
lo cual le hizo entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN

DIRECCION DE EMPRESAS.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a Ia
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de Febrero
de 2011.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Juan Carlos Hederich Martinez, Decano (fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 18 dias del mes de febrero de 2011.

27 MARIA VICTORIA PUYANA SIL

gt Scerctaria Gen




cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO CEETIDE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.7056157 del 25 de noviembre de 2024

CONTRATISTA:

DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ

Nit o C.C. No. 37840137
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE

CONCEPTO: SANTANPER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICEQ DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR INICIAL $3,000,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (<% X%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (*Xx%):

PLAZO INICIAL:

VEINTE (20) Dias calendario

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

ROLANDO RODRIGUEZ MANTILLA

SR SRR Acto Administrativo del 21 de noviembre de 2024

FECHA DE INICIACION: 25 de noviembre de 2024

ACTA DE

SUSPENSION ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE o
REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga. a los 18 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y DIANA
MARCELA GOMEZ MUNOZ, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidaciéon por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.7056157 del 25 de noviembre de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER..

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$3,000,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $3,000,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00

ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,000,000.00
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $3,000,000.00 $3,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

Nﬂ
FECHA CONCEPTO e e
O e reso = | (DDMMAAAA (articipa,  VALOR FUENTE DE FINANCIACION
) dasembolsos o actas) =i

ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO $
ADICIONAL

EN ICLD-INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY
EN TRAMITE TRAMITE PAGO FINAL $3,000,000.00 | 2342-2023 DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA
' NACION)

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

FECHA

VALOR $

No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 18 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.7056157 del 25 de noviembre de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo
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ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por

cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 18 dias del mes de diciembre de 2024

/' QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA

Firmado digitalmente
SANDRA por SANDRA PATRICIA

PATRICIA QUROSMARN
Fecha: 2024.12.19
QUIROS MARIN e 202442

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ROLANDO
SUPERVISOR(

MANTILLA

DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ

CONTRATISTA

PROYECTO! DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

NIT 800.115.171-8
CERTIFICA:

Que la sefora DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ identificada con la cédula de ciudadania
No 37.840.137 expedida en Bucaramanga ha suscrito contrato de prestacion de servicios con
ia DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA ASL:

DTTF-CD-197-2023

| DTTF-CD-197-2023
| FECHA DE CONTRATO: _130deJunioge 2023 — l
"OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
i | GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA |
j DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
‘ FLORIDABLANCA QUE PERMITEN LA EJECUCIUN‘
! DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL DESDE EL  PILAR  DEL
. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN L MARCO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LAS
! ESTRATEGIAS REQUERIDAS PARA EL
l FORTALECIMIENTO DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD PARA LA DIRECCION DE TRANSITO Y

TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA™

|

| 1. Servir de apoyo en la aplicacion de las Tablas
idu Valorasion Documental, realizando la labor de
depuracién de los archivos que se han de
Cconservar totalmente, asi como la depuracion de
tos archivos a eliminar, en cumphmiento del pilar de

%"(EUGAEEONE'S ESPECIFICAS:

1

i i Fortalecimiento Institucional del Pan Local de
| Seguridad Vial, segun nstrucciones de |a Oficina
¢ge Geslion Documental y soportado en informes

mensuales de gjecucion de actividades. 2, Apoyar
en iz gestion de orgamzacion del Archivo Historico |

‘ de '@ entidad, segun instrucciones precisas de Ia1

{Clicina de Gestion Documenlal fomentando el
sumpiimiento del pilar de Fortalecimiento |

insiucional  en el marco  del  Proyecto
1“..nph";nenL;)cu'nr'a de las estralegias ra:queridzm!
| para el fortatecimiento del Plan Local de Seguridad |
lpara o Ducccion de Transito y Transporte de

‘Flendsblanca”. 3. Apayar la gestion de busqueda |
| e ducuaentacion requerida seglin_instrucciones |

waew irpsiteforidablnsa oy o Calle 9 No. 8-i4 Node Uenteal Gy RT3y
v Urbais | i S1ETHY

wncirmstolondablasen gen oo Flopidatilam - ha . g VHc il
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CERTIFICADO CONTRACTUAL 113-6-1 1.0 CONTRATACION
| GESTION DE FECHA DE No. DE PAGINA
CALIDAD ELAR.
o/12/2022 Pdgina 2 de 2

de la Oficina de Geslion Documental, realizando el |
seguimiento y control de préstamo  de
| documentacidn en cumplimiento del pilar de
fortalecimiento Institucional del Plan Local de
Seguridad Vial. 4. Apoyar la gestién de revision y
control a las transferencias recibidas en el Archivo
Central por parte de las dependencias. 5. Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion gue por
razon de su actividad esté bajo su cuidado o a la
que tenga acceso. 6. Apoyar la digitalizacion de los |
expediantes fisicos con fines de consulta y
preservacion adoptando las directrices
astablecidas por el Archivo General de la Nacién
relacionadas con la digitalizacion certificada con
| valor probatorio. 7. Apoyar la gestién en la atencion
lal usuario externo para la radicacion de
_correspondencia y en la recepcion telefonica de la
|ventanilla Unica y redireccionamienio de las |
llamadas telefonicas conforme a la necesidad del
sefvicio. Asimismo, Coadyuvar en la recepcion,
| radicacién, traslado y  entrega de I3
correspondencia radicada, a las diferentes
dependencias conforme a la competencia
lfomentando el cumplimiento del pilar de
Fortalecimiento Institucional en el marco del
Proyecto "Implementacién de Ias estrategias
requeridas para el fortalecimiento del Plan Local de
| Seguridad para la Direccion de Transito y
| Transporte ¢ de Floridablanca.

PLAZO: [ __ TRES (03) MESES S
VALOR: - 15.700.000 - -

FECHA DE INICIO: |30 DE JUNIO DE 2023 -
FECHA DE TERMINACION INICIAL: ‘29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
 ADICION: . —— _.ENN!A B -

 VALOR ADICION: I N/A

'FECHA DE TERMINACION CON ADICION: | NIA - ]

El contenido de la presente certificacion se puede verificar a través del portal SECOP o0 en
la direccion calle 9 # 8-14 Floridablanca Santander. Teléfono 6187939 bajo el numero de
procesos:

» DTTF-CD-197-2023

Se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los Doce (12) dias del mes de
Septiembre del dos mil veinticuatro (2024

DiAz
RAL Y JURIDICA

DIEGO
JEFE DE QFICIR

SECRETARIA G

M - % 7
Fal —
Elaboro o Proyecta: ﬁ_ Revisd y Aprobo: —
Saidy Mariela Viliarreal Olante Ab. Diego Armando Barajas Diaz i :_:—})-—~“
Sceretania Jefe de Ia Oficina secrelaria general y JUnidic: ca -
way frmsito Horidablinga poy co Calle 9 Niv 8-14 Sede Central 67 H1RTV39
Casa Urbane CAT 607 61L8TING

infogitransitoloridablanc goy,co Flaridablanca - Santander Patios Odiciales 607 6187032
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El Suscrito Jefe de Gestién Humana de la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. —
FIDUAGRARIA S.A.

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (o) GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.840.137, se encuentra vinculado(a) en lo Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A.,
FIDUAGRARIA S.A., con contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 de diciembre de 2018,
desempedando el cargo de PROFESIONAL EQUIPO DE APOYO - BUCARAMANGA del Encargo Fiduciario

604 — Fondo de Solidaridad Pensional, con las siguientes funciones

1. Acompafar; capacitar y asesorar a los entes territoriales y demds subproyecfos (resguardos; Centros de
proteccién social al adulto mayor; Distrito; ICBF y demés) para la adecuada ejecucion y cumplimiento del
Manual Operativo; procedimientos infernos y normas vigentes que aseguran la operacién del Programa
Colombia Mayor.

2. Recibir; analizar; validar y aplicar las novedodes de beneficiarios de acuerdo con los procedimientos
establecidos para los programaes PSAP y Colombia Mayor.

3. Realizar el debido seguimiento al trémite de novedades; némina y pagos de los programas del Fondo de
Solidaridad Pensional (PSAP y Colombia Mayor).

4. Dar informacién oportuna y real a los entes territoriales de las novedades efectivas o con inconsistencias
para ser subsanadas en los tiempos estipulados en los procedimientos internos de acuerdo con el Manual
Operativo expedido por el Ministerio del Trabajo.

5. Dar informacién oportuna y real a los beneficiarios del Programa de Subsidio al aporte en pensién.

6. Asistir y llevar la supervisién técnica; operativa y financiera de los convenios celebrados con los Centros de
profeccién social al adulto mayor e informar oportunamente las inconsistencias o anomalios detectados.

7. Dar trémite oportuno a los derechos de peticién; requerimientos; quejas solicitudes y peticiones presentados
en el marco de los Programas del Fondo de Solidaridad Pensional.

8. Elaborar informe de seguimiento realizado a los municipios y subproyectos para el Programa Colombia
Mayor y a los beneficiarios para el Programa de Subsidio al aporte en pensién.

9. Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios de los programas del Fondo de Solidaridad
Pensional.

10. Realizar seguimiento a la priorizacién del Programa Colombia Mayor.

11. Velar por el cumplimiento de las politicas de gestién de calidad; seguridad de la informacién; continuidad
del negocio y gestién documental.

12. Realizar seguimiento a las actividades; novedades y entregas de informacion a los municipios y Centros
de Proteccién Social ol adulto mayor (CPSAM) y Centros Vida (CV) y a los beneficiarios del Programa de
subsidio al aporte en pensién.

13. Entregar oportunamente la informacién requerida por la Gerencia Regional.

Saciedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. NIT BCO 159 998-0, Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28y 29,

Edificio Avianca, Bogota. PBX 5802080 Fax 5802080 opcion 5. Lineas de atencion al cliente: 01 8000 95 S000

y 5609886 en Bogota. servicicalcliente @fiduagraria.gov.co, www fiduagraria.gov.co, codigo postal: 110321 @
¢

El futuro . i&ﬁ'ﬁﬁ{ﬂ:{b

- En caso de que lo considere pertinente usted puede acudir a nuestro Defensor del Consumidor Financiero:
SC 36481 Pefia Gonzalez & Asociados Abogados. Avenida 19 No. 114-08 Cficina 502, Bogota. Teléfono 213 1370,
Fax 213 0495, defensorhduagrariafngabogados. com
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14. Realizar seguimiento y control a las novedades tramitadas y a los procesos internos que se generan de
en la operacién del Programa Colombia Mayor y Programa Subsidio al Aporte en Pension.

15. Analizar; controlar y realizar el seguimiento a cupos y pagos de cada uno de los municipios.

16. Verificar que el municipio facilite la conformacién y desarrollo de los comités de adulto mayor y demds

instancias de control social del proyecto.
17. Cotejar y reportar a la Gerencic Regional la debida destinacién de los recursos otorgados al Centro de

proteccién social al adulto mayor (CPSAM) a través de lo supervision técnica; operativa y financiera de los
convenios celebrados.

Lo presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota D.C. el 02 de junio de 2021.

Cordiolmente,

J%ISSA LORE& LASPRILLA gﬁNEGAS

Jefe de Gestién Humana.

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. NIT 800 159 998-0, Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28y 29,
Edificio Avianca, Bogota. PBX 5802080 Fax 5802080 opcidn 5. Lineas de atencion al cliente: 01 8000 95 5000
y 560 9886 en Bogota. servicioalcliente @fiduagraria.gov.co, www fiduagrana gov.co, codigo postal: 110321
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i s En caso de que lo considere pertinente usted puede acudir @ nuestro Defensor del Consumidor Financiero
SC 3648-1 Pefia Gonzalez & Asociados Abogados. Avenida 19 No. 114-08 Oficina 502, Bogota. Teléfono 213 1370,
Fax 213 0495. detensorfiduagraria@pgabogados com
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Consorcio 2013

MIT: 900.619.658-9

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013, integrado por las fiduciarias, Fiduprevisora
S.A., Fiducentral S.A. y Fiducoldex S.A., administrador fiduciario del Fondo de Solidaridad
Pensional, en virtud del Contrato de Encargo Fiduciario No. 216 de 2013, suscrito con el
Ministerio del Trabajo.

CERTIFICA

Que Diana Marcela Gomez Mufioz identificado(a) con cedula de ciudadania
No.37,840,137 de Bucaramanga, desempefia el cargo de Asesor Colombia Mayor en la
Regional Nororiente con sede en la ciudad de Bucaramanga, segun contrato a término
indefinido desde el 29 de enero de 2008, devengando una asignacion mensual basica de
Tres millones ciento cinco mil cuatrocientos veintitrés Pesos Mcte.($3,105,423)

Con las siguientes novedades patronales:

EMPRESA FECHA FECHA NOVEDAD

INICIO FINAL
Consorcio Prosperar 29/01/2008 30/11/2012  Sustitucion Patronal
Consorcio Colombia Mayor 01/12/2012  30/05/2013  Sustitucion Patronal

Consorcio Colombia Mayor 2013  01/06/2013 A la fecha Sustitucion Patronal

Desempefiando las siguientes funciones:

e Participar y apoyar las actividades, politicas y procedimientos que sean de su
competencia o que le hayan sido asignadas para el logro eficiente y oportuno de la
planeacién estratégica de su area y supervisar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en ella.

» Apoyar al Coordinador Colombia Mayor  en la elaboracion y estructuracion del plan
de accion y seguimiento para garantizar un optimo desarrollo de las estrategias del
Programa de Colombia Mayor.

o Llevar un control de los cupos para cada uno de los municipios asignados con el fin de
garantizar la ejecucion adecuada del programa en los municipios.

—do o 2 ) . www.colombiamayor.co | Cra. 7 No 32 - 93 Piso &
—enlrati FIDUCOLDEX {fiduprevisora) 7 ;
Pbx. (571)+7444333 . Bogotd D.C. - Colombia
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e Asesorar a los Entes Territoriales, Resguardos Indigenas y CBA conforme a las
disposiciones legales vigentes y a lo sefialado anualmente por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social, CONPES.

e Informar al ente territorial Ia relacion de beneficiarios que no realizaron el cobro del
subsidio en cada una de las ndminas, para que se realice el tramite de novedades a
que haya lugar de conformidad con el Manual Operativo del Programa

e Reportar el ingreso, de beneficiarios de los municipios al Coordinador Colombia Mayor
y registrar en el Sistema de Informacion, los retiros de beneficiarios.

o Mantener actualizada la base de datos de los contactos establecidos en los municipios,
para consulta permanente de la Regional.

¢ Informar a los Entes Territoriales las novedades efectivas e inconsistencias presentadas
en el tiempo establecido.

e Efectuar seguimiento a los reportes de ingreso de beneficiarios al Coordinador
Colombia Mayor.

e Participar en la programacion de comisiones y cumplir con la programacion de visitas
a los municipios establecidos en el plan de cobertura de la Regional, para llevar a cabo
las fases del procesc operativo de los programas del Fondo de Solidaridad Pensional,
con el objeto de dar cumplimiento a las metas establecidas.

o Realizar diferentes actividades de seguimiento y soporte a los Entes Territoriales y/o
Centros de Bienestar al Adulto Mayor de Colombia Mayor

e Elaborar los anticipos, legalizaciones y bitacoras, asi como actualizar las fichas técnicas
en el Sistema de Informacion. -

¢ Realizar el seguimiento de los convenios establecidos con los municipios asignados en
desarrollo del Programa.

e Proyectar la respuesta a derechos de peticion presentados en Colombia Mayor.
e Elaborar informe de seguimiento realizado a los municipios.

« Realizar seguimiento a la recepcion, tramite y solucion en los tiempos establecidos, de
las quejas y reclamos presentados.

o E,, ' Fiduprevisora) www,colombiamayor.co | Cra. 7 No 32- 93 Piso b
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o Realizar los viajes necesarios para la ejecucion de los programas en los Entes
Territoriales, resguardos y CBAs.

e Aplicar y tabular las encuestas para la medicion de satisfaccion del cliente y reclamos
de los beneficiarios.

e Realizar seguimiento y control a la base de datos de los beneficiarios priorizados en
cada uno de los entes territoriales y resguardos.

e Realizar seguimiento y control al proceso de envio de priorizacion por parte de los entes
de territoriales y resguardos.

e Realizar capacitaciéon a coordinadores encargados del programa en cada uno de los
entes territoriales, resguardos y cba’s.

»  Garantizar que los convenios se encuentren debidamente legalizados.

e Comprobar que los servicios se realicen en las condiciones del contrato, para lo cual
debera constatar el cumplimiento de lo pactado por parte de los sujetos contractuales.

o Verificar que el municipio remita al Consorcio informe de la gjecucion de los servicios
sociales basicos de los beneficiarios del CBA.

o Verificar que el municipio haya diligenciado los instrumentos de seguimiento
establecidos en el manual operativo del programa (ficha de seguimiento e informes
técnicos cualitativos).

o Verificar que el CBA realice la apertura de la cuenta bancaria respectiva.

« Verificar que el municipio envia al Consorcio, dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripcién del convenio, la certificacion de la apertura de la cuenta bancaria, en donde
conste entidad y el nimero de la misma.

» Verificar que el CBA constituya la péliza de garantia en los términos establecidos en el
convenio, la cual deberd ser remitida dentro de los 2 dias siguientes al
perfeccionamiento del convenio.

o Verificar que el municipio realice la publicacién del convenio.
« Verificar que el municipio facilite la conformacién y desarrollo de los comités e instancias

de control social del proyecto, asi como que el municipio lleve el consecutivo de las
reuniones de los mismos.

e E Fidupresisora) www.colombiamayor.co | Cra. 7 No 32 - 93 Piso 5
S FInucoLDE: sy Pbx. (571)+7444333 . Bogota D.C. - Colombia




Colombia

ayor

Consorcio 2013

NIT: 900.619.658-9

o Cotejar que los recursos se destinen Unicamente a los fines previstos en el convenio.

e Verificar que el CBA se abstenga de practicar deducciones por cualquier concepto a los
recursos entregados en virtud del convenio.

e Comprobar que se cuente con un archivo debidamente organizado con los originales de
los soportes financieros, contables y juridicos de los servicios sociales basicos
prestados a los beneficiarios incluidos en el proyecto.

o Exigir al CBA el cumplimiento del objeto, obligaciones y productos a su cargo en el
tiempo contractual, cualitativa y cuantitativamente, a fin de lograr la ejecucion adecuada
e idénea del contrato.

e Rechazar los servicios, bienes u objetos que no se ajusten a las condiciones pactadas.

¢ Rendirlos informes parciales y el informe final de ejecucién, certificando el cumplimiento
del objeto, obligaciones y productos contractuales.

s Efectuar evaluaciones periddicas de la ejecucion del convenio para establecer si es del
caso los incumplimientos de los CBA, y solicitar la aplicacion de las medidas a que
hubiera lugar, todo con |la debida sustentacién y antelacion.

e Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por las partes
que intervienen en el convenio resolviendo aquellas que sean de su conveniencia y
dando traslado de las gue no sean al area correspondiente.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que le corresponden
al Consorcio COLCMBIA MAYOR con respecto al convenio firmade con el CBA.

s Realizar el acta de liquidacion a los convenios suscritos entre el Consorcio y los CBA.

s Reportar los eventos de riesgo que identifique en el Consorcio a la Unidad de Riesgo
Operativo.

s« Organizar la informacién producida gue se encuentre en soporte fisico, digital y
electronico y entregarla aplicando lo establecido en el Sistema de Gestion Documental.

www,colombiamayor.co | Cra. 7 No 32- 93 Piso 5

fmé‘:f:l.mli E{J iduprevisors
(fiduprevisora) Pbx. (571)+7444333 . Bogotd D.C. - Colombia

FIDVCOLDER




Colombia

ayor

Consorcio 2013

NIT: 900.619.658-9

o Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefo del cargo.

La presente se expide en la ciudad de Bogota, D.C. el 14 de agosto de 2018,

MARIA ISRERCRURT

Elabord: Nidya Montanez Montafiez
Revisé; Hady Sulay Ledn Diaz
Codigo Sequridad: GHUMS44

— g it www ,colombiamayor.co | Cra. 7 No 32- 93 Piso 5
SO EEmucorpEx HIEHPTEVERE Pbx. (571)+7444333 . Bogotd D.C. - Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE VALORES

330/ \Dianc; MOK:&"CJ G’OIM(’%.

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE VALORES

En uso de sus atribuciones legales,
HACE CONSTAR:

Que en desarrollo del convenio de prdcticas suscrito con la Universidad Auténoma de
Bucaramanga facultad de Ingenieria Financiera, la estudiante DIANA MARCELA GOMEZ
MUNOZ, identificada con la cédula de 37.840.137 de Bucaramanga, cumplio con el semesire
de su practica académica, del 7 de enero al 30 de mayo de 2003, en la Divisién de Desarrollo

del Mercado.

Se expide la presente constancia a los treinta (30) dias de mayo de dos mil tres, a solicitud de
la interesada.

B

Calle 26 (Avenida Eldorado) N° 68B - 85, pisos 2y 3. Santafé de Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 4270222 — Fax: 427 07 81 - E-mail: superval@supervalores.gov.co

LLl
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Esta tarjeta es un documento publico que autoriza a
su titular para ejercer la profesion de Ingeniero
dentro de los parametroa establecidos en la Ley 042
de 2003, de acuerdo con los cuales se expide.

En caso de extravio debe ser remitida al COFPNIA.

Cra, 7 No.bB4-18 lel, 2498138 Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisiema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
febrero de 2025, a las 10:55:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37840137
Codigo de Verificacién 37840137.250226105500

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrety 2130 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez rara todos los efectos legales.

FEZNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- Cor ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
{ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR mmn
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C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

10:58:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
(GENERAL DE LA NACION No. 265258780

Bogota DC, 26 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE L.» NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCEL \ GOMEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niamero 37840137:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHATILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de ar tecadent=s contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes lisciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se der ver de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las conden as profericas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticién o ll: mamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibias de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entid:d, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Page: /cerificado-antecedantes. aspx

Wl

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(3), $OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

RLIT L - Pl
[ vision de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Cerrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




26/2/25, 10:57 a.m, Policia Nacional de Colombia

POLICI? NAC
CE COLOMBIA

INAL

Consultz en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:57:39 AM horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37840137
Apzllides v Nombres: GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidac con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de: la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Cciistitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDJICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretz lo la extincién de
la condena o la prescripcior de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con ¢l documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a P »licia Nacional més cercanas.

[reccion Avernda Ei Dorado #
& = 75 oarric Modelia, Eogotd

Atancior adminstrativa
Viernes 800 am a 12:00 o
200pma500om

Lirea de atencion al ciudsr
5130700 ext. 3CE52 (Bogo

E-rmail dijin.arar >
ato@pol cia.gov.co
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ll'tf’ Ministerio
Yo
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Tadus los derechos reservados,
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2712125, 4:27 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal ce Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2025 04:27:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37840137 .

NO TIENE MELIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad ccn la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 111501219 . La persona interesada podra
verificar la autanticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
v la fecha de expedicicn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

515 9000

Pclizia Nacional de Colombia COLOMBIA
e n General - Cra. 59N 26- 2
& iy »« fratve: Nag n.;dl’ \ifmg ) C v‘DA

cign: 018000-310112
_IIW_ 9/60v.Co

hitps://srvenpc.policia.gov.co/P3C/frr_crp _consulta aspx 11




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito (a) quno. HOVCA?‘G' éﬁ‘(‘ﬂ% Hur’TOZ, identificado (a) con CC. No.
23 eNO 1YY expedida en BA\@OvOwONGC autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y'én los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander
con NIT 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada en www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado (a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia \eintiseis (26 ) de %‘or@r@
2025

Firma:©,—< N

Nombre: Dione' (\oreela Gonneq “QuﬁD?,

Cedula: No. Y evo 13)

oL




267225, 11.07 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN _INEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Po'icia Nacional de Colombia informa:

Cuesendotas 110l 04 heras del 267072075, <l cludadana identificado con cédula de r udadariz No. 37840137,
eldos v Norbros GOMEZ MUROZ DIANA MARCELA

NO FEGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulty 3

890201235-6 » <t Wi cucic f

eacian por la entidad 0 empresa GOBERNACION DE SANTANDER. co

e dentro del proceso de 1 al cargo. oficio o pr
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L Telelonos: 315 =7 i 2
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ot BC Y| =t 800G 112 712 Greslo dal pal

- ooy - B Correo gy araeate@oc i 3 guvice
DIRFCCION DE IMVESTIGACIIN QWea e
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g W wit er: @zl
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REPUBLICA DE ©01(IMBIA

COPNIA

Consejo Profesioral Naciona e Ingenen

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3420725

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA MARCELA GOMEZ MURNOZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 37840137,
se encuentra inscrico(2) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA FINANCIERA con MATRICULA PROFESIONAL 68303-110426 desde el 19 de Agosto
de 2004, otorgado(z) mediante Resolucion Nacional 320.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de confarmidad con lo
dispuesto en |a Ley 342 de 2003.

3. Que el(la) referico(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de
Febrero del afio dos mi vainticinco (2025).

o AR e
l\ (“-\I
Bhie ,@“‘\J "*/“S A
/ \
{

\ |
)

S

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el ttular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documentc piblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridi. - y probatoria segin lo
establecido en la Ley £27 de 1939. Parz verificar 1a firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copniz.gov.co/Ccpnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en lz esquina sJpe-ior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONE L DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bagota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.co
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MINISTERIO DF TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a! con numero de identificacion CC 37340137 NO SE
ENCUENTRA INSCUTD EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es #ilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en 2! respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota ¢ 22/02/2025 11:05 AM

Caodigo Verificacicn: 461X, TKC:

Valida hesta: 27/05/2023

[lireccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ASOCIACION HACIA UN MEJOR FUTURO ELOGIOS

®
av ms CON LICENCIA PARA LA PRESTACION DI SERVICIOS EN
SLGURIDAD ¥ SALUD EN LL TRADA IO BESOLUCION GG Y
a S s o i i DI 30 500 2004
bt ettt i SR N
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CEL VL TET 70 T e il
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 30.944
MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 20/06/2023 INGRESO PARTICULAR
1. IDENTIFICACION DEL PACIENTE 2. DATOS DE EMPRESA | EMPLEADOR

NOMBRE COMPLETO:GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA NIT: 999999999  ACTIVIDAD ECONOMICA: NO APLICA
EMPRESA:NN NN NN

cc 37840137 EDAD |42 ANOS| NACIDO EL [08/10/1980 LUGAR | BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
SEXO | FEMENINO | RH A+ | DIRECCION | CRR26 N33-77 CASTILLA LA MANCHA ESTRATO | 5
TELEFONO | - 3164245948 | escoLaribap | POSTGRADO | ESTADOCIVIL |SEPARADO(A)
E. MISION PARTICULARES ICARGO ICONTRAT‘STA I ANTIGUEDAD DEL CARGO ‘
E.P.S SALUDTOTAL | arL | NO REFIERE | arp | NO REFIERE
3. AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR i l ....................

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL. CARGOQ)

Observaciones:
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinades, Manipular Alimentos) l NIA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
5. OBSERVACIONES
USAR CORRECCION VISUAL : SEGUN INDICACIONES USO0 DE EPP : SEGUN RIESGOS DEL PUESTO DE HABITOS SALUDABLES
DE OPTOMETRIA TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES
EL PRESENTE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL SE BASA EN LA INFORMACION ENTREGADA POR LA PACIENTE Y EN EL EXAMEN FISICO

CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR REALIZADO EN REPOSO. SIN ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL
DESEMPERO PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS DEL CARGO.

6. CONSENTIMIENTO

El pacienle examinado cerlifica que no omitié ningin dalo relevante sobre sus antecedentes personales y familiares, que pudieron influir sobre su estado de
salud y que loda la informacién expresada en este documenlo es cierta.

Médico Aspirante o Trabajador
ot T fros g DR
Firma: em=a Firma:

Nombre: ACEVEDO FERREIRA CLAUDIA XIMENA Nombre: GOMEZ MUROZ DIANA MARCELA

R. M. 1265/07 1..5.Q.; 05388/30/04/2021 cc: 37840137

s o S0 A las 0311 pm P4gina 1 de 1

Powered by k&3 CamScanner

Software para el seclor salud - www biofile com ¢
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RESOLUCION NUMERO , 05380 D

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que CLAUDIA XIMENA ACEVEDO FERREIRA identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No.
37861931 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peficionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 16403 de 10 de Octubre del 2011 de la Secretaria de
Salud de Gobemacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados 2
partir de la expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CLAUDIA XIMENA ACEVEDO
FERREIRA. - MEDICA Y CIRUJANA - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadanfa No. 37861931, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en &rea
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
termino méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Termitorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 3 D ABR 2021

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Denartamental

Powered by CamScanner




Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Namero de formulario

I

141165627143

\ll

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Acuanas de Bucaramanga

! 14.Buzdn electrénico

378401379 4]
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero de Identificacidn 7
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37840137
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento lau Ciudad/Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bycaramanga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) 34:Ot6s nombres
GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA
35. Razon social
‘35 Nombre comercial -
| UBICACIGN
38, Pais 30, Departaments \ ) 40, Ciudad/Municipia
|COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
| 41, Direcclan principal
|CR26 33 77 AP 105 ED CASTILLA LA MANCHA
| 42, Correo electrénico dimagomu08@outiook.es
43. Codige postal 44, Telétane 1 3164246594 845 Tekhno2
CLASIFICACION
> hn.
Actividad econdmica . - 7 Ocupacién
Actividad principal A_:ﬂ-dn&munn‘qn‘i A Otras actividades 52, Nimero
48. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédig™.  * 4§, Fechd inicio scpdivad 50. Cédigo 1 2 §1. Codigo eslablecimientos
[7112|][20250304||/9 0042022070 5| \ | | | | |
Rn,rérssabllidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 28 26
I
sols las| | | | | g5l [ L L | L [ | L ] ] ] ] ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
i U:L;;.;'iaa aduaneros Exportadores
1 2 k] 4 5 [ 7 8 9 10
‘ | | I I | | \ I | I §5.Forma 56 Tipo Servicio 1 3
54, Codigo 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S N N O O I — |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la en al Reg Unico Trit -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso
59. Anaxos sl D NO D 80. No. da Folios:

La informacidn suminisirada a lravés del formulario oficial de i dén, actualizacidn, s &
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documente PDF: 04-03-2025 09:41:26AM
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
BhCIeh FUDMLa (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-22 13:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37840137

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a contmuamon procedo a publlcar y divulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron.
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$4.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$4.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

S a s s aslen Tipo Calidad de socio Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econoémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 'CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado enla Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y divulgar proactwamente eI registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

L 91 E‘NFORMACION_D:EECONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi coényuge o compafiero o compaiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pals

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Gpietlion . Cotbondic i : CCP-RG-
pudilon & Codendie | £ R MATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y 20010 AP-CCPRG 83
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Bucaramanga, Frero 20 Se 2025
El suscrito Liana MCA rcelo GD(':VY\ et N UmidZ ,
identificado con cédula de ciudadania No. 23 9MO \ > de
PxxaamanNI S domiciliado en Qadn Blmued Apto 402 | actuando
en mi propio nombre (o en representacion de
) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo

. Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

n

Origen de los recursos:

Jf\cnorari oy VPovr P\rﬁs‘bc&'j'\ Se Sevwicion %‘O?{)ICTD\@

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre: “Dionc Moeela Gorned NurcL

Cédula: 2> SN0 (23 Qe P;uw@mmola




SaludTotal..

Bogota, febrero 26 de 2025

Sefiora:

GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA
CC. 37840137

BIS7 AP 102 URB COLON -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S A. se
realiz6 a partir de Julio 17 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

[ Nombre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
| | Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
[SANDOVAL GOMEZ ANA GABRIELA 1142719361 T Oct-13-2016 52 26 |HIJOMENORDE 1 NO Mar-19-2024 Exclusion Ninguna
| ANOS VIGENTE por traslado
| a otra EPS
GOMEZ MUNOZ DIANA MARCELA 37840137 | C JU-17-2024 1z 76 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

[ Razén social del aportante Usuarioen [Tipo de contrato Estado de
| contrato contrato

[ DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ 37840137 Contrato de CERRADO
‘ prestacion de

| servicios Superior a

| 1m
L—mmmoNALES SA 37640137 Dependienie VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS SA.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusiéon o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



coLOMBIA
(«. VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MARCELA GOMEZ MURNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 37840137, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2025.

[ S—

) lk-'.j.((:"t(.t.( (.

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 B000 410909 www.colpensiones.gov.co



&8 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 22/01/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DIANA GOMEZ con Cédula
de Ciudadania nimero 37840137

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488431744785
Fecha de apertura 30/06/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.A
HIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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La proponente DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 37.840.137 de Bucaramanga, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
INGENIERO FINANCIERO
Acta de grado No 786
2004

ESPECIALIZADOS: )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE EMPRESAS
Acta de grado No 485
2011

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 25 Mes 11 Afio 2024 hasta el Dia 14 Mes 12 Afio 2024
CONTRATISTA

DIRECCION DE TRANSITO Y TRASPORTE DE FLORIDABLANCA
Dia 30 Mes 06 Afo 2023 hasta el Dia 29 Mes 09 Afio 2023
CONTRATISTA

FIDUAGRARIA
Dia 01 Mes 12 Afo 2018 hasta el Dia 02 Mes 06 Afio 2021
CONTRATISTA

Entre otros,

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

Bucaramanga, 11 WAR 2005

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

"
Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista@ Y
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universit rion
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ
con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha
propuesta debera firmarse por el proponente, indicAndose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen medico pre ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el proponente
DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ cuenta con estudios como INGENIERA FINANCIERA, CON
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE EMPRESAS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES, que
acredita, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas
por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ
, Se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria
Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, 171 MAR M5

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

y R . i
Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista \J\k \wa,
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario y
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Contrato No. Fecha:

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6 ) _

Contratista: DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ

Identificacion: C.C.: 37.840.137 de Bucaramanga

Razoén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion
el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero 621 de
noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ
Identificada con Cédula de Ciudadania No. 37.840.137 de Bucaramanga, Santander, quien afirma hallarse
legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,

1) Objeto: ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el proceso de respuesta a las Acciones Constitucionales tales como Tutelas,
Derechos de Peticion, Elaboracién de actos administrativos, entre otros temas que
requieren respuesta personal docente y directivo docente de la

2. Apoyar en los procesos juridicos de recobro de Mayores valores pagados de la
Direccién de Talento Humano Docente.

3. Apoyo en el proceso de recobro de incapacidades docentes ante la Fiduprevisora.

3) Obligaciones: 4. Apoyar en el archivo fisico y digital de las respuestas de tutela y derechos de peticién
del personal docente y directivo docente de la Direccién de Talento humano Docente y
Planta.

5. Asistir a las reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
Contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
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oportuna las actividades contratadas.
* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.
* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cudl debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.
Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera
suscribir un Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.
OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestiéon - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
gue del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5

de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar

toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de

VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($23.200.000). Incluidos
4) Valor: todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de
Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
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INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($11.660.000.000.00)
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 de
23 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLOQO: Fortalecimiento a La
Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

Ahorros X | Corriente N° | 0550488431744785 | Banco: | pavivienda

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliaciéon o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
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motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencidn a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en

contrato: la etapa precontractual, contractual y post contractual.

= El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
12;:2;‘2::;11:0 expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
;’ejecucién' debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico DimagomuO8@outlook.es

POR EL DEPARTAMENTO

M (u/ oo

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

EL CONTRATISTA

DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ
Contratista

Ia
Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratistal?® . . \/,

Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario tNWY" [/

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién 7 7,/
v




s P iy il ot cODIGO AP-CCP-RG-08
é;"";L A""’sa VERSION 3
{2 ). ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

Yo ¥ FECHA DE APROBACION 02/05/2023
ST EYRNECRI N AT PAGINA ldel
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Doctor (a): .

Retando R odviguez ﬂon tilla
Funcionario Adscrito a la SECRETARIA DE EDUCACION
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus

funciones como supervisor.

——

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ,
identificado con cedula de ciudadania No 37.840.137 de Bucaramanga, Santander, del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
E RTAA.gCINbENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
olando Kadnguet Nankiild, funcionario (a) adscrito a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, identificado(a) con cédula de
ciudadania S\ AQS.2Y6 de _Soeoepo :
quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

ok
C.C. &AM 109 7"_‘6 Ae SOCOYYVO

f
Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista.? ...! 12
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universit rio\)\)&n/
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Bucaramanga, 1 .I MAR 2025
Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es DIANA MARCELA GOMEZ MUNOZ y el valor del contrato asciende a VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos.

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

® & @& & ® o o ° © © e © © @ @

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Calle 37 N® 10 -30 Palacic Amarille | Bucaramanga / Colombis |PEX (57 +7) 6310880 | Cedigo Fostal 680006
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