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MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

PROPUESTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO:

Aunar esfuerzos y recursos administrativos, técnicos, fisicos, pedagoégicos y financieros
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el Municipio de Miranda
Cauca para la implementacién de |la Politica de Estado de Primera Infancia, mediante la
puesta en operacién del servicio educativo en los Centros de Desarrollo Infantil = CDI.

Dia 10 Mes marzo de 2025
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BRINDAR EDUCACION INICIAL PARA LOS NINOS Y NINAS EN EL SERVICIO DE
CENTROS DESARROLLO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

1. PRESENTACION

1.1 Descripcion de la entidad Informacién General:

La Administracién Municipal de Miranda Cauca es la entidad encargada de gestionar y
coordinar las politicas publicas, planes y programas destinados al desarrollo y bienestar y
los servicios del municipio de Miranda, ubicado en el departamento del Cauca, Colombia.
Su proposito es garantizar el bienestar social, econémico y cultural de sus habitantes, a
través de la gestion eficiente de los recursos publicos y el cumplimiento de las normativas
legales.

Asi, la Administracién Municipal de Miranda Cauca cumple un papel esencial en la
organizacién y gestion del municipio, promoviendo el desarrollo local y garantizando la
adecuada prestacién de servicios a la comunidad.

En filosofia, la administracion se entiende como el proceso reflexivo de organizacion y
accién orientada hacia el logro del bien comun, buscando la armonizacién de los intereses
individuales y colectivos. La filosofia de la administracién pone énfasis en la etica y la
justicia en la gestién publica, considerando la importancia de tomar decisiones
responsables que beneficien a la sociedad en su conjunto.

En el campo de la administracion, esta entidad se enmarca en la disciplina que se ocupa
de coordinar, dirigir y optimizar los recursos del municipio para alcanzar los objetivos
establecidos por el gobierno local. La administracion municipal aplica los principios de
eficiencia, eficacia y equidad en la gestién publica, buscando siempre mejorar los
servicios que se brindan a los ciudadanos y garantizar la transparencia en la utilizacion de
los recursos.

En el ambito del derecho, la Administracién Municipal de Miranda actua dentro del marco
del derecho administrativo, que regula las relaciones entre el poder publico y los
ciudadanos. El derecho establece los limites, derechos y responsabilidades de la
administracion en su interaccion con los habitantes del municipio, asegurando el respeto a
los principios de legalidad, igualdad, y debido proceso, y garantizando que las decisiones
administrativas se tomen conforme a la normativa vigente.

Mision

Construir el mejor lugar para la vida, garantizando una gobernanza que permita el disfrute
de los derechos de las y los Mirandefios; con bienestar integral, generacién de
oportunidades para todos, educacion, salud, empleo, el cuidado del medio ambiente,
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inclusion social, participacion ciudadana y el desarrollo de] turismo como motor del
desarrollo econémico, social y cultural del municipio.

Vision

En el 2027 “Miranda, sera el mejor lugar para la vida", el destino ecoturistico mas
importante de la regién, donde se respeta, dignifica y enaltece la vida de todas las
personas y seres sintientes, con paz territorial, desarrollo social y crecimiento econémico.

1.2 Caracterizacion Del territorio:

Miranda esta ubicada en el norte del departamento del Cauca, en la region suroccidental
de Colombia. Su territorio tiene una variedad de caracteristicas geograficas, que incluyen
montafas, valles y zonas de llanura, lo que le otorga una diversidad ecolégica importante

El municipio se ubica Dista 122 km de Popayan, 41 km de Cali y 38 km de Palmira. 1120
m s. n. m. 28 454 hab., con una temperatura promedio, los veranos son cortos y calidos;
los inviernos son cortos, comodos y mojados y esta nublado durante todo el afio.
Extension total: 19959 hectareas Km2 Extension area urbana: 3717 Km2 Extensién area
rural: 195877 Km2 Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar.

Limites del municipio: Norte. Con el Municipio de Florida (Departamento del Valle del
Cauca). Oriente. Con el Municipio de Rio Blanco (Departamento del Tolima). Sur. Con los
Municipios de Corinto y Padilla (Departamento del Cauca). Occidente. Municipio de
Puerto Tejada (Departamento del Cauca).

La extension territorial del municipio se divide en centros urbanos y rurales, donde la
cabecera municipal, que es el casco urbano, es el centro administrativo y politico
principal.

El municipio cuenta con varias veredas y corregimientos que conforman su territorio rural.
Estas areas rurales son vitales para la produccién agricola, que es una de las principales
actividades econdémicas de Miranda, especialmente en cultivos de cafia, café y otros
productos agricolas. La infraestructura vial del municipio, que incluye carreteras, caminos
y puentes, tiene una gran influencia en el desarrollo del territorio, conectando las areas
rurales con la cabecera municipal.

El centro urbano de Miranda, donde se encuentran las principales instalaciones
gubernamentales, escuelas, centros de salud, y comercios, organiza la vida politica y
administrativa del municipio. Este espacio fisico es el epicentro de las actividades sociales
y culturales, donde se toman decisiones importantes para el desarrollo del municipio y se
concentran los servicios publicos esenciales.

En cuanto a la infraestructura publica y los recursos naturales, Miranda se beneficia de
una variedad de elementos que, en conjunto, determinan cémo se desarrollan las politicas
locales, la urbanizaciéon y el bienestar de la poblacion. La distribucion de los recursos
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como el agua, la electricidad y los servicios de comunicacién también son aspectos claves
en el ordenamiento fisico y social del municipio.

1.2 Caracterizacion de la poblacion: aqui se habla de su densidad geografica y datos
poblacionales del municipio

En 2024, el municipio de Miranda, Cauca tenia 33,748 habitantes, segun proyecciones del
DANE. De ese total, 17,332 eran mujeres y 16,416 hombres.

- Estructura por Edad: La poblacién se compone de diferentes grupos etarios, con una
proporcion significativa de niflos y jovenes. Esto es relevante para disefar programas
orientados a la primera infancia y la educacién.

Aspectos Sociales

Composicién Familiar: Las familias suelen ser numerosas, con un alto porcentaje de
hogares encabezados por mujeres. La estructura familiar es diversa y puede incluir
familias extendidas.

- Educacién: Los niveles educativos pueden variar considerablemente; hay un esfuerzo
por mejorar el acceso a la educacion basica y media, pero todavia existen desafios en
términos de cobertura y calidad educativa.

Aspectos Econémicos

- Actividades Econodmicas: La economia de Miranda se basa principalmente en la
agricultura, con cultivos como café, cafia de azucar y otros productos agricolas. También
puede haber actividades relacionadas con el comercio local.

- Indices de Pobreza: Como muchas regiones del Cauca, Miranda enfrenta desafios
econdémicos, con indices de pobreza que pueden ser superiores a la media nacional, lo
que afecta el acceso a servicios basicos.

Cultura y Tradiciones

- Diversidad Etnica: Miranda es hogar de comunidades indigenas y afrodescendientes, lo
que enriquece su cultura y tradiciones. Las festividades locales reflejan esta diversidad
cultural.

- Practicas Culturales: La musica, la danza y las tradiciones culinarias son parte integral
de la identidad local. Existen festividades que celebran las costumbres y tradiciones de las
comunidades.

Desafios Sociales

- Conflicto Armado: El Cauca ha sido histéricamente una regién afectada por el conflicto
armado en Colombia, lo que ha tenido un impacto significativo en la poblacién local en
términos de desplazamiento forzado y violencia.
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- Acceso a Servicios: A pesar de los esfuerzos gubernamentales, el acceso a servicios
basicos como salud, educacién y vivienda sigue siendo un desafio en algunas areas
rurales.

1.5 Modelo de gestiéon del programa:

La atencién integral a la primera infancia, implica la articulacion de actores y sectores
corresponsables en el municipio para el desarrollo de la ley 1804 de 2016, por lo cual se
contara con un proceso de articulacion permanente con la Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Gobierno, Comisaria de Familia, Secretaria
Financiera, Secretaria de Transito, Gestion del Riesgo, la E.S.E Norte 2, las Empresas
Municipales EMMIR y otros actores privados y publicos de la localidad que permitan
redireccionar oferta de calidad para nifias y nifios en estos espacios de acompafnamiento.

El modelo de atenciéon que se implementara es el de la Modalidad Institucional en Centro
de Desarrollo Infantil, en cumplimiento con las orientaciones de la guia operativa y el
manual técnico operativo de la Modalidad mencionada.

Desde la Alcaldia se apoyara el desarrollo del programa mediante |la disposicion para el
proceso de coordinacion, asistencia técnica y supervision del convenio.

A nivel interno se contara con una mesa de seguimiento al convenio conformada por las
Unidades Juridica, financiera y técnica (Secretaria de Desarrollo Social) de manera que
se logre realizar un adecuado proceso de ejecucion y seguimiento del proceso,
garantizando el cumplimiento de los objetivos de la atenciéon para las nifias y nifios del
municipio en el marco de la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil que hacen
parte del presente convenio.

El municipio realizara los procesos de atencién para las nifias y nifios, a través de
cualquiera de las modalidades de contratacion y tipologias contractuales establecidas en
las normas de contratacién vigente, tendiente a la contratacién de servicios profesionales,
servicios de apoyo a la gestién, suministro de viveres, suministro de implementos de
aseo, suministro de material didactico, consecucion de pdlizas y disposicién de aportes en
especie para los temas de vigilancia, servicios generales, servicios publicos,
mantenimiento, apoyo de supervision, fumigacion y control de plagas de conformidad con
los compromisos adquiridos a través del presente convenio, entre otros elementos y
servicio que se requieran para el adecuado desarrollo del proceso, todas estas acciones
se desarrollaran en cumplimiento de las normas de contratacion estatales vigentes y que
rigen a la entidad territorial en esta materia, teniendo como base la oportunidad, eficiencia
y eficacia para el desarrollo de la atencién.

El ICBF realizara el desembolso para la contratacion de alimentacion, talento humano,
dotacion de aseo personal, material didactico de consumo, gastos operativos y la poliza
seguro participante.
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El municipio de Miranda, a través de su administracion municipal, reafirma su compromiso
e interés en continuar trabajando de manera articulada con diversas entidades para
garantizar la prestacion de servicios integrales a la primera infancia. Por ello,
manifestamos nuestra disposicidon para participar en mesas técnicas interinstitucionales
(ICBF y entes territoriales), con el proposito de ajustar y perfeccionar la propuesta, de
modo que en los proximos afos alcancemos un modelo o6ptimo de atencion vy
contratacion. Buscamos que los procesos sean ordenados, planeados y ajustados a las
realidades territoriales, asi como a la capacidad financiera, administrativa, técnica, juridica
y logistica de las entidades involucradas.

Nuestra prioridad es garantizar la atencién de los 192 nifios y nifias beneficiarios de este
convenio. Nos comprometemos a iniciar la prestacion del servicio de manera oportuna,
con el equipo humano completo y la totalidad de los cupos asignados.

1.6 Modalidades de atencion a la primera infancia

La modalidad que operara el municipio es la Modalidad Institucional, esto para 192 cupos
distribuidos de la siguiente manera:

CDI CUPOS
GUATEMALA 94
MUNDO FELIZ 98

2. MARCO JURIDICO

El municipio relaciona la normatividad relacionada con los derechos de las nifas y los
niflos mas relevantes en cada ambito.

En los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por cambios importantes en
sus estructuras sociales y econémicas, como el incremento importante de la mujer en el
mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un dramatico
aumento de la poblacién urbana y una mayor densificacién de los Distritos. Los anteriores
factores incidieron en las dinamicas de las familias y las comunidades generando la
necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado y a la proteccion de la
primera infancia (ICBF, 2013).

En respuesta la anterior situacion, durante la década de los 70 se establecieron los
Centros Comunitarios para la Infancia, posteriormente los Centros de Atencion Integral al
Preescolar (CAIP), los Hogares Infantiles (HI), y finalmente el reconocimiento de los
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Lactantes y Preescolares, todos estos servicios institucionales al cuidado y a la proteccién
de las nifias y los nifios menores de 5 afios (ICBF, 2006).

Es importante sefialar que estos servicios, que surgieron en sus inicios como cuidado,
han trascendido en el marco de la Politica de Atencién Integral a la Primera Infancia De
Cero a Siempre. En este sentido, la modalidad institucional se constituye como un servicio
que garantiza el derecho impostergable a la educacién inicial para promover el desarrollo
integral de las nifias y los niflos de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y
adecuadas para garantizar la atencién. Esta modalidad se implementa principalmente en
zonas urbanas y cabeceras municipales en donde hay una concentracién de la poblacién.
Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccién de Primera Infancia, podra adoptar
medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las demas acciones necesarias
para el mejoramiento de los componentes de calidad en todos los servicios, la garantia y
goce efectivo de los derechos de las nifias, los nifios y sus familias desde su gestacion.

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian el desarrollo
integral de nifias y niflos de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral, acompafiando a las familias y cuidadores en los
procesos de desarrollo, cuidado y crianza, garantizando oportunidades para un éptimo
crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una alimentacién
balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, asi como espacios para
desarrollar las actividades propias de la primera infancia a través de las actividades
rectoras arte, literatura, juego y exploracion del medio, entre otras atenciones segun el
tipo de servicio que se describe mas adelante.

2.1. A nivel internacional

En los Ultimos afos, el enfoque de derechos y de desarrollo humano ha impactado los
procesos de avance de las politicas publicas. A nivel internacional es la Convencién
sobre los Derechos del Nifio de 1989 que fue adoptada por nuestro pais mediante /la
Ley 12 de 1991, |a cual define los fundamentos para garantizar los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, guiando las acciones que se deben realizar desde el principio del
interés superior.

2.2. A nivel nacional

En el Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” 2022-
2026 se cuenta con el capitulo especifico: actores diferenciales para el cambio, donde se
encuentra el titulo “Crece la generacion para la vida y la paz: nihas, nifios,
adolescentes protegidos, amados y con oportunidades” en el que se describe la
importancia del trabajo intersectorial y tras sectorial, que priorice los territorios mas
vulnerables, la universalizacién de la atencién integral a la primera infancia en territorios
de mayor riesgo y vulneracion de derechos, la proteccion de la trayectoria de vida y
educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia y tecnologia, el
fortalecimiento de las familias y comunidades, el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, la creacién del Sistema Nacional de Justicia Familiar para atender las
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vulneraciones de derechos que afectan a las nifias, nifios y adolescentes, la
modernizacion de los instrumentos de gestion de las politicas publicas y el fortalecimiento
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como impulsor de proyectos de vida.
Elementos que son importante a tener presentes para la construccién de los planes de
gestién de politicas publicas.

2.3 A nivel departamental

En cuanto al Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024- 2027 denominado
“PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL CAUCA 2024 — 2027” se menciona en la
parte diagnédstica algunos elementos conceptuales de politica indicando prioridades para
las nifias, los nifios y adolescentes enfocados a preocupaciones recurrentes dirigidas a:
espacios recreativos, prevencion de la paternidad y maternidad a temprana edad, el
consumo de sustancias psicoactivas, el acceso a la educacién, el agua potable,
problematicas ambientales como: tala de arboles, mineria, las basuras y otras como la
calidad educativa y el mantenimiento vial. La primera infancia, la infancia y la
adolescencia tienen un programa especifico en Inclusiéon Social denominado, “Desarrollo
integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de
las familias de nifias, nifos y adolescentes”

2.4 A nivel municipal

En el Plan de Desarrollo de Miranda 2024-2027 “Miranda, el mejor lugar para la vida”
cuenta en su parte estratégica con la linea Desarrollo humano, social y comunitario para
la paz territorial, donde la primera infancia, la infancia y la adolescencia tienen un
programa especifico en inclusiéon social denominado: “Desarrollo integral de la primera
infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias,
nifos y adolescentes” con un plan de inversiones concreto, lo cual permite la
articulacion intersectorial y el ajuste y seguimiento de la politica publica.

3. JUSTIFICACION

El municipio de Miranda, Cauca, al ser consciente de la importancia crucial que tiene la
atencién de los nifios y nifias en |la primera infancia, ha venido adoptando una postura
proactiva en la creacion de un entorno adecuado que favorezca su desarrollo integral.
Esto implica no solo contar con una infraestructura de calidad, sino también con un talento
humano altamente cualificado y motivado para llevar a cabo sus funciones con
excelencia. Para lograr este objetivo, el municipio ha articulado su propuesta
metodolégica con la estrategia nacional Cero a Siempre, que busca garantizar la atencion
integral de los niflos y nifias desde su nacimiento hasta los 6 afios, basandose en
principios de calidad, equidad y accesibilidad.

La celebraciéon de este convenio entre el municipio de Miranda y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) adquiere una relevancia particular en este contexto. El ICBF,
como institucion comprometida con el bienestar de la nifiez colombiana, ha venido
trabajando arduamente en la implementacién de programas que promuevan una atencion
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adecuada para la primera infancia en todo el pais, especialmente en las regiones mas
vulnerables.

Importancia de la celebracién del convenio

Este convenio es de gran importancia porque representa un compromiso tangible entre
los diferentes actores clave —sector publico, privado y comunidad— en la construccién de
un futuro mejor para los nifios y nifias de Miranda. Es una alianza estratégica que no solo
fortalece los programas locales, sino que también asegura la aplicaciéon de metodologias y
estrategias acordes con los estandares nacionales, garantizando que los nifios reciban el
apoyo adecuado desde una edad temprana.

Necesidad a la que responde

La principal necesidad que responde este convenio es la de brindar a los nifios y nifias de
Miranda un entorno adecuado para su desarrollo integral. Este tipo de alianzas son
fundamentales para suplir deficiencias en infraestructura, formacion del talento humano y
recursos disponibles, areas en las que muchas veces los municipios mas alejados
enfrentan dificultades. La implementacion efectiva de esta iniciativa contribuira al
fortalecimiento de la educacion y la proteccion de los derechos de la infancia, lo cual es
esencial para romper ciclos de pobreza y desigualdad.

Beneficios que aporta a la comunidad

Los beneficios que aporta este convenio a la comunidad son multiples. En primer lugar, se
garantiza que los nifios y niflas puedan acceder a una atencién integral, que incluye
aspectos educativos, nutricionales y de salud, fundamentales en los primeros afios de
vida. Ademas, se fomenta la participacion activa de la comunidad, lo que fortalece el tejido
social y promueve el trabajo conjunto en torno al bienestar infantil. Esta colaboracion entre
el sector oficial, privado y la comunidad propicia una mayor sensibilizacion y compromiso
en la proteccion de los derechos de la infancia.

Oportunidad de participacion de los entes regionales y nacionales

El convenio también ofrece una valiosa oportunidad para que los entes regionales y
nacionales participen activamente en la implementacién de politicas publicas que
beneficien directamente a la poblacion infantil. La articulacion entre los diferentes niveles
de gobierno permite una mejor distribucién de los recursos y una mayor coordinacién en
la ejecucion de los programas. Ademas, la participacion de actores del sector privado y
organizaciones comunitarias puede generar sinergias que amplien el impacto de las
acciones implementadas.

El convenio entre el municipio de Miranda y el ICBF es una respuesta a las necesidades
de la primera infancia en el municipio, y a través de este, se fortalecera la capacidad de
atencion y el desarrollo integral de los nifios y nifias, mejorando su calidad de vida y
contribuyendo al bienestar general de la comunidad.

Alcaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Cédigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

PROGRAMAS
DF GESARRALLO GON

www.miranda-cauca.gov.co e



Codigo: RE-AP-DO-02

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Versién: 06
NIT: 891500841-6

Fecha: 05-01-2024

Comunicacién Oficial | Pagina 10 de 20

Lineas en la cuales se enfocara su atencion integral.

La atencién integral a la primera infancia, promovida a través del convenio entre el
municipio de Miranda y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debe
enfocarse en varias lineas clave para garantizar un desarrollo pleno y saludable de los
nifios y nifias en sus primeros afios de vida. Estas lineas estan orientadas a asegurar que
todas las dimensiones del crecimiento y bienestar infantil sean cubiertas de manera
efectiva y coordinada. Las principales lineas en las cuales se enfocara la atencién integral
incluyen:

1. Educacién y desarrollo cognitivo

Se trabajara en el desarrollo de competencias y habilidades cognitivas de los nifios desde
temprana edad. Esto incluye el fomento de aprendizajes a través de actividades ludicas y
pedagdgicas, con metodologias alineadas a la estrategia nacional Cero a Siempre. La
idea es proporcionar un entorno que estimule la creatividad, el pensamiento critico, y las
habilidades linguisticas y cognitivas, fundamentales para su futura formacién academica.

2. Nutricién y salud

Es fundamental que los nifios cuenten con una nutricion adecuada para su crecimiento y
desarrollo fisico. En este aspecto, se trabajara en garantizar el acceso a una alimentacion
balanceada, que incluya los micronutrientes y calorias necesarias para su bienestar.
Ademas, se realizaran actividades de promocién de la salud, seguimiento de su estado de
salud, vacunacion, y monitoreo del desarrollo fisico y psicosocial para detectar posibles
dificultades en etapas tempranas.

3. Proteccion y derechos de la infancia

La proteccion de los derechos de los nifios es una prioridad esencial. Esto incluye la
proteccion frente a situaciones de violencia, maltrato o negligencia, y el aseguramiento de
un entorno seguro tanto en casa como en las instituciones educativas. También se
enfocara en la sensibilizacién de los adultos y la comunidad en torno a la importancia de
garantizar estos derechos, en especial en zonas vulnerables.

4. Atencion emocional y afectiva

El desarrollo emocional y afectivo es otro de los pilares clave. Se brindara
acompafiamiento para fomentar una crianza respetuosa, que favorezca la autoestima, el
apego seguro, y las relaciones saludables con los demas. Esto puede incluir programas
para padres y cuidadores que promuevan habilidades de crianza positiva y apoyo
emocional a los nifios.
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5. Estimulacion temprana y desarrollo psicomotor

La estimulacion temprana es crucial para el desarrollo fisico, emocional y social de los
nifios. Esto implica actividades disefiadas para fomentar el desarrollo de habilidades
motoras gruesas Yy finas, la coordinacion, el equilibrio y la conciencia corporal. Ademas, se
brindaran espacios para el juego, que es esencial en este periodo para el desarrollo
integral de los pequerios.

6. Participacion comunitaria y desarrollo social

Se promovera la participacion activa de las familias y de la comunidad en la atencion de la
primera infancia. La colaboracion entre las instituciones educativas, los servicios de salud,
los grupos comunitarios y los entes gubernamentales garantizara que la atencion integral
sea efectiva y que los niflos estén rodeados de un entorno social de apoyo. La
comunidad, a su vez, podra contribuir con su conocimiento y recursos en la mejora de las
condiciones de vida de los nifos y nifias.

7. Inclusion y equidad

La atencion sera inclusiva, buscando que todos los nifios, independientemente de su
origen, situacién econémica o discapacidad, puedan acceder a los mismos derechos y
oportunidades. Se trabajara para eliminar cualquier tipo de barrera que impida a los nifios
el acceso a la educacion, la salud y la proteccion, garantizando |la equidad en el proceso
de desarrollo infantil.

8. Fortalecimiento de las capacidades del talento humano

Los profesionales encargados de la atencién a la primera infancia, como educadores,
psicologos, médicos y trabajadores sociales, recibiran formacién continua para garantizar
que cuenten con las herramientas necesarias para desarrollar sus tareas de manera
efectiva y acorde a los estandares de calidad. Esta capacitacion fortalecera el sistema de
atencién, asegurando una intervencion adecuada en todas las areas del desarrollo infantil.

La atencién integral en el municipio de Miranda abarcara estos ejes fundamentales,
trabajando de manera coordinada con el ICBF y la comunidad para garantizar que los
derechos y necesidades de los nifios sean atendidos de forma integral y eficaz,
promoviendo un desarrollo saludable y equitativo.

4. OBJETIVOS

4.1 Objeto del convenio: Aunar esfuerzos y recursos administrativos, técnicos, fisicos,
pedagégicos y financieros entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y el
Municipio de Miranda para la implementacion de la Politica de Estado de Primera Infancia,
mediante la puesta en operacion del servicio educativo en los Centros de Desarrollo
Infantil — CDI
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4.2 Objetivos Especificos.

1. Aumentar el acceso a la educacion inicial: Ampliar la cobertura de los programas de
educacion inicial para garantizar que al menos un porcentaje especifico de nifios y nifias
en edad preescolar accedan a servicios educativos de calidad.

2. Mejorar la salud y nutriciéon infantil: Implementar programas de salud y nutricion que
reduzcan la desnutricion y promuevan habitos saludables, asegurando que todos los
nifios menores de 5 afos reciban atencién médica y nutricional adecuada.

3. Fortalecer el desarrollo integral: Promover actividades y programas que fomenten el
desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios, incluyendo la creacién de espacios
ludicos y recreativos.

4. Capacitar a padres y cuidadores: Desarrollar talleres y programas de capacitacion para
padres y cuidadores sobre crianza positiva, estimulacion temprana y cuidado infantil, con
el fin de empoderar a las familias en su papel fundamental en el desarrollo de los nifios.

5. Garantizar la inclusiéon social: Disefiar e implementar estrategias que aseguren la
inclusiéon de nifios con discapacidad y aguellos en situaciéon de vulnerabilidad, facilitando
su acceso a servicios educativos y sociales.

6. Fomentar la participacion comunitaria: Establecer mecanismos que promuevan la
participacién activa de las comunidades en el disefio e implementacion de politicas
publicas relacionadas con la primera infancia.

7. Desarrollar capacidades en el personal educativo: Implementar programas de
formacién continua para educadores y profesionales que trabajan con la primera infancia,
asegurando que cuenten con las herramientas necesarias para brindar una atencién
adecuada.

8. Monitorear y evaluar el impacto: Crear un sistema de monitoreo y evaluacién que
permita medir el progreso y el impacto de las iniciativas implementadas, asegurando la
mejora continua en los servicios ofrecidos a la primera infancia.

4.1 Objetivos al detalle para lograr la atencién integral

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia desde la
gestacion, a partir del fortalecimiento de interacciones, ambientes y experiencias
pedagégicas, que se enmarcan en criterios de pertinencia, oportunidad y calidad, en las
que se garantice el goce efectivo de los derechos, contando con profesionales
cualificados para la orientacion de las condiciones de calidad que promueven |la garantia
del derecho a la educacion en la atencion.
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5. PROPUESTA TECNICA
Descripcion de la atencién como se realizara en el territorio.

Desde el municipio de Miranda Cauca existe una clara apuesta por el bienestar de las
nifias y niflos de primera infancia, Miranda, hoy consolida una alianza con el ICBF para la
atencion de nifias y nifios en los Centros de Desarrollo Infantil, realizando aportes
técnicos y administrativos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de estos
grupos poblacionales.

De esta manera, para el municipio de Miranda es importante consolidar un proceso de
gestion territorial a nivel municipal que permita la articulacion de acciones
interinstitucionales e intersectoriales favorecedores del desarrollo integral de la primera
infancia a traves de las siguientes acciones:

1. Atencion integral de nifias y nifios de primera infancia.

2. Generacion de entornos protectores para la primera infancia.

3. Movilizacién social alrededor del desarrollo integral de la primera infancia de la
localidad

4. Desarrollo de propuestas educativas con enfoque intercultural, que contemplen la
diversidad de nuestra poblacién.

5. Vinculacién de la familia, como actor fundamental en el desarrollo de nifias y nifios del
municipio.

6. Articulacion intersectorial para la promocion del desarrollo integral de la primera
infancia del municipio.

7. Mejoramiento continuo en el desarrollo de procesos de atencién integral a la primera
infancia

Metodologia de Atencion:

Los componentes de la atencion responden de manera directa con el sentido y propésitos
de la modalidad, siendo la base para la implementacién de las estrategias y acciones
particulares. Estos componentes son: familia, comunidad y redes sociales; salud y
nutricion; proceso pedagégico; talento humano; ambientes educativos y protectores; y
administrativo y de gestion. Ademas, el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia
podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las demas
acciones necesarias para el mejoramiento de las condiciones de calidad en |los servicios y
la garantia y goce efectivo de los derechos de nifas, nifios y sus familias. Los
componentes mencionados, se desarrollaran en el capitulo 4. Condiciones de calidad
para los componentes de atencion, del presente manual.

Servicios de la modalidad; La modalidad Institucional

Modalidad Centro de Desarrollo Infantil - CDI:
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Son espacios amplios, construidos o adecuados para atender por diferentes aulas o
niveles a las nifias y los nifios segun sus edades. Es un servicio donde los padres de
familia y cuidadores pueden llevar a nifias y nifios de lunes a viernes con un horario de 8
horas. La atencién se presta de manera gratuita y se brinda refrigerio reforzado en la
mafana, almuerzo y refrigerio en la tarde para cumplir con el 70 % de los requerimientos
nutricionales, es decir, reciben los alimentos necesarios en la proporcion ideal para su
adecuado desempefio.

En el Municipio de Miranda, funciona en espacios especializados para atender a las nifias
y nifios en la primera infancia, se prioriza la atencién de los beneficiarios desde los 2 afios
y hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias, en el CDI Mundo Feliz y el CDI Guatemala.

Actualmente, se cuenta con 2 unidades de servicio en esta modalidad, CDI Guatemala
con 94 beneficiarios, CDI Mundo Feliz con 98 beneficiarios.

6. CONDICIONES DE CALIDAD Y/ O COMPONENTES DE CALIDAD DE LA
ATENCION

De acuerdo con los manuales y guias del servicio contratado y con la normativa
establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la estrategia
nacional Cero a Siempre, el municipio de Miranda garantizara la calidad en la atencion de
la primera infancia a través de la implementacién efectiva de los siguientes componentes.
Cada componente sera tratado con un enfoque integral y de colaboracién interinstitucional
para asegurar que se cumpla con los estandares establecidos.

6.1 Componente Familia, Comunidad y Redes:

Este componente es fundamental para el éxito de la atencién integral en la primera
infancia, ya que reconoce el rol esencial de la familia y la comunidad en el desarrollo de
los nifios y nifias. La implementacién en el municipio de Miranda sera tangible mediante:

« Fortalecimiento de la participacion familiar: Se promovera la inclusién activa de
los padres, madres y cuidadores en el proceso educativo y de desarrollo de sus
hijos. A través de talleres, capacitaciones y encuentros, se brindara a las familias
herramientas para una crianza respetuosa y afectiva.

» Creacion de redes de apoyo comunitario: Se fomentara la colaboracion entre
instituciones educativas, servicios de salud, organizaciones sociales y grupos
comunitarios para generar redes que garanticen el bienestar de los nifios.
Ademas, se impulsaran espacios de participacion que permitan a la comunidad
intervenir en la toma de decisiones relacionadas con la atencién de la primera
infancia.

« Sensibilizaciéon y empoderamiento: Se realizara un trabajo de sensibilizaciéon en
la comunidad para reconocer la importancia de la atencién integral a la primera
infancia, creando conciencia sobre los derechos de los nifiocs y la
corresponsabilidad en su cuidado y proteccién.
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6.2 Componente Salud y Nutricion:

La salud y nutricién son elementos clave para un desarrollo éptimo en |la primera infancia.
El municipio garantizara |la calidad de este componente mediante:

« Programas de salud preventiva: Se brindara atenciéon integral a los nifios,
incluyendo controles periodicos de crecimiento y desarrollo, vacunacién oportuna y
deteccion de posibles problemas de salud. Ademas, se promovera la higiene y la
salud bucal a traves de actividades educativas.

e Atencion nutricional adecuada: El municipio implementara programas de
seguimiento nutricional para asegurar que los nifios reciban una alimentacion
balanceada y adecuada a sus necesidades. Se trabajara en la educacion de las
familias sobre habitos alimenticios saludables y la importancia de una nutricion
adecuada en la infancia.

« Monitoreo y seguimiento de indicadores de salud: Se llevara un registro
detallado del estado de salud y nutricion de cada nifio, con el fin de identificar
posibles riesgos o dificultades de manera temprana y tomar las medidas
necesarias.

6.3 Componente Proceso Pedagédgico:

La calidad educativa es esencial en el desarrollo infantil. El municipio de Miranda
garantizara que el proceso pedagdgico sea inclusivo, ludico y respetuoso de las
caracteristicas de cada nifio. Este componente se hara tangible mediante:

« Aplicacion de metodologias innovadoras y adaptadas: Se adoptaran
metodologias de ensefianza que favorezcan el desarrollo cognitivo Yy
socioemocional de los nifios. Estas incluiran estrategias basadas en el juego, el
arte, y la exploracion, siguiendo los lineamientos de la estrategia Cero a Siempre.

« Evaluacion continua y adaptada al ritmo del nifio: Se realizara una evaluacion
continua de los avances de los nifios, teniendo en cuenta su desarrollo individual.
Se implementaran ajustes pedagogicos segun las necesidades de cada nifio para
promover su aprendizaje y bienestar.

« Formacién en habilidades socioemocionales: Ademas de los aprendizajes
académicos, se dard énfasis en el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, como la cooperacion, el respeto y la autoestima, para asegurar un
desarrollo integral.

6.4 Componente Talento Humano:

El talento humano es uno de los pilares fundamentales para garantizar la calidad en la
atencion de la primera infancia. El municipio trabajara en:

« Capacitaciéon continua de los profesionales: Los educadores, cuidadores y
demas personal involucrado recibiran formacién permanente en areas
relacionadas con el desarrollo infantil, técnicas pedagogicas, y estrategias de
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atencién emocional y psicosocial. Esto permitirda que el equipo humano esté
actualizado en los avances pedagogicos y cientificos sobre la atencién a la
primera infancia.

Seleccién y contratacion de personal cualificado: El municipio se asegurara de
contar con un equipo profesional altamente capacitado, que cumpla con los
estandares establecidos por el ICBF y otras entidades competentes, para ofrecer
una atencion de calidad y garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios.

Evaluacién del desempefio: Se implementaran mecanismos de evaluacion
periodica del desempefio del talento humano, para asegurar que se mantenga un
alto nivel de profesionalismo y calidad en la atencién.

6.5 Componente Ambientes Educativos y Protectores:

Un ambiente adecuado y seguro es esencial para el desarrollo de los nifios. EI municipio
de Miranda garantizara que los espacios sean optimos mediante:

Infraestructura adecuada: Las instalaciones donde se brinde atencién a la
primera infancia estaran disefiadas y mantenidas de acuerdo con los lineamientos
de seguridad y confort establecidos por las normativas vigentes. Esto incluye
espacios amplios, bien ventilados, adecuados para el juego, el aprendizaje y la
interaccion social.

Ambientes saludables y seguros: Se asegurara que los entornos sean seguros,
accesibles y saludables, libres de riesgos, y que estén adecuados a las
necesidades fisicas, emocionales y cognitivas de los nifios.

Estimulacion a través del entorno: Los espacios seran enriquecidos con
materiales educativos apropiados para la edad y con recursos que fomenten la
creatividad, la exploracién y el aprendizaje.

6.6 Componente Proceso Administrativo:

El componente administrativo asegura la correcta ejecucion de los programas vy
actividades, siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar la calidad. Se
implementaran las siguientes acciones:
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Planificacién y gestion efectiva de los recursos: Se llevaran a cabo planes de
gestion que aseguren la correcta distribucién de los recursos, materiales y
personal necesarios para la atencién de la primera infancia. Esto incluira la
elaboracion de presupuestos adecuados, seguimiento y evaluacion continua de los
recursos.

Cumplimiento de normativas y estandares: Se garantizara el cumplimiento de
las normativas y guias establecidas por el ICBF y otras autoridades competentes.
Esto incluira auditorias periddicas y la revisién constante de los procesos
administrativos para detectar areas de mejora.

Transparencia y rendicion de cuentas: Se estableceran mecanismos de
rendicion de cuentas hacia la comunidad y las autoridades regionales, asegurando
que todos los recursos y procesos sean transparentes y estén alineados con los
objetivos del convenio.
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En conjunto, estos componentes de calidad aseguraran que la atencién a la primera
infancia en Miranda sea integral, accesible, efectiva y adaptada a las necesidades de los
nifios y nifias, promoviendo su bienestar, desarrollo y proteccién desde los primeros afios
de vida.

7. ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

ACTOR INTERES O POSICION CONTRIBUCION
EXPECTATIVA
MUNICIPIO Cumplimiento de la Favorable Alta

Politica Publica de
Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia
y Fortalecimiento

Familiar

ICBF Garantizar estandares Favorable Alta
de calidad en los CDI

COMUNIDAD Acceso a educacion y Favorable Alta

cuidado de calidad

8.1 UNIDADES DEL SERVICIO DE PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DURANTE
EL ANO

NOMBRE UDS DIRECCION TELEFONO RESPONSABLES

CDI Mundo Carrera 1 No. 4-50 | 3104238508 Carmen Tulia Sanchez Escudero

Feliz Barrio La Enlace de Primera Infancia
Esperanza

3117310293 | Angelica Maria Barona Velasco
Coordinadora del CDI

CDI Guatemala | Barrio el Jardin via | 3104238508 Carmen Tulia Sanchez Escudero
a la Vereda Enlace de Primera Infancia
Guatemala
3117310293 | Angelica Maria Barona Velasco
Coordinadora del CDI

9. GENERALIDADES FINANCIERAS

La inversion para la ejecucion se distribuye tanto recursos propios como los recursos de
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, estos dando cumplimiento a los
lineamientos técnicos y a la canasta establecida desde la Sede Nacional, es importante
mencionar que en el anexo de la presente propuesta se especifica el presupuesto
cofinanciacién y la forma de ejecucién en el tiempo y la cantidad de talento humano.
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La propuesta econémica que realizara el municipio bajo esta modalidad de contratacion
consiste en que el ICBF realizara un aporte de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
$488.516.928 (alimentacién, talento humano, dotacién de aseo personal, material
didactico de consumo, gastos operativos y la péliza seguro participante).

Y el aporte del municipio de Miranda Cauca es la suma en dinero por valor de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
$122.129.208 con un aporte en especie Enlace administrativo por valor de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $17.500.000,

equivalente al 20% de la contrapartida y el valor de CIENTO CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS $104.629.208 los
cuales se discriminaran en auxiliares pedagdgicas, servicios de vigilancia, los servicios
plblicos, administraciéon, mantenimiento de la infraestructura, Fumigacion, Control de

plagas).

Valor total del Convenio QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS $593.146.136

NOTA: Este aporte es un bosquejo de la proyeccion financiera del municipio, no obstante,
puede ser modificado en atencién a las exigencias del ICBF y de conformidad con la
concertacion suscitada entre ambas entidades.

Presupuesto Cofinanciacién del municipio:

ITEM CANTIDAD VALOR
Enlace Administrativo en 1 $17.500.000
aporte en especie
Auxiliares Pedagogicas 2|| $19.000.000

como complemento a las
auxiliares incluidas en la
canasta, ya que estas no
podran cubrir la atencién a
los nifios en los niveles que
actualmente quedan sin

auxiliar.

Servicios de Vigilancia 3 $30.000.000
Servicios publicos $10.770.000
Administracion y $44.159.208
mantenimiento

Fumigacién y Control de 2 $700.000
plagas

HORTOTAL e e e ' $122.129.208
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Fuente de financiacion de los recursos

El municipio de Miranda, al contar con recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones (SGP), tiene la posibilidad de implementar y fortalecer la Politica Publica
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar “En Miranda
Nuestras voces también cuentan” establecido en el Plan de Desarrollo Municipal,
“Miranda, el mejor lugar para la vida". Sector Inclusion Social y Reconciliacién; Justicia
y del Derecho. Linea Estratégica: Desarrollo humano, social y comunitario para la paz
territorial.

9. GENERALIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Informacién Cuéntame: el municipio contratara al personal necesario para el desarrollo de
este proceso de acuerdo a las actividades, relacion técnica y perfiles solicitados en el
manual operativo, esto con aportes del ICBF.

10. CRONOGRAMA DE EJECUCION

El convenio tiene una duracién de 5 meses, distribuidos de la siguiente manera:

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO FECHA PREVISTA

05 dias luego de la | 10 de marzo al 14 de marzo

firma de acta de
Desarrollo de procesos |inicio

de preparacion del
servicio, organizacion
sedes, induccion,
procesos de
contratacion, seleccion,

Alistamiento matricula, movilizacién y
preparacion técnicas del
proceso
Mantenimiento, 05 dias luego de la | 10 de marzo al 14 de marzo
adecuacion de sedes firma de acta de
para el inicio de la inicio
atencion
i & Ingreso de nifias y nifios | Marzo, abril, mayo, | 17 de marzo a 31 de julio
Inicio de la atencién a los CDI junio y julio
ci Soilaatanes Cierre. informe de Una semana Ultima semana del contrato
I ]
ierre de la atencion entrega
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Los dias de atencion para el afio 2025 en la modalidad CDI para la modalidad INSTITUCIONAL se atenderan
102 dias, con una vigencia hasta el 31 de julio.

La fecha de Inicio de acuerdo a la fecha proyeccion de las partes.

11. RESPONSABLES Y CONTACTOS POR PARTE DEL MUNICIPIO:

NOMBRE Y APELLIDO CORREO TELEFONO
Carmen Tulia Sanchez desarrollosocial@miranda-cauca.gov.co 3104238508
Escudero

Enlace de Primera Infancia

Angélica Maria Barona Velasco | cdim hotmail.com
Coordinadora de los CDI

Qi

WALTER ZUNIGA BARONA
Alcalde Municipal
Municipio de Miranda Cauca

311
7310293
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