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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez febrero del 2025.

Sefior
Gregorio Ruiz Medina
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7560033

Profesional G09
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualmes
febrero del afio 2025

Referencia; No. CO1.PCCNTR.7560033 del 2025.

Oscar Adolfo Quintero Ferro, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.017.846 de Barbosa Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($45.685.386). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($306.613), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE M/CTE
($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 |Participar y apoyar en el proceso de | Participacion en jornada  |[Evidencias
induccion de las estrategias de induccion del programa [fotograficas y
CampeSENA: Objetivos, alcance, Campesena CGAO listados de
estrateglas,, cadena gle_valor, asistencia.
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 | Informar a la subdireccion de

centro las oportunidades de Participacioén en el Captura de
relacionamiento con el sector alistamiento de las pantalla
productivo o social que en el rutas (rutal, ruta 2, e
cumplimiento de su objeto ruta 3y ruta 4) a ser programacion.
contractual pudieran ser llevadas a cabo
gestionadas. durante el desarrollo

del contrato.

10 | Participar mensualmente en la Participacién en video Fotografias
reunién de seguimiento operativo conferencia de la jornada.
del programa convocadas por la socializacién
coordinaciéon académica y/o herramientas
misional con observancia del campesena jornada
esquema operativo establecido por | auditorio CGAO
la Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12 |Presentar informe mensual sobre la | Elaborar Informe de Pantallazo
ejecucion de las obligaciones ejecucion contractual del presente
contractuales donde se evidencie el | e informe de documento.
avance a las metas asignadas, asi evidencias
como el respectivo analisis y documentales

acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados

correspondiente al
mes de febrero y
presentado al
Supervisor del
contrato.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8634948693 de
planilla, ASOPAGOS, enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_NO_ X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 28 folios.

Cordialmente, —

Firma

Oscar Adolfo Quintero Ferro
Contratista

C.C. 91.017.846 de Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:

Firma @*‘

Gregorio Ruiz Medina
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5788443 de 2024
Profesional G09
EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 25 AL 28 DE
FEBRERO

OBLIGACION 8.
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OBLIGACION 9. Participar en el alistamiento de las
rutas (rutal, ruta 2, ruta 3y ruta 4) a ser
llevadas a cabo durante el desarrollo del contrato.

Archivo
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Disposicién de pagina
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OBLIGACION 10: Socializacién herramientas
Campesena
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OBLIGACION 12:
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FROCEED BEATION DEL TALENTD HUMAND FORMATD INFORME
MEN EUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Wilties Toboeno did 2026,

Salor
‘Gragorio Rulz Meding
SUFERVIZOR COMTRATO CO1.PCCHTR. 7560033

Frolesional GO9
Cankn da Geslion Agroemoresarial ool Onenin

Withex
Apunin: Infcrme mansus oo feoucon

conrachual | mas Sebrong dal afio 2125

Rafarsmaln: Moo OO 00N 1R se0m del 2036

Ceear Adolfn Dwinlern Famo, denificads con o cédula de dudadania Mo SUMTE4E de Babosa
Santandar, en mi cakdad oo Conirrlista de SENA, en @ Cenino de Gestidn Agrosmprasansd del Orienln, an
cumplimienin dal Contrato do Frestackdn oo Servicios o ka referencia, & conbinsacion, presenio o Informs
e aclidades redlizadas en of mes objeto de cobro.

Vakar y forma de Fago: S= 98 come vaior folal pane &) comirato ia suma de CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINGO MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS FESOS
MUGTE. (545,055 250). Esfa suma send pagads nor e SEMA af contrafsis de ks siguisnfs mansm: af
N grimer sags por el mes o feheeng sor vaior o= TRESCUENTOS SEIS MIL SETSCIENTOS TRECE
FESOE M/CTE [3305.513), b Musus [0§] pagos \Qumes Gor io5 masss de (marra) @ (nowembre) de
2036 per vaior 8 CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE ML NOVECIENTOS VEINTE.
MUCTE 8 4.590.200). C. Lin Utmo pags comespondiants al mas de diclembre de P25 por vaior de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ TRES

PESOE R'CTE (22255 0735
Plazo: Hasia af 2 e aclambne e 2028

CEJETO:
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