
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Codigo: GCO-GCI-b'011

a) Ude rar, orient ary coordinar /a form idacion, adoption y ejecution de politicas, planes, programasy prqyectos ditigidos a 
garantiyar el respeto de los derechos humanos y !a conviventia patifica en la tiudad.

b) Uderar, orientary coordinar la formulation, adoption y ejecution de politicas, planes, programas y proyectos necesarios 
para el mejoramiento de la gestibn piib/ica local y la consolidation de los procesos de la gobernabilidad local.
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Dentro de la estructura General del Distrito Capital se encuentra la Secretaria de Gobierno Distrital; “organismo 
del Sector Central con autonomia administrativay Jinantiera c/ue tiene por ob/eto orientary Uderar la formulationy seguimiento de 
las politicas encaminadas alfortaletimiento de la gobernabilidad democrdtica en el am bi to distrital y local, mediante la garantia de 
los derechos humanosy constitutionales, la conviventia patifica, el ejertitio de la tiudadania, la promotion de la pai^y la cultura 
democrdtica, el uso del espado publico, la promotion de la organisationy de la participation tiudadana y la coordination de las 
relationes politicas de la .Administration Distrital en sus distintos niveles. ” (tornado de: 
https://historico.gobiernobogota.gov.co/ transparencia/organizacion/funciones-y-deberes.)

La Constitucion Politica prove en el articulo 2 como fines del Estado: “Servira la comunidad, promover laprosperidad 
general y garantigar la efectividad de los printipios, derechos y deberes consagrados en la Constitution Politica; fatilitar la 
participation de todos en las detisiones cjue los afectany en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nation. ...".

Que el articulo 322 constitucional establece que Bogota cs distrito capital de la Repiiblica de Colombia v del 
Departamento de Cundinamarca, asi como que 'Su regimen politico, fiscal y administrativo sera el cjue determinen la 
Constitution, las leyes espetiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los munitipios. ’’ademas que “cow 
base en las norm as generates que estab/esca la ley el concejo a initiativa del alcalde, dividird el territorio distrital en localidades, de 
acuerdo con las caracteristicas sotiales de sus habitantes. y hard el correspondiente reparto de competentiasy funtiones administrativas 
y que las autoridades distritales corresponderdgarantiyar el desamllo armonico e integrado de la tiudady la efitienteprestation 
de los servicios a cargo de! Distrito; a las locales, la gestion de los asuntos propios de su territorio ”

Mediante Decreto Ley 1421 de 1993 se dicta el regimen especial para cl Distrito Capital de Santafe de Bogota, 
en esta reglamentacion se determinan las autoridades distritales y locales, su organizacion, integracion y 
funcionamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Dccreto 411 del 30 de septiembre de 2016, Por medio del 
cual se modifica la Utructura Organisational de la Secretaria Distrital de Gobierno. son funciones de este organismo, las 
siguientes:

https://historico.gobiernobogota.gov.co/_transparencia/organizacion/funciones-y-deberes
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d) Uderar, orientary coordinar la formulation, adoptiony ejecution de politicas para la defensa del espatio publico, y el 
saneamientoy registro de los bienes constitutivos de!patrimonio inmobiliario distrital

j) Uderar, orientary vigilar la defensay protection de los derechos constitutionales de los tiudadanos en todo el territotio 
distrital.

I) Coordinar con las Secretarias del Distritoy las.Alcaldias Uocales la formulaciony adoption depoliticas, planes, programas 
y proyectos de acuerdo con sus funciones.

J) Coordinar las relaciones politicas de la Administration Distrital con las corporationes piiblicas de election popular y los 
gobiemos en los niveles local, distrital, regionaly national.

h) Uderar, orientary coordinar la formulation, adoption y ejecution de politicas, planes, programasy proyectos orientados a 
la promotion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las cornunidades etnicas residentes en 
Bogota D.C.

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Version: 06
Vigencia desde: 02 de julio de 2024 

Caso I IOLA 56170
I’agina 2 de 23

BOGOT/\
secretari'a de

GOBIERNO

k) Uderar, orientary coordinar la direction de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando, adopt an do y ejecutando 
politicas, planes, programas y proyectosy articulando actiones con las entidades religiosas y las organi^ationes basadas en la 
fe.

i) Uderar, orientary coordinar la formulation, adoptiony ejecution de politicas, planes, programasy proyectos encaminados 
a la defensa y promotion de los derechos de los consumidores de bienes y servidos.

g) Apoyar a las autoridades electorates, con miros al forlalecimiento de la democratia pluralista y partitipativa y el 
cumplimiento ele los derechosy deberes civilesy politicos.

e) Uderar. orientary coordinar la formulation, adoption y ejecution de politicas, planes programas y proyectos dirigidos a la 
promotion, desarrollo y organisation de las initiativasy procesos tiudadanos solidarios para la atentidn de las poblaciones 
vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

c) Uderar, ode nt ary coordinar la formulation, adoption y ejecution de politicas, planes, programasy proyectos encaminados 
a garantigar la participation de los habitantes en las decisiones que les afecten,y en el control social a la gestion publica en el 
marco del Sistema Distrital de Participation.

m) Adicionado porel art.1°, Decreto Distrital 099 de 2019. <El texto aditionado es elsiguiente> Conocer, dar trdmitey 
deci dir del recurso de apelation de las decisiones que projieran los I nspectoresy Corregidores Dis tri tales de Policia, respecto de 
los comportamientos seiialados en el articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019



1. DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO

1.1. Alcaldias Locales

1.2. Oficina Asesora de Planeacidn

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4. Oficina de Control Interno

1.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

1.6. Direction de Relationes Politicas

1.7. Direction Jutidica

1.8. Direction para la Gestion Administrativa F.special de Politia

2. SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL

2.7. Direction para la Gestion del Desarrollo Local

2.2. Direction para la Gestion Politiva

3. SUBSECRETARIA PARA L-l GOBERNABIIJDAD YI A GARAN1TA DE DERECHOS

3.1. Direction de Derechos Hnmanos

3.1.1. Subdirection de Asuntos de Libertad Religiosa y de Contientia

3.2. Direction de Asuntos Fitnicos

3.2.1. Subdirection de Asuntos Indigenasy Rrom

3.2.2. Subdirection de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Roii^alesj; Palenqueras

Codigo: GCO-GCI-FOll

De conformidad con el ardculo 2 del Decreto 411 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 
169 de 2023, para el desarrollo del objeto de la Secretaria Distrital de Gobierno, tiene la siguiente estructura 
Organizacional:
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3.3. Direction de Conviventia y Didlogo Social

4. SUBSECRETARIA GESTION INSTITUaONAL

4.1. Direction de Gestion del T'alento Humano

4.2. Direction Administrativa

4.3. Direction tiinanciera

4.4. Direction de Tecnologias e Information

4.5. Direction de Contratation
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Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 61 determina que cada localidad tiene como autoridades al 
alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respective alcalde Local, este ultimo tiene como atribuciones 
las siguientes: 1. Cumpliry bacer cumplir la Constitution, la ley, las demds normas nationales aplicables, los acuerdos distritales 
y localesy las detisiones de las autoridades distritales. 2. Administrar las alcaldias locales y los fondos de desarrollo local. 3. 
Articulary coordinaren sus respectivas localidades laspoliticas distritales de cada sector a traces de! trabajo conjunto con sugabinete 
local. 4. R.eglamentar los respectivos acuerdos locales. 5. Cumplir las funtiones que les fijeny deleguen el Concejo de Bogota, el 
alcalde Mayor, las Juntas Administradorasy otras autoridades distritales. 6. Coordinar la action administrativa del Distrito en

Dentro del contexto de la Descentralizacion territorial abordada en cl Regimen Especial del Distrito capital de 
Bogota, se establece que esta debe garantizar para las localidades los siguientes aspectos:

/. Qtie !a comuni dad o comunidades que residan 
mejoramiento de sus conditionesy calidad de vida.
2. Iai participation efectiva de la ciudadania en la direction, manejoy prestation de los servitios publicos, la construction de 
obras de interes comun y el ejertitio de las funtiones que correspondan a las autoridades. Dicha participation tambien debe 
tener lugar en la fisca/i^aciony vigilantia de quienes cumplan tales atribuciones.
3. Que a las localidades se pueda asignar el ejertitio de a/gunas funtiones, la construction de las obrasy la prestation de los 
servitios cuando con ello se con tribuy a a la mejor prestation de dichos servitios, se promueva, su mejoramiento y progreso 
economicoy social.
4. Que tambien sirvan de marco para que en ellas se puedan descentralipar tenitorialmentey desconcentrar la prestation de los 
servitiosy el ejertitio de las funtiones a cargo de las autoridades distritales.y
5. El adecuado desarrollo de las actividades economicasy sotiales que se cumplan en cada una de ellas.
6. <Numeral aditionado por el articulo 5 de la Ley 2116 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Que corresponday 
coincida con el plan de ordenamiento territorial.

en ellas se organicen, expresen instilucionalmente y contribuyan al



La Alcaldia Local, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, modificado por

En armonia con lo anterior, el Acuerdo Distrital 740 de 2019,/>(?r elcualse dictan nomas en relation con la organisation 
y elfuntionamiento de las localidades de Bogota, D.C, en sn articulo 8 crea a los Fondos de Desarrollo Local; entes con 
personeria ymdica y ^/rimonio propio con los que se financian las inversiones priorizadas en el Plan de 
Desarrollo Local. El alcalde Mayor es el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local v ordenador del 
gas to y “podrd delegar respecto de cada Fondo la tot alidad o parte de dichas funtiones, de confomidad con el articulo 40 de! 
Decreto Ley 1421 de 1993. El alcalde Mayor expedird el reglamento de los Fondos de Desarrollo Local. "

la localidad. 7. I 'elarpor la tranquilidady seguridad dudadanas; Confome a las dispositiones vigentes, contribuira la conservation 
del orden publico en su localidad y con la ayuda de las autoridades nationales y dis tritales, restablecerlo cuando fuere turbado. 8. 
Vigilar el cumplimiento de las nomas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y refoma urbana. De acuerdo con esas mismas 
nomas expediro negar los pern isos de funtionamiento que soliciten los particulares. Sus detisiones en esta materia serdn apelables 
ante eljefe de! departament o distrital de planeation, o quien haga sus veces. 9. Dictar los ados y ejecutar las opera dories necesarias 
para la protection, recuperationy conservation del espacio publico, e!patrimonio cultural, arquitectonico e histdrico, los monumentos 
de la localidad, los recursos naturalesy el ambiente, con sujetion a la ley, a las nomas nationales aplicables, y a los acuerdos 
distritales y locales. 10. Conocer de losprocesos re/ationados con violation de las nomas sobre construction de obras y urbanismo e 
imponer las sanciones correspondientes. El Concejo Distrital podrd senalar de manera general los casos en que son apelables las 
detisiones que se dicten con base en esta atributiony, ante quien. 11. Expedir los pern isos de demolition en los casos de inmuebles 
que amena^an ruina, previo conceptofavorable de ia entidaddistritaldeplaneation. 12. I 'igilary controlariaprestacidn de servicios, 
la construction de obrasy el ejertitio de funtiones piiblicas por parte de las autoridades distritales o de personas particulares. 13. 
Coordinar la participation tiudadana en la localidad y de la articulation entre los procesos de participation ciudadanay la tom a de 
detisiones del gobiemo distrital. 14. Ejecutar las politicas de presupuestos partitipativos dictadas por la Secretaria Distrital de 
Gobiemoy establecer las dispositiones que aseguren la realisation de las actividades necesarias para la efectiva participation de la 
sotiedad civil en el proceso de programacion del presupuesto local, el cual se deberd desarrollar en armonia con el plan de desarrollo 
distritaly el de las localidades, en plena concordantia con la Lq 1757 de 2015y las demds dispositiones legales aplicables. 15. 
Planificar, contratary ordenar losgastos e inversionespiiblicas relationadas con el desarrollo de procesos de participation tiudadana 
en la localidad en el marco de la nomatividad vigente aplicable, guardando concordantia con los criterios de: i) representatividad 
poblacional; ii) diversidady tolerantia; Hi) transparentia; iv) sostenibilidad en el tiempo, v) ejitienciay eficatia; entendida como la 
posibilidad de que las detisiones que se tomen en funtion de los espatios de participation tiudadana se conviertan en detisiones del 
gobierno distrital. 16. Hacer seguimiento, junto a las demds autoridades competentes, a la prestacidn de servicios, la construction de 
obrasy e! ejertitio de junciones piiblicas porparte de las autoridades distritales, o de personas particulares. 17. Desarrollar actiones 
que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de genero, de derechos, diferentialy territorial. 18. Implementar 
modelos de gestidn que pemitan atender de manera oportuna la justicia politiva en su territorio. xlsi mismo, desarrollar las distintas 
acetones tendientes a implementar en su localidad las politicas piiblicas en materia de protection, restauration, education y prevention 
de que habla el articulo 8o de la Ley 1801 de 2016 o la norma que !a sustituya. 19. El alcalde Local, podrd crear un equipo de 
trabajo, con el fin de que en los eventos en que sea comisionado para la prdctica de despachos comisorios, pueda a su ve^ delegar/o 
en este equipo. 20. Ejercer las demds funtiones que les asignen !a Constitution y la ley, los acuerdos distritalesy los decretos del 
alcalde mayor.
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el articulo 1 del Deere to 168 de 2021, “es la responsable de form ii/ar ejecutary hacer seguimiento a losproyectos de inversion 
en el marco del Plan de Desarrollo l^ocal con cargo a los recursos de! respectivo Fondo de Desarrollo laocal, a traves de la elaboracion 
y ejecucion de!presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacidn de gastos y pagos,y 
la administration de bienes de propiedad del Fondo. "

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2025-2028: Resolviendo y recuperando la confianza, Bosa Camina Segura, 
es adoptado mediante Acuerdo 006 del 30 de agosto de 2024 adoptando los fundamentos y estructura general 
del Plan de Desarrollo Distrital 2024 a 2027, -Bogota Camina Segura-, las directrices y politicas que orientan la 
accion articulada de la administracion local frente al Plan de Desarrollo Distrital se orgamzan en torno a los 
objetivos estrategicos, los cuales se constituyen en elementos estructurales que permitiran visibilizar los 
resultados que espera alcanzar la ciudad y que consecuentemente deben orientar las actuaciones adelantadas en 
la localidad con el fin de contribuir al logro de estos objetivos a nivel territorial. A efectos de la implementacion 
del Plan de Desarrollo Local, los objetivos estrategicos son: 1. Bosa avanza en seguridad. 2. Bosa confia en su 
bien-estar. 3. Bosa confia en su potencial. 4. Bosa ordena su territorio y avanza en su accion climatica. 5. Bosa 
confia en su gobierno. Que dentro de los objetivos estrategicos del PDL sc cncucntra -Bosa confia en su 
gobierno-, el cual busca implementar acciones de gobernanza local eficiente que contribuyan efectivamente a la 
solucion de los problemas que afectan la cotidianidad de los y las habitantes de la localidad, especialmente los 
nihos, ninas y adolescentes, permitiendo fortalecer las instancias de participacion ciudadana, llevar la oferta 
piiblica a los ciudadanos que habitan en propiedad horizontal, generar espacios de participacion activa con la 
ciudadania, escuchando sus principales necesidades y brindando soluciones por medio del dialogo permanente, 
generando asi confianza y transparencia en la administracion local. Adicionalmente, el presente objetivo cuenta 
con la estrategia de capacidades robustas para soluciones eficientes, la cual busca que desde la administracion 
local se promueva y consolide las buenas practicas de la administracion piiblica y la transparencia en la localidad, 
por medio de acciones que garanticen cficicncia de los servicios prestados por la administracion local hacia la 
ciudadania. Adicionalmente la estrategia de capacidades robustas para soluciones eficientes busca realizar el 
fortalecimiento institucional para optimizar la capacidad administrativa y operativa de la Alcaldia Local de Bosa. 
Esta estrategia abarca la mejora de procesos internes, la modernizacion tecnologica y la capacitacion del talcnto 
humano, elementos fundamentales para garantizar una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados. 
Se prioriza la adopcion de herramientas digitales, como sistemas de informacion y gestion documental, que 
permitan centralizar y organizar la informacion administrativa, facilitando la toma de decisiones y cl 
cumplimiento de las politicas publicas locales. De igual forma, se busca promover la construccidn de una cultura 
organizacional basada en la eficiencia, la innovacion v el servicio al ciudadano. La implementacion de estas 
estrategias rcsponde a la necesidad de atendcr el crecimiento poblacional de la localidad y las nuevas 
responsabilidades asignadas a las alcaldias locales, asegurando que los recursos humanos y tecnologicos esten

El alcalde Local de Bosa cuenta con delegacidn de la facultad para contratar, ordenar los gastos y pages con 
cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las 
inversiones y gastos con cargo a tales Fondos, en virtud de la expedicion del Decreto Distrital N° 374 del 21 de 
junio de 2019.
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De igual manera el Plan de Desarrollo Local 2025-2028: Resolviendo y recuperando la conflanza, Bosa Camina 
Segura, adoptado mediante Acuerdo 006 del 30 de agosto de 2024, dene como objedvo: articular los 
lineamientos distxitales relacionados con los conceptos de gasto, metas e indicadores de manera tai quo 
garanticen el desarrollo de acciones oportunas y cficientes, orientadas a resolver los problemas cotidianos, 
esttategicos y estructuralcs de la localidad, por medio de la escucha activa, la participacion incidente, la eficiencia 
en la toma de decisiones, la transparencia en la gobernanza y la ardculacion interinsdtucional, todo ello en aras 
de resolver las necesidades apremiantes existentes en la localidad e impactar de manera positiva la calidad de 
vida de todos los habitantes.

En atencion a la necesidad dispuesta, es conveniente realizar la presente contratacion, por cuanto no existe 
personal de planta suficiente para realizar la ejecucion de las actividades, y adicionalmente, dado que para la 
presente vigcncia se requiere dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo Local enfocada a Realizar 4 
estrategias de fortalecimicnto institucional, asociada al proyecto de inversion 2810: GOBERNANZA 
EFECTIVA Y EFICIENTE ENFOCADA EN RESOLVER, la cual busca que a nivel de localidad se optimice 
la capacidad administrativa y operativa de la Alcaldia Local de Bosa mediante la mejora de procesos internos, la 
modernizacion tecnologica y la capacitacion del talento humane, elementos fundamentales para garantizar una

Que cl proyecto de inversion en mencion cuenta dentro de sus metas con la meta de - Realizar 4 estrategias de 
fortalecimicnto institucional (una por vigcncia)-. De acuerdo con el proyecto de inversion y metas relacionadas 
se requiere contar con una (1) persona natural con nivel acadcmico profesional en las areas de CIENCIAS 
SOCIALES o INGENIERIA INDUSTRIAL o ADMINISTRACION DE EMPRESAS o ADMINISTRACION o 
CIENCLXS HUMANAS o ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o SEGUR1DAD 
Y S.XLUD EN EL TRABAJO o ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO o ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL o CIENCIAS DE LA SALUD, 
que apoye las actividades relacionadas con la prevencion y promocion de la salud en el trabajo, dentro de las 
que se encuentra programas de estilo de vida saludable, pausas activas, campahas de (salud de medicina del 
trabajo, promocion y prevencion, tendientes a la prevencion y el control de la farmacodepcndcncia, el 
alcoholismo y cl tabaquismo, entre otros) de conformidad con las prioridades que se identihquen en el 
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Que el Hondo de Desarrollo Local de Bosa cuenta con cl(los) proyecto(s) de inversion rcgistrado(s) en el Banco 
de Proyectos de Inversion del Distrito, Proyecto 2810: GOBERNANZA EFECTIVA Y EFICIENTE 
ENFOCADA EN RESOLVER cuyo objeto es realizar acciones que permitan mejorar la gestion piiblica de la 
entidad, promoviendo la gobernanza local y el fortalecimicnto de su capacidad instalada, que finalmente 
rcpercuten en el servicio que se le brinda a la ciudadania de la localidad.
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El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTAR SERVICIOSPROFESIONALESA LA 
ALCALDIA LOCAL DE BOSA, PARA LA FORMULACION, EJECUCION, SEGUMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DESEGURIDAD YSALED ENEL TRABAJO”

gestion eficiente, transparente y orientada a resultados. Dado lo anterior el Hondo de Desarrollo Local de Bosa 
requierc de un equipo multidisciplinario que apoye en las laborcs diarias requeridas en la Sede Administrativa 
de la Alcaldia Local. En especial lo relacionado con la formulacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua 
del sistema de seguridad v salud en el trabajo del Hondo de Desarrollo Local para dar cumplimiento a las metas 
propuestas y garantizar la correcta ejecucion de estos. En virtud de lo antcriormcnte mencionado, para satisfacer 
esta necesidad y dar cumplimiento a las metas establecidas en cl Plan de desarrollo Local, el Hondo de Desarrollo 
local de Bosa adelantara un (1) Contrato de Prestacion de Servicios con un (1) profesional para dar cumplimiento 
de las metas del plan de desarrollo y demas acciones encatninadas al fortalccimiento institucional.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del 
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.L4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
indican que se podra contratar directamentc con persona natural o juridica, que este en capacidad de ejecutar cl 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

2. OBJETO POR CONTRATAR, 
CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES 
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicioncn o derogucn y 
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponded a aquellos de naturaleza intelectual diferentcs 
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los 
rclacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para estimar el valor de este contrato de prestacidn de servicios, se tuvieron en cuenta el analisis de sector 
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades publicas, rclacionados con 
el objeto contractual, asi como lo establecido en la Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios 
para las personas naturales que eelebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestidn con la Entidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn correspondc a Treinta y Nueve 
Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte, ($39,344,000)., de la vigencia fiscal 2025 con 
cargo al(los) siguiente(s) proyccto(s) o rubro(s): Proyecto 2810: GOBERNANZA EFECTIVA Y EFICIENTE 
ENFOCADA EN RESOLVER.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de Treinta y Nueve Millones Trescientos Cuarenta y 
Cuatro Mil Pesos M/Cte, ($39,344,000).

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria 
Distrital de Gobierno - Fondo de Desarrollo Local de Bosa, requicre la celebration de un contrato de 
SERVICIOS PROFESIONALES para el cfccto, se identificaron los siguientes contratos suscritos por 
entidades publicas, con objetos similares al de la presente necesidad, que sirven de insumo para un analisis 
comparative que corresponde al siguiente:



Valor TotalHo. cto Enaoao VaiorWansuaioojeto vjgoncia

FIX. - LA CAHOELAftiA S.000.000.00 20.000 000.00051 20^4

s ooo.oac.x x Q00 OX.OC112 2024

2224 FIX - HOME 5 000 000.33 17 500 02C.X1157

s.oco.ooc.oo 19.16«.S®6.€7PPC*I£3C

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

la descripcion de la necesidad senalada, se

De conformidad con el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia fiscal, es pcrtinente la 
celebracion del contrato d e SER VICIOS PROFESIONALES.
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Pf^STAR SERVIOOS PROFESIONALES PARA BR3NOAR 
ACOVPASAMJEVTO Y SEGU1MIENTO EH LA 
IMPLEVENTACION DEL SIOTEMA DE GESTlON DE 
SEGURIOAD Y SA-UD EN EL TRABAJO DE _A ALCA.DIA 
LOCAL DE LA CAHDELARIA
PREOTAOON X SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
EJECUTAR ACTF^DADES DE SEGl/ V^ENTO. CONTROL E 
IVP.EVEHTAClON KL SISTEVA DE GESTlOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SOT DE. FONDC 
DE DESARROLLO LOCA. DE ANTONiO NARNO
PRESTAR LOS GERVOCO PROFESIONALEO EN LA 
IMPlEVEHTACION Y el SEGLRMIEHTO a LOS PLANES Y 
PROGRAMAS RElAClONADOS CON >.GESTION EN 
SEGUR1DAD Y GAlUD EN EL TRABAJO DE _A ALCA.DIA 
.OCAL. CONFORMS CON LOS LWEAViENTOS OEFINOOS 
DESDE El NWEL CENTRAL DE LA SDG Y LA. NORMATIVA 
VKSENTE  

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejccucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 
a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual cl ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con
Codigo: GCO-GCI-E011

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspondcn a aqucllos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados 
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta la anterior informacion, el promedio de costo mensual de la contratacion cuyos objetos son 
similares a los previstos en este documento de estudios previos, guarda rclacion con el parametro previsto en la 
Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren 
Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Entidad.



5.1. Persona Natural

FORMACION

EXPERIENCE

establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

ri

ri

Codigo: GCO-GCI-FOll

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 
CONTRATO.

w

Paros, huclgas, actos terroristas, y 
hechos
similarcs que tengan impacto en la 
ejecucion del contrato
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En el siguiente cuadro se

Q 
u ccI

> T5

Genera una carga 
economica adicional a las 
previstas quo puede afcctar 
la ejecucion del contrato

I 
J

Se da por la expedicion de normas 
que impongan nuevos tributos, 
impucstos o cargas parafiscales que 
pueden afcctar el equilibrio 
cconomico del contrato

requiere con tar con una persona que cumpla los siguientes requisites minimos de idoneidad, los cuales estan 
directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en la Resolution vigente 
por la dial se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestation 
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Entidad.

5
3
s
© o *

E QU I VALENCIA: De conformidad con la resolution 001 de 2024 y 007 de 2024, se aplica las 
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios v 
expenencia'; NIVEL ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION(ES): INGENIERIA 
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION, 
ADMINISTRATION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD 
INTEGRAL, CIENCIAS DE L\ SALUD, CIENCLAS SOCLVLES, CIENCIAS HUMANAS; 
OBSERVACION(ES):_________________
NO REQUIERE EXPERIENCIA.
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si Terminacion del contrato

Terminacidn del contrato

6
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FORMA DE MITIGARLO:
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DEL
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<

Cddigo: GCO-GCI-EOl 1

i

i

Prcscntacion de infonnacidn talsa 
por parte del futuro Contratista para 
cumplir con el perfil exigido y podcr 
celebrar el contrato.
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Riesgo de enfermedad o accidente 
laboral: Refercnte a enfermedades o 
accidentes laborales que puedan 
surgir en el desarrollo del contrato.
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o incompatibilidades

si
> c

I'alios en las telecomunicaciones, 
suspension de scrvicios publicos, 
advenimiento de nuevos dcsarrollos 
tccnologicos o estandarcs quo deben 
set tenidos en cuenta para la 
cjccucion del contrato, y que tengan 
impacto directo con la debida 
cjccucion del contrato
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I
podcr 

de­
con junta las 

que 
la 

del

l-'DLB y 
contratis 
ta

I lasta que 
termine el 
plazo de 
ejecucion 
del 
contrato

que se 
presente 
una 
solicitud 
de 
contra ta 
cion

Asesoria por 
parte del
area de
contratacion

Durante la ejecucion 
contractual, las 
partes deberan estar 
plenamente 
informadas de las 
posibles politicas 
que puedan surgir a 
nivel municipal, 
departamental y 
nacional y que esten 
relacionadas con el 
objeto del contrato, 
para 
determinar 
manera i 
medidas 
reduzcan 
ocurrencia 
riesgo.
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i
I ’DLB y 
contra tis 
ta

1 )esdc el 
moment 
o en que

FDLB y 
contra tis
ta

1 lasta que 
terminc el 
plazo de 
cjecucion 
del 
contrato

I lasta que 
termine el 
plazo de 
ejecucion 
del 
contrato

Cada vez 
que sc 
elaborc 
un 
contrato

Durante la ejecucion 
del contrato, las 
partes debcran hacer 
seguimiento de las 
posiblcs huelgas, 
paros en los medios 
de comunicacion.

Pcrmancntc 
consulta y 
actualizacio 
n normativa

Fl contratista debera 
contar con todos los 
elementos 
tecnologicos para la 
ejecucion del 
contrato, cn caso de 
dcsarrollos 
tecnologicos 
entidad 
incorporara 
mancra inmediata a 
sus procesos 
intemos

Desdc 
que 
inicia la 
ejccucid 
n de 
contrato
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FUNCIONES
EJECUTIVO,

ORGANISMOS
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Scguimiento 
por parte del 
supervisor 
del contrato 
y del 
contratista

I
Scguimiento 
por parte de 
los 
funcionarios 
y 
colaborador 
es que haccn 
parte de la 
etapa 
precontract 
ual

Supcrvis 
or del 
contrato

I lasta que 
termine el 
plazo de 
ejecucion 
del 
contrato

I lasta quc 
terminc el 
plazo de 
ejecucion 
del 
contrato

I lasta que 
termine cl 
plazo de 
ejecucion 
del 
contrato

Cada vez
que se
elabore
un
contrato

ll

Dcsde 
que 
inicia la 
cjecucio 
n de 
contrato

El Decreto 768 de 2022 junto con el estudio tecnico realizado en la Entidad por la ARE Positiva, clasificaron 
las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los ccntros de trabajo de la 
Secretaria Distrital de Gobicrno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo___________________
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADAIINISTRACION PUBLICA, 
INCLUYE EL DESEAIPENO DE LAS 
GUBERNAAIENTALES DE CARACTER 
DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y

Aplicabilidad de las 
normas de scguridad 
y salud en cl trabajo 
por parte del 
contratista y 
supervision.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA 
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Vigilancia 
permanentc por 
parte del supervisor 
del contrato, 
consulta mcnsual de 
antecedcntes 
disciplinarios, 
fiscales, Y penales y 
aquellos que puedan 
cvidcnciar una 
inhabilidad 
incompatibilidad 
Revision exhaustiva 
de la documentacion 
aportada por 
contratista, 
corroborando 
vcracidad de 
soportes 
documen talcs 
requeridos por 
entidad



CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
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ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA, LAS 
ACTIVIDADES AGRICOLAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O 
POR CONTRATA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS 
COMO: ACONDICIONAMIENTO DE TERRENOS, TIUATAAnENTO 
DE CULTIVOS, PLANTACION O SIEMBRA DE CULTIVOS, 
TR.ANSPLANTE DE ARROZ, COSECHA, POD A DE ARBOLES 
FRUTALES Y VINAS_____________
ACTIVIDADES DE APOYO 
ACTIATDADES DE ENFERMEROS, 
TER.XPISTAS RESPIRATORIOS, TERAPISTAS OCUPACIONALES, 
FONOAUDIOLOGOS U OTRO PERSON.AL PAIUAMEDICO COMO 
ENFERMEROS ESCOLARES, TERAPEUTAS DENTALES E 
IIIGIENTSTAS DENTALES, QUE PUEDEN ATENDER PACIENTES 
SIN LA PRESENCIA DEL MEDICO U ODONTOLOGO, PERO SON 
SUPERVISADOS PERIODICAMENTE POR ESTOS; LAS 
ACTIVIDADES DE PERSONAL PALAMEDICO ESPECLALIZADO 
EN OPTOMETRIA, NUTRICION; PLANEACION Y EJECUCION DE 
PROGRAMAS DE TRATAxMIENTO TERAPEUTICO REMITIDO POR 
EL PERSONAL MEDICO U ODONTOLOGICO, PAR.A LA 
REHABILITACION FISICA Y MENTAL, REALIZADA FUERA DE LA 
ACTIXTDAD DE LOS HOSPITALES Y CLINICAS CON 
INTERNACION, ESTAS ACTIVIDADES PUEDEN REALIZARSE A 
PACIENTES EXTERNOS O AMBULATORIOS, EN CONSULTORIOS 
PRILADOS, CENTROS MEDICOS PUESTOS DE SALUD, CLINICAS 
ASOCIADAS CON EMPRESAS, ESCUELAS HOGARES PARA 
ANCIANOS, ORGANIZACIONES SINDICALES Y ASOCLACIONES 
PROFESIONALES, ASI COMO EN EL DOMICILIO DE LOS 
PACIENTES; TERAPIA OCUPACIONAL, TERAPIA.________________
TRANSPORTS DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE 
TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEALAS DE TRANSPORTS 
URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TR.ANSPORTE 
COLECTIVO (BUSES, MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEALAS 
DE TRANSPORTE MASIVO A TRAXTS DE OPERADORES 
(ARTICULADOS), Y LA INTEGRACION DE ESTAS LINE AS CON 
SERVICIOS CONEXOS COAIO METROCABLE.

TERAPEUTICO, INCLUYE
FISIOTERAPEUTAS,
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de V

Persona Juridica N/A

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

lo establecido

DEL

Codigo: GCO-GCI-FOU

Centros
Trabajo
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__________ AMPARO
CUMPLIMIENTO 
CONTRATO

VALOR ASEGURADO
Por una suma equivalente al dicz por 
ciento (10%) del valor total del

__________VIGENCIA__________
Con una vigencia igual al plazo de 
ejecucion de este y seis (6) meses

ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, INCLUYE 
ADMIN ISTRACI ON Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS 
REGUKARES Y AUXILLARES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS 
EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS, 
SALVAMENTO DE PERSONAS Y ANIMALES, ASISTENCIA EN 
CATASTROEES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE 
TRAFICO, SUMINISTRO DE X'lYERES PARA UT1LIZAR EN CASO 
DE PESASTRES Y EMERGENCIAS NACIQNALES, ENTRE OTROS. 
NINGUNO DE LOS ANTERIORES RIESGOS APLICA PARA 
PERSONA JURIDICA, PORQUE NO ESTAN CONTEMPLADOS EN 
ARTICULO 2°DE LA LEY 1562, EL CUAL MODIFICA EL ARTICULO 
13 DEL DECRETO -LEY 1295 DE 1994 EL CUAL ESTABLECE LOS 
AFIL1ADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "/os contratistas prestardn garantiaunica 
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato". Las garantias consistiran en polizas expedidas por 
companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de 
cobertura del ricsgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Dccreto 1082 de 2015.

Nota: Se clasifica ricsgo IV dcbido a que las obligaciones a cargo del contratista estan relacionadas con el 
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y la identificacion de los peligros/riesgos de 
intervencidn prioritarios, lo cual puede rcpresentar un riesgo alto de conformidad en los lugares donde se realice 
la actividad, sin embargo, debido a la paramctrizacion de SIPSE, se relacionan actividades economicas diferentes 
en la tabla anterior.

En virtud de lo establecido en cl articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en contratacibn directa la 
exigencia degarantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 .delpresente decreto 
no es obligatoriay la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”, de tai suerte que, 
atendiendo la naturaleza del objeto a contratar y con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, 
derivados del posible incumplimiento del contrato, la entidad considera procedente que el futuro contratista 
constituya a favor del Fondo de Desarrollo Local de Bosa con NIT 899.999.061-9, cualquicra de las siguientes 
garantias: i) contrato de seguro contenido en una poliza, ii) patrimonio autonomo o iii) garantia bancaria, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Dccreto 1082 de 2015, la cual ampare lo siguiente:
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presente contrato.

CALIDAD DEL SERVICED

tratado de Libre comercio vigente

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

PLAZO10.1

10.2 VALOR

Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos

10.2 FORMA DE PAGO

Codigo: GCO-GCI-FOl 1

PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL CONTRATISTA y que refiere esta 
clausula, debera cargarse en el micrositio del contrato a traves de la pagina 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

Por una suma equivalentc al dicz por 
ciento (10%) del valor total del 
presente contrato.

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Version: 06
Vigencia desde: 02 de julio de 2024 

Caso I IOLA 56170
Pagina 18 de 23

«CRETARl'A DE

GOBIERNO

El valor total del contrato sera la suma de Treinta y Nueve 
M/cte., ($39,344,000).

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un 
para Colombia.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

mas, este amparo debe ser 
constituido a partir de la fecha de 
stiscripcion del contrato.__________
Con una vigencia igual al plazo de 
ejecucion de este y seis (6) meses 
mas, este amparo debe ser 
constituido a partir de la fecha de 
suscripcion del contrato.

El plazo del contrato es ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisites de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion 
del presente contrato, o en cualquier otro cvcnto, cl contratista se obliga a modificar la garantia unica de 
acuerdo con las normas legales vigentes.

Pagos mensuales vencidos de Cuatro Millones Novecientos Dieciocho Mil Pesos M/cte., ($4,918,000,00) 
o proporcionales a los dias ejecutados hasta cl ultimo dia del mes, previa presentacion de los siguientes 
documentos:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


A.

proporcion al valor

10.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Nota 1: Para efectos del ultimo pago, debera cntrcgar "Formato de Control de Retiro", debidamente 
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

B.
C.

Nota 3: Para todos los efectos contractuales relacionados con los periodos de corte mensual, se entendera que 
los meses seran de treinta (30) dias.

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Version: 06
Vigencia desde: 02 de julio de 2024 
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Nota 4: Sera requisito para realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligacion de publicar cn 
la plataforma SECOP II, la cuenta de cobro y/o factura, los documentos soporte debidamente suscritos y las 
evidencias de ejecucion.

Nota 2: Para la celebration de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia 
individual y superior a 3.500 UVT, las personas quo cumplan con las condiciones scnaladas en el paragrafo 3 
del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsablcs del impuesto sobre 
las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 
Lo anterior tambien sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varies contratos que supcren la suma 
de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo scran 4.000 UVT para aquellos prestadores 
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con cl Estado. Por lo anterior los 
contratistas que para el presente ario superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el 
Regimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisites del articulo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

1. En el even to que, para la prestacion del servicio, la Entidad 1c suministre al Contratista equipos tecnologicos, 
no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direction de Tecnologias e 
Information de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo cl deterioro normal, 
o dahos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almaccnados, atendiendo los estandares y directrices de gestion 
documental, sin que ello implique exoneration de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades

C6digo:GCO-(;CI4‘011

Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral en 

devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018.



el Modelo Integrado de

10.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.
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Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los trabajadores y gestionar con la ARE las

Codigo: GCO-GCI-F011

rcalizadas durante la ejecucion del mismo.
3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en 

Planeacion y Gestion - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del 

contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollcn on ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi 
como a todas las normas que en materia de etica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e 
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos 
(hardware y software).

7. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de 
equipos de computo, si le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

8. Registrarse en cl Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Ptiblica SIDEAP- y 
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

9. De conformidad con lo previsto en el Deere to Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y 
de Proteccion Social v la Dircctriz que de este haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga 
a practicarse el examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los 
documentos que acompanan el contrato.

10. Realizar cl pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, 
y entregar copia de la planilia correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

11. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP II, los informes mensuales de ejecucion 
contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.

12. Cumplir cl objeto y las obligacioncs contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia 
presencial a las instalacioncs de la Secretaria Distrital de Gobierno y segun lo acordado con cl supervisor, 
por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

13. Proveer los elementos y logistica necesaria para la corrccta ejecucion del contrato (Computador, mouse, etc.).
14. Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria Distrital 

de Gobierno.
15. El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le asignen 

con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimicntos de custodia y 
devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

16. Cumplir con los protocolos de bioseguridad implemcntados por la Secretaria Distrital de Gobierno y 
acogerse a los lineamientos de autocuidado.
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Codigo: (JCO-CJCI-l'Oll

10.5 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE BOSA

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA
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1. Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
2. Suministrar oportunamente la informacidn, herramientas y apoyo logistico que se requiera para cl

cumplimiento de las obligacioncs contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a cllo haya lugar), cn las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente.

orientaciones y/o actividades necesarias para garantizar las buenas practicas de seguridad y salud en el 
trabajo al interior de la Alcaldia Local de Bosa, mantencr actualizada la descripcidn sociodemografica de los 
trabajadores.
Realizar un diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores de la Alcaldia Local de Bosa y los 
peligros/riesgos de intervencion prioritarios, teniendo en cuenta los conceptos estipulados con el nivel 
central.
Realizar actividades relacionadas con la prevencion y promocion de la salud en cl trabajo, dentro de las que 
se encuentra programas de cstilo de vida saludable, pausas activas, campahas de salud de medicina del 
trabajo, promocion y prevencion, tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia, el 
alcoholism© y el tabaquismo, entre otros de conformidad con las prioridades que se identifiquen en el 
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion 
prioritarios.
Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARI.), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos 
los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas, mantencr un registro estadistico (base de datos) 
los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo 
indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad 
laboral.
Verificar, analizar, actualizar y publicar el plan de emergencias, articulando todos los procesos de brigadas 
de cmcrgencia tanto locales como distritales, como referente de los brigadistas locales.
Implementar y ejecutar el programa de inspecciones a herramientas, puestos de trabajo, ergonomia, 
elementos de proteccion personal, orden y aseo, botiquines, extintores, sehalizacion, luminarias de las 
diferentes instalaciones de la Alcaldia Local.
Acompahar la elaboracion de informes requeridos por la Alcaldia Local, y de las entidades externas de 
acuerdo con cl objeto del contrato articulado con el area administrativa v el grupo de riesgos.
Realizar procesos rclacionados con el Sistema de Gestion de riesgos de la Alcaldia Local de Bosa, que 
permitan mejorar los entornos laborales al interior de la Alcaldia.
Desarrollar las demas actividades que scan acordadas con cl Supervisor o el Apoyo a la Supervision que 
permitan dar cumplimiento al objeto contractual.
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10.6SUPERVISION

Codigo: GCO-GCI-FOll

La supervision del contrato sera ejercida a craves del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto, 
este designe.

Elaboro:
Solicitud I’roceso:
Vo. Bo. Gcrcnte:
Aprobo:

ESTUDIOS PREVIOS 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTION
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.
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128671
FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
FABI AN ERNESTO RAMIREZ CRUZ - Al.C XLDE LOCAL DE BOSA
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el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tai 
la referida ley y las demas normas concordantes

FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
ALCALDE LOCAL BOSA

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando 
su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de Contratacion.

En todo caso el/la ALCALDE LOCAL, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico 
y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcion apoyar al supervisor en 
la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso 
cl supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el manual de supervision e interventoria de 
la Secretaria de Gobierno del Distrito y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto 
contratado.

5. A traves de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL 
corrcspondientes a los riesgos IV y V.

El supervisor debcra realizar un seguimiento tecnico, administrativo, flnanciero, contable y juridico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con 
fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en 
vigen tes.


