UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Medellin, 18 de diciembre de 2024

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que MARIANA YEPES BLAIR, con cédula 43.921.343, presta sus servicios a esta
Universidad como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS para dar cumplimiento a los compromisos
contractuales que se enmarcan en el Contrato de Prestaciéon de Servicios No
4600102135 DE 2024, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Distrito
Tecnologia Especial de Ciencia, e Innovacion de Medellin - Subsecretaria de Paz y
Derechos Humanos, cuyo objeto es “Contrato Interadministrativo. Durante el periodo
comprendido del 16 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas Entregables

1.Aplicar diagnéstico base para la mitigacion del dafno a victimas del conflicto en
valoracion, realizando la activacion de rutas de asistencia y atencion de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1448 de 2011, como competencia distrital y con enfoque de
derechos y diferencial.

2. Realizar acompafamiento para el fortalecimiento de la autogestion en victimas
que estan en procesos integrales de garantia de derechos en via al restablecimiento
(Estrategias con enfoques: territorial y poblacional), orientando acciones en los
territorios en los horarios y tiempos acordados con la poblacion sujeta de la
intervencion.

3. Acompafar técnicamente las acciones correspondientes que dan cumplimiento a
los exhortos de justicia y paz relacionados con medidas de satisfaccion.

4. Acompafar en la identificacién, inventario y analisis de medidas institucionales en
términos de medidas de satisfaccion en colectivos y territorios (reparacién simbdlica,
memoria, cultura de paz) que contribuyan a la no repeticion.

5. Participar en el disefio e implementacién de la estrategia de satisfaccion y
garantias de no repeticion.

6. Acompafar las acciones de satisfaccién a victimas, organizaciones de victimas y
comunidades en temas como memoria y reparacion simbdlica, asi como la medida
de satisfaccion para la reparacion integral.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
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7. Disenar la metodologia y la realizacion de las actividades programadas en el
marco de las fechas emblematicas de la politica de victimas.

8. Realizar el acompafamiento en la medida de satisfaccion (exencion de servicio
militar).

9. Disefiar e implementar una estrategia de satisfaccion que se extienda a un
escenario de ciudad como aporte a la construccion de paz ciudadana.

10. Promover y acompafar los ejercicios de memoria con organizaciones,
movimientos juveniles o instituciones educativas para la no repeticion.

11. Apoyar la gestion de informacién del equipo y la consolidacion y analisis de
informe mensual y final del Componente.

12. Contar con las herramientas tecnoldgicas y de telecomunicaciones necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual.

13. Cumplir con el deber de confidencialidad, hacer uso debido de la informacion que
conoce y retornarla al Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Medellin al terminar su vinculo contractual.

14. Garantizar la reserva de la informacion que se le suministre para el desarrollo del
objeto contractual, toda vez que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin es el propietario de la informacion y las bases de datos
actualizadas, documentadas y depuradas que se recolecte durante el desarrollo del
objeto contractual.

15. Diligenciar debidamente los formatos, base de datos o la documentacion que
requiera el proceso como entrega de evidencia del proyecto.

16. Demas actividades asignadas por el coordinador general que sean necesarias
para el desarrollo del objeto contractual.

16. Ceder la propiedad de cualquier desarrollo informatico (Bases de datos
electronicas, aplicaciones, software), creado o mejorado dentro de las actividades de
gestion, apoyo o mejoramiento de los procesos del proyecto, pasando a ser
propiedad exclusiva del Distrito de Medellin.

El presente certificado se expide para tramites personales

C.?/ZF;. -

| W &
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Authorized to sign labor certifications by Rectoral Resolution 34283 of 2012
Supervised by the Ministry of Education
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VIGILADA por &l Ministerio de Educacitn Nacional

Medellin, 08 de Julio de 2024

LA DIRECTORA TECNICA DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que MARIANA YEPES BLAIR, identificado(a) con Cédula No 43921343 registra los siguientes contratos

descritos a continuacion:

[N° Contrato Actividad *F. Inicio FF.Fin  |[Valor  |Novedad
Contrato de Prestacion de EEORFEEPS AI(Fizlélle
Servicios N° CMA- v 2024-04-03[2024-06-30[15,775,102vo presenta
CD-21609-97640-152-2024 SATISEACCION
PROFESIONAL
Contrato de Prestacion de BE@Z%YO
Servicios N° CMA- 2024-01-18[2024-02-05[4,585,984 | rresenta
CD-19038-97640-52-2024 |00 CRATIVADE
REPARACION Y
SATISFACCION
Contrato de Prestacion de PROFESIONAL
Servicios N° 89766-103-2022  |psicosociaL  [2022-01-2812022-06-3027,118,995 o rresena
Contrato de Prestacion de PROF'ESIONAL
rato de DEL AREA 2022-01-13[2022-01-25[2,304,228 fro presenta
Servicios N° 89766-60-2022
SOCIAL
., LiDER DE
a0 e e o 057 |REHABILITACIGN(2021-03-15{2021-12-31{54,649, 643 Pesers
Y SATISFACCISN
Contrato de Prestacion de LIDER DE
Servicios N° 85098-0073-2021 |REPARACION  [2021-01-04j2021-02-28/9,851,287 pofresenta
Contrato de Prestacidén de LIDER DE
Servicios N° 85098-0185-2020 |REPARACION  [£020-09-0812020-12-31119,529, 745 o Fresena
Contrato de Prestacion de LIDER DE
Servicios N° 85098-0060-2020 |REPARACION  [2020-03-1212020-08-31£29,208, 202 frecera

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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v DE ANTIOQUIAG | < ALTA CALIDAD

VIGILADA ror &l Ministerio de Educacién Nacional

Contrato de Prestacion de
Servicios N° 857-04

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

2013-06-04

2013-12-20

21,777,000 No Presenta

*Formato Fechas: Ano-Mes-Dia

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de
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v DE ANTIOQUIAg | «nALTA CALIDAD

VIGILADA ror &l Ministerio de Educacién Nacional

Objeto del contrato "CMA-CD-21609-97640-152-2024" con la institucion: El contratista de
manera independiente es decir sin que exista subordinacién de indole laboral se obliga a prestar sus
servicios como profesional en reparacion y satisfaccion en el marco del Contrato Interadministrativo
4600097640 de 2023

Para mayor informacién favor comunicarse al siguiente correo electrénico o nimero de celular

Sebastian Vélez: auxlconvenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

=( 46 ‘EAW

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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MUS _E 0
Casa de la Memoria Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e iInnovacién

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL MUSEO CASA DE LA MEMORIA

HACE CONSTAR:

Que MARIANA YEPES BLAIR con Cédula de Ciudadania 43.921.343 prest6 sus
servicios al Museo Casa de la Memoria con NIT 900.857.221-4, mediante contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se describen a
continuacion:

Contrato No: PS-MCM-2022-00082

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
planeacién, articulacion, implementacién y evaluacion de las
estrategias pedagdgicas del Museo Casa de la Memoria.

Valor Inicial: $ 23.500.000 COP
Adicién (es): $ 2.500.000 COP
Valor Total: $ 26.000.000 COP

Valor Ejecutado: | $ 25.333.333 COP
Fechade Inicio: | 29 de julio de 2022

Plazo Inicial: Hasta el 15 de diciembre de 2022
Ampliacién (es): | Si
Fecha de 30 de diciembre de 2022

Terminacion:

Especificaciones | 1. Disefiar e implementar estrategias pedagogicas en

Esenciales: territorio en correspondencia con la planeacion
institucional.

2. Fortalecer el proceso de cualificacion del equipo misional
y del equipo de Mediacién del MCM en los Encuentros
para la Mediacion.

3. Facilitar el disefio e implementacion de las guias
metodolégicas para el desarrollo de las estrategias
pedagdégicas del Museo.

4. Crear y Ordenar una coleccion con el apoyo del CRAM
gue permita recoger el material educativo en la categoria
de pedagogia de la memoria.

5. Sistematizar el desarrollo de los proyectos pedagdgicos
asignados, en clave de andlisis reflexivo de las
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Casa de la Memoria

MUSEG®O

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e iInnovacién

intervenciones de los participantes, lecciones aprendidas,
retos y dificultades y de acuerdo a como se establezca
desde la linea de Gestion del Conocimiento del Museo.

6. Presentar informes de avance y seguimiento de forma
periodica y de acuerdo a las necesidades institucionales.

7. Consolidar la informacion de publicos participantes de los
proyectos pedagoégicos del Museo para el reporte de
indicadores y demas informes que se requieran acorde a
las directrices institucionales.

8. Acompafar técnica y metodolégicamente los proyectos
derivados de las convocatorias publicas del Museo Casa
de la Memoria que le sean asignados.

9. Asistir y participar activamente en los procesos
formativos, reflexivos y de construccién creativa que se
convocan desde los procesos misionales del MCM.

10.Apoyar y participar en la construccion de estrategias de
relacionamiento con las instituciones educativas,
universitarias, organizaciones y otros publicos objetivo del
museo que fortalezcan los proyectos pedagdégicos.

Contrato No:

PS-MCM-2023-00026

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para la coordinaciéon y
el acompafiamiento psicosocial, metodolégico y de
contenidos del equipo de mediaciéon del MCM y de apoyo a
la incorporacion del enfoque de accién sin dafio con el equipo
misional del MCM.

Valor Inicial: $ 57.225.000 COP

Adicion (es): $5.250.000 COP

Valor Total: $62.475.000 COP

Valor Ejecutado:

$62.475.000 COP

Fecha de Inicio:

4 de enero de 2023

Plazo Inicial: Hasta el 1 de diciembre de 2023
Ampliacion (es): | Si
Fecha de 31 de diciembre de 2023

Terminacion:

Especificaciones
Esenciales:

1. Apoyar la implementacion del plan formativo para el
talento humano que atiende victimas del conflicto armado

Péagina 2 de 3

{604)520 20 20, Ext. 100
Calle 51 #36 - B8, Parque Bicentenario

Medellin, Colombia

www.museocasadelamemoria.gov.co o '@ .' a a

Alcaldia de Medellin

Gianda, Teenobgis @ lsnovasdn




MUSEO -
Casa de la Memoria Alcaldia de Medellin

—————— Distrito dg ————
Ciencia, Tecnologia e iInnovacién

con el equipo misional y el equipo de Mediacion del MCM
en articulacion con el area de SST.

2. Disefiar y ejecutar acciones de cuidado emocional con el
equipo de Mediacion del MCM.

3. Transversalizar el enfoque de accién sin dafio con el
equipo misional del MCM.

4. Revisar y ajustar las guias metodolégicas para el
desarrollo de las actividades del equipo de Mediacién.

5. Planear, desarrollar y sistematizar los “Encuentros para la
mediacién”.

6. Acompafar vy facilitar los procesos educativos
desarrollados desde el equipo de Medicacion del MCM.

7. Asistir 'y participar activamente en los procesos
formativos, reflexivos y de construccidn creativa que se
convocan desde los procesos misionales del MCM.

8. Participar en las actividades solicitadas con relacion al
Sistema Integrado de Gestion.

9. Realizar seguimientos a la matriz de riesgos asociada a
su proceso y remitirlos al area de planeacion de manera
trimestral o cuando se requiera.

La informacién antes relacionada, se certifica segun los informes de supervision y
el expediente contractual.

El presente certificado se expide en Medellin, el 03 de abril de 2024, a solicitud del

interesadqg-

LUIS EDUARDO VIECO MAYA
Director Géneral
Museo Casa de la Memoria

Elabor6: José Alvaro Quintero Idarraga — Contratista Archivo aDUE@UM
Revisé: Gabriel Esteban Rivera Franco-Profesional Universitario . thie/ & [t

3 -
Aprobo: Sebastian Gil Veldsquez — Asesor de despacho. ‘L‘w-\'hw Gl Velacesz
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Prot: U 20220308 /22/cb/sl Medellin, jueves 21 de julio de 2022.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La sefiora, MARIANA YEPES BLAIR mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No 43.921.343 expedida en Bello (Antioquia), prestd sus servicios al COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcion de los
siguientes contratos, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar los servicios de
profesional para el desarrollo

de la Estrategia de
Recuperacion Emocional
Grupal y la Estrategia de
Atencion Psicosocial
Individual en el marco del
CONVENIO DE

Contrato de COOPERACION
Prestacion de | INTERNACIONAL No. 1316-| $19.500.000 16/03/2022 15/06/2022

Servicios 12022 que tiene por objeto:
“Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la Unidad para las
Victimas y CISP para aportar a
la reparacion de las victimas
colombianas en el exterior, a
través del apoyo a su proceso
de integracion local en los

° MEDELLIN: (Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 N° 28B - 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 122- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental

B4 cispcolombia@cispcolombia.org G:%:: cispngo © @ 0 @ 0 [cispalc

ORGANIZACIONE NON LUCRATIVA D | UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/1D. DEL 14/09/88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004



CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

paises de acogida o el retorno
a Colombia, el fortalecimiento
de los procesos organizativos
de victimas en el exterior e
implementar medidas de
rehabilitacion psicosocial vy
satisfaccion a través de la
Estrategia de Recuperacion
Emocional Grupal vy la
Estrategia de Atencion
Psicosocial Individual”.

Actividades

Participar, desarrollar y verificar que todos los psicosociales realicen los
cursos de formacion que se encuentran en el aula virtual del CISP y en el
proceso de formacion virtual que va a implementar la unidad que tiene una
duracion de 6 dias, como proceso condicionante previo a las actividades a
realizar en el marco del Convenio.

Liderar y garantizar que de realice el proceso de socializacion del convenio
dirigida al sector Estatal, consulado y victimas en cada ciudad.

Deberd mantener comunicacion permanente y constante, con los
consulados de cada pais o ciudad de acuerdo a la focalizacion, indicando
avances y cumplimientos de compromisos.

Garantizar que se realice el proceso de contactabilidad, y busqueda activa
de minimo 600 victimas participantes a las estrategias de recuperacion
emocional grupal e individual.

Garantizar que la estrategia se realice de manera presencial, en ningun caso
puede cambiarse la metodologia.

Garantizar que los profesionales psicosociales de cada territorio, tengan los
elementos de visibilidad (chaleco, carnet, tula y penddn), materiales (KIT),
refrigerios y elementos de bioseguridad como tapabocas, gel, para el inicio
de la estrategia y para cada uno de los encuentros.

Garantizar que en todos los encuentros grupales se entregue a cada uno de
los participantes un refrigerio, el cual no es acumulable, la cantidad de
refrigerios entregados deben coincidir con el listado de personas que asisten
a los encuentros.

Nota: Es importante aclarar que los refrigerios contaran con un liquido
empacado en caja de UHT 200 mly un soélido no perecedero de 70 gramos,
empacados por separados.

En el caso de que sobren deben informar al coordinador de la estrategia
para su disposicion.

Garantizar que los grupos creados por cada psicosocial, para la
implementacion de la estrategia grupal, cuenten con minmo de 30 Victimas
que deben atender cada uno de los 10 profesionales, los grupos deben estar
compuestos, minimo 5 victimas y maximo por 20, también debe garantizar
que estos grupos sean creados en el aplicativo destinado por el CISP y por
la unidad para las victimas MAARIV, adjuntando el consentimiento
informado, firmado por cada una de las 30 victimas a atender.

° MEDELLIN: (Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 28B - 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 122- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Garantizar que las victimas atender en las estrategias que se encuentren
incluidas en el REGISTRO UNICO DE VICTIMAS (RUV), y que no cuenten con
atencion psicosocial del mismo componente al que esta interesado en
asistir, no se tendran en cuenta las personas atendidas y que no se
encuentren registradas en el RUV.

Presentacion de plan de trabajo semanal que dé cuenta de la programacion
de las atenciones agendadas en ambos componentes de manera semanal
Con su respectiva actualizacion en caso de variacion en su desarrollo previa
aprobacion del coordinador.

Entrega semanal a la coordinacion del analisis de las victimas que
requieran apoyos economicos para el desplazamiento hasta el lugar donde
se realizaran los encuentros, indicando el valor y los trayectos de cada una
de ellas.

Garantizar que este recurso sea entregado y legalizado.

Elaboracion y aprobacion del guion metodoldgico para el desarrollo de una
(1) medida de satisfaccion o practica social en el 8vo encuentro por cada
uno de los grupos atendidos, con acta de concertacion diligenciada y
firmada.

Garantizar que se aplicar una encuesta pre y post al 40 % del total de las
meta victimas en el formato indicado por el CISP a las victimas que asistan
a los encuentros grupales de acuerdo a las indicaciones dadas por el lider
de la estrategia.

Garantizar que cada psicosocial, realice al menos atencion de 30 victimas
en las modalidades grupal y 30 victimas en la modalidad individual, de
acuerdo a los requerimientos de las victimas desarrollando la metodologia
entregada por CISP y la UARIV respetando la cantidad de encuentros e
intensidad.

La estrategia grupal se desarrollara en nueve (9) encuentros, ocho (8) de
ellos tendran una duracion de tres (3) horas, el encuentro nueve (9) estara
en marcado en la medida de satisfaccion que tendra una duracion de cuatro
(4) a cinco (5) horas.

Garantizar que cada psicosocial, realice al menos atencion de 30 victimas
en las modalidades grupal y 30 victimas en la modalidad individual, de
acuerdo a los requerimientos de las victimas desarrollando la metodologia
entregada por CISP y la UARIV respetando la cantidad de encuentros e
intensidad.

La estrategia grupal se desarrollard en nueve (9) encuentros, ocho (8) de
ellos tendran una duracion de tres (3) horas, el encuentro nueve (9) estara
en marcado en la medida de satisfaccion que tendra una duracion de cuatro
(4) a cinco (5) horas.

Los encuentros se realizaran semana con caga grupo
Mes 1: 30 victimas atendidas con 4 encuentros.

Mes 2: 30 victimas con 4 atenciones

Documento que dé cuenta del noveno y ultimo encuentro donde se realice
la medida de satisfaccion realizada.

Se considera atendida una victima, cuando asistencia a cuatro (4) de los
nueve (9) encuentros, el profesional debe garantizar que las victimas asistan
a todos los nueve (9) encuentros.

° MEDELLIN: (Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 28B - 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 122- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental

B4 cispcolombia@cispcolombia.org ::%:: cispngo © @ 0 @ 0 [cispalc

ORGANIZACIONE NON LUCRATIVA D | UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/1D. DEL 14/09/88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004




CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Las victimas solo ingresaran hasta el segundo encuentro, en caso de que
ingrese al grupo en encuentros posteriores no sera reconocidas como
victimas atendidas.

En la estrategia de recuperacion emocional individual donde se evidencie la
participacion de 30 victimas, se deben realizar siete (7) atenciones a cada
victima con una duracion de 90 minutos, una (1) atencion semana, debe
contar con espacio cerrado y privado para realizar estas atenciones. Se
considerara atendida una victima cuando cumpla con la asistencia a 4 de las
7 atenciones. El profesional debe garantizar que las victimas asistan a todas
las atenciones.

Acomparniar la realizacion de actividades de convocatoria, seguimiento,
monitoreo y acompafiamiento de manera telefénica, correo electronico o
presencial a las victimas participantes del proyecto que garanticen su
participacion en todos los encuentros, garantizando que se cumpla toda a
medotologia que fue establecida por LA UNIDAD.

Garantizar la consolidacion y el cargue de la informacion de manera diaria
de todas las atenciones en la herramienta o plataforma para el seguimiento
dispuesto por el CISP y la MAARIV, solo se cancelaran atenciones aprobadas
por la Unidad para las victimas

Garantiza que se realicen las subsanaciones de las evidencias que se
requieran y que fueron cargadas en el aplicativo, estas deberan realizarse en
un maximo de 3 dias posterior a su notificacion, hasta tanto estas sean
aprobadas por la unidad para las victimas, solo se pagara al contratista las
atenciones aprobadas.

Garantizar que los gastos de la estrategia Raices correspondan
estrictamente a cada partida autorizada en el presupuesto de EL PROYECTO,
de forma tal que no exista riesgo alguno, de que el cooperante, donante o
contratante los considere no elegibles.

Adoptar todas las medidas que sean necesarias para garantizar la seguridad
del equipo de EL PROYECTO

Verificar que la ejecucion financiera de la linea a cargo del proyecto cuente
con los soportes y documentacion legal requeridas por la ley, asi como
también asegurar que la implementacién de las actividades/presupuesto se
den en los tiempos planeados.

Producir, generar y/o consolidar los productos descritos en el Convenio,
con los soportes que den cuenta de su ejecucion informacion.

Elaborar y entregar los informes del periodo y finales, de acuerdo con las
pautas de la supervision.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el coordinador de la
estrategia.

Consolidar, mantener y remitir el archivo al orden del dia, tanto fisico como
digital con los manuales de procedimientos administrativos de la unidad y el
sistema de gestion del CISP, de acuerdo a las indicaciones dadas por el
coordinador.

Producir, generar y/o consolidar los productos descritos en el Convenio,
con los soportes que den cuenta de su ejecucion informacion.

Hacer entrega al coordinador de la estrategia de los informes periddicos y
consolidados cualitativos y cuantitativos de los resultados, logros y
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

casuisticas de cada una de las actividades realizadas durante cada mes de
actividades en los territorios.

e Mantenerse informado sobre las modificaciones a los procedimientos,
tramites, rendicion de cuentas y, en general, todos los criterios de gestion
de EL PROYECTO.

e Estar dispuesto a viajar dentro del territorio nacional o como al exterior, en
las fechas y por el tiempo que el proyecto lo requiera.

e Asistir a todas la reuniones programas por la coordinadion y las que sea
programadas en marco del convenio.

e Informar oportunamente al Apoderado CISP Colombia o quien este delegue,
cualquier dificultad que pueda afectar la ejecucion de EL PROYECTO.

e Garantizar y entregar el archivo fisico y digital de la documentacion,
productos elaborados durante la ejecucion del proyecto, de acuerdo a los
lineamientos del donante y del CISP dispuestos para tal fin.

e Realizary verificar el cumplimiento y manejo de los procedimientos del CISP
(Sistema de Gestion) y los procesos de los diferentes donantes,
especialmente o relacionado con los proyectos en ejecucion.

e Disponer de los medios y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de
las actividades (Computador, teléfono con tecnologia Android) al igual que
medio para la comunicacion con los participantes del proyecto (simcard con
datos y minutos, el valor esta incluido en el valor del contrato) .

e FEjecutar todas las actividades DEL PROYECTO, de acuerdo con lo
establecido en los documentos vinculantes correspondiente,
especialmente, de conformidad con las indicaciones especificas de gestion
técnica y administrativas, los modos de hacer informes, rendir cuentas y los
procedimientos de adquisicion y contratacion de servicios, provisiones y
obras establecidas por CISP, el cooperante, donante o contratante
involucrado en la ejecucion del PROYECTO vy las leyes nacionales.

e Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por las
autoridades locales, procurar por autocuidado y utilizar los elementos de
proteccion personal en cada evento del convenio.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los veintiun (21) dias del mes
de julio de 2022.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR

c.c. nro. 21.549.009 de Bello JAntioquia)
Representante en Colombias,
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INSTITUCION UNIVERSITARIA 4
COLEGIO MAYOR '
v DE ANTIOQUIA® | «~ALTA CALIDAD

VIGILADA por &l Ministerio de Educacitn Nacional

Medellin, 08 de Julio de 2024

LA DIRECTORA TECNICA DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que MARIANA YEPES BLAIR, identificado(a) con Cédula No 43921343 registra los siguientes contratos

descritos a continuacion:

[N° Contrato Actividad *F. Inicio FF.Fin  |[Valor  |Novedad
Contrato de Prestacion de EEORFEEPS AI(Fizlélle
Servicios N° CMA- v 2024-04-03[2024-06-30[15,775,102vo presenta
CD-21609-97640-152-2024 SATISEACCION
PROFESIONAL
Contrato de Prestacion de BE@Z%YO
Servicios N° CMA- 2024-01-18[2024-02-05[4,585,984 | rresenta
CD-19038-97640-52-2024 |00 CRATIVADE
REPARACION Y
SATISFACCION
Contrato de Prestacion de PROFESIONAL
Servicios N° 89766-103-2022  |psicosociaL  [2022-01-2812022-06-3027,118,995 o rresena
Contrato de Prestacion de PROF'ESIONAL
rato de DEL AREA 2022-01-13[2022-01-25[2,304,228 fro presenta
Servicios N° 89766-60-2022
SOCIAL
., LiDER DE
a0 e e o 057 |REHABILITACIGN(2021-03-15{2021-12-31{54,649, 643 Pesers
Y SATISFACCISN
Contrato de Prestacion de LIDER DE
Servicios N° 85098-0073-2021 |REPARACION  [2021-01-04j2021-02-28/9,851,287 pofresenta
Contrato de Prestacidén de LIDER DE
Servicios N° 85098-0185-2020 |REPARACION  [£020-09-0812020-12-31119,529, 745 o Fresena
Contrato de Prestacion de LIDER DE
Servicios N° 85098-0060-2020 |REPARACION  [2020-03-1212020-08-31£29,208, 202 frecera

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO




7'/ INSTITUCION UNIVERSITARIA

" W | COLEGIO MAYOR

Acrediladod

v DE ANTIOQUIAG | < ALTA CALIDAD

VIGILADA ror &l Ministerio de Educacién Nacional

Contrato de Prestacion de
Servicios N° 857-04

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

2013-06-04

2013-12-20

21,777,000 No Presenta

*Formato Fechas: Ano-Mes-Dia

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion



\ '/ INSTITUCION UNIVERSITARIA 1"
W | COLEGIO MAYOR | Arvediltdns
v DE ANTIOQUIAg | «nALTA CALIDAD

VIGILADA ror &l Ministerio de Educacién Nacional

Objeto del contrato "CMA-CD-21609-97640-152-2024" con la institucion: El contratista de
manera independiente es decir sin que exista subordinacién de indole laboral se obliga a prestar sus
servicios como profesional en reparacion y satisfaccion en el marco del Contrato Interadministrativo
4600097640 de 2023

Para mayor informacién favor comunicarse al siguiente correo electrénico o nimero de celular

Sebastian Vélez: auxlconvenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

=( 46 ‘EAW

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

I




CENTRO DE
RECURSOS INTEGRALES
PARA LA FAMILIA

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
DEL CENTRO DE RECURSOS INTEGRALES PARA LA FAMILIA-CERFAMI
Nit. 800.102.505-8

CERTIFICA

Que MARIANA YEPES BLAIR, identificada con cédula de ciudadania # 43.921.343 se encuentra
vinculada a la institucion bajo las siguientes condiciones:

CARGO: Psicdloga - Programa Apoyo Psicolégico Especializado
PERIODO: 16 de Enero de 2019 hasta el 31 d Octubre de 2019

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

OBJETO: “Brindar atencion especializada a los nifos, las nifias y los

adolescentes que tiene- un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos abierto a su favor en la
modalidad de intervencién de .apoyo — Apoyo Psicol4gico
especializado, de acuerdo con los lineamientos vigentes y
el enfoque diferencial expedidos por él ICBF

FUNCIONES:

v

AN

AN

Cumplir con la atencién de la “Modalidad de intervencion de Apoyo — Apoyo Especializado
a nifos, nifas, adolescentes de 0 a 18 afios con derechos inobservados amenazados o
vulnerados, victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y la modalidad
de Apoyo — Apoyo especializado a nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios con
derechos inobservados, amenazados y vulnerados que requieren la atencién de acuerdo
con el concepto de la autoridad administrativa” correspondientes a la modalidad objeto del
presente contrato y las modificaciones a los mismos que el ICBF expida durante su
ejecucion,

Conocer y aplicar el proyecto de Atencion Institucional PAI,

Abrir a cada beneficiario la historia de atencién en la que se realice el registro de las
actuaciones realizadas durante todo el proceso,

Realizar valoracion inicial en la cual se tenga en cuenta las valoraciones realizadas por la
autoridad administrativa.competente,

Identificar, de acuerdo a su experticia, las afectaciones en salud mental que hayan
generado los hechos victimizantes en el nifio, la nifia o el adolescente, y a su vez las
estrategias de afrontamiento que se deben implementar,

Realizar atencion en crisis cuando haya lugar a ello,

Realizar la remisién al sistema de Salud, cuando se requiera de. atencién parte de
especialistas,

Realizar el diagnéstico y formular un plan de tratamiento. En el caso de los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a grupos étnicos, es necesaria la formulacion coordinada del
diagnéstico y del plan de atencién integral con la autoridad tradicional y la familia,
Desarrollar intervenciones especificas con los nifios, nifias, adolescentes y miembros de la
familia o red vincular, para fortalecer los factores de generatividad y atenuar los factores de
vulnerabilidad, que permitan superar las situaciones que generaron el ingreso a modalidad,
Adelantar las gestiones necesarias para identificar de manera oportuna situaciones que
amenacen 0 pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los
beneficiarios de la modalidad, y en caso de tener conocimiento sobre algin evento de
amenaza, maltrato o violencia de cualquier tipo, incluso sexual hacia ellos, tomar las
medidas inmediatas y eficaces a que haya lugar e informar de manera inmediata a las

Carrera 68 No. 49-30 PBX: 260 14 00 — 23097 75
E-mail: cerfami@une.net.co - Medellin - Colombia


mailto:cerfami@une.net.co

CENTRO DE
RECURSOS INTEGRALES
PARA LA FAMILIA

v

AN

autoridades competentes y al ICBF, y presentar la respectiva denuncia en la Fiscalia
General de la Nacion,

Entregar a la Defensoria de Familia o a la autoridad competente a cargo del proceso
administrativo de restablecimiento de derechos de cada beneficiario, con la oportunidad
que demande cada caso, los informes del proceso de atencién: Plan de Atencién Integral,
Informe de evolucién del proceso de Atencién e informe del resultado del proceso de
Atencion, con la periodicidad establecida en los lineamientos Técnicos,

Realizar intervenciones a nivel individual, familiar, grupal o comunitaria, frente a crisis
propias de las transiciones vitales personales, familiares, alteraciones emocionales y/o
relacionales, de acuerdo con el diagnéstico realizado,

Desarrollar un minimo de cuatro (4) sesiones al mes con cada nifio, nifia, adolescente y si
se requiere, con la familia o red vincular de apoyo, con un maximo de 10 consultas por dia
y un maximo de 145 al mes.

Realizar evaluacion -y verificacibn del cumplimiento de los objetivos del plan de
intervencion,

Cuando se da cierre al proceso de atencion especializada por cumplimiento de objetivos, el
profesional debe generar el respectivo informe de cierre, especificando las condiciones de
egreso del nifio, la nifia o el adolescente, los compromisos de la familia red vincular de
apoyo para el reforzamiento de los logros obtenidos durante el proceso y las
recomendaciones generales que deben tener en cuenta el equipo técnico interdisciplinario
de la autoridad, para el seguimiento post-egreso,

Realizar los respectivos reportes y registros que se requieran en caso que un beneficiario
deserte de la modalidad, e informar a la autoridad competente,

Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios,

Diligenciar y mantener actualizada la base de datos de los consultantes o las requeridas
por el proceso,

Agendar una vez al mes, los encuentros para los estudios de caso, con el objetivo de
revisar y analizar casos clinicos que ameriten capacitacion,

Al momento de la terminacion de este contrato todas las historias clinicas bajo su
responsabilidad deben ser entregadas al orden del dia con sus evoluciones, al igual que
los informes correspondientes,

Asistir a los estudios de caso que requiera la autoridad competente.

Agendar estudios de caso y capacitacion profesional de al menos 1 hora cada mes.

Las demés funciones que sean necesarias para el cumplimiento del contrato.

Se expide en'la ciudad de Medellin, a los 05 dias del mes de Septiembre de 2019

Atentamente,

CERFAMI:

3.

il
7 Aglucud

Tel. 2601400 Ext. 226
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UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
NIT: 901.187.256 - 1
Resolucién de Facturacion N° 18762008764123 del 19 de junio de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Se certifica que la Sefiora MARIANA YEPES BLAIR, identificada con cédula de ciudadania No
43.921.343, ejecuto un contrato de prestacion de servicios con la UT Promoviendo Los Derechos
Humanos 2018 identificada con NIT 901.187.256-1 como PROFESIONAL DE TRATA Y
VIOLENCIAS SEXUALES, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2018, en desarrollo del Contrato
No 4600075881 de 2018, cuyo objeto es: “Implementar acciones de promocién, prevencion,
proteccion y restablecimiento de derechos, ejecutando los proyectos que integran el
programa de Promocion de los Derechos Humanos” Municipio de Medellin-Secretaria de
Inclusién social, Familia y Derechos Humanos, por un valor total veintiocho millones ciento
cuatro mil doscientos treinta y cuatro pesos ($ 28.104.234) en las siguientes actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Apoyar las actividades de gestion territorial, pedagogia de los derechos humano,
transversalizacién del EBDH, acompafiamiento y fortalecimiento a mesas de derechos
humanos, activacion de rutas ante vulneraciéon de derechos humanos y seguimiento a la
situacion de derechos humanos en la ciudad de Medellin, de acuerdo a la linea conceptual,
técnica, estratégica y metodoldgica dada por el Subsecretario de Derechos Humanos y la
lider del programa de “Promocion de los Derechos Humanos”.

2. Realizar la sistematizacion de todas las acciones estratégicas y operativas desarrolladas,
bajo la orientacién y soporte técnico de la Subsecretaria Técnica de la SISFDH.

3. Para el desarrollo de las acciones y actividades adscritas al programa de “Promocién de los
Derechos Humanos™ y el SMDH, el contratista se obliga a acoger el contenido de las Guia
Pedagoégica para la promocién de los DDHH, la Guia de transversalizacién del EBDH y el
contenido del proyecto o del documento por medio del cual se adopta la Politica Publica
Integral de DDHH, DIH y Paz con inclusion social elaborados por la Subsecretaria de
Derechos Humanos.

4. Acompanar, segun su perfil profesional, las actividades de la Subsecretaria de Derechos
Humanos tendientes a atender, asistir o acompafar casos o eventos en los que se ponga en
riesgo el goce efectivo de los derechos humanos de la ciudadania.

5. Generar y/o participar en espacios de articulacién interinstitucional que coadyuven al
cumplimiento del plan de acci6n y plan indicativo de la Unidad de promocion, proteccion y
prevencion de los Derechos Humanos, especialmente en lo atinente al desarrollo de acciones
pedagogicas y de sensibilizacion para la promocion de los derechos humanos.

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANQOS 2018
Calle 33 # 78-45 Oficina 302; barrio Laureles, Medellin. Teléfono (57-4) 414 35 72
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UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
NIT: 901.187.256 - 1 '
Resolucion de Facturacion N° 18762008764123 del 19 de junio de 2018

Tener disponibilidad para atender de forma eficiente y oportuna las actividades que le sean
asignadas conforme a su perfil y nivel de formacion, presentandose, por cuenta propia, en el
lugar en que estas vayan a ser desarrolladas.

Las actividades y productos contratados, asi como las evidencias de su realizacion, deberan
ajustarse a las exigencias y lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia
de Medellin.

Los derechos de autor sobre las obras, los textos o los productos elaborados en desarrolio
de los servicios contratados, seran regidos de conformidad con el contenido de la Ley 23 de
1982 y sus respectivas modificaciones.

Diligenciar en los tiempos definidos los informes en el software definido por la UT
Promoviendo Los Derechos Humanos 2018, cargando las evidencias, fotos y demas
documentos solicitados.

10. Asistir a todas las reuniones y capacitaciones tendientes al seguimiento, evaluacién y

1.

desarrollo del Contrato.
Entregar los productos requeridos en la prestacion del servicio en los tiempos definidos por
la entidad contratante.

12. Hacer las correcciones a los productos cuando sea necesario en los tiempos requeridos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades y tareas especificas que el contratista se obliga a
ejecutar para con el contratante son:

Ly

urturos

FUENTE DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION
Informe técnico,
metodolégico  y de
Deaariols i resultados c!e cada
. | encuentros da evento con I:stado‘ de
Informe estratégico seguimiento al asistencia y registro

de la planeaciéon y
gestion técnica para

proceso de creacion
e implementacion del

fotografico, con informe
mensual de avance

1. SISTEMA la adopcion de SMDH Informe consolidado de la
MUNICIPAL DE 2 Gestion técnica medidas a través estrategia con listado de
DERECHOS ' del SMDH para la asistencia y registro

HUMANOS promocién, fotografico
prevencién Informe de  técnico,
proteccion de los | Desarrollo de | metodolégico y de
derechos humanos | acciones ludico- | resultados de cada una
pedagobgicas para la | de las actividades
promocion de | desarrolladas, con
derechos humanos |informe mensual de

avance

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANQS 2018
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UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018

NIT: 901.187.256 - 1

Resolucion de Facturacion N° 18762008764123 del 19 de junio de 2018

3. Gestion y
generacion del
conocimiento

Informe anual de
Derechos Humanos

Analisis de contexto
territorial sobre Ia
situacion de
Derechos Humanos
en las comunas y
corregimientos

Documento aprobado
con informe mensual de
avances

Encuentros
intersectoriales,
interinstitucionales,
comunitarios y
sociales para la
generacion y gestion
del conocimiento en
materia de Derechos
Humanos

Informe descriptivo con
analisis  cualitativo vy
cuantitativo, con informe
mensual de avances

Divulgaciéon de la

Evento de presentacion
del informe anual de la
situacion de derechos

Servicio de
acomparamiento
técnico para el
seguimiento a la
situacion de
Derechos Humanos
en tematicas o
territorios
priorizados por la
Subsecretaria de
DDHH con enfoque
territorial

ngzfgs Humangg h_urnanos o Sogenes

eri |2 Eilidad (listados asl'sten0|a, actas
de reunién, registro
fotografico)

Elaboracion

propuesta Documento aprobado en

conceptual y|el segundo mes de

metodoldgica de | ejecucion

seguimiento

Disefio y aplicacién
de instrumentos de

Informe mensual de los
instrumentos disefiados,

recoleccion de | actualizados, aplicados o
informacion sistematizados
Seguimiento a

informes de

derechos humanos

elaborados por

actores sociales, | Informe  mensual de
comunitarios, seguimiento
académicos e

institucionales sobre

cada tematica o

territorio

Generar y gestionar

informacién

cusiitative Informe  mensual de
cuantitativa sobre la o

situacion de seguimiento

Derechos Humanos
en las comunas y

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
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corregimientos de la
ciudad

AMCACION

Soporte técnico
conceptual y
metodolégico a la
Subsecretaria para
atencién y
seguimiento a casos
de wvulneracion o
riesgo de
vulneracion de
derechos humanos

Informe mensual de
atencion y seguimiento
con soportes

4.Politica publica de
derechos humanos,
DIH y paz con
inclusion social

Servicio de
acomparfiamiento
técnico para el
impulso  de la
politica publica de
Derechos
Humanos, DIH vy
Paz con inclusion
social

Socializacion del
proyecto de Politica
Publica o] del
documento por
medio del cual se
adopta

Informe consolidado con

analisis  cualitativo y
cuantitativo de las
actividades de
socializacion

desarrolladas con
soportes (actas de
reunion, informes
parciales en periodos
mensuales, registro
fotografico, listados de
asistencia), con

presentacién de informes
parciales en periodos
mensuales

Articulacién con
diferentes

dependencias de la
Administracién Local
en instancias
estratégicas para la
politica publica y las
funciones de |la

Unidad de
Prevencion y
Promocioén de
Derechos Humanos
(CTJT, Mesa de
Garantias, Consejo

Territorial de Paz y
Reconciliacion, entre
otros)

Informe consolidado de
las actividades de
articulacion desarrolladas
con soportes (actas de

reunioén, informes
parciales, registro
fotografico, listados de
asistencia), con informes

mensuales de avance

5. Plan Municipal de
Prevencion

Servicio de
acompafiamiento
técnico para la
elaboracién

Orientacion del
levantamiento de
informacion territorial

Informe de actividades
desarrolladas con
soportes (registro
fotografico, listados de

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANQOS 2018
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participativa  del

para la elaboracion

asistencia), con informes

6

técnico para la
implementacion de

Plan Integral | participativa del Plan | parciales en periodos
Prevencion para el mensuales
municipio de
Medellin
Informe mensual de las
Implementacién de | actividades de
la linea técnica de|implementacién de la
transversalizacion linea técnica, con plan de
endbgena y exégena | trabajo, instrumentos vy
cronograma de trabajo
Servicio de Qr%%ngspgﬁamlento dzl
sealpaniar et formulacion y/o | Informe consolidado del

implementacion de la
politica publica de

proceso de
acompafamiento, con

acompafiamiento

: o s la linea de ‘ :
Transversalizacion trans‘?vgrseaa}izacién derechos humanos |informes parciales en
para la | periodos mensuales
endégenay i
transversalizacion
exogena del
del EBDH
programa _ _
Plan de posicionamiento
Posicionamiento de | disefiado e
estrategia  creativa | implementado, con
de la campafa|informes parciales en
‘Porque tu Voz tiene | periodos mensuales vy
poder” soportes de las
actividades realizadas
.. Acom i
Servicio de pRanamients

técnico  para la

Informe mensual con

técnico para el tarmuiacion de soportes (actas, listado
7. Cooperacién disefio e proygctosl Aue| e asistencia, registro
Internacional implementacién del petrmltant”a geshbndy fotografico, entre otros)

Plan Estratégico de autageston %€l 4e las actividades

Cooperacion iciatvas so_qales realizadas

Internzvical gara la promocién de

erechos humanos

Servicio de

acompafiamiento

técnico para la|Acompafiamiento a WisiiTe iancoal B

gestion social y | actores sociales para soportes (actas, listado
8. Planeacion Local |administrativa de|la generacion de dep . ons 'r' 'at
y Presupuesto los proyectos | ideas y formulacion folc ?f""f'.s' 'l egtls i
Participativo priorizados a través | de proyectos d gal|co, = r? .c? rgs)

de la metodologia |tendientes a su|Sc '@ actividades

de Planeacion Local | priorizacion realizadas

y Presupuesto

Participativo

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
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1. Sensibilizacién a
la ciudadania para
la prevencion de
violencias sexuales
y trata de personas

Servicio de
sensibilizacién a la
ciudadania para la
prevencién de
violencias sexuales
y trata de personas

Conceptualizacion y
disefio de la
estrategia de
sensibilizacion,
conforme a los
lineamientos de la
normativa vigente

Documento técnico en el
que incorpore el mensaje
general a trasmitir, la
metodologia, contenidos
de la estrategia de
sensibilizacion y publicos
objetivos. Aprobacion por
parte de la supervision

técnica del contrato,
previo visto bueno del
profesional lider del
programa y

acompafiamiento de la
Subsecretaria Técnica de
la SISFDH.

Articulacion de los
contenidos de
sensibilizacion,

prevencion y
atencion al

subcomponente de
transversalizacion

Informe consolidado de
articulaciéon con soportes
como actas de reunion y
registro fotografico, entre
otros, con informes de

del EBDH y avance en periodos
componente de TSRS

pedagogia

Acompafiamiento

iochico al jalents Informe  mensual de
humano del

programa para la
implementacién de la

actividades desarrolladas
para el fortalecimiento del
talento humano en la

estrategia de|. o
sensibilizacién en las Impleme_ntacmn de la
comunas de |Ila estrategia

ciudad

Participacion en

espacios

institucionales para

la generaciébn y

posicionamiento de|Informe mensual de

estrategias de
sensibilizacion,

difusién, promocion
e integracion de la
poblacién victima de

estos delitos

actividades desarrolladas
con soportes

Sensibilizacién  de
ciudadanos en torno
a la prevencion de

de
de

Informe  mensual
actividades
sensibilizacion

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
Calle 33 # 78-45 Oficina 302; barrio Laureles, Medellin. Teléfono (57-4) 414 35 72
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las violencias
sexuales y la trata de
personas

.
con

desarrolladas
soportes

Elaboracion de
informes y relatorias
de los eventos
relacionados con la
prevencion de las
violencias sexuales,
la trata de personas
y la promocion de la
ruta de atencion a las

Informe mensual de
actividades desarrolladas
con soportes

2. Atencién a
personas victima de
trata de personas

Servicio de atencion
a personas victima
de trata de personas

victimas de este
delito

Orientacion y
asesoria

especializada a las
victimas,
instituciones
personas
requieran
informacion sobre la
prevencion y la
atencién a victimas
de trata de personas

y/o
que

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con soportes

Activacion de la ruta
de atencidbn para
asistencia inmediata
0 mediata, segun
corresponda, a las
victimas de trata que
soliciten
acompafiamiento
ara tal finalidad

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con soportes

Articulacion

interinstitucional e
intersectorial para la
prevencion y
atencion a victimas
de trata de personas
y la promocion de la
ruta de asistencia
institucional

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con soportes

Acompariamiento
técnico
especializado para el
fortalecimiento de las
mesas de derechos

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con soportes

UT PROMOVIENDOQ LOS DERECHOS HUMANOS 2018
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humanos en torno a
esta tematica

ﬁm' !
UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018 .]l?tll‘lls

Apoyo al desarrollo
de las actividades
programadas por el
“Comité Municipal de
lucha contra la trata
de personas” y el
“Comité
Departamental de
prevencion y
asistencia a las
victimas de la trata
de personas”, segun
planeacién de sus
respectivas
secretarias técnicas

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con soportes

Asistencia y
seguimiento a las
victimas de trata de
personas que
reciban  asistencia
mediata o inmediata

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con entrega de carpeta
actualizada de
seguimiento personal a
cada persona atendida en

la que se contenga
descripcion detallada del
caso, analisis y

seguimiento del mismo,
perfl de la persona
asistida, recuento de las
actividades desarrolladas
y la relacion de los bienes
y servicios entregados.
En esta debera
contenerse también una
estrategia de seguimiento
y articulacion para la
eventual extensién de la
asistencia inmediata, la
necesidad de prestacion
de asistencia mediata o la
prérroga de esta.

3. Acompafiamiento
a victimas de

Servicio de atencion
a personas victima

Orientacion y
asesoria
especializada a las
victimas,

Informe mensual de las
actividades desarrolladas

: ; de violencias |. ..
violencias sexuales : instituciones y/o | con soportes
sexuales
personas que
requieran

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
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informacioén sobre la
prevencion y la
atencion a victimas
de violencias
sexuales

Activacion de la ruta
de atencién a

Informe mensual de las
actividades desarrolladas

victimas de

; ; con sopo
violencias sexuales pories
Articulaciéon

interinstitucional e
intersectorial para la | Informe mensual de las
prevencion y | actividades desarrolladas
atencién de victimas | con soportes
de violencias
sexuales

Informe mensual de las
actividades desarrolladas
con entrega de carpeta
actualizada de
seguimiento individual a
cada persona atendida en
la que se contenga
descripcion detallada del
caso, analisis y
seguimiento del mismo,
perfii de la persona
asistida y recuento de las
actividades desarrolladas
para su atencion.
Documento de analisis
cualitativo y cuantitativo
de las iniciativas
identificadas, conforme a
la linea técnica de la lider

Seguimiento a las
victimas de
violencias sexuales

Identificacion de las
experiencias
comunitarias y
sociales de
pedagogia para la

Servicio de B del programa, previo
1. Fortalecimiento fortalecimiento al Ei?ts:::ijcéog a{ieen acompafiamiento
de acciones desarrollo de las comunas y Subsecretaria Técnica
3. Pedagogia |pedagogicas para la acciones consaimientos de la de la SISFDH,
de DDHH construccién de una | pedagdgicas para el da?:l entregable en el tercer
Cultura de Derechos | la construccién de mes de ejecucion
Humanos una cultura de Acompafiamiento

Informe de
acomparnamiento que dé
cuenta del contexto,
descripcion,
caracterizacion de
hallazgos analisis

Derechos Humanos | técnico y
metodoldgico a
actores sociales e
institucionales para
la generacién e
implementacién de

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
Calle 33 # 78-45 Oficina 302; barrio Laureles, Medellin. Teléfono (57-4) 414 35 72
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cualitativo, con informes

interinstitucional e
intersectorial para el
desarrollo de
acciones
pedagdgicas,
especialmente, con
el subcomponente
de
transversalizacion

acciones
pedagdgicas parciales mensuales
Articulacién

Documento de analisis
del estado del proceso
de articulacion, con plan
de trabajo y cronograma
de ejecucién con
informes mensuales de
avances parciales

Socializacion con
diferentes actores
en el territorio el
contenido, alcance y
metodologia de la
Caja de
Herramientas
disefiada para el
desarrollo de

Informe mensual de
actividades desarrolladas
para la socializacion

pedagogicas para
construir Cultura de
Derechos Humanos

acciones

pedagdgicas

paricpacion de | Le9elo EIO0EEr &
ciudadanos en asistencia cgn
acciones

identificacion de las
personas beneficiadas,
con informe parciales
mensuales

Apoyo a iniciativas
sociales para el
desarrollo de
actividades
pedagoégicas para la
promocion de
derechos humanos y
la construccion de
Cultura de Paz con
enfoque territorial

Documento de
sistematizacion, con
analisis cualitativo y
cuantitativo, de las
iniciativas sociales
apoyadas

5. Alto Impacto
Social

2. Acompafiamiento
a nifios, nifas y
adolescentes
victimas de
reclutamiento, uso y
utilizacién

Servicio de
acompafiamiento,
desde el ambito de
sus competencias
institucionales, al
proceso de
proteccion integral
de los nifios, nifas

Difusion de las rutas
de prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacioén en la
ciudad de Medellin

Sistematizacién de
actividades con
georreferenciacioén,
caracterizacion de la
poblacion, analisis
cualitativo y registro
fotografico, con informe
mensual de avance

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANOS 2018
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y adolescentes
victimas de
reclutamiento, uso y
utilizacion

La presente certificacion se suscribe el dia 06 de marzo de 2019.

Atentamente,

UT PROMOVIENDO LOS DERECHOS HUMANQS 2018
Calle 33 # 78-45 Oficina 302; barrio Laureles, Medellin. Teléfono (57-4) 414 35 72
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEPES BLAIR MARIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 43921343
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 76 de 2017
FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de enero de 2017
FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2017
FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2017
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($51.920.000)
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($51.920.000)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ( $4.720.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 11 mes(es)
PRORROGAS: NO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 11 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: 2 2-Ejecucion
SUPERVISOR: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
MODIFICACIONES: FECHA MOD. TIPO MODIFICACION

27/07/2017 MODIFICACION - SUSPENSION
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS PARA APOYAR LOS

PROCESOS PSICOSOCIALES EN EL MARCO DE LA IMPLEM ENTACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION
PARA LIDERES(AS), DEFENSORES(AS) DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION LGBTI, Y VICTIMAS DE
TRATA QUE DEMANDEN MEDIDAS DE PREVENCION O PROTECCION

OBLIGACIONES

1.BRINDAR ATENCION PRIMARIA PSICOLOGICA GARANTIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LOS DATOS DE LAS PERSONAS
LGBTI, VICTIMAS DE TRATA, LIDERES, LIDERESAS Y DEFENSORES(AS) DE DERECHOS HUMANOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y/O
RUTA DE ATENCION ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS.

2.DILIGENCIAR LOS FORMATOS REQUERIDOS, EMITIENDO EL CONCEPTO TECNICO DE RECOMENDACION DE MEDI-DAS PSICOSOCIALES, Y
SISTEMATIZANDO LAS ATENCIONES PARA REPORTARLAS AL DIRECTOR/A COMO INSUMO PARA EL INFORME META, PRODUCTO,
RESULTADO (PMR) DEL PROYECTO DE INVERSION 1131

3.REALIZAR EL SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL DE LOS CASOS DE LAS PERSONAS LGBTI, VICTIMAS DE TRATA, LIDE-RES, LIDERESAS Y
DEFENSORES(AS) DE DERECHOS HUMANOS, ATENDIDOS DESDE EL COMPONENTE DE PRE-VENCION Y PROTECCION DE LA DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS.

4.PARTICIPAR EN EL COMITE EVALUADOR DE CASOS QUE CONOZCA LA DIRECCION, DEFINIENDO LAS MEDIDAS PERTINENTES.

5.APOYAR EL PROCESO DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE VIOLENCIAS O
VULNERACIONES DE LOS DERECHOS A LA VIDA, LIBERTAD, INTEGRIDAD Y SEGURIDAD, DE LAS PERSONAS LGBTI, VICTIMAS DE TRATA,
LIDERES, LIDERESAS Y DEFENSORES(AS) DE DERECHOS HUMANOS.

6. APOYAR EL PROCESO DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPONENTE DE PREVENCION Y
PROTECCION A PARTIR DE UN ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PERSONAS LGBTI, VICTIMAS DE TRATA, LIDERES, LIDERESAS Y
DEFENSORES(AS) DE DERECHOS HUMANOS.

7.ELABORAR O REVISAR DOCUMENTOS TECNICOS, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, REMISIONES DE CASOS, INFORMES, Y EN
GENERAL DE TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL DIRECTOR(A) DE DERECHOS HUMANOS.

8.REALIZAR O APOYAR LOS PROCESOS DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS, EN LOS ESPACIOS QUE SEAN REQUERIDOS.
9.REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL O LA SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO, EN EL MARCO DEL OBJETO PACTADO

»
o
"

-ACOTA

BO u@,ﬁd- 1/~ Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882

M E J o R Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 76 de 2017
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna la informacién institucional.

Ao

—

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO IPE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyect6: FrankPantojaBarrera
Revisd : CarmenY olandaVillabona
FECHA DE EXPEDICION : 31 de agosto de 2017

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacion Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_contractual Pagina 2 de 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEPES BLAIR MARIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 43921343
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 778 de 2016
FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de septiembre de 2016
FECHA DE INICIO: 22 de septiembre de 2016
FECHA DE TERMINACION: 21 de enero de 2017
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISEISMILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($16.275.000)
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($16.275.000)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ( $4.068.750)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 mes(es)
PRORROGAS: NO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 4 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: 8 8-Terminado NO requiere liquidacion
SUPERVISOR: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA
JUSTICIA PARA APOYAR LAS ACCIONES DE ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y GESTION TECNICA EN EL
MARCO DEL COMPONENTE DE PREVENCION Y PROTECCION DE VULNERACIONES Y VIOLACIONES DE
DERECHOS DEL PROYECTO 1131 "CONSTRUCCION DE UNA BOGOTA QUE VIVE LOS DERECHOS

HUMANOS."

OBLIGACIONES

1.REALIZAR LA VALORACION INICIAL, ELABORAR ESTRATEGIAS Y/O PLANES DE ABORDAJE PARA LA ATENCION, ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO A CASOS REMITIDOS A LA ESTRATEGIA DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA CASA REFUGIO LGBTI PARA VERIFICAR
LOS CRITERIOS DE INGRESO Y LOS INDICADORES PSICOLOGICOS BASICOS Y ASI ESTABLECER LAS RUTAS DE ATENCION QUE
CONTRIBUYAN AL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, LA INTERRUPCION DE LOS CICLOS DE VIOLENCIA QUE LAS HAYAN PUESTO EN
RIESGO, E INICIAR O FORTALECER LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION RECONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA EN LOS CASOS
QUE SE PRIORICE.

2.BRINDAR ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION EN EL MARCO
DEL COMPONENTE DE PREVENCION Y PROTECCION DE VULNERACIONES DE DERECHOS DEL PROYECTO DE INVERSION 1131.
3.APOYAR LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO GRUPAL Y PROCESOS PSICOSOCIALES QUE CONTRIBUYAN A LA
RESTITUCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE SON ACOGIDAS EN LA CASA REFUGIO LGBTI; ASi COMO LAS PERSONAS QUE
REQUIERAN ATENCION EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE PREVENCION Y PROTECCION DE VULNERACIONES DE DERECHOS DEL
PROYECTO DE INVERSION 1131.

4.REALIZAR ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DESDE LA CASA REFUGIO LGBTI PARA GENERAR ALIANZAS Y EJERCICIOS DE
CAPACITACION O SENSIBILIZACION QUE CONTRIBUYA AL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
HAYAN INGRESADO Y EGRESADO DE LA CASA REFUGIO LGBTI Y QUE APORTAN A LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE VIDA DE ESTAS PERSONAS.

5.ELABORAR INFORMES Y/O CONCEPTOS DEL ESTADO DE LOS PROCESOS CON LAS PERSONAS QUE INGRESAN O EGRESAN DE CASA
REFUGIO LGBTI DESDE EL ACOMPANAMIENTO EN PSICOLOGIA, CON EL FIN DE VALORAR EL ESTADO DE ESTOS PROCESOS FRENTE AL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LOS EJERCICIOS DE CONSTRUCCION Y RE CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA DE CADA
USUARIO O USUARIA.

6.ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA PARA ELABORAR CONCEPTOS, Y/O
DOCUMENTOS DE TRABAJO EN RELACION CON LOS TEMAS OBJETO DE ESTE CONTRATO.

7.DESARROLLAR, PLANEAR Y PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVENTOS, REUNIONES Y ACTIVIDADES EN ESCENA-RIOS DE CARACTER
COMUNITARIO Y DE INFLUENCIA DE ORGANIZACIONES Y DE LA POBLACION OBJETO DEL PRO-YECTO, CON EL FIN DE FORTALECER LA
PARTICIPACION Y ACCION CIUDADANAS Y GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO CONJUNTO QUE SEAN PROGRAMADAS PARA LA ATENCION
DE LAS POBLACIONES DEL COMPONENTE LGBTI, ASi COMO LAS BENEFICIARIAS DE LA ATENCION EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE
PREVENCION Y PROTECCION DEL PROYECTO DE INVERSION 1131.

8.REALIZAR LOS INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE DERECHOS HUMA-NOS Y APOYO A LA
JUSTICIA, ASi COMO POR LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMAS DE LA SECRE-TARIA DISTRITAL DE GOBIERNO O ALGUNA DE
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 778 de 2016
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PROCESO, CON ENFOQUE TERRITO-RIAL, ASEGURANDO RESPUESTAS
PERTINENTES Y OPORTUNAS Y ENTREGA DE PRODUCTOS DERIVADOS TANTO DE LAS METAS PLAN, METAS PROYECTO E INDICADORES
DE IMPACTO ATENDIENDO A TANTO LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD COMO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

10.LAS DEMAS REQUERIDAS POR EL/LA SUPERVISOR/A DIRECTOR/A DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA QUE GUARDEN

NOTA: Lapresentecertificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la infor macién institucional.

A

—

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO IPE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyect6 : FrankPantojaBarrera
Revist : CarmenY olandaVillabona
FECHA DE EXPEDICION : 08 de septiembre de 2017

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacion Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016
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TODOS PORUN
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& PAZ EQUIBAD EDUCACION

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRAGTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.480.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados ios archivos que existen en esta entidad, se establecic que MARIANA YEPES BLAIR, identificada
con Céduia de Ciudadania No. 43.921.343 suscribid los contratos de prestacidn de servicios que se relaciona a continuacién:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 853-2014

ORJETO: Prestar sus servicios Profesionales para fortalecer la Ruta de Reparacion Individual implementando |a Estrategia
de Recuperacién Emacional Grupal (Fija y/o Mdvil); desarrollande acciones focales, transversalizacion del Enfoque
Psicosocial, asi come aquellas actividades que se generen en jos procescs de atencidn psicosocial de los proyectos ¥
convenios que se gjecuten.

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de Enero de 2014

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diclembre de 2014

VALOR TOTAL DEL CONTRATD: CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS PESQOS W/CTE (F 46.811.582).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESCS M/CTE (5 3.986.820).

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 729-2015

OBJETO: Prestar 2 la Subdireccion de Reparacion Individual sus servicios profesionales para la implementacion v
fortalecimiento de la Ruta de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral, apoyando los procesos de coordinacion
interinstitucional, posicionamiento del Enfoque Psicosocial de la Linidad, la Estrategia de Recuperacién Emocional, la agenda
relacionada con la implementacion de la ley 1448 a nivel temitorial y demds acciones focales que se construyan 2 nivel
paicogocial en e} acompanamiento a la Atencién y Reparacion a las Victimas donde tiene incidencia la Direccitn territorial del
lugar de operacidn del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de Enero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 231 de Diciembre de 2015

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS MICTE (§ 47.696.673).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (§ 4.100.000).

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 617-2016

OBJETO: Prestar a la Subdireccion de Reparacién Individual sus servicios profesicnales para la implementacion y
fortalecimiente de la Ruta de Atencidn, Asistencia y Reparacion Integral, apoyando los procesos de coordinacion
interingtitucional, posicionamiento del Enfoque Psicosocial de la Uinidad, la Estrategia de Recuperacién Emocional, ia agenda
relacionada con ia implementacion de la ley 1448 a nivel territorial y demds acciones focales que se construyan a nivel
psicosacial en el acompafiamiento a la Atencitn y Reparacién a ias Yictimas donde iene incidencia ia Direcitn territarial del
lugar de operacion del contrato.

EECHA DE SUSCRIPCION: 18 de Enero de 2016

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2018

VALOR TOTAL DEL CONTRATO; CUARENTA Y SIETE MILLONES VEINTICUATRO ML OCHOCIENTOS PESOS MICTE
{§ 47.024.800).

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: CUATRD MILLONES CIENTO UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.101.000).

La presente se expide el 14 de Abrll de 2016,

/’! .lf
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M@( 4/&/(7
OLY CATALINA VAN LEEDEN
Grupo de Gestion Contractual
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA

Medellin, 29 de Octubre de 2014

EL DIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que MARIANA YEPES BLAIR, identificado(a) con Cédula No 43921343 registra los siguientes

contratos descritos a continuacion:

N° Contrato Actividad *F. Inicio |*F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestacidon de |Profesional
Servicios N° 857-04 Psicosocial 2013-06-04 [2013-12-20 121,777,000 torresenc

*Formato Fechas: Afo-Mes-Dia

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "857-04" con la institucion: 1) Realizar la
convocatoria telefénica y de otros tipos orientada a fomentar la participacién de las victimas dentro
de la estrategia. 2) Ejecutar las diferentes sesiones que contempla la Estrategia de Recuperacién
Emocional de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos en el convenio y con el
diligenciamiento de cada uno de los soportes fisicos disefiados para la estrategia. 3) Realizar los
informes mensuales segun los criterios técnicos establecidos en el convenio macro de la estrategia y
bajo los requerimientos de la supervision técnica tanto de la Unidad Municipal de Atencion y
Reparacién a Victimas como la Unidad nacional de Atencién y Reparacion Integral a victimas. 4)
Procurar la integralidad en el desarrollo de la estrategia buscando la articulacién desde otros
componentes de la Unidad Municipal de Atencién a Victimas a fin de que las victimas participantes de
la estrategia logren avanzar en los procesos de reparacién integral. 5) Realizar las remisiones e
identificaciones de casos que sean competencia del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral
a Victimas (PAPSIVI) del Ministerio de Salud, con su respectivo monitoreo y seguimiento. 6) Garantizar
que los desarrollos tematicos de cada una de las sesiones de la estrategia cumpla con los objetivos
de la misma y con las caracteristicas, necesidades, contexto y dinamicas de las victimas que
conformen el grupo. 7) Participar en las actividades de capacitacidon que se planifiquen desde cada
una de las entidades que hacen parte del convenio. 8) Integrar los enfoques de la atencién que
contempla la estrategia en cada una de las actividades desarrolladas. 9) Realizar los procedimientos
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' INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA

administrativos establecidos para el suministro de refrigerios y demas materiales e insumos que se
requieran de acuerdo a las especificaciones técnicas de la estrategia. Todas las acciones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos y productos del convenio.

Para mayor informacién favor comunicarse con Alba Guevara al teléfono 2648191

Atentamente

L
—

RICARDO ALBERTO ROBLES TORRES
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ALENTOS

CORPORACION

Medellin, 23 de mayo de 2013

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION TALENTOS

CERTIFICA:

Que la sefiora, MARIANA YEPES BLAIR, mayor de edad, identificado con la
cédula No C.C 43.921.343, expedida en Bello, , estuvo vinculada a la Corporacion
con un contrato Por prestacion de servicios, desde el 17 de agosto al 12 de
diciembre de 2011. Se desempend como PEDAGOGA ARTISTICA, mostrando
idoneidad, compromiso y responsabilidad en el desarrollo de sus funciones.

Las funciones principales fueron:

e Orientacion de produccion de contenidos a los Dinamizadores.

e Aportar produccion de conocimientos al disefio de la camparnia educativa.

e Orientar el componente artistico.

e Realizar los guiones artisticos

« Entrega del plan de trabajo semanalmente

e Preparar los mensajes para la campafa publicitaria.

e Apoyar los talleres.

o Disefiar la metodologia y coordinar la ejecucion de los eventos publicos.

e Presentacion de los informes, actas y demas documentos correspondientes
al plan de trabajo.

o Realizacion de evaluacion, de los objetivos e indicadores previstos en el plan
de trabajo.

o Participar de las reuniones de equipo y encuentros de formacién general
programados por la Corporacién Talentos

El anterior certificado se expide a peticion de la interesada para tramites laborales.

ETH RESTREPO ARROYAVE
Directora

Bernarda Ch.
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1931 24 Diclembre 2011

ESCUELA DE ARTE
NIT. 890.980.321-2

E L /'t\ D ’ O \/ E L E Z %,4 SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE ITAGU

Personeria Juridica No, 72 de 23 de Febraro de 1946,
Programas Académicos Reconstruida por Resclucién 21563 del 4 Enero 1978

Resolucion 8498 Agosto 23 de 20 10

Itagiii, 6 de mayo de 2013

A QUIEN INTERESE

La sefiora MARIANA YEPES BLAIR, identificada con Cédula de Ciudadania, N°
43921343 prestd sus servicios como tallerista en el marco de la operacién del
contrato No. 029 de la Sociedad de Mejoras Publicas de Itagii, S.M.P. con el
Municipio de ltagiii, desde el 16 de mayo del 2011 hasta el 16 de diciembre del
mismo afio: con honorarios mensuales de $968. 085 (novecientos sesenta y ocho
mil ochenta y cinco pesos m/c.

Atentamente,

e T Voo A=

CARLOS MARIO POSADA ARANGO
Director Ejecutivo
S.M.P de ltagli

Fom EA MO £A 70 ltamiti  Antimmnia Talafav: 221 22 14 Anartadn Adran AN115 E-mail: eladiov@une.net.co
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FUNDACION

Itaglii, Mayo 06 de 2013

LA FUNDACION PROYECTO SER NIT 900.334.864-5 CERTIFICA QUE:

La sefiorita Mariana Yepes Blair, identificada con cédula de ciudadania 43921343 de Bello,
Antioquia, labora desde de enero de 2010 a Diciembre de 2012, desempefidndose como
psicologa y tallerista.

Se expide en Itagli a los cuatro dias (06) del mes de mayo de 2013

Atentamente,

OSCAR DARIO CALAD ANGEL
Director Ejecutivo



