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Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD REGISTRO (S) (01) CONTRATO(S)




*

Muchas gracias

25-9232

Soacha

Ingeniero

WILSON TRIANA BOLANOS

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
wtrianab@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacién de Prestacion de Servicios

Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguiente Contrato
de instructor del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

OPERACION TURISTICA LOCAL

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor ($85.244.270) Cantidad: 2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor: ($42.622.135) Cantidad:1

RECURSOS HUMANOS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacién Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor: ($170.488.541) Cantidad: 4

RECURSOS HUMANOS - TRANSVERSAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién
con la Educacién Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor ($42.622.135) Cantidad :1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion




con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

Valor: ($85.244.270) cantidad: 2

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

SISTEMAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor: ($42.622.135) Cantidad: 1

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacién Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacién Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propdsito de atender los requerimientos especificos de formacién en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha dirigidos a poblaciones vulnerables, conforme al perfil
profesional requerido.

Valor ($ 32.951.081).Cantidad: 1

PRIMEROS AUXILIOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propodsito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido.

Valor: ($42.622.135) Cantidad: 1

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propodsito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido.

Valor: (§42.622.135) Cantidad : 1




INGLES BASICO - NIVEL 1

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas de lenguas
extranjeras (inglés presencial) ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil
profesional requerido.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

COCINA.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propodsito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

RECURSOS HUMANOQOS - INTERACTUAR EN LENGU

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propodsito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Valor ($42.622.135) Cantidad: 1

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co
Angela Andrea Jiménez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez : fsanchezr@sena.edu.co
Nicol Valentina Sanchez Munoz: nvsanchez@sena.edu.co
Laura Lopez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co
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Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Cdédigo Regional Remitente Regional Remitente
25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ARGEMIRO CELIS CASTRO

Email Remitente

ACELISCAS@SENA.EDU.CO;SMSILVAE@SENA.EDU.CO;APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
OMAR WILSON CARRANZA BALLEN

Nombre Destinatario *
LAURA LOPEZ RODRIGUEZ

Nombre Destinatario *
FRANCY JHOANNA SANCHEZ RODRICUEZ

Nombre Destinatario *
SANDRA MILENA SILVA ESTUPINAN

Nombre Destinatario *
APOYO PQRS

Nombre Destinatario *
LEONELA BELLO MORERA

Nombre Destinatario *
ANGELA ANDREAJIMENEZ PARRA

Nombre Destinatario *
NICOL VALENTINA SANCHEZ MUNOZ

Email Destinatario *
OWCARRANZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LAULOPEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
FSANCHEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SMSILVAE@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LBELLO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
AAJIMENEZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NVSANCHEZ@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25 9232 187 Prestar servicios profesionales, de caracter
temporal y con plena autonomia, como instructor del programa "Articulacion con la
Educacion Media", con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de
acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

ETF Fecna Feona DUFSCIon
Codigo - -
UNSPSC estimada | estimada Duracién del
de inicio de contrate | Modalidad | Fuente de
(cada . . del - Valor total
P Descripcion de presentacio (intervalo: de los .
codigo contrato P . estimado
proceso n de . dias, seleccion | recursos
separado d fert (nimero)
pors) - x| de, [ fertas o] e : : :
25_9232_187 Prestar servicios
profesionales, de cardcter temporal
v con plena autonomia, como
instructor del programa
"Articulacidn con la Educacidn ..
i P Contratacid
Media", con el propdsito de atender n directa Presupuesto
86101710 las necesidades de formacidn Febrero Febrero 300 Dias (con de entidad 45.995.110 COP
técnica, de acuerdo con el perfil nacicnal
- h ofertas)
profesional requerido para la
ejecucion de los programas
ofertados por el Centro Industrial v
de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogot4, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

L,
Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion %A/{
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 05

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 6 de marzo de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: WEAM]otMTISZJE0ZmE3Y zli@thread.v2/0?context=

3:00 pm 5:00 pm
https://teams.microsoft.com/lI/meetup- ,
join/19:meeting Y WUzZDISOWQINTc0YS00YjgIL | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

%7B%22Tid%22:%22cbc2¢381-2f2-4d93-91d1 - Centro Industrial y Desarrollo

506c9316ace7%22,%2201d%22:%221dcf2db0-c5dc- Empresarial de Soacha.
4c0e-9d64-a79a107¢440a%22%7D

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura de la sesidn, en la cual se dard la bienvenida a los miembros del Comité y se procedera
con la validaciéon y aprobacion del orden del dia.

Anadlisis de las necesidades formativas aldn no cubiertas, producto de la migracién de
instructores de BANIN 2024 a BANIN 2025, incluyendo los casos de desistimiento de contratos
identificados en la sesién anterior. Se revisaran las propuestas de nuevos aspirantes para suplir
dichas vacantes.

Revisidn y evaluacién de los candidatos seleccionados a través de la Agencia Publica de Empleo,
correspondientes al periodo del 24 de febrero al 5 de marzo de 2025, con el fin de garantizar
que cumplen con los perfiles establecidos.

Presentacién del consolidado de vacantes pendientes por ofertar en la Agencia Publica de
Empleo, las cuales estaran disponibles en la semana del 10 al 14 de marzo de 2025. Se definirdn
estrategias para optimizar la selecciéon de instructores.

Cierre de la sesién, con la asignacién de compromisos a los miembros del Comité y la
formalizacién de la reunién mediante la firma del acta o la verificacidn de participacién virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar los ajustes y necesidades formativas pendientes, garantizando la continuidad de la
oferta educativa a través de la seleccion de instructores idéneos.

Evaluar los desistimientos identificados en la sesién anterior, asegurando que las vacantes
generadas sean suplidas con postulantes adecuados en términos de formacién y experiencia.
Consolidar los avances en la evaluacién de aspirantes seleccionados en la semana del 24 al 28
de febrero, verificando el cumplimiento de requisitos normativos.

Planificar la apertura de nuevas convocatorias en la Agencia Publica de Empleo, en la semana
del 10 al 14 de marzo de 2025, con el fin de atender las necesidades del Centro de Formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la sesion.

La reunién dio inicio con la intervencién del Coordinador de Formacidn Integral, quien dio la
bienvenida a los miembros del Comité y resaltd la importancia de esta sesion en el marco del
proceso de verificacion y validacion de instructores para la vigencia 2025. Se destacd el
compromiso del Comité en garantizar la idoneidad de los perfiles seleccionados, bajo principios
de equidad, transparencia y rigurosidad.

GOR-F-084 V02
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Posteriormente, se presentd un balance de los avances alcanzados en reuniones previas,
haciendo énfasis en los desafios asociados a la migracién de instructores del BANIN 2024 al
BANIN 2025 y en la necesidad de agilizar los procesos de selecciéon. Acto seguido, se socializé el
orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, permitiendo asi dar inicio a la revision de
los temas programados para esta sesion.

Analisis de las necesidades formativas pendientes y propuesta de nuevos aspirantes.

El Comité evalud las vacantes que siguen sin ser cubiertas debido a renuncias a la suscripcion
de contratos por parte de algunos instructores. Se revisaron los casos identificados en la sesion
anterior, asi como los nuevos desistimientos reportados, los cuales han impactado areas
estratégicas de formacion.

Consolidado de desistencias

CODIGO INTERNO COORDINACION PROGRAMA COMPETENCIA NOMBRE COMPLETO

(210201050)GENERAR NOMINA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

(290201190)DIBUJAR PLANOS MECANICOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

DISENO, LIQUIDACION .
COM-PR-37-1-050 COMPLEMENTARIA Y PAGO DE NOMINA MARIA DEL PILAR GARCIA

JOHON ALVER HIDALGO

DIBUJO MECANICO CARDONA

ART-AR-20-1-190 ARTICULACION

ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURAY
ASOCIATIVIDAD
TEXTILES PARA EL
HOGAR EN TELAR
ARTESANAL

GESTION
DOCUMENTAL

JUAN CARLOS SANCHEZ
GAMA

(210001015)CONSOLIDAR LA CULTURA

COM-CA-04-1-015 ORGANIZACIONAL SEGUN MODELO DE GESTION

COMPLEMENTARIA

(250701041)ELABORAR PRODUCTO EN TELAR
HORIZONTAL SEGUN FICHATECNICAY ORDEN
DE PRODUCCION.

(210602022)ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE
ACUERDO CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

ANA CONCEPCION GOMEZ

COM-P0O-71-1-041 HURTADO

COMPLEMENTARIA

NORMA CONSTANZA

TIT-RE-01-1-022 BAHAMON

TITULADA

Para mitigar estas afectaciones, se presentaron nuevos candidatos con perfiles que cumplen los
requisitos de la convocatoria. Se realizé un analisis detallado de su idoneidad, verificando sus
credenciales académicas, experiencia y certificaciones. Ademas, se establecieron lineamientos
para priorizar la contrataciéon de aquellos instructores cuya vinculacién sea critica para el
cumplimiento del plan de formacion del Centro.

Evaluacion de aspirantes seleccionados en el periodo del 24 de febrero al 5 de marzo de 2025.

En este punto, se llevd a cabo la revision de los candidatos que participaron en el proceso de
seleccidn a través de la Agencia Publica de Empleo en la ultima semana de febrero y hasta el 5
de marzo de 2025. Para ello, se consolidd una tabla con informacidon detallada sobre cada
aspirante, incluyendo el cddigo de la vacante, el programa de formacién, la competencia que
cubre, su formacién académica, experiencia laboral y datos de contacto.

CoDIGO

COORDINA
CION /
GRUPO

NOMBRE DEL
PROGRAMA

COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO

ART-AR-
00-1-063

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA

ARTICULAC
ION/
ARTICULAC
ION CON
LAMEDIA
ACADEMIC
Al
TECNICA

OPERACION
TURISTICA
LOCAL

(260201063)DISEN
AR PAQUETES
TURISTICOS DE
ACUERDO CON
COMPONENTES
TECNICOS Y
ESTANDARES DE
SERVICIO

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN
TURISMO.

OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE
LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y
AGENCIAS DE VIAJE.

OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS
PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE, PARATODAS LAS
OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40
HORAS DE CURSOS EN FORMACION
PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION

1057872129

CARLOS YESID PEREZ
JIMENEZ

GOR-F-084 V02
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DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS

ARTICULAC (260201063)DISEN | OPCION 1: PROFESIONAL EN LASAREAS | PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)

ION/ AR PAQUETES DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.

ARTICULAC | ooy o TURISTICOS DE TURISMO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ART-AR- | ION CON TURISTICA ACUERDO CON OPCION 2: TECNOLOGO ENELAREADE | OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40 1069722597 DERLIEUGENIA
00-1-063 | LAMEDIA | /oo COMPONENTES LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y HORAS DE CURSOS EN FORMACION RODRIGUEZ LOMBO

ACADEMIC TECNICOS Y AGENCIAS DE VIAJE. PEDAGOGICA O PRESENTAR

Al ESTANDARES DE OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA CERTIFICACION DE COMPETENCIA

TECNICA SERVICIO TURISTICA CON TARJETAPROFESIONAL. | LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION

DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
A ALTERNATIVA 1:
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, VEINTICUATRO (24) MESES DE
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE ;
A : EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
NOMINA. O CERTIFICACION DE !
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS -
; " DOCE (12) MESES ESTARAN
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOSEXIGIDOS | FELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE

ARTICULAC | CONTABILIZACI POR LA LEY LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

ION/ ONDE . FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)

ARTICULAC | OPERACIONES | (210303022)RECO Ehica(égfs”L?&L:ET&?L?@%%%% MESES EN LABORES DE DOCENCIAY
ART-AR- | IONCON COMERCIALESY | NOCIMIENTO DE ACTUALIZAGION EN NIIF Y NIC (NORMAS CON EL PROGRAMA DE FORMACION. 1105785890 | MIGUELANGEL
00-2-022 | LAMEDIA | FINANCIERAS. RECURSOS INTERNACIONES DE INFORMACION ALTERNATIVA 2: MORENO

ACADEMIC | GESTION FINANCIEROS FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

Al ADMINNSTRATIV DIPLOMADO EN ESTANDARES. DESPUES DE OBTENER EL TITULO O

TECNICA AY FINANCIERA CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO

CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, ;
; ESTARAN RELACIONADOS CON EL

FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA .

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDos | EYERCICIO DELA PROFESION U OFICIO

POR LA LEY OBJETO DE LAFORMACION

: PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN

ALTERNATIVA 2: LABORES DE DOCENCIA

A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL )

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE

CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y

FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO

APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON

ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS

INTERNACIONES DE INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O

DIPLOMADO EN ESTANDARES

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO

DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,

FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)

COMUNICADOR SOCIAL.

MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO >

DE COMPETENCIAS LABORALES EN: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ARTICULAC ' RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS p
ION/ LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

(210201048)SELE | PRESENCIALES CON BASE EN LOS "

ARTICULAC CCION DE PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
ART-AR- | IONCON RECURSOS " | MESES EN LABORES DE DOCENCIA. EFREN CAMILO VERA
00-2-048 | LAMEDIA | HUMANOS CANDIDATOS Y INTEGRARLASTIC ENLOSPROCESOSDE | | reanaTIvA 2: TREINTA Y SEIS (36) 1001344581 1| hzan0

: VINCULACION DE | ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO .
ACADEMIC MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TRABAJADORES CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. h
A/ . , VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
! ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
TECNICA A " RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL "
: LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O -
! FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS )
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)

ARTICULAC EMPRESAS, PROFESIONAL EN MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

ION/ (210201048)SELE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

ARTICULAC CCIONDE COMUNICADOR SOCIAL. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ART-AR- | IONCON RECURSOS CANDIDATOS Y PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 79011118 PEDRO FERNANDO
00-2-048 | LAMEDIA | HUMANOS VINCULACION DE | DE COMPETENCIAS LABORALES EN: FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) RODRIGUEZ GALEANO

ACADEMIC TRABAJADORES ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS | MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Al PRESENCIALES CON BASE EN LOS ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36)

TECNICA PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
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ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL
TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIER(A, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO
DE COMPETENCIAS LABORALES EN:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

ARTICULAC ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ION/ LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
(210201048)SELE | PRESENCIALES CON BASE EN LOS .
ARTICULAC : A FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
ART-AR- | IONCON RECURSOS CCIONDE PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. | \1pqpg ) | ABORES DE DOCENCIA
CANDIDATOS Y INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE : 80134583 DIEGO RUIZ TORRES
00-2-048 | LAMEDIA | HUMANOS ; 4 ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
; VINCULACION DE | ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
ACADEMIC MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TRABAJADORES CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. ;
A/ . y VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
TECNICA ) ? RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL -
) LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O -
! FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS )
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
COMUNICADOR SOCIAL.
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO °
DE COMPETENCIAS LABORALES EN: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ARTICULAC : RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS p
ION/ LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
(210201048)SELE | PRESENCIALES CON BASE EN LOS >
ARTICULAC CCION DE PLANES DE FORMAGION GONGERTADOS, | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
ART-AR- | IONCON RECURSOS " | MESES EN LABORES DE DOCENCIA. DIEGO EDISON
CANDIDATOS Y INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 79909189
00-2-048 | LAMEDIA | HUMANOS A y ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36) QUIROGA ROJAS
: VINCULACIONDE | ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
ACADEMIC MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TRABAJADORES CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. .
Al . VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
! ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
TECNICA . ! RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL p
p LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS )
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
f;ggzlci?ék’zpéf TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
PROTECCION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
ARTICULAC | RECURSOS AMBIENTAL, PROFESIONES AFINES CON FORMACION | U NTICUATRO (24) MESES DE
ION CON HUMANOS - SEGURIDAD Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO. | EXPERIENCIA: DELOS CUALES
ART-AR- | LAMEDIA | TRANSVERSAL: | SALUDENEL PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
. " | TRABAJO DE . RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 1072190319 | CAROLINA SOSA
00-2-501 | ACADEMIC | SEGURIDADY EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y p
ACUERDO CON . LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
Al SALUD EN EL LAS POLITIOAS SALUD EN ELTRABAJO. TECNOLOGO EN - | £ 16N bROFESIONAL Y SEIS (6)
TECNICA TRABAJO ORGANIZAGIONAL | CONTROLAMBIENTAL CON FORMACION MESES EN LABORES DE DOGENCIA
ESY LA DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD )
NORMATIVIDAD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
VIGENTE OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24)
. MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ARTICULAC CLIENTE. CERTIFICADO DE RELAGIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ION/ (210601020)ATEN | COMPETENCIAS LABORALES EN: LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA
ARTICULAC DERCLIENTESDE | ORIENTARLOS PROCESOSFORMATIVOS | s\ 5 PROFESIONAL Y SEIS (6)
ART-AR- | IONCON ASISTENCIA ACUERDO CON PRESENCIALES CON BASE EN LOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA 1069734271 | MONICAALEXANDRA
01-2-020 | LAMEDIA | ADMINISTRATIVA | PROCEDIMIENTO | PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36 ROMERO
ACADEMIC DE SERVICIO Y INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE . 39
4 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
A/ NORMATIVA ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO A
! VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN
TECNICA CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ‘
. : LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES >
o FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
0 CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS "
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
fg&;l/cuuxc gésgoljgﬁgéfsg EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
ART-AR ARTICULAC | AsisTENCIA AGUERDO CON EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
01_2'_02'0 {ON CON ADMINISTRATIVA | PROGEDIMIENTO | PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 13994183 RUBEN DARIO GOMEZ
LA MEDIA DE SERVICIO Y EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ACADEMIC NORMATIVA HUMANAS, SOCIALES O AFINES, LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

GOR-F-084 V02




SENA

Al ACTUALIZACION EN SERVICIO AL MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TECNICA CLIENTE. CERTIFICADO DE ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36)
COMPETENCIAS LABORALES EN: MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS | VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN
PRESENCIALES CON BASE EN LOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. | LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
ENSENANZA APRENDIZAJE DEACUERDO | MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
0 CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
REQUISITOS ACADEMICOS: ]
’E\;T;B';ﬁ'g: é}‘i;:élé"sonrf TECNOLOGO |y pERIENCIA LABORAL:
. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
y ; EXPERIENCIA RELACIONADA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
ARTICULAC (220501096)DESA | INGENIERiA ELECTRONICA,
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ION/ RROLLARLA TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
ARTICULAC SOLUCION DE EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN
ART-AR- | IONCON PROGRAMACIO | SOFTWARE DE (TITULOS SENA) DOGENCIA 71317886 NELSON GERMAN
04-2-096 | LAMEDIA | NDESOFTWARE | ACUERDO CONEL | ALTERNATIVA2: TITULO DE y GARCIA
. p ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
ACADEMIC DISENOY PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA
Al METODOLOGIAS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO A
TECNICA DEDESARROLLO | DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
i} EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES | <oy ape v 0CE (12) MESES EN
Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO DOCENGIA
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS '
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 1: TITULO DETECNOLOGO | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
EN NUCLEOS BASICOS DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE CON EL EJERCICIO DE LA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
ARTICULAC INGENIERIA ELECTRONICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
ION/ (280102129)VERIFI | TELECOMUNICACIONESY AFINES. VER COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
IONCON CACIONDEL | & tce G2 TULO DE PROFESIONAL | DOCENGI. o
ART-AR- | IONCON : .
08-1-129 | LAMEDIA SISTEMAS ELEJTS%%ASE'ENTO UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) 11324277 MORENO
ACADEMIC DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIADE | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
A/ DATOS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
TECNICA INGENIERIA ELECTRONICA, MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER | CON EL EJERCICIO DE LA
ANEXO N.B.C) INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS DOCE (12) MESES CON
EXIGIDOS POR LA LEY. COMPETENCIAS GENERALES
(PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) DEL
INSTRUCTOR.
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
(250801015)EJECU .
I%R;'/CULAC CIONDEEVENTOS | TECNOLOGO ENRECREACIONO 8E'EC’\"%I‘Zgg?gé’gé’?é:ﬁgﬂgg’é" °
ARTICULAC | BIECUCIONDE | DEPORTVOSY LICENCIADO ENEDUCACIONFISICAO | ypegiENCIA RELACIONADAS CON EL
ART-AR- | IONCON EVENTOS EE?EE{%T(;VSSA? E ;Eé:fslfonr&ﬂﬁf:%ﬁﬁifgs?c " EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO 1026500555 | JEFRY RODRIGUEZ
09-1-015 | LAMEDIA | DEPORTIVOSY | |'c DEPORTE Y REGREAGION 6 ’ OBJETO DE LA FORMACION RIVERA
ACADEMIC | RECREATIVOS LINEAMIENTOSY | PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL PROFESIONAL.
Al NECESIDADESDE | DEPORTE. EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNICA LA ORGANIZACION TECNOLOGO: MiNIMO DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MiNIMO
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 1:
PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:-
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL,
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA, EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA DOCE (12) MESES EN LABORES DE
SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL | DOCENCIA O INSTRUCCION.
I%ng;m ) ﬁé?ﬁgﬁg)smw DESARROLLO AMBIENTAL, INGENIERIA EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA-OPCION
ART-AR. | LaMEDia | PROMOTORIAEN | o co DEL MEDIO AMBIENTE. - ) 1: DOCE (12) MESES RELACIONADOS CRISTIAN JAVIER
L ACADEMIC | MANEIO AMBIENTAL DE ADMINISTRACION: ADMINISTRACION CON EL TRABAIO Y ACTIVIDADES EN 1105680117 | 0 UE7 BAHAMON
21-1-089 Al AMBIENTAL ORGANIZACIONES | AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL GESTION AMBIENTAL.-OPCION 2:
TECNICA v PROYECTOS MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION DEL | DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS

MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES.-INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA QUIMICA-QUIMICAY
AFINES: QUIMICA AMBIENTAL-BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA.-
EDUCACION: LICENCIATURAEN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION
AMBIENTAL Y AFINES.

CON ELTRABAJO Y ACTIVIDADES
DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES.
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OPCION 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL,
EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A CIENCIAS
AMBIENTALES.

(250701041)ELAB

COMPLEM ORARPRODUCTO Requisitos académicos: artesano, técnico
ENTARIA/ TEXTILES PARA ENTELAR o profesional con experiencia en élseclor
COM-PO- | POBLACIO ELHOGAREN HORIZONTAL o Experiencia laboral: 12 mesesen el drea MELQUISEDEC ROA
711041 | NES TELAR SEGUN FICHA artesanaly con certificaciones técnicay 6 meses en el area pedagdgica 3020028 MORENO
VULNERAB | ARTESANAL TECNICAY académicas en el area objeto del
LES ORDEN DE programa de formacion.
PRODUCCION.
(230101267)ASISTI
R PERSONAS
COMPLEM SEGUN Requisitos académicos: profesional en Experiencia laboral: minimo 24 meses de
COM-PR- | ENTARIA/ | PRIMEROS PROTOCOLOS DE = o ) experiencia en areas asistenciales LEIDY VANESA
332267 | PRESENCIA | AUXILIOS PRIMER medicina o enfermeria o tecndlogo (a)en | iy 12 meses de experiencia en 1010226206 | \y5reNO URQUINO
L RESPONDIENTEY | 2tencion prehospitalaria formacién y/o educacion”
NORMATIVA DE
SALUD
(260602002)MANT
ENERLAZONADE | b regionAL EN ENFERMERIA,
TRABAJO Y EL h
EQUIPAMIENTO EN Eﬁgligzghifﬁq FISIOTERAPIA CON
COMPLEM | BIOSEGURIDAD | CONDICIONES CERTIFICACION O ESPEGIALIZACIONEN | POSANOS ENSERVICIOS DE SALUD Y/O
COM-PR- | ENTARIA/ | APLICADAALA | BIOSEGURAS SALUD LABORAL SALUD LABORA, EN LOS PROCESOS Y 1012405211 | YURIPAOLAMORA
41-1-002 | PRESENCIA | ESTETICAY SEGUN LA TEGNICO O TEGNGLOGO EN PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLA VARGAS
L BELLEZA \h/llgrémglé/c LEGAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA CON LA COSMETOLOGIA Y BELLEZA
CERTIFICACION EN BIOSEGURIDAD Y
CENTROS DE SALUD LABORAL
BELLEZA
Y ESTETICA.
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
(240202501)INTER | LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA
ACTUAREN NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y
LENGUA INGLESA | TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
DE FORMA ORAL Y ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
ESCRITADENTRO | ALTERNATIVA2: TITULO TECNOLOGO EN | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
COMPLEM DE CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CON LA DOCENCIA DE LENGUA
ENTARIA/ ggg;\?gs%s ESIELOE():IIETES;ESA MINIMO B2 EN CADA f\ﬁ:ﬂf}?@; 2: TREINTA (30) MESES DE
Sg ;"_'SPOF;' fRESENC'A mséfsl BASICO- LABORALES HABILIDAD DE ACUERDO ALMCER. LOS | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 1070590313 g%i’;itg? NARDO
BILINGUIS SEGUN LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
Mo CRITERIOS CORRESPONDERALALLISTA DE ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
ESTABLECIDOS EXAMENES APROBADOS POR LANTC MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
POR EL MARCO 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER CON LA DOCENCIA DE LENGUA
COMUN EUROPEO | UNAVIGENCIA DE 2 ANOS. EXTRANJERA.
DE REFERENCIA
PARA LAS ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
LENGUAS. UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ﬁlﬁTEile;\ET g:slfgsgasil\o gg'&m AL‘fLT 5 | MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
A EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO | RECACIONADAS CON EL CONTROL DE
(260201008)CONT | [ L E COGINA INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
e | o
103008 | RecuLAR | COCINA PRIMASEN LA :S;Efg’:&g:;ﬂﬁyﬁ; ’:'ETg"NEIgLOSY PARATODAS LAS ALTERNATIVAS, 79864725 JUAN CARLOS OLEIUA
PRODUCCION DE ) CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
ALIMENTOS PROFESIONAL EN LAS AREAS DE PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. "
) A CERTIFICACION DE COMPETENCIA
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS .
DE COCINA, GASTRONOMIA O LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
CULINARIA. FORMATIVOS PRESENCIALES
(240202501)INTER | PROFESIONAL CON TITULO EN
ACTUAREN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
LENGUAINGLESA | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
DEFORMAORALY | CONOCIMIENTO.
ESCRITADENTRO | - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIAEN MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTAGION
DE CONTEXTOS INGLES, ACREDITADO MEDIANTEUNADE | |1 oo o vf o o CITACION O )
TIT-RE- TITULADA/ | RECURSOS SOCIALES Y LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE (FIRST FORMAGION EN LA 1023034201 | OSCARANDRES
00-2-501 | REGULAR | HUMANOS LABORALES CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE MOSQUERA NANEZ
v LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
SEGUN LOS O HIGHER) PRESENCIAL
CRITERIOS CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS :
ESTABLECIDOS (MINIMO 5,5)
POR EL MARCO ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
COMUN EUROPEO | TOEFL PBT (MINIMO 567)
DE REFERENCIA TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
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PARA LAS
LENGUAS.

(MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES)

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O

(280401020)PROG | INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;O

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE

AUTOMATIZACIO | RAMACION DE INGENIERIA MECANICAY AFINES. (12) MESES EN DOCENCIA.
12?520 TRIETngﬁgRA/ N DE SISTEMAS EQUIPOS PARA F'ORMACION ACADEMICA: ALTERNATIVA 2 53122604 g?JTS\IIIES(I)BIANA PARDO
MECATRONICOS | PROCESOS DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE
MANUFACTURA EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA RELACIONADA
DE: INGENIERIA DISTRIBUIDA ASf:
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y (12) MESES EN DOCENCIA.
AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
El Comité verificd6 que cada candidato cumpliera con los requisitos establecidos en la
convocatoria y, en aquellos casos en los que se presentaron observaciones, se solicitaron
aclaraciones o documentacién adicional antes de proceder con la recomendacion para su
contratacién. Con esta revisién, se avanzé en la consolidacion del grupo de instructores que
ingresaran en la vigencia 2025.
4. Presentacién del consolidado de vacantes por ofertar en la semana del 10 al 14 de marzo de
2025
Se presenté el listado de vacantes que seran ofertadas en la Agencia Publica de Empleo durante
la primera semana del 10 al 14 de marzo de 2025. Dicho consolidado responde a la necesidad
de cubrir cargos que no lograron ser ocupados en convocatorias previas y a la demanda de
instructores en areas especificas.
COORDINACION/ NOMBRE DEL : CUPOS
CODIGO GRUPO PROGRAMA PERFILACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA RESTANTES
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
< ALTERNATIVA 1:
OFIMATICA, EXCEL, SOHWARE CONTABLE': VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
CONTABILIZACI FINANCIERO Y DENOMINA. O CERTIFICACIQN DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
ONDE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMASTECNICAS Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS - -
OPERACIONES DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ARTICULACIQN/ COMERCIALES CASOSEXIGIDOS PORLALEY. PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ART-AR- ARTICULACION B. ECONOMISTAY ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
00-2-022 CON LA MEDIA FINANCIERAS. PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN !\IIIFY ALTERNATIVA 2: 4
A?ADEMICA/ GESTION NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL
TECNICA FINANCIERA'Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN " A
ADMINNSTRATI . TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO <
VAY DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE -
FINANCIERA - EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
EXIGIDOS POR LA LEY. DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: )
A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA
PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERAY DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
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DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

:21:8338:%/ PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE OFICIO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
ART-AR- | o\ 1A MEDIA RECURSOS FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LASTIC EN MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
00-2:048 | yoyoenicn) HUMANOS LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
TECNICA ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O OFICIO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
AREAS AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 1: TFTULO DE TEGNGLOGO EN NUGLEOS | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
: ( RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
- . MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ;
ELECTRONICA. TELEGOMUNICAGIONES Y AFINES. LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
ARTICULACION / ’ EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
ARTIGULAGION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) (12) MESES EN
ART-AR- ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
08-1-129 | CONLAMEDIA SISTEMAS UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE DOCENCIA.
ACADEMICA/ p ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
: CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A DE SISTEMAS, f
TECNICA : . ; . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) .
TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR | LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICAY DOCE (12) MESES CON
LALEY COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
' DEL INSTRUCTOR.
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO CON EL DESEMPERO EN DIBUJO DE ELEMENTOS MECANICOS Y
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
ARTICULACION / MECANICA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
ART-AR. ARTICULACION DIBUIO AFINES; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIAY AFINES | HUMANO
20-1.190 | CONLAMEDIA MEGANICO OPCION 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIOEN | OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ACADEMICA / EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA ASi:
TECNICA INGENIERIA MECANICA Y AFINES; INGENIERIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS, DESEMPERO EN DIBUJO DE ELEMENTOS MECANICOS
METALURGIA Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y GENERALES
(PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS).
ELABORACION .
COM- COMPLEMENTARIA | "REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO, TECNOLOGO | EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA
PO-50-1- | / POBLACIONES PRODUCTOS 0 PROFESIONAL EN EL AREA AGROINDUSTRIAL Y/O LABORAL RELACIONADAG (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA EN
063 VULNERABLES PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PROCESOS DE FORMACION"
DE GALLETERIA
ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO. TRABAJO
SOCIAL Y AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; INGENIERIA IN
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN
COACHING DE MINIMO 48 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTULES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA ALTERNATIVA 1:
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION ADISTANCIA | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMUNICACIO | DEACUERDO CON PROCEDI DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
coM COMPLEMENTARIA | NY TRABAIO NORMATIVA DEL SENA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y
; COLABORATIV | TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PO-56-1- | / POBLACIONES
4 VULNERABLES 0CON LALEY. ALTERNATIVA 2:
HERRAMIENTAS | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DE COACHING | TECNOLOGO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y
ADMINISTRACION; INGENIERIA AD DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION DE
COACHING MINIMO DE 96 HORAS.
PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTU
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA
COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA
DE ACUERDO CON PROCEDI
NORMATIVA DEL SENA.
TARJETA DE TECNOLOGO EN LOS CASOS EXIGIDOS
PORLALLEY.
. EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL VEINTICUATRO
DISENO, igﬁgmggé%ﬁmggz ssggg'g:il_ N (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
COM-PR- | COMPLEMENTARIA | LIQUIDACIONY | ot o e OMINISTRATIVAS Y MESES (18) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
37-1-050 | /PRESENCIAL PAGO DE d .| PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
NOMINA CONTABLES. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION | pp o peqionaL v seis (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS.
RELACIONADA
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
COSMETOLOG! | ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON | EJERCICIO DE LA BELLEZAY
TIT-RE- | TITULADA/ AY ESTETICA FORMACION EN ESTETICA CORPORAL. ) SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
04-1-040 | REGULAR INTEGRAL ALTERNATIVA 2. TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA | ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

INTEGRAL

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZAY
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA:
( \ ) ) ALTERNATIVA 1
TiTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, BTSET%T:U%? ;"SEi_SES DEEXPERIENCIA RELACIONADA
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
AUTOMATIZACI | INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y R
ONDe AFINES- INGENIERTE MECANIGA ¥ AFINES EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
TIT-RE- | TITULADA/ O A MEE : MESES EN DOCENCIA.
12-1-020 | REGULAR SISTEMAS FORMACION ACADEMICA . ALTERNATIVA 2
MECATRONICO | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
s BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENERIA ;E?g:gﬁg‘lﬁs‘i_ﬂ) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O | 150 (1) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
INCENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y MESES EN DOGENCIA
AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS :
EXIGIDOS POR LA LEY.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C¥, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS
DEDESARROLLO PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS |\ c\1icyaTRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * -
ANALISISY DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
TIT-RE- | TITULADA/ CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE )
To1006 | REGULAR DESARROLLO | o e CoNDGIMIENTO DE EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
DE SOFTWARE. | o T ADIGIONALES ¥ AGILES E(())Rcrgﬁfglgr\l PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * :
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). *
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING)
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
GASTRONOMIiA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
s h ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
! ) INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
TIT-RE- | TITULADA/ ! ; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
COCINA. GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
103-008 | REGULAR ! TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
BEBIDAS. ALTERNATIVA 3; TECNICO PROFESIONAL EN > CERTIF
L f FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. :
¢ ¢ CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, | oottt ol 2o SO e B A8 EE
GASTRONOMIA O CULINARIA.

El Comité estableciod criterios de priorizacién para la seleccion de aspirantes, enfatizando la
necesidad de garantizar que los candidatos cuenten con experiencia pertinente y formacién
certificada. También se acordod realizar un seguimiento detallado del proceso para asegurar que
las vacantes sean adjudicadas en los tiempos establecidos, evitando afectar la continuidad de
la oferta educativa.

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién, el Comité destacd la importancia de agilizar el proceso de contratacion,
asegurando la incorporacion de instructores en el menor tiempo posible. Se reafirmdé el compromiso
con la transparencia y el cumplimiento de los lineamientos normativos, garantizando que cada decision
tomada responda a las necesidades formativas del Centro.

Se definieron compromisos especificos con fechas y responsables, los cuales incluyen la consolidacion
del listado final de instructores preseleccionados, la validacion de perfiles académicos con el area de
formacion, y la coordinacién con la Agencia Publica de Empleo para la apertura de nuevas convocatorias.
Todos los compromisos fueron registrados en el acta y validados mediante firma o participacién virtual
de los asistentes.

Finalmente, el Coordinador de Formacidn Integral agradecio la colaboracion activa de los miembros del
Comité y dio por concluida la sesidn, reiterando la importancia de cumplir con los acuerdos en los plazos
establecidos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIéN FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Enviar a la
Subdireccién del
Centro el listado de Pantallazo de participacién
instructores 6 de marzo de 2025 Comité de Verificacidon

seleccionados en la
Agencia Publica de

virtual.

Empleo.

Socializar con los

aprendices las

decisiones  tomadas Representante de | Pantallazo de participacién
10 de marzo de 2025 . .

respecto a la Aprendices virtual.

contratacién de

instructores.

Identificar y consolidar

vacantes  que  adn Pantallazo de participacion

requieren ser | 6 de marzo de 2025 Comité de Verificacion .

cubiertas en la virtual.

vigencia 2025.

Coordinar con la APE la

apertura de nuevas Edward Fabidan Medina | Pantallazo de participacién

vacantes y asegurar su
publicacion.

10 de marzo de 2025 .
Barajas

virtual.

Supervisar la
publicacion y difusion
de las convocatorias
en las plataformas
habilitadas por la APE.

10 de marzo de 2025 | Comité de Verificacion

Pantallazo de participacion
virtual.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEzﬂvpiEEgi'A/ A(ZT/LLES? OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Edward Fabian CIDE SOACHA S N.A. Pantallazo de
Medina Barajas participacidn virtual.
Alba Consuelo CIDE SOACHA S| N.A. Pantallazo de
Casas Fonseca participacion virtual.
William Rolando | e <o acHA S| N.A. Pantallazo de
Rodriguez Ruiz participacion virtual.
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DELEGADO

:Bl;arz c(;T(T(())S COMITE S N.A. a rt?singaclilgiov(ijriu al

CAMPESENA particip '
Fabio Moreno PROFESIONAL Pantallazo de

. Sl N.A. .. .

Sierra ENI participacién virtual.
Danna Yissed REPRESENTANTE S| NA Pantallazo de
Rojas Ayala APRENDICES o participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Listado de asistencia y captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

® © @ @ SESION 5 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

00 o © & 6 088 8 - w. 4. o Cmy
Chat  People Raise  React  View  Room Apps  More Camera Mic Share
Participants
[ Q

® Share invite
 In this meeting (8)

a Edward Fabian Medina Barajas ¢
> L

9 Alba Consuelo Casas Fonseca &

AC  Argemiro Celis Castro &
= DA Danna Yissed Rojas ... (External) &
@ F S A C FS  Fabio Moreno Sierra *
9 Juan Carlos Baracaldos Santos %
@ William Rolando Rodriguez Ruiz
w Others invited (1)
DA o B Q Angela Andrea Jimenez Parra

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas entre el 10 y el 13 de febrero
de 2025:
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COORDINACION /

VACANTES

CUPOS

NOMBRE DEL

SESION DE

EVALUACION

copiGo CODIGO APE SRUPO s ocupapos | i | oiseio | A COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA | PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA |~ ¥ | DOCUMENTO NOMBRE O PERFIL
ART-AR-00-1-063 ARTICULACION / 6331001 |OPERACION |(260201063)DISENARPAQUETES  |OPCION 1: PROFESIONALENLAS | MINIMO DOS (2) ANOS DE StaSesion  |1057872129 |CARLOS YESID PEREZ JIMENEZ Cumple
ARTICULACION CON TURISTICA | TURISTICOS DE ACUERDO CON AREAS DE ADMINISTRACION EXPERIENCIAEN EL DISENO DE
LAMEDIAACADEMICA LocAL COMPONENTES TECNICOS Y TURISTICA O ENTURISMO. PAQUETES TURISTICOS PARA
/TECNICA ESTANDARES DE SERVICIO OPCION 2: TECNOLOGO EN ELAREA [AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
DE LA ADMINISTRACION DE MESES DE EXPERIENCIAEN
AEROLINEAS Y AGENCIAS DEVIAIE. |PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE,
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA |PARA TODAS LAS OPCIONES,
3851921 2 2 0 TURISTICA CON TARJETA CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE
PROFESIONAL. CURSOS EN FORMACION
PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
ART-AR-00-1-063 ARTICULACION/ 6331001  |OPERACION |(260201063)DISENARPAQUETES  |OPCION 1: PROFESIONALENLAS | MINIMO DOS (2) ANOS DE StaSesion  |1069722597 |Derli Eugenia Rodriguez Lombo Cumple
ARTICULACION CON TURISTICA | TURISTICOS DE ACUERDO CON AREAS DE ADMINISTRACION EXPERIENCIAEN EL DISERO DE
LAMEDIA ACADEMICA LocAL COMPONENTES TECNICOS Y TURISTICA O EN TURISMO. PAQUETES TURISTICOS PARA
/TECNICA ESTANDARES DE SERVICIO OPCION 2: TECNOLOGO EN ELAREA [AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
DE LA ADMINISTRACION DE MESES DE EXPERIENCIAEN
AEROLINEAS Y AGENCIAS DEVIAIE. |PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE,
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA |PARA TODAS LAS OPCIONES,
3851921 2 2 0 TURISTICA CON TARJETA CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE
PROFESIONAL. CURSOS EN FORMACION
PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
ART-AR-00-2-022 ARTICULACION/ 133100-2 CONTABILIZ |(210303022)RECONOCIMIENTO  [ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA ALTERNATIVA 1: 5ta Sesion Miguel Angel Moreno Cumple
ARTICULACION ACION DE DE RECURSOS FINANCIEROS REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
CON LAMEDIA OPERACION INSTRUCTORES PARA ORIENTAR  |EXPERIENCIA DESPUES DE
ACADEMICA / ES LA COMPETENCIA OBTENER TITULO PROFESIONAL:
TECNICA COMERCIAL CONFORMADO POR DELOS CUALES
ESY PROFESIONALES DE LAS DOCE (12) MESES ESTARAN
FINANCIERA SIGUIENTES AREAS: TITULO RELACIONADOS CON EL
S. GESTION PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | EJERCICIO DE LA PROFESION U
ADMINNSTR EL NUCLEO BASICO DE OFICIO OBJETO DE LA
ATIVAY CONOCIMIENTO DE: A. FORMACION PROFESIONAL Y
FINANCIERA CONTADURIA PUBLICA: DOCE (12) MESES EN LABORES
PREFERIBLEMENTE CON: O DEDOCENCIAY CON EL
ESPECIALIZACION EN PROGRAMA DE FORMACION.
3848445 7 3 4 TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, | ALTERNATIVA 2: 1105785890

AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENERELTITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.




ART-AR-00-2-048 ARTICULACION / 134200-2  [RECURSOS |(210201048)SELECCION DE ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO  [5ta Sesion Efren Camoilo Vera Lozano Cumple
ARTICULACION HUMANOS  |CANDIDATOS Y VINCULACION DE | DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN  |(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CON LA MEDIA TRABAJADORES ADMINISTRACION EMPRESARIAL, |LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ACADEMICA / COMUNICADOR SOCIAL. MESES ESTARAN RELACIONADOS
TECNICA PREFERIBLEMENTE CON CON EL EJERCICIO DELA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LABORALES EN: ORIENTARLOS (LA FORMACION PROFESIONAL Y
PROCESOS FORMATIVOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE
PRESENCIALES CON BASE EN LOS|DOCENCIA.
PLANES DE FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS
CONCERTADOS. INTEGRARLAS  |(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TIC EN LOS PROCESOS DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
ENSENANZA APRENDIZAJEDE ~ [MESES ESTARAN RELACIONADOS
3852000 ACUERDO CON LAS CON EL EJERCICIO DE LA 1001344561
COMPETENCIAS A ORIENTAR. PROFESION U OFICIO OBJETO DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOEN |LA FORMACION PROFESIONAL Y
GESTION EMPRESARIAL, GESTION | DOCE (12) MESES EN LABORES
DEL TALENTO HUMANO O AREAS  [DE DOCENCIA.
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
ART-AR-00-2-048 ARTICULACION / 134200-2  [RECURSOS |(210201048)SELECCION DE ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO  [5ta Sesion Pedro Fernando Rodriguez Galeano Cumple
ARTICULACION HUMANOS  |CANDIDATOS Y VINCULACION DE | DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN  |(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CON LA MEDIA TRABAJADORES ADMINISTRACION EMPRESARIAL, |LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ACADEMICA / COMUNICADOR SOCIAL. MESES ESTARAN RELACIONADOS
TECNICA PREFERIBLEMENTE CON CON EL EJERCICIO DELA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LABORALES EN: ORIENTARLOS (LA FORMACION PROFESIONAL Y
PROCESOS FORMATIVOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE
PRESENCIALES CON BASE EN LOS|DOCENCIA.
PLANES DE FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS
CONCERTADOS. INTEGRARLAS  |(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TIC EN LOS PROCESOS DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
ENSENANZA APRENDIZAJEDE ~ [MESES ESTARAN RELACIONADOS
3852000 ACUERDO CON LAS CON EL EJERCICIO DELA 79211118

COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL, GESTION
DEL TALENTO HUMANO O AREAS
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONALY
DOCE (12) MESES EN LABORES
DEDOCENCIA.




ART-AR-00-2-048 ARTICULACION / 134200-2  [RECURSOS |(210201048)SELECCION DE ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO  [5ta Sesion Diego Ruiz Torres Cumple
ARTICULACION HUMANOS  |CANDIDATOS Y VINCULACION DE | DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN  |(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CON LA MEDIA TRABAJADORES ADMINISTRACION EMPRESARIAL, |LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ACADEMICA / COMUNICADOR SOCIAL. MESES ESTARAN RELACIONADOS
TECNICA PREFERIBLEMENTE CON CON EL EJERCICIO DELA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LABORALES EN: ORIENTARLOS (LA FORMACION PROFESIONAL Y
PROCESOS FORMATIVOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE
PRESENCIALES CON BASE EN LOS|DOCENCIA.
PLANES DE FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS
CONCERTADOS. INTEGRARLAS  |(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TIC EN LOS PROCESOS DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
ENSENANZA APRENDIZAJEDE ~ [MESES ESTARAN RELACIONADOS
3852000 ACUERDO CON LAS CON EL EJERCICIO DE LA 80134583
COMPETENCIAS A ORIENTAR. PROFESION U OFICIO OBJETO DE
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOEN |LA FORMACION PROFESIONAL Y
GESTION EMPRESARIAL, GESTION | DOCE (12) MESES EN LABORES
DEL TALENTO HUMANO O AREAS  [DE DOCENCIA.
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.
ART-AR-00-2-048 ARTICULACION / 134200-2  [RECURSOS |(210201048)SELECCION DE ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO  [5ta Sesion DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS Cumple
ARTICULACION HUMANOS  |CANDIDATOS Y VINCULACION DE | DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN  |(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CON LA MEDIA TRABAJADORES ADMINISTRACION EMPRESARIAL, |LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ACADEMICA / COMUNICADOR SOCIAL. MESES ESTARAN RELACIONADOS
TECNICA PREFERIBLEMENTE CON CON EL EJERCICIO DELA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LABORALES EN: ORIENTARLOS (LA FORMACION PROFESIONAL Y
PROCESOS FORMATIVOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE
PRESENCIALES CON BASE EN LOS|DOCENCIA.
PLANES DE FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS
CONCERTADOS. INTEGRARLAS  |(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TIC EN LOS PROCESOS DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
ENSENANZA APRENDIZAJEDE ~ [MESES ESTARAN RELACIONADOS
3852000 ACUERDO CON LAS CON EL EJERCICIO DELA 79909189

COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL, GESTION
DEL TALENTO HUMANO O AREAS
AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONALY
DOCE (12) MESES EN LABORES
DEDOCENCIA.




ART-AR-00-2-501 ARTICULACION 134200-2 RECURSOS  [(220601501)APLICAR PRACTICAS DE [PROFESIONAL ESPECIALIZADOEN  [VEINTICUATRO (24) MESES DE 1072190319 |CAROLINA SOSA
CON LA MEDIA HUMANOS - [PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACADEMICA / TRANSVERSAL [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |TRABAJO CON FORMACION EN DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
TECNICA :SEGURIDAD [DEACUERDO CON LAS POLITICAS GESTION AMBIENTAL O EDUCACION  |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
YSALUDEN |ORGANIZACIONALESY LA AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, |DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
ELTRABAJO  |NORMATIVIDAD VIGENTE ECOLOGO O PROFESIONES AFINES  |DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
CON FORMACION EN SEGURIDADY  [SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SALUD EN EL TRABAJO. DOCENCIA.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
3867341 1 1 AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD 5ta Sesion
EN ELTRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.
Cumple
ART-AR-01-2-020 ARTICULACION/ 134101-2 ASISTENCIA [(210601020)ATENDER CLIENTES |ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |REQUISITOS DE EXPERIENCIA 5ta Sesion 1069734271 |Monica Alexandra Romero Cumple
ARTICULACION ADMINISTRA [DE ACUERDO CON DE EMPRESAS, PROFESIONALEN |LABORAL
CON LAMEDIA TIVA PROCEDIMIENTO DE SERVICIOY |GESTION EMPRESARIAL. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
ACADEMICA / NORMATIVA COMUNICADOR SOCIAL- (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TECNICA PERIODISTA. FORMACION LOS CUALES DIECIOCHO (18)
PROFESIONAL EN CIENCIAS MESES ESTARAN RELACIONADOS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, CON EL EJERCICIO DE LA
SOCIALES O AFINES, PROFESION U OFICIO OBJETO DE
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA |LA FORMACION PROFESIONAL Y
Y/O ACTUALIZACION EN SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SERVICIO AL CLIENTE. DOCENCIA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
3848516 10 10

PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS
TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,

LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.




ART-AR-01-2-020 ARTICULACION / 1341012 |ASISTENCIA |(210601020)ATENDER CLIENTES |ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR |REQUISITOS DE EXPERIENCIA  [5ta Sesion Ruben Dario Gomez Cumple
ARTICULACION ADMINISTRA | DE ACUERDO CON DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN [LABORAL
CON LA MEDIA TIVA PROCEDIMIENTO DE SERVICIOY  [GESTION EMPRESARIAL. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
ACADEMICA / NORMATIVA COMUNICADOR SOCIAL- (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
TECNICA PERIODISTA. FORMACION LOS CUALES DIECIOCHO (18)
PROFESIONAL EN CIENCIAS MESES ESTARAN RELACIONADOS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,  |CON EL EJERCICIO DE LA
SOCIALES O AFINES, PROFESION U OFICIO OBJETO DE
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA [LA FORMACION PROFESIONAL Y
Y/O ACTUALIZACION EN SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SERVICIO AL CLIENTE. DOCENCIA
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
LABORALES EN: ORIENTARLOS  ((36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
3848516 10 10 PROCESOS FORMATIVOS LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 13994183
PRESENCIALES CON BASE EN LOS|MESES ESTARAN RELACIONADOS
PLANES DE FORMACION CON EL EJERCICIO DELA
CONCERTADOS. INTEGRARLAS | PROFESION U OFICIO OBJETO DE
TIC EN LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZA APRENDIZAJEDE ~ [DOCE (12) MESES EN LABORES
ACUERDO CON LAS DE DOCENCIA.
COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
ART-AR-04-2-096 ARTICULACION / 233104-2 |PROGRAMA ((220501096)DESARROLLARLA  |REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: Sta Sesion Nelson german Garcia Cumple
ARTICULACION CIONDE  |SOLUCION DE SOFTWARE DE ALTERNATIVA 1: TITULO DE ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
CON LA MEDIA SOFTWARE |ACUERDO CON EL DISENO Y TECNOLOGO EN NUCLEOS MESES DE EXPERIENCIA
ACADEMICA / METODOLOGIAS DE BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: [RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
TECNICA DESARROLLO INGENIERIA DE SISTEMAS, DIECIOCHO (18)
TELEMATICA Y AFINES; MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA ELECTRONICA, RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TELECOMUNICACIONES Y DEL DESARROLLO DE SOFTWARE
AFINES; O EDUCACION. VER Y DOCE (12) MESES EN
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS DOCENCIA.
SENA) ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
3848416 2 2 ALTERNATIVA 2: TITULO DE (24) MESES DE EXPERIENCIA 71317886

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICAY
AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.




ART-AR-08-1-129 ARTICULACION / 233108-1 |SISTEMAS  [(280102129)VERIFICACION DEL |ALTERNATIVA 1: TITULO DE ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) 5ta Sesion 11324277 |José Anderson Moreno Cumple
ARTICULACION FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE [TECNOLOGO EN NUCLEOS MESES DE EXPERIENCIA
CON LA MEDIA DATOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: [RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
ACADEMICA / INGENIERIA DE SISTEMAS, DIECIOCHO (18)
TECNICA TELEMATICA Y AFINES; O MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA ELECTRONICA, RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TELECOMUNICACIONES Y DE LA INFRAESTRUCTURA
AFINES. VERANEXOS: (N.B.C.), |[INFORMATICA, MANTENIMIENTO
(TITULOS SENA) DE EQUIPOS DE COMPUTO,
ALTERNATIVA 2: TITULO DE DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN [DOCE (12) MESES EN
NUCLEOS BASICOS DE DOCENCIA.
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA |ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
3848503 DE SISTEMAS, TELEMATICA Y (24) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES; O INGENIERIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
ELECTRONICA, DOCE (12)
TELECOMUNICACIONES Y MESES DE EXPERIENCIA
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TARJETA PROFESIONALENLOS | DE LA INFRAESTRUCTURA
CASOSEXIGIDOSPORLALEY.  |INFORMATICAY DOCE (12)
MESES CON
COMPETENCIAS GENERALES
(PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
DEL INSTRUCTOR.
ART-AR-09-1-015 ARTICULACION / 664209-1  |EJECUCION ((250801015)EJECUCION DE TECNOLOGO EN RECREACION O |EXPERIENCIA LABORAL: 5taSesion | 1026592555 |lefry Rodriguez Rivera Cumple
ARTICULACION DE EVENTOS | EVENTOS DEPORTIVOS Y LICENCIADO EN EDUCACION TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24)
CON LA MEDIA DEPORTIVO |RECREATIVOS DE ACUERDO CON |FiSICA O LICENCIADO EN MESES DE EXPERIENCIA
ACADEMICA / Sy LOS LINEAMIENTOS Y RECREACION O PROFESIONAL EN [RELACIONADAS CON EL
TECNICA RECREATIVO | NECESIDADES DE LA CULTURA FiSICA, DEPORTE Y EJERCICIO DE LA PROFESION U
S. ORGANIZACION RECREACION O PROFESIONAL EN [OFICIO OBJETO DE LA
CIENCIAS DEL DEPORTE. PROFESIONAL O LICENCIADO:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DELA
3848457

PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO:
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.




ART-AR-21-1-089 ARTICULACION 222321-1 PROMOTORIA OPCION 1: EXPERIENCIA MiNIMA PEDAGOGICA- 1105690117 |CRISTIAN JAVIER VASQUEZ BAHAMON
CON LA MEDIA EN MANEJO PROFESIONALES DE LOSNUCLEOS  [DOCE (12) MESES EN LABORES DE
ACADEMICA/ AMBIENTAL BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) |DOCENCIA O INSTRUCCION.
TECNICA EN:-INGENIERIA AMBIENTAL, EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-
SANITARIAY AFINES: INGENIERIA OPCION 1: DOCE (12) MESES
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL |RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
Y SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA, |ACTIVIDADES EN GESTION
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, [AMBIENTAL.-OPCION 2: DIECIOCHO
INGENIERIA DEL DESARROLLO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO | TRABAJO Y ACTIVIDADES
AMBIENTE.-ADMINISTRACION: DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ADMINISTRACION AMBIENTAL, ORGANIZACIONES.
(220201089SEQUMIENTOAL L0 L ovoe,
3867425 DESEMPENO AMBIENTAL DE MEDIO AMBIENTE Y DELOS 5ta Sesion
ORGANIZACIONES Y PROVECTOS RECURSOS NATURALES.-INGENIERIA
QUIMICAY AFINES: INGENIERIA
QUIMICA-QUIMICAY AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL-BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES:
BIOLOGIA.-EDUCACION:
LICENCIATURAEN CIENCIAS
NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL
Y AFINES.
OPCION 2:
TITULO DETECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO Cumple
COM-PO-71-1-041 COMPLEMENTARIA/ 52442171-1 |TEXTILES (250701041)ELABORAR Requisitos académicos: artesano, |Experiencia laboral: 12 mesesen [5ta Sesion MELQUISEDEC ROA MORENO Cumple
POBLACIONES PARAEL PRODUCTO EN TELAR técnico o profesional con eléreatécnicay 6 meses en el
VULNERABLES HOGAREN |HORIZONTAL SEGUN FICHA experiencia en el sector artesanal |4rea pedagogica
3848699 . e P 3020028
TELAR TECNICAY y con certificaciones académicas
ARTESANAL |ORDEN DE PRODUCCION. en el drea objeto del programa de
formacién.
COM-PR-33-2-267 COMPLEMENTARIA/ 33110233-2 |PRIMEROS |(230101267)ASISTIR PERSONAS  |Requisitos académicos: Experiencia laboral: minimo 24 5ta Sesion LEIDY VANESA MORENO URQUIIO Cumple
PRESENCIAL AUXILIOS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER |profesional en medicina o meses de experiencia en dreas
3848705 RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE |enfermeria o tecndlogo (a) en asistenciales minimo 12 meses de 1010226206
SALUD atencion prehospitalaria experiencia en formacion y/o
educacion”
COM-PR-41-1-002 COMPLEMENTARIA/ 63730741-1 |BIOSEGURID |(260602002)MANTENER LAZONA |PROFESIONAL EN ENFERMERIA, |DOS ANOS EN SERVICIOS DE 5ta Sesion YURI PAOLA MORA VARGAS Cumple
PRESENCIAL AD DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO |BACTERIOLOGIA SALUD Y/0 SALUD LABORA, EN
APLICADA A |EN CONDICIONES PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA  [LOS PROCESOS Y
LA ESTETICA |BIOSEGURAS SEGUN LA CON CERTIFICACION O PROCEDIMIENTOS QUE SE
YBELLEZA |NORMATIVA LEGAL VIGENTEEN  |ESPECIALIZACION EN SALUD DESARROLLA
3848647 CENTROS DE BELLEZA LABORAL , LA COSMETOLOGIA Y BELLEZA 1012405211
Y ESTETICA. TECNICO O TECNOLOGO EN

COSMETOLOGIA Y ESTETICA CON
CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD Y SALUD
LABORAL




COM-PR-78-1-501 COMPLEMENTARIA / 51240078-1 [INGLES (240202501)INTERACTUAREN ~ |ALTERNATIVAL: TITULOTECNICO  [ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS (36) EDGAR LEONARDO GONZALEZ Cumple
PRESENCIAL BASICO - LENGUA INGLESA DE FORMA PROFESIONAL EN CUALQUIER MESES DE EXPERIENCIA
BILINGUISMO NIVEL 1 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE NUCLEO BASICO DE RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
CONTEXTOS SOCIALES Y CONOCIMIENTO. DE LENGUA EXTRANJERA.
LABORALES SEGUN LOS NIVEL DELENGUAMINIMO B2EN | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
CRITERIOS ESTABLECIDOS CADAHABILIDAD DEACUERDOAL | DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
POR EL MARCO COMUN MCER. LOS EXAMENES CON LA DOCENCIA DE LENGUA
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER EXTRANJERA
EUROPEO DE REFERENCIAPARA |\, ) | 157A DE EXAMENES ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
LASLENGUAS. APROBADOS POR LANTC 5580 - 2011 |MESES DE EXPERIENCIA
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
VIGENCIA DE 2 ANOS. DE LENGUA EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO )
3851948 EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE StaSesion | 1070590313
CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADAHABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LALISTA
DE EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y
TENER UNAVIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
TIT-RE-103-008 TITULADA/ 635503-103 |COCINA. ALTERNATIVA 1: PROFESIONALEN  [MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES  [Sta Sesion JUAN CARLOS OLEJUA
REGULAR LAS AREAS DE GASTRONOMIA, DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O |RELACIONADAS CON EL CONTROL
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: | DE INVENTARIOS DE MATERIAS
TECNOLOGO EN LAS AREAS DE PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, | DOCE (12) MESES EN
GESTION HOTELERA O GESTION DE | DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA [TODAS LAS ALTERNATIVAS,
3867452 3:TECNICO PROFESIONALENLAS | CERTIFICAR CURSOS DE FORMAGION
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O |EN PEDAGOGIA DE MiNIMO 40
CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO|HORAS O CERTIFICACION DE
EN LAS AREAS DE COCINA, COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
GASTRONOMIA O CULINARIA. ORIENTACION FORMATIVOS
(260201008)CONTROL DEL PRESENCIALES
MANEJO DE MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE ALIMENTOS 79864725 Cumple
TIT-RE-00-2-501 TITULADA/ 1342002  |RECURSOS |(240202501)INTERACTUAREN ~ [PROFESIONAL CONTITULOEN  [MINIMO 12 MESES EN LA Sta Sesion OSCAR ANDRES MOSQUERA NAREZ Cumple
REGULAR HUMANOS - |LENGUA INGLESA DE FORMA LICENCIATURAEN IDIOMASO | ORIENTACION DE PROCESOS DE
INTERACTUA |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PROFESIONAL EN CUALQUIER | CAPACITACION O FORMACION
RENLENGU |CONTEXTOS SOCIALES Y AREA DE CONOCIMIENTO. ENLA
LABORALES SEGUN LOS - NIVEL MiNIMO B2 DE LENGUA EXTRANJERA EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | SUFICIENCIA EN INGLES, MODALIDAD PRESENCIAL.
EL MARCO COMUN EUROPEO DE |ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. | LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)
3848722 ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN 1023934201

ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567)

TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL
IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)




TIT-RE-12-1-020 TITULADA/ 2243121 |AUTOMATIZA [(280401020)PROGRAMACION DE |ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 ASTRID BIBIANA PARDO QUEVEDO Cumple
REGULAR CION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE  |FORMACION ACADEMICA: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
SISTEMAS | MANUFACTURA TITULO DE TECNOLOGO EN EL RELACIONADA DISTRIBUIDAASF:
MECATRONIC NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | DIECIOCHO (18) MESES DE
0s DE: INGENIERIA ELECTRONICA, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

3852031

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES;O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
FORMACION ACADEMICA:

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EJERCICIO DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIALY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDAASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

5ta Sesion

53122604
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpuentes

36-02-00-025-

923210

JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

2025-01-13-4:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.069.351.435,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.069.351.435,00 Saldo x 5.069.351.435,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Numero: Modalldac.j’de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂg:gR SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
?ZZO?)I\ZJTA I:ANglfli%AU?\:gN SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF

- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 5.069.351.435,00 0,00 5.069.351.435,00 5.069.351.435,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para el programa de articulacién con la media del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.
Firma Responsable: Wilson Triana Bolaihos Cgor: inddor Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 9/2"‘]?
Pagina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor
del programa “Articulacion con la Educacion Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo
con el perfil profesional requerido para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025.

ARGEMIR( CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo: Yolanda Pérez Rodriguez // Coordinadora Grupo de Talento Hum
Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Ad
Proyecté: Angela Andrea Jiménez Parra // Técnico G1 Contrataciéfi//
S
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales, de cardcter temporal y con plena
autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacion
Media”, con el propédsito de atender las necesidades de formacién
técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion
de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN

GESTION  EMPRESARIAL. COMUNICADOR  SOCIAL-  PERIODISTA,
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O  AFINES, PREFERIBLEMENTE  ESPECIALISTA  Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAJS)
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

GTH-F-075 V09
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de OCHENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($85.244.270).

Se fija como valor para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($42.622.135).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024).

b) Ocho pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siquiente a la
restacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
ortal transaccional SECOP |l sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para los

EZECtOS.

PLAZO: Nueve (9) meses y ocho (8) dias sin superar el 31 de diciembre
LUGAR DE EJECUCION: gr?altaﬂ\ilggur&cali-aézp"%énaﬂa Tana San Antonio-de Teauandama
La supérvisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de
SUPERVISOR: . ., . .
Articulacion con la Educacion Media.
ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CODIGO PROGRAMA: 134101-2

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de

2

GTH-F-075 V09



n

2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misién es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacidn profesional integral para facilitar la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnolégico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucidn 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, promocion y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacién y evaluacién de competencias laborales. Su area de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademas, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacién laboral, innovacién y
competitividad, incrementando su impacto positivo en la region.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacién en diversas jornadas: mafana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnoldgico y formaciéon complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo areas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), disefio, produccidn, transformacién y
atencion al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formacién por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

Dentro de la oferta del Centro de Formacién el programa de Articulacion con la Educacién Media
busca integrar la formacidn técnica y profesional ofrecida por el SENA con el curriculo académico de
las instituciones educativas vinculadas, promoviendo el desarrollo de competencias laborales en los
estudiantes de grados 10° y 11°. La contratacion de instructores especializados es fundamental para
garantizar que los jévenes reciban una formacion de alta calidad, acorde con las necesidades del
sector productivo y con las areas técnicas definidas en la oferta educativa del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha. Este esfuerzo conjunto contribuye al mejoramiento de la calidad
educativa, la equidad social y el acceso a oportunidades de formacién integral.

Ademas, los instructores contratados desempefardn un rol estratégico en la transferencia de
conocimientos practicos y técnicos que fortalecen la preparacién de nuestros aprendices para
enfrentar los retos del mundo laboral o continuar su formacién en niveles superiores. Su labor no
solo garantiza la alineacién de las actividades pedagdgicas con los estandares establecidos por el
SENA, sino que también asegura una formacion integral basada en competencias clave que
responden a las necesidades del sector productivo y a los requerimientos de la economia actual. La
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implementacion de metodologias didacticas innovadoras por parte de estos profesionales fomenta
un aprendizaje significativo, centrado en el desarrollo de habilidades practicas y cognitivas que
promueven la autonomia, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

La contratacidon de estos profesionales es indispensable para el éxito del programa, ya que su
experiencia y conocimiento técnico especializado no solo enriquecen los procesos formativos, sino
gue también inspiran a los aprendices a desarrollar su maximo potencial. Ademads, estos instructores
actian como puentes entre el mundo académico y las demandas del entorno laboral, facilitando
que los aprendices adquieran herramientas concretas para acceder a empleos formales, liderar
proyectos de innovacién o emprender iniciativas sostenibles en sus comunidades. En este sentido,
su contribucién se convierte en un elemento clave para consolidar los objetivos del SENA de
promover el desarrollo social, econémico y profesional en el pais.

e .iPor qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para el programa de Articulacidon con la Educacidon Media
surge del compromiso del SENA de fortalecer la formacién técnica y profesional de los
estudiantes/aprendices de instituciones educativas vinculadas al CIDE Soacha. Este programa busca
cerrar brechas educativas y mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral y a la formacion
superior para jovenes en grados 10°y 11°. Sin embargo, la falta de personal especializado representa
un desafio significativo, ya que limita la capacidad del SENA para garantizar la calidad de la formacion
técnica ofertada y cumplir con los estandares exigidos por el sector productivo. La contratacion de
profesionales idéneos no solo permitird cubrir estas necesidades, sino que también apoyara la
gestidn institucional del SENA al fortalecer su impacto en el desarrollo de competencias relevantes
para la economia local y nacional. Con instructores calificados liderando las actividades formativas,
el programa puede alcanzar sus objetivos de manera efectiva, maximizando el potencial de los
jovenes aprendices y facilitando su transito hacia un futuro profesional prometedor.

e (Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacidn es garantizar la implementacidn efectiva del programa de
Articulacién con la Educacién Media, mediante la vinculacién de instructores especializados que
desarrollen competencias técnicas y profesionales en los aprendices de las instituciones educativas
asociadas al CIDE Soacha. Estos profesionales no solo estaran encargados de planear y ejecutar
actividades pedagdgicas, sino también de disefiar estrategias innovadoras que promuevan el
aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades practicas y transversales en los estudiantes.
Al evaluar los aprendizajes, estos instructores velaran por el progreso individual y colectivo de los
aprendices, asegurandose de que adquieran las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del entorno laboral y continuar con su formacion académica en niveles superiores.

Ademas, su labor serd fundamental para fortalecer la oferta técnica del SENA, adaptandola
continuamente a las demandas del sector productivo y a las politicas nacionales de formacion para
el trabajo. Esto incluye la incorporacién de enfoques pedagdgicos modernos y la actualizacién de
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los contenidos técnicos en funcidn de las tendencias del mercado, garantizando que los aprendices
se formen en areas estratégicas para el desarrollo econdmico y social del pais. De esta manera, la
contratacién de estos instructores no solo impactara positivamente en la calidad del programa, sino
que también contribuird al cumplimiento de la misién del SENA de cerrar brechas educativas y
promover el acceso equitativo a oportunidades de formacion y empleo para las comunidades de
Soacha.

e /iCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es de 10 meses, coincidiendo con el calendario
académico de las instituciones educativas vinculadas al programa. Este periodo es indispensable
para garantizar que los aprendices puedan desarrollar el contenido programdtico completo,
cumpliendo con los objetivos de aprendizaje establecidos. Durante este tiempo, los instructores
también podran realizar actividades complementarias como la evaluacion de competencias
especificas, el disefio de materiales didacticos y la elaboracidn de informes de avance que respalden
el proceso formativo.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo de 9 meses es estrictamente indispensable, ya que corresponde al ciclo académico
completo del programa de Articulacidon con la Educacion Media. Este periodo es esencial para
asegurar la continuidad de las actividades pedagdgicas, respetando los tiempos requeridos para
desarrollar cada una de las competencias técnicas y profesionales incluidas en las areas ofertadas
por el CIDE Soacha. La duracidn permite no solo una ejecucion adecuada de los planes de formacion,
sino también la consolidacion de los aprendizajes, dado que el proceso requiere etapas clave como
la planeacion, la ejecucion practica, la retroalimentacién constante y la evaluacién final, cada una
de las cuales necesita tiempo suficiente para garantizar su calidad y efectividad.

Adicionalmente, este plazo asegura que los aprendices cuenten con el acompafiamiento continuo
de los instructores a lo largo de todo el ciclo académico, fortaleciendo no solo el aprendizaje técnico,
sino también habilidades transversales como el trabajo en equipo, la resolucidn de problemas vy la
adaptacion a entornos laborales reales. La constancia de los instructores en este periodo también
facilita la alineacidn del programa con las demandas del sector productivo, permitiendo ajustes
oportunos a los contenidos o metodologias seguln las necesidades identificadas. En consecuencia,
este tiempo es clave para alcanzar las metas formativas y asegurar que los jévenes estén preparados
para enfrentar los retos del mundo laboral o continuar con su educacién en niveles superiores.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar el personal
capacitado necesario para liderar las actividades formativas del programa de Articulacion con la
Educacidn Media, garantizando el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos por el SENA
en el marco de su misién institucional. Estos instructores, seleccionados conforme a los principios
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de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes, aseguraran que la formacidn técnica impartida en las
areas definidas se realice bajo criterios de idoneidad, eficiencia y eficacia, optimizando los recursos
publicos y cumpliendo con los principios de planeacion, economia y responsabilidad. De esta
manera, la contratacién responde a una necesidad publica, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias laborales de los aprendices y al cierre de brechas de cualificacién, en linea con los
objetivos estratégicos del SENA y las politicas nacionales de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Ademas, la vinculacién de instructores calificados permitird la implementacién de metodologias
pedagdgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo, la apropiacion de
conocimientos técnicos y el desarrollo de habilidades socioemocionales clave para la insercién en el
mercado laboral. La contratacidon se constituye en un mecanismo esencial para garantizar la
continuidad del programa, asegurando que los aprendices reciban una formacidon de calidad
alineada con los estandares del sector productivo y los lineamientos institucionales. Asimismo, esta
accién contribuye al cumplimiento de los indicadores de desempeno del SENA, tales como la
cobertura, la empleabilidad de los egresados y la pertinencia de la formacion impartida,
consolidando la articulacion efectiva entre la educacién media y la educacion técnica y tecnolégica.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato para la vinculacién de instructores especializados contribuye de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Accién del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo (PND), al fortalecer la articulacién entre la educacidon media y la formacion
técnica y tecnoldgica, promoviendo una educacién de calidad, pertinente e inclusiva. A través de
esta contratacidn, el SENA avanza en su compromiso de ampliar la cobertura educativa y mejorar la
empleabilidad de los jévenes, alinedndose con las metas del PND relacionadas con el cierre de
brechas de capital humano y la generacidn de oportunidades para el acceso a empleos formales y
decentes. La presencia de instructores calificados garantiza que los programas formativos
respondan a las necesidades del sector productivo y a las prioridades definidas por el Gobierno
Nacional en materia de desarrollo econdémico y social, potenciando la competitividad y la
productividad del pais.

Asimismo, esta contratacidon permite la implementacién efectiva de politicas institucionales que
buscan fortalecer la formacion para el trabajo con enfoque de pertinencia y calidad, contribuyendo
directamente a indicadores clave del SENA, como la tasa de certificacion de competencias, la
retencion estudiantil y la vinculacidn laboral de los egresados. De igual forma, se apoya el
cumplimiento de los lineamientos del PND en cuanto a la consolidacidon de un sistema educativo
inclusivo y equitativo, garantizando que los jévenes de municipios como Soacha accedan a procesos
de formacion que les permitan mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de
sus comunidades.

e (Cudles la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)
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El programa de Articulacién con la Educacidn Media en el CIDE Soacha enfrenta una carga laboral
significativa tanto en términos cuantitativos como cualitativos, debido al alto nimero de aprendices
atendidos y a la diversidad de programas técnicos ofrecidos en varias instituciones educativas. Las
responsabilidades del equipo incluyen no solo la planeacion y ejecucidon de clases, sino también el
acompanamiento permanente a los estudiantes, la adaptacidn de metodologias pedagdgicas a las
necesidades del sector productivo y la gestidon administrativa de la formacion, lo que demanda una
dedicacién intensiva. Actualmente, el centro de formacidn cuenta con 61 instructores de planta, una
cifra insuficiente para cubrir la demanda del programa, lo que genera una sobrecarga en el personal
existente y afecta la capacidad de respuesta ante los requerimientos del proceso formativo. La falta
de profesionales especializados en areas técnicas especificas y el déficit de

personal de planta hacen imprescindible la contratacién de instructores externos, quienes
contribuirdn a garantizar la continuidad, calidad y pertinencia de la formacién, permitiendo atender
de manera eficiente a la poblacién beneficiaria y cumplir con los objetivos estratégicos del SENA.

e (¢laactividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, las actividades a contratar estan por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que
demandan instructores con perfiles altamente especializados en areas técnicas especificas que no
pueden ser cubiertas en su totalidad por el equipo actual del CIDE Soacha. La formacién técnica
requiere conocimientos actualizados y experiencia en sectores productivos estratégicos, aspectos
qgue no siempre pueden ser garantizados por el personal de planta, cuyo nimero es insuficiente para
atender la creciente demanda del programa de Articulacidn con la Educacion Media. Ademas, la
falta de profesionales especializados en ciertas areas limita la capacidad del SENA para responder
de manera oportuna y eficaz a las necesidades del sector educativo y productivo, afectando la
calidad y pertinencia de la formacion. Por esta razdn, la contratacion de instructores externos se
convierte en una medida imprescindible para suplir estas necesidades especificas, fortalecer la
oferta educativa y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e (FEl contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercerd funciones relacionadas con la prestacién de servicios publicos ni con
la administracién directa de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor estarad enfocada
exclusivamente en la ejecucidon de actividades formativas en el marco del programa de Articulacion
con la Educaciéon Media. El desarrollo del contrato se llevard a cabo con plena independencia y
autonomia por parte del contratista, quien serd responsable de impartir la formacién técnica
conforme a los lineamientos institucionales del SENA, sin que esto implique la asuncién de funciones
propias de la entidad. Ademas, el contratista actuara bajo la supervisidon de un funcionario de planta,
quien verificara el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la correcta aplicacion de los
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estandares de calidad exigidos por el programa, garantizando asi la transparencia y eficiencia en la
ejecucién del contrato.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y se requiere personal con un grado de
conocimiento especializado, y considerando que la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional
Cundinamarca del SENA es inexistente o insuficiente para cubrir la totalidad de las necesidades del
programa de Articulacién con la Educacién Media, la entidad debe recurrir a mecanismos legales
gue le permitan garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo. En este sentido, la
alternativa legal mas viable para suplir la necesidad temporal es la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato. Estos profesionales seran seleccionados
conforme a los criterios establecidos en la etapa precontractual, garantizando que cuentan con las
competencias necesarias para la ejecucién de las actividades formativas requeridas.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que
los contratos de prestacién de servicios solo pueden celebrarse cuando las actividades no puedan
ser realizadas con el personal de planta o cuando requieran conocimientos especializados,
aclarando que estos contratos no generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y deben
celebrarse por el tiempo estrictamente indispensable para la ejecucion de las labores contratadas.
De este modo, el SENA asegura el cumplimiento de su misién institucional, optimizando los recursos
disponibles y garantizando que los aprendices reciban formacién de alta calidad acorde con los
requerimientos del sector productivo y las politicas de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano impulsadas a nivel nacional.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidn
de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para las areas
temadticas definidas en el objeto contractual.

2. Participar en jornadas de desarrollo curricular, disefio de guias de aprendizaje, proyectos
formativos y demas actividades pedagdgicas requeridas por la coordinacidn académica,
alinedndose con los lineamientos institucionales del area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices, utilizando las
herramientas, procedimientos y plazos definidos por la entidad.

4. Impartir la formacidon profesional integral segun el desarrollo curricular, las guias de
aprendizaje, los proyectos formativos y la programacidon establecida, en concertacion con
las instituciones educativas vinculadas al programa.

5. Registrar en los sistemas definidos por la entidad los juicios evaluativos, avances y
resultados del proceso formativo de los aprendices, asegurando la trazabilidad en el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias asignadas.

6. Apoyar la gestion documental de ingreso de los aprendices al programa, asegurando el
cumplimiento de los requisitos definidos en términos de ficha de matricula, documentacién
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personal y todo documento requerido por los procesos y procedimientos de la entidad para
los efectos.

Registrar y actualizar en los sistemas de informacién institucionales la trazabilidad de los
aprendices, verificando el estado de matricula y registrando novedades como
reconocimientos de aprendizajes previos, evaluaciones, inasistencias, deserciones, retiros,
reintegros o traslados.

Informar oportunamente a la coordinacidn académica sobre inconsistencias, novedades o
hallazgos en los registros, y formalizar los reportes requeridos en los aplicativos, formatos
o informes asignados, segun el cronograma establecido por la supervisién y el centro de
formacién.

Cumplir y promover la aplicacién del reglamento del aprendiz y demds normativas
establecidas por la entidad.

Apoyar la promocién del portafolio de servicios del Centro y contribuir a los procesos de
autoevaluacién de los programas formativos, cuando sea requerido.

Hacer seguimiento a los aprendices en etapa productiva, brindando informes mensuales o
especificos sobre su avance y apoyando el proceso de certificacién segun lo requiera la
coordinacion académica o el supervisor del contrato.

Emitir conceptos técnicos y brindar apoyo en la supervisién de contratos relacionados con
la adquisicién de materiales formativos, asegurando su pertinencia y calidad cuando esto
sea requerido.

Velar por el uso adecuado y la custodia de los bienes, elementos y recursos asignados para
la ejecucidn del contrato, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Aportar certificacién vigente en una norma de competencia laboral de Orientacion de
procesos de formacidn presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobaciéon una vez lo obtenga,
adjuntandolo al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

Presentar oportunamente la cuenta de cobro mensual junto con los soportes requeridos
(seguridad social, informes de actividades y evidencias) segun los lineamientos establecidos
por el Centro.

Colaborar en proyectos de investigacion técnica o pedagdgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos formativos del drea temdtica objeto del contrato.

Legalizar los gastos de desplazamiento dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacidn
de cada orden de viaje, presentando los documentos requeridos por el supervisor del
contrato.

Mantener vigentes los requisitos legales, académicos y profesionales exigidos para la
ejecucién del contrato, incluyendo licencias, certificaciones y demdas condiciones definidas
en el perfil.

Atender las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del
gasto, siempre que guarden relacidn con el objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:
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Los contratos por suscribir serdn de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generaran relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodoy la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Articulacion con la
Educacion Media.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO NOMBRE

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacidn pedagdgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacidén necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue sera suscrito con posterioridad.
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13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generacion de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

Contratista Objeto del contrato Plazo

forma de pago seleccion
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Prestacion de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
FLORESMIN | propésito de atender las necesidades de
DA TOQUICA | formacién del programa ARTICULACION
GOMEZ CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento
OPERACION TURISTICA LOCAL del Centro

Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

CO1.PCCNTR.5840725
de 2024

10 44.655.450 pagos Contratacién
meses mensuales Directa

Prestacion de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
propésito de atender las necesidades de

FABIOLA formacién del programa ARTICULACION L
CO1.PCCNTR.5834814 ESGUERRA CON LA EDUCACION MEDIA en las 4reas 10 44.655.450 pagos Contratacion

de 2024 | Direct
€ MARTINEZ asociadas a la red de conocimiento meses mensuales recta

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del Centro

Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los siete (7) dias del mes de marzo de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Jairo Alberto Rivera — Coordinador Académico de Articulacion con la Educacion Media - ESS

Revisé: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestidon Contractual.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

ELSUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacidén para contratar dos (2) personas naturales para la prestacidon de servicios de apoyo a la
gestidn, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del
programa “Articulacion con la Educacidon Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo con el
perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.”

Que, se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del procesos técnicos
y administrativos para cumplir con las metas establecidas en la atencion del Centro de Formacion.

AUTORIZA

A contratar dos (2) personas naturales para la prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales, de cardcter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion con la Educaciéon Media”, con el
propésito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucién de los
programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.”

Valor estimado de Dos (2) contrato(s): Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($85.244.270).

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025

RECURSOS: CDP No. 2125 923242 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CONENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los Diez (10) dias del mes de marzo de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo M
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra // Técnico GO1 Contrataci%};ﬁ
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