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Itagiii, 12 de febrero de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Familia
Itagui, Antioquia

Asunto: Presentacion de propuesta.

OBJETO POR EJECUTAR: PRESTACION DE SERVIC!OS‘- PROFESIONALES

DEL MUNICIPIO DE ITAG Uf "'*szgfi'v

Tiempo de ejecucion: Siete (7) meses, contadgs a partlr de la fecha que se
establezca en el acta de inicio del contrato y/o esfabledido’ ien la plataforma SECOP
Il y en todo caso sin sobrepasar el 31 de d|C[e br 2@2‘5

Presentacion de WPR Gestién en Salud AS

Somos una entidad involucrada en el restablecnm|ento de|los derechos, por lo cual
tenemos un alto grado de responsabllldad social y el respeto por Ias diferenc:as

responsabmdad penal en
e talento humano (profesmnal asistencial y de servicios
enfoques diferenciales, articulacion intersectorial y

:"cimé:(":tivos, padres de familia, y estudiantes), ademas de la prestacién de
¢ actividades artisticas, culturales y deportivas como medio de inclusion.
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Trabajamos para operar de manera idonea los recursos técnicos y financiergs
presentando propuestas de valor acorde a las necesidades que se desean
satisfacer y velando por su correcta ejecucion. :

Vision.

WPR Gestlon en Salud S.A.S., para el afio 2025 seremos una_orga Zacior

estandares de calidad que permiten a nuestros clientes opnmlzar s_us

técnicos y financieros, logrando mejoras en las condicione - de vnda de sus
colaboradores y poblacion impactada. e

Objetivos Corporativos.

» Fortalecer la prestacién de servicios en proteccuén socual y de apoyo
administrativo y todos nuestros servicios” de una manera oportuna,
orientando nuestra labor hacia las person_j_ ue permban que su atencion,

e Promover el desarrollo personal y profesional del recurso humano; mediante
la apropiacion de la cultura organizacional, la formacion continua y el
bienestar laboral. .

» Mantener y consolidar la:t

EN SALUD. 2 travé

ntabllldad econdmica y somal de WPR GESTION
e Ia gestlén mtegral por procesos y el control

900,02 986 3
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La ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los;
Derechos de las personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, estipula unos principios que:k
estados parte deben garantizar, tales como:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la:liberta
de tomar Ias prop|as deC|S|ones y Ia mdependencua de Ias personas b} a..no'

La accesibilidad; g) La igualdad entre el hombre y la mUJer'ff-- )
evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con:gdi
derecho a preservar su identidad.

Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos Ios derechos humanos Y las libertades fundamentales de Ias personas con

Convencién;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas [eg|slat|vas para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las p’ sonas con discapacidad,;

c) Tener en cuenta, en__'todas;:_as 'pOt icas y todos los programas, Ia protecmon y

..::;::.presente Convencion, que requueran la menor adaptacién posible y el menor costo
ara satisfacer las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
romover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién
e.normas y directrices;
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.g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover ita:
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnlcos .
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con d|scapaC|dad dan

prioridad a las de precio asequible; :

h) Proporcionar mformamon que sea accesnble para las personas con dlscapacudad'

personas con discapacidad respecto de los derechos reconccidos en la presente
Convencién, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios 'garantlzados por
esos derechos.

El articulo 11 de la Ley 1751 de 2015, establec

lag’ “personas con discapacidad
son sujetos de especial proteccion constitucional |

Eparte ‘del Estado.

(..)La atencidn de nifios, nifias y adolesce_,‘,‘es mjeres en estado de embarazo,
desplazados, victimas de violencia y del ‘conflicto armado, la poblacién adulta
mayor, personas que sufren de enfermedades™hi érfanas jy personas en condicion
de discapacidad, gozarén de espedial protecmon por parte del Estado Su atencuon

ginterd|sc1plmar|o¥s que Ie garantlcen las

4.1-. Pl WFebhesda

[ 229.865-3

ncepto que evolumona y que resulta de la interaccion
f"menmas y las barreras debidas a la actitud y al entorno

procesos de atencuén{lnters tor_lai S
mejores condiciones ‘de- stbhcion

"La discapacidad es uf
entre las personas coh
que evitan su i =
participacion plena: y-efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las

Convencié_g d

T ! https //www mlnsalud gov ce/Ngmatl\ndad Nuevo/Ley%201751%20de%202015 .pdf
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» 361 de 1997, considerada la ley marco de discapacidad, por medio de la cual::
se establecen mecanismos de integracién social de las personas” con'
limitacion. g

o 1145 de 2007, organiza el Sistema Nacional de Discapacidad SND. .

« 1618 de 2013, ley estatutaria por medio de la cual se establecen i""sb_

personas con discapacidad.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad™y
-CIF desarrollada por la Orgamzac:on Mundial de la Salud OMS"" ili

......

representan las circunstancias en las que vive esa persona::
deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
Denotando los aspectos negativos de la mteraccnén entre un individuo (con una
condiciébn de salud) y la de los factores contextuales individuales (factores
ambientales y personales). (OMS, 2002).

¢Qué es Inclusion Social de Personas con:Dij
Expresa el adecuado acceso a bienes y servn",'_os procesos de eleccion colectiva,
la garantia plena de los derechos de los ciudadanios y la eliminacién de toda practica
que conlleve a marginacion y segregacion de cualquier tipo. Este proceso permite
acceder a todos los espacios somales culturales, politicos y econémicos en
igualdad de oportunidades.

¢Qué es Rehabilitacion Integral? .-

R T ML
El concepto que se m'aﬁe'ja en Colombla respecto a la rehabilitacién integral,

los duferentes sectores salud educacxon trabajo, cultura, recreacion y deportes,
y transporte entre otros con eI obJeto de facilitar Ia promomon

022 Dichos derechos deben ser garantlzados partiendo de la comprension
cada territorio tlene unas caracterlstlcas fls:cas econémlcas culturales y

“Ccnones de politica publica deben adaptarse a dichas pamcularldades siempre
eniendo presente que el vinculo nacién — territorio es el que permite que toda la
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socuedad colombiana, desde su dlver3|dad tran5|te por la misma via para el Iogro;
de la |nc|u5|on p!ena de las personas con discapacidad. -

objeto contractual.

Lugar de ej.‘e,c'uci.én,de ‘Ias_.,aq_tilvidades.

¥ ',fi'espemalmente en el Centro
- 65 Barrlé los, naranjos y el

C cone el proposno de ensenar
de afrontamuento y, Jhenramtentas. para

m‘;{. i f»i :ui;_ ~. ){v:\".’ v'.»L:
é%i*ﬂi;ﬁ SAS |

fon qdﬁologlaw trabajo Social, f|S|oterafJ|é'

A
vudahl omo acmones de estumulacuon

técnicas - de cwdado £8
mejoramlento de Iat“’cali adic

sérwao de un (1) Intérprete de Iengua de sefias colomblana LSC,
i e la comunicacion entre las personas sordas usuarias de lengua de

J-Integral a las Personas con Discapacidad - CAID.

e
zqn;??%nete (7) talleres, uno cada mes, sobre las aplicaciones tecnologicas

s;de ‘la Informacién y las Comunicaciones — TIC) para personas con

y_d*wsus familias y/o cuidadores.

g aﬁgmuz de priorizacién para la atencion de Personas con
ds tfa}nl;glllares y cuidadores (1.950 atenciones), y prestar eI servicio

"-"th":'ﬂ_fihf’ uri86 Envigodo, Antioquio,
"Centro tjecufivo Ld Cdiona, .oficing 261
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de atencion integral a través de la unidad mévil con los servicios de psucologta
fonoaudiologia, fisioterapia, tiflologia, entre otros.

7. Realizar la prestacion del servicio de transporte para las personas co
discapacidad. :

Publica de Discapacidad.

9. Reahzar las labores Ioglsticas tecnicas metodologlcas y GOt j:ptuales

mes de la Discapacidad: "SEPTIEMBRE MES DE LAS-- ERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2025"
10.Desarrollar el proceso de socializacion de la nueva:
Discapacidad a los diferentes grupos de interés.

olitica” Publica de

Nota 1: Transversal a las actividades, a necesidad:y a solicitud de la Gobernacaon
de Antioquia, y en la Plataforma designada conf_q' e.sea e! requerimiento de ésta,
el CONTRATISTA debera realizar la encuesta de "racterlzar;lén que disponga la
Gerencia de las Personas con Dlscapamdad d '*Gobernamon de Antioquia, al
100% de los usuarios que sean atendidos;: ‘glie se cgmpllen datos relativos a
genero, zona de resndencua nivel de escoland :-afiliacién al sistema de salud,

soportes anexos y evidencias que den cuenta de la eJeCUC|on efectiva de cada
una-de las actividades y encuentros en cumplimiento del objeto contractual,
ales como: registros fotograficos, listados de asistencia, formatos de registro
- de participantes, y en general, todo material que pueda servir para dicho fin,
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2; Entregar un (1) mforme flnal en medlo fISICO y/o magnetlco que compile:la
‘gjecuicidn total de las actividades.realizadas durante la ejecucién del contrato,

Propuesta econdémica.

para ello se:deberan anexar los soportes
| Fj‘“ﬂ

S e
1] i;if?{‘ 2E | JIII' fiit '. '. .‘: tﬂ !

Realizar m!mmo vei te (20) talleres yh; encuentros dlng:dos a
cincuenta. {50) familias y cuidadores de— personas con

dlscapac;|dad con el propdsito de ensefiar técnicas de cuidado, 7 $ 775.695 $ 6.461.539
estrategias de afrontamiento y herramientas para mejoramiento
de la calidad de vida.
Prestar los servicios de psicologia, fonoaudiologia, trabajo social,
fisioterapta, tiflologia, y cursos de habilidades para la vida, como g $
acciones de estimulacién integral orientadas a la habilitacion 7
funcional de personas con Dascapacndad en el Centro de Atencion 43.207.394,86 302.451.764
Integral a las Personas con Discapacidad — CAID- .
Realizar siete (7) encuentros' de la:Escuela: de Derechos Y: prestar
el servicio' de asesoria. ‘jUridic Jic ;
Dlscapacrdad sus fammas ¥ cuu % 1.289.593 | $ 8.076.926
debe mcluw ’
colombiana --USC, que. facilite Ia €« “ i ‘ $
sordas usuarigs de’ Iengua de:se 3 %5.502.262 34 461.535
familias yfo cuidadores. en el Cen ' U
Personas con Discapacidad - CAID?
Realizar siete’ (7) talleres, “uno cada : s
tecnolégicas’ : (Tecriologias . de
Comunlcamone's - TIC) p'ara persona e $ 8'687‘784: $1. 650 679 10.338.463
familias yfo cuidadores. . :
Disefiar una matriz-de prlonzacuon &paga’slgm .at" ic) T
con D:scapacndad “farniliares: 'y cuidadores' (39 n"‘fs" el b W $
prestar ¢l servicio de atencién mtegral a ‘61.384.617 0 61.384.617
con los servicios de. ps.lcologua Il s
tlflo[ogla ‘entre otros
, 3 ' $
con discapacidad. 7 § 32.000.000 224.000.000 0 224.000.000
Prestar el servicio de asesorfa; ‘técmca etodologica y conceptual . $ : . $
.« para la implementacién ;de" un (1). preceso partsclpatlvo de 7 $ 1.585.397 14.097.779 $ 2.108.578 1‘3 206 257
;actuahzac:én de la: Po!fllca Plblica de"Discapacidad.. T s
las ; Aécnicas, metodolégicas vy
-.-$a:.fe'ahzam%n dle a[c):tiwdadesd %n 1 $ 65.000.000 $ $ $
f mes de la Discapacida .000.
| *SEPTIEMBRE MES DELAS BERSONAS CON DISCAPACIDAD 65.000.000 | 12:350.000 | 77.350.000
$ 5 ]
7 $1 .585.397 11.087.779 - $ 2.108.578 13.206.357
;aﬁ%ﬁ%ﬁ‘ﬁj""' e RECH e Jé”%‘%ﬁ“»

750.937.558

giupuesto oficial previsto para la propuesta es Seteclentos
bimliliies -

' es*novecuentos treintay siete mil quinientos cincuenta y ocho

750% 937 558) VA incluido en las actividades 1, 3,4, 5, 8, 9 y 10;

o ﬂ;.p‘,m 5

ot g_i,ades 2,6 y 7 esta excluidas del IVA de conformldad con eI
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numeral 1° de! articulo 476 del Estatuto Tributario, el cual reza: "Se exceptuan del
impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados exphcrtamenfe a
continuacién: 1. Los servicios médicos, odontolbgicos, hospitalarios, clinicos yd
laboratorio, para la salud humana.”

Nota 1: EI transporte del que trata la actwndad 7, ¥y que se encuentra ext:fialdo-

a necesidad y a solicitud de la Gobernamon de Antloqwa en la Plataforma

designada conforme sea el requerimiento de ésta.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Itaglii pagara al:gontratista el valor def contrato
de la siguiente manera: Siete (7) pagos mensuales, fmes vencido, por las
actlwdades efectlvamente realizadas, prevr' resentamon del informe de

[
certificacién de estar al dia con el pago de los’ aportes al sistema de seguridad
social y para fiscales, si es persona juridica y que la cuenta de cobro o factura,

segun sea el caso, sea aceptada por el Mun|C|p|o de|

Itaglii — Secretaria de
los tributos de ley o las

forma de pago prevista
'”“de Ios recursos del Pian Anual mensualizado de Caja

GlLM A UCIA ARflLA CASTILLO
Representante ledal

C:C 22.187.440

““WPR GESTION EN SALUD SAS
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y D AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Niimero de formulario 141 0.2:44021 77

HIVIRLEL

15)77072124899

3. Nimero de Identificacion Tributara (NIT) 6, DV | 12, Direccidn secclonal
goozzgassslmﬁmﬂh

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento
Persona juridica - 1
Lugar de expedicién 28. Pals 20, Departaments
31, Primer apediido 32, Segundo apellido
35, Razon soctal

WPR GESTION EN SALUD S.AS

36. Nombre comercial
WPR GESTION EN SALUD

40, CiudadMunicipio
Envigado 266

.
38, " 39. Departamento \\?
C IBIA 1 6 9 |Antioguia é)\-\,
41_ Direccién principal w -

CR43A 27ASUR B6OF 261

42, Comes electrdnice wprgestionensaludsas@gmail.com /} N\, / / ( \.._../'

43 Codigoposial 0 5 5 4 2 2 Jas tarrond 1\ J7 L/ N6 04 4 4804 2 8[45 Teigtono2 3137674648

N\ BLASIFICACION

Acllv}ﬂ’ﬁe-ﬁconémlca‘\x w Ocupecisn

Actividad principal 7 Otras aclividades 52. Numero
46. Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Cod fileth fep - 50. Codigo 1 2 51. Codige esinbledimientos

|7 020||l20086.07,16|||4 689 6\3 0 4 4 7 7 3|8 2 9 9] | ] 1]

wesemls [ Js [ ale e 3

05- Impto. renta y compl. régimen_pfgiftars, 55.]
07- Retencién en la fuente a titulo de\yent '

m‘_lggqh aneficiarios Finales

09- Retencién en la fuente en el fmpl
14- Informante de exogena

42- Obligado a flevar contabllidad
4P “mpuesto sobre las ventas - IV
5.  scturador electrénico A

Exportadores

55. Forma 56. Tipo

ayer = lol] strada a través del formulario oficial de inscnpudn actuallmcudn suspenslén Sin peruiclo de las verlr caciones que la DIAN reahce
y cancelatin de| Reégistro Unico Tritutaro (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consialar | Fima autorizada:

inaxactitud eh siglmo de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientes administrativos
sanclonatories o de suspensidn, segin el caso, Perdgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de! 2016. De lgual manera af tormalizar el tramite el usuano fue informado y acepta la polliica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084, Nombre ARDILA CASTILLC GILMA LUCIA

Flrma dei solicltante:

985, Cargo Representante legal Cerlificado

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 03:48:37PM




DA Formutario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pégina 2 de 5 Hoja2

Espaclo reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141 0444021 77

(415)77 84(802 ‘oo 0141044402177
8. Nimero de [dentificacién Tributada {NIT} 6. DV | 12, Direccién seccional

1707212489984
9 00 2298 6 5|3 [muesecemann /(\\/a\

Caracteristicas y formas de |as organizaciones \\\J/ A

yiden nacional, depariamental, I [

[ - 64, Entid Ins)os de("
62. Naturaleza 2] 63. Formas asociativas 12 munidpa@rﬂizados e
2d3 o

65. Fondos 66. Cooperativas 27' njern: iy

)
68. Sin personerla Jurfdica 69. Otras organizaciones no clasfiicadas 70,

Composiclén del Capital

Constitucién, Reglstro y Ultima Raforma

Documento 1. Constituchin

71.Clase 0 4 82, Nacional 100 %

72. Nimero
73. Fecha 20080718
74, Nomero de notarla ‘ '
75. Entidad do registro 03
75, Fecha de registro 20
77. No. Matricuta mercantil 1 2
78. Departamento 05
79. Ciudad/Municipio 055

83. Nacional piiblico 0. 0 %

84, Nacional privado 100 . %

85. Extranjorn 0 =%

Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %

80. Dasde
81. Hasta

§7. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilaneia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

] ] 5 |
Estado y Beneficlo

91. Nimero de tdentificacién Tributaria (NIT) 92. OV

{tem £9. Estado actual

1 8 0

vinculacién econdmica
mbre del grupo econdmico yfo empresarial g%g;ﬁgn%l'gnmﬁmhﬁcaddn Trbutana (NITyoe la  gg py

;;Elal de la metriz o controlante

170. NOmero de identificacdén tibuteda [ 171, Pals 172, Nimero de identificacidn tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 03:48:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

415)770721248

3 de Hoja 3

141044402177

9984 aazol 000014104440217-

5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 6

.oV

12. Direccién seccional
impuastos de Medellin

uzén electrdnico

9 002298653 R‘xﬁi&
Representacion ms\‘\w’ / N
98. Representacién 99, Fecha inicic ejercicic representacion j
REPRS LEGAL PRIN 18 Iz 01 g{@}l (

100, Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

132 2 1 8

101, Nomerc de identificacidn

7 4 4 0

Mﬁmero detarjeta profesional

104, Primer apellide
ARDILA

105. Segundo apellido
|CASTILLO

S (€

“1)7. Otros nombres

|Lucia

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

()

98. Representacién

109. DV 110. Razén social representante jegal ‘%
| L ™ Q\
o g,

99, Fecha inicio gjercicio represemg_c &

100, Tipo de documnento

101. Numero de identificacién

103. Nemero de tarjeta profesional

Primer apellido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. Namero de tdentificacion Tributaria (NIT)

108, DV

HNS T
| 110. Ri;z/cb;g 6’99\3\@?//’2&‘\5) ‘

98. Representacitn

a0, FeWrﬁ%ﬁ\f\@ﬁ}cién |

. 1 1 |

100. Tipe de documento 101. Numero de identiﬁcac;ﬁw\p s " 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
R AT N |
104, Primer apellido 105. S{Wo 45 107. Otros nombres
| /N2 |
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) K::g\j} ov|
PR AT
98. Representacion U -
{2 ? i i 7 1 1 |
160. Tipo de documento @\W de g’{\i ' 102. DV [ 103. Mamero de tarjeta protesional
4 : ;M“ ! |
104. Primer apellido gﬁb\f ungo 106. Primer nombre 107, Otros nombres
e RO oI .
Numero de ldentificacion Tnbutar}_af DI, : 110. Razsn social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
J 1 |
ero de identificacian 102, BV | 103. Namero de tarjeta profesional

100. Tipo de decumenta

104. Primer apetlido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109, OV

110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 03:48:37PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espaclo reservado para fa DIAN

4. Nomere de formularic

{415 99

7072124

Pagina 4 Hoja 5

1410444:62.177

LY Il

84(802

5. Nimero de Identificacitn Tributaria (NIT) 6.0V
9 002 29865|3

12. Direccién seccional
Impuestios de Medelin

i Buzén e!ocltﬁnlco

Ravisor Fiscal y Contador

125. Nimero de identificacion
4 36 8859 3

124, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania | 3

128. Primer apelido
BERMUDEZ

129. Segundo apellide
IVILLADA

130. Primar nombre
|ALBA

132, NGmero de tdentificacién Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscat principal

135. Fecha de nombremiento
2023040 4]

136. Tipo de documentio 137, Numero de Identficacién

138. Nimero de tarfeta profesionsl

140, Primer apelfido 141, Seqgundo apellido

|

143. Otros nombres

145, OV

144, Ngmero de Identificacién Tributaria (NIT)

Ravisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramlento

R

148. Tipo de docurmanto 149, Nimero de identificacidn

150. OV

151, Ndmeeo de tarjeta profesional

152, Primer apeliido

'i-. 154. Primer nombre

l

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Klentificacion Tributaria (NIT) @}

158. Fecha de nombramienta

e
SN

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 03:48:37PM




AN

Formutario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para kb DIAN

4, Numero de formulario

LTI

de 5 . Hojab
141044402177

i

1411

984(8

5. NUmero de Identificacién Tributarla (NIT)
9 00229 865

6. DV

3

12, Direccidn secclonal
Impuesios de Medetin

.Y
s —
Establecimlentos, agenclas, sucursales, oficings, sedes o "99‘}5@5"9’{;?“‘ otras /v//—\

160. Tipo do establecimiento 161. Actividad econémica & \9/
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de consuitoria de geslién 5
162, Nombre del establecimiento
WPR GESTION EN SALUD
163. Departamento 164, Ciudadiunicipio
. Antioguia 0 & | Envigado A
165. Direccitn ~
CR43A 27ASUR 86 OF 230 A &
166. Niimero de matricuta mercantil 167. Fewm%m&g\ P
126714 7N @,Q
166, Tekfono 169. Fpchg de ctvg? /
3310428 /&) — |
160, Tipo de establecimlento 161. Actividad econémica &w (
PN I
162. Nombre del establecimianto (( \/AQ/
D&
163. Departaments 164. CiudsiMunidpio V
2 ’h\\ . N
165. Direogién %
166. Niimere de matricuta mercantil e 3 167/ Fechd dé I matricuta morcanti
168, Teldfono T 160, Fecha de cierre
160. Tipo de extathecimiento K%sﬁm@?p :
162. Nombre del establecimients: iy
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio
3
Diroccién
166, Numern de mesricutd (arsanty 187. Fecha de la matricula marcantil
I o
168. Tedéfono 169. Fecha de cicrre
i | o

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2024 03:48:37PM




11/3/25, 8:54 Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacicnales de Colombia

7 Inieio | Usuarios registrados

Consulte sy estado RUT.

: REGISTRO UNICO TRIBUTARIQ,
Por favar suministre los siguientes datos
: e bR ot de b ST R S R B T efitAn A e b v gty Aeseey 3L P el den
: NIT 900229865 3
Razdn Soclal WFR GESTION EN SALUD S.A.S
Fecha Actual 11-03-2025 08-53:07
Estado REGISTRO ACTIVO
Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de ta DIAN.
H B
{ iOperacién exitosal CLOUDFLARE
¢ Privagdad + Tgrminos
Iﬁ@_spscar 3 @ Limpiar  j

https:llmu'isca.dian.gov.cofWebRutI‘v‘luiscalDefConsuItaEstadoRUT.faces:jsessionidIBEZSFCQSCBBQAS719FF2480E21 8AA510
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DE COMERCIO
ASyrEK g Fecha expedicidn: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. 5001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : WPR GESTION EN SALUD S.A.S.
Nit : 900229865-3
Domicilio: Envigade, Antiogquia

MATRICULA

Matricula Neo: 126713

‘«cha de matricula: 17 de julio de 2008
~1timeo afio renovado: 2024
Fecha de rencvacién: 11 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio prinecipal . A NO 27 A SUR 86 OF 261
Municipio : Envigado, Anticquia
Correo electrénico : wprgestior
Teléfono comercial 1
Teléfono comercial 2

Teléfono comercial 3

ﬂ@gmail.com

CR 43 A NO 27 A SUR 86 QF 261
Correo electrénico de.notlf'cac1on : wprgestionensaludsas@gmail.com

persona jurid
.orreoc electrdéui

CONSTITUCION

lent’ privado del 16 de Jjulio de 2008 de la Junta de Socios de Envigado,
. en-esta Camara de Comercio el 17 de julio de 2008, con el No. 58687 del Libro

REFORMAS ESPECIALES

Piniha 1 daQ



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cm‘::u::f;u. Fecha expedicién: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. 5001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedlcmn

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31

Por Acta No. 2 del 05 de mayo de 2010 de la Junta de Socios de Med
esta Camara de Comercio el 28 de diciembre de 2010, con el No. 1;55'q
inscribié Transformacién, de sociedad limitada a sociedad por acgit
cambia el nombre de la sociedad de WPR GESTION EN SALUD LIMI
SALUD S5.A.5.

FADA pOr‘:WPR GESTION EN

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su durac1én es hasta el 15 de julioc de
2028.

OBJETO SOCIAL

Empresa especializada en la prestacién de g'
promocién de los derechos de la poblacién e
familias, ademds, los servicios en actividades ﬁinlstratlvas de apoyo pedagdgiceo a
las personas en condicién de discapacidad Yy con capacidades con talentos
excepcionales, también la capacitacién a las instituciones educativas (docentes,
directivos, padres de familia, vy estudiantes) en el sistema de responsabilidad penal,
programacién y ejecucién de actividad rtisticas, culturales y deportivas.

. profesionales para la atencidn
ién de discapacidad, cuidadores y

Realizar actividades de promogién :y prévencién a través de unidades méviles dotadas
para poblacién en condicién d'scapac1dad.

est ategiés bajo 1los lineamientos del modelo de accién
uscando orientar de forma articulada la gestién de los
lud en el territorio nacional para responder a las
e la poblacién y contribuir al mejoramiento de la salud,
s expec&étivas de los ciudadanos y la sostenibilidad del sistema,
mpres riales, prestando asi, asesorias en todo lo relacionado con
Aseguramiento, prestacién de servicios, talente humano,
fes dlferenc1ales, articulacidn intersectorial y gobernanza.

Creacidén y ejecucién de;
integral territorial "MAIT
integrantes del 51stem
prioridades de salud:pi
la satisfaccién de
bajo los liderazgo
la salud public
financiacién,

_m;nstrumentos de salud publlca, comc la v1gllanc1a epldemloléglca,

con la finalidad de conocer la frecuencia y 1la
como llevar acciones sanitarias para el control o eliminacién de las

andlisis y aplicacién de manuela para usc en la atencidédn primaria de
C ‘én de consumo de alcchol, tabaco y consumo problemdtico de sustancias (ASSIST).

Proméver los centros e instituciones para mujeres en condicién de vulnerabilidad a
través de programas de emprendimiento y adiestramiento laboral.

Panina 2 dAn Q




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DE COMERCID -
“ARURRA 363 Fecha expedicion: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. S001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedmmn La vermcacuén se puede reallzar de man‘
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. -

Ademds, la empresa se especializada en tocdo lo concerniente a segu ” “ iz medio
ambiente y gestidén administrativa, asi como para las actividadespropids de estas
ramas, como: Ejecucidén de proyectos publicos y privadoes, leglsla”lon salud, tutelas
en salud, sistema de garantia en la calidad, control juridico

También se realiza la importacién, exportacién y comercidglizacidn de productos vy
servicios, como: Medicamentos, eguipos de salid, suministres sumc hospitalarios.

Asimismo, en desarrcllo de su objeto sccial, Podra:

A. Adquirir bienes de cualgquier naturaleza, blenes muebles e inmuebles, corporales o
incorporales, asi como hacer construcciones y ena3¢ ualquler titulo de bienes de
1e sea duefia.

B. Dar y recibir en garantia de obligacicn&¥:bienss muebles o inmuebles y tTomar en
arrendamiento u opcidén bienes de cualquier naturdilez

C. Actuar como agente o representante de empresas nacionales o extrajeras que se
ocupen de la importacién o exportacién de productos licitos o actividades afines al
objeto social.

D. Suscribir acciones o derech

mprésas que faciliten y contribuyan al desarrollo
de sus operaciocnes. ’

‘des “de cualguier naturaleza, incorporarse a compafiias

E. Comprar o constituir s
“ellas siempre gue tengan obJjetos iguales, similares o

constituidas o fusionars
complementarios.

F. Tomar dinero en:mbtuc con o sin intereses o darlo con intereses.

Celebrar toda:
_corgarlos, négoci

e:de operacicnes con titulos valores, tales como: adguirirlos,
l0os, avalarlos, protestarlos, celebrarlos, etc.

vy programas de formacién con discapacidad o con capacidades o con

K. Desarrolle de programas de formacidén de docentes en el enfogue de inclusidn,

Panina 2da G




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAARA LE COMRCID Fecha expedicion: 05/03/2025 - 07:41:36
Recibo No. S001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

Verilique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hltps'Jlsii.confecamaras.co!vista!planlillalcv.php?empresag‘ﬁs y digit
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de mariérg'i!' i
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su mairicula a més tardar el 31

L. Programas de apoyo pedagdgico y préacticas educativas inclusivas.

M. Programas de clima organizacional en el sector educa docentes vy

estudiantes en temas de calidad y problemas sociales.

N. Programas de prevencién de drogas, prostitucién juveni’t de sexualidad en

general.

P. Programas de prevencidn y proteccién de
condicién de vulnerabilidad de derechos.

adolescentes y Jjoévenes en
Prestacién de servicios en proteccién social ¥ : a salud:

A. Servicios de medicina general.

B. Servicios de odontologia.

C. Servicios de enfermeria.

D. Servicios educativos en sal
E. Servicios de recreacién
F. Servicios
G. Servicios
H. Servicios

I. Servicios

supervisiones,
ributarias, contables, juridicas y en las &reas de la salud.
. Promcgion de la salud y prevencidén de la enfermedad.

N sultas médicas en general, capacitaciones en salud, servicios de cosmetologia y
estéfica en general.

Pdnina A rin Q



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMaga 0t C6
o comicio Fecha expedicion: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. 53001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips //sii.confecamaras.co/vista/plantilla‘cv. php"empresa:zss y digite ‘&l
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de man'er. ‘limitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. |

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios renueve su matricula a més tardar el 31 d

En desarrollo de su objeto social, la empresa podrd prestar servicid
las actividades conexas o complementarias a las descritas anterlorm 1
todas aquellas actividades licitas relacicnadas con el objeto
siempre y cuando no se configure una capacitacién masiva y-
publico segin lo establecido por las normas cambiarias.

La empresa tendrd como actividad complementaria la confeccién todo tipo de prendas
de vestir proplas y/o de terceros, para ser especializadas tant&identro del pais como

en el exterior.

Y para el desarrollo de esta podrd:

Almacenamiento, produccién, procesamiento,
vroductos textiles, hilaturas y tejidos.

ermediacién de materiales vy

- Almacenamiento, produccidn, procesamiento, intermediacién, conservacién de

todo tipo de ropa, calcetas, calcetines y medias.”

— La comercializacidn y distribucidn.de los productos textiles.

- Importacién y exportacidédn de equipo,- ateriales y productos de textiles, hilados,
tejidos, fibras naturales y/o_51nt ticag;’ pudiendo celebrar todos los actos, convenios
y contratos gue se relacionen  ci Fines.

‘ _eqd bo, materiales y productos de textiles, hilados,
7/orsintéticas, pudiendo celebrar todes leos actos, convenios
gon sus fines.

- Importacién y exportac
tejidos, fibras naturales
y contratos gue se relacy

de relaciones industriales y empresariales, de
odo tipo de asesoria.

- Supervisién
distribucién y e

“iitotal o parcialmente, licencias de patentes, marcas, secretos
ymbres y avisos comerciales, franquicias, licencias, autorizaciones,
en general, toda clase de derechos de autor o propiedad industrial.

CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *
$ 503.000.000,00

fee 50.300,00
Vvalor”Nominal Acciones $ 10.000,00

Banina R rda Q



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAAM 0E COMTII0 Fecha expedicion: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. S001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

durante 60 dlas calendario contados a partir de la recha de su expedicion.

La matrfcula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 104.000.000, 00
No. Acciones 10.400,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* 'CAPITAL PAGADO *

Valor $ 104.000.000,00
No. Acciones 10.400,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000, 00

REPRESENTACION LE

‘duplente que lo reemplazard en

sus ausencias temporales con iguales facultag

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal:. La sociedad ser4d gerenciada, administrada y
representada legalmente ante tercerssipor el representante legal, guien no tendra
restricciones de contratacidén por"iazén ¢ la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tante, se; entendera,que el representante legal podré celebrar o
ejecutar todos los actos vy Y
relacionen directamente con

El representante legal :
en todas las circunsté
facultades que, de .
En las relaciones -frente:
contratos celebradog:por ¢

\dera investido de los mas amplios poderes para actuar
) nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
n los estatutos, se hubieren reservado los accionistas.
‘terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
representante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta el 02 de septiembre de 2019 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

de Comercio el 02 de octubre de 2019 con el No. 138943 del libro IX, se

NOMERE IDENTIFICACION
GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO C.C. No. 22.1B7.440
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE . VACANTE KRR R KA K F
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARS 3% COMERCD
ABARRA tUR Fecha expedicién: 05/03/2025 - 07:41:38

Recibo No. 5001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerfificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ev | php”empresa=55 y d|g1te :
respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de maneér, '
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. :

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de'marzo de

REVISORES FISCALES

inscrita/o en
~ libro IX, se

Por Acta No. 21 del 14 de febrero de 2023 de la Asamblea De Accibhi
esta Camara de Comercio el 24 de marzo de 2023 con el No.
designd a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA C.C. No. 43.688.593 2921%8-T

REFORMAS DE ESTA’I‘U!I"-:(ss oy

T.os estatutos de la sociedad han sido refeormadcs

DOCUMENTO :
*) Acta No. 2 del 05 de mayo de 2010 de la Junta De Socios
*) Acta No. 2 del 05 de mayo de 20106 de la Junta De Socios
*) Acta No. 16 del 1i de septiembre de 2013 de la Asamblea
De Accionistas

*) Acta No. 12 del 29 de diciembre de 2013 de la Asamblea De 92266 del 07 de enero de 2014 del libro IX
Accionistas .
¥} Acta Ho. 009 del 02 de octubre de 201%
Extraordinaria De Accionistas
*} Acta No,
Acclonistas
*}) Acta Neo. 21 del 14 de febrero d
Accionistas

INSCRIPCION

715%8 del 28 de diciembre de 2010 del libro IX
}559 del 28 de diciembre de 2010 del libre IX
1462 del 21 de noviembre de 2013 del libro IX

140004 del 27 de noviembre de 2018 del libro IX
141818 del 19 de febrero de 2020 del libre IX

168505 del 24 de marzo de 2023 del libro IX

RECUBSOS'CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con L : ‘c1do en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminis atlvq;y Ta Ley 962 de 200%, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, deéntro “de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
‘nscripeiédn, SJ.emp e q ,:Bl.sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
ara la CAMARAZDE €0 ERC‘IO ABURRA SUR, los sabados NO son dias héabiles.

los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en

hasta tanto los mismos sean resueltos, cenforme lo prevé el articulo
rocedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo.

"hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningin

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
dun::ug:‘ su © Fecha expedicion: 05/03/2025 - 07:41:36

Recibo No. S001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG1

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de

Actividad principal Cédigo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: Q8610
Ctras actividades Cédigo CIIU: Q8699 Q8730

ESTAELECIMIENTOS DE COMERCIQ, SUCURSALES ¥ AGENCI

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en T8 CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR el({los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COb

Neombre: WPR GESTION EN SALUD
Matricula No.: 126714

Fecha de Matricula: 18 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 43 A NO 27 A SUR 86 O
Municipio: Envigado, Antioquia

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN
SOLICITAR EIL CERTIFICADO
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIEN’IE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
] fDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL
PALS, PODRA CONSULTBRLA EN:SWWW . RUES . ORG. CO.

De confeormigdad

atuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

M7020.

ertificado refleja la situacidn juridica registral de la soc1edad, a la fecha y
e su expedicién. :

Pinina A rda Q



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Chvara i coMRCI0 Fecha expedicién: 05/03/2025 - 07:41:36
Recibo No. S001751284, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION hRmzXrAbG 1

Verifique el contenido y confiabilidad de esie cenlificado, ingresando a https:#sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv. php‘?empresa 55 y dlglle'
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacion se puede realizar de manérs #imi
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. .

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado elecmb"
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exige

tab|ec|das en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probaiorsia de los documentos slectrénicos. o

r8 varificar a través de su aplicativo visor de

La firma digital ne es una lirma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la
documantos pdi.

La firma mecénica que se muesira a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {o dé qul haga sut:veces) de la Cadmara de Comercio

quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza fa firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar {y descargar) una imagen exacta df cerlificado que fue entregado al usuario en omento que se realizé fa transaccion.

Walter Ortiz Montoy
Secrg ario: -

*** FINAL DEL CERTIFICAD!
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CONTRALORIA

QENERAL DE LA REP{BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA‘?L
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Flsca e
marzo de 2025, a las 19:19:45, el namero de identificacién de la Persona Jur1d1ca
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi camén“tnbutano
No. Identificacién 9002298653 ... "'
Caodigo de Verificacion

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

oy miércoles 05 de
NO SE ENCUENTRA

REPORTADOQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™ "~ “
No. Identificacién 22187440 e v

Caédigo de Verificacion

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

‘ 19:16:1
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hof 101
GENERAL OE LA RACION No. 265767182

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de A
(SIR1), la persona WPR GESTION EN SALUD S.A.S  identificado(a) con NIT nimero 9002298653: :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o |nhabllldades' se encuentren vigentes,. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlf “aran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

dlsmplmanas |nhab|I|dades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllldad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblices, y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vige es. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.”

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes
os://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

:William Rodriguez Millan
Jefe th on de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

N
Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



ERIE

(DA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4601 5
GENERAL DE LA NACION No. 265767128 :

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de
(SIR}, el{la) sefior(a) GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22187440:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o mhabllldade 5
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, s&
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidadés generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repehmén o llamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector plblico, en los términos que
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. B
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del asp
os:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

caso de nombramnenlo © suscripcion de contratos con el
en [a pégma web;

Carlo v William Rodriguez Millan
on de R'é:!:acionamiento con el Ciudadano (C)

ESTE GEi IFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

_______________________________ -]
Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



5/3/25, 19:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: L
Que siendo las 07:20:34 PM horas del 05/03/2025, el ciudadano identificado con::
Cédula de Ciudadania N° 22187440
Apellidos y Nombres: ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poli

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida po'r{i :_:':Honoraﬁie Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciori-y ”"mt;gfe,s, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano: de aguerdo a lo establecido en el ordenamiento
nstitucional. =

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

do# 75 = 25-Batio

Direccion® Aven[d:a::' :
Modelia, Bogotd D'
Atencidn dgriniser

ﬁorersra Viernes 800

; Portal Unico de ot (SO CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

' @ Ministerio de Defensa

iGional

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml

111



513125, 19:21 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
LI

) (Defay_!t.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

l Consulta Ciudadano

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES F’.R CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 111888660 . La persona interesada podra verifi icar, Ia: autentmtdad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend cmdada os! conSUIta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida 51empr__" ando-el numero de cédula corresponda con el

515 9000

o PR SIS S JRp— - . . e e e -- - S

Fo =4 : Politia Nacional de Colombia COoOLOMBIA
oY Dlos y Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 . POTENCIA DE LA
_{ wﬂzﬂ.ﬁ . ] | Cent:oAdrmmetnoNamza!CAN Bogota D.C. 7 { o VlDA A ‘

+ Linea de :ltencnbﬂ 018000-910112

BiGovCo

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx kIl



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 22187440 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DEzi: DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacnonal siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respect:vo documento de |dent|ﬂcacuon coincidan con los

aqui reqgistrados.

Direccién de Gobierno Digital

IINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



What
|1 ) [People
Ges an en saug sA3, | Requieres
— ~Nit. 900.229.865-3

Envigado, 06 marzo de 2025

Sefiores

Municipio de Itagui.

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES;

La suscrita, ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA en calidad de Revisora Fiscal de
. la empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900 229.865-3, certn‘”ca que
~~._\\ meses en el pago de los aportes é{f"sustema integral de seguridad social (EPS,
E .. AFP, ARL vy parafiscales), de los. traba;adores con los que tiene una relacion laboral.

. Co‘rdialrﬁente,\

ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA
Revisora Fiscal

C.C 43.688.593
TP 292198-T

@ wprgestionensaludsas@gmail corﬁ |
© Crad3AN. 27 ASur- 86"0f 261
. @ 480428/313 757/5 48
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iv:wm |DE CONTADORES

292198-T

ALBA CENELIA
i BERMUDEZ VILLADA
C.C. 43688593
; RES. INSCRIPCION 3229 DEL 27/12/2021
1 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
I

iV |SUNTA CENTRAL F G 1D

(= .

JOSE ORUANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL 33511

) : S A R
3« 2 o1 Sa v el R

IMNEANI2

g
S S ar— et Pp—

o] JUNTA CENTRAL G 9

AfAPATE [RAT WA

e IDE CONTADORES

Esta tarjeta es el ynica:doctmento que lo acredita como Contador Pdblico ¢
Entidad Prestadora:de Sepvicios: Contables, segiin comesponda, de acuerdo con lo
establecdo en la“Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible. = .

Agradecemgs.a quiien.enctentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devoiveila 3 la UAE = Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. g97- 46
01.301 ér. BogotaD.C.




uMoAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

eseecial. DE CONTADORES

Certificado No:

PePRE2ERPHOGOO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA i
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TUR : Md -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_.QUIEN INTERESE

vigente su mscnpcuén en Ia Junta Central de Contadores-.y:;désde los ultlmos 5 anos

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*****************"***“““**"’

i*!********I‘**I‘*********** t*ﬁ*t************it****i*i******iI-!t*

SANDRA IVILEMA BAR; 05 PULIDO 5
DIRECTOR GENERAL Vi

‘R l‘ ;._LAMENTARIO 1074° DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

' ara ‘confirmar los datos y veracudad de este certlf cado lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



) PosITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Wpr Gestion En Salud Sas ident"
con NI 900229865 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 2/12/2024 |a autoevaly;

2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo ut
95,25%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

 FINANCIERA
0OF COLOMRIA
Resuflado %

VIGILADO

VERIFICAR ACTUAR

It HACER

1. VERIFICAR

'RESULTADO ESPERADO | RESULTADO osTEfilpq ' thégufn}z DEL CICLO OBTENIDO
25,00% 2250% 90.00%
60,00% 59.00% 98,33%
5.00% 375% 75.00%
10,00% 10,00% 100,00%
R T
e s e P iana (67} m-1ro ¥ (801} 330-7000 La asscuRADORA

Dofenaor del CoMurr ol Financiears: Ano Marda Glroldo Rincon {Principal) | PAGLO VO MACKD AQudHo (Sup! - b LE0 v St
Plrocnidrr Carrens 10 B2 N 7A-13, Olictr U2, Ragar, Tolifona: 57 (R0 $10 M08, Haerife de -l!-n-:lnn 1 r\-rmnvb'-rﬁm A0 N Moo 00 R m, COLOMBIANOS

JEPUR U SRY P JPI U



POSITIVA Pagina 2de 2

COMTANIA L. SFGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

1 Resuttados Esperades [ . Resultzdos Obtenidos

I B 30.001
1
5 | 1
13
' ]
20 ¢ -—1 , g H
' 19,00 !
5 . 15.00 | : .
10 ‘ 10.00 IEB_{}} . 10,00 ,o.oo 10.60 10,00
i
5.1 | } - [I ; .90 278
L LA L
1 RECURSOS 2 GESTHM 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE cvmnuc-bu‘ XTI AMENTD
(1) IWTEGRAL DEL AL UD £20%) FELIGROS ¥ AMENATAS (10%]) QFL $0-35T wi]:
§ HUSTEMA GE TN RIESOOS (M)
OF LA SEGURICIAD
[+ THLUDENEL
3 TRABAJD {17%)
g ' PDRC‘ENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR DEL ESTANDAR
ESPERADO | OBTENIDO P
[=]
e 1 RECURSOS {10%) 95%
@ PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD. 86.67%
{1554
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 19,00% 95%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DSL SGESQE{S%) 5,00% 375% 75%
ACTUAR ' 10,00% 10,00% 100%

n détSistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la present
Fecha de expedic__i:én:‘ :

nstangia & solicitud del interesado.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacién
! de Positiva

L R R

Ponitiva CoOMpania o SegUros 3.A.
Niz: ﬂao,oluw-ap iinea grotults nackanat (+57) 018000 1M-170 Teisfono: {601 10 00T LA ASRCGURADORA

Dafensor del Consumitior Financiern: Ana Modo Girotds Rincon (Prineinal) | Pakis vrkenoka Agudeto (Suptencs) - T o v.00 DE TODOS LOS5

COLOMBIANOS

L T T T R

) - cet .
Difacnldn Corrmm 10 # T74=13 Ofning BUZ, AAoge Takitana: «047 (AOD) f10 Sk HarHO e AtARGIAN Lunes G Viarmes oo 800 o moa SO0 B, A,



los derechos de |la
poblacion en situacion de
discapacidad, cuidadores y
familia del Municipio de
Itagui

FECHA FECHA DEVALOR CONTRATISTAICONTRATANTE
: DE INICIO| TERMINACION -
CONTRATO
SEYC-140- 05 de| 04 de diciembre| $700.648.200] WPR MUNICIPIO DE
2020 ]! { marzo de| de 2020 GESTION EN]| ITAGUI
contribuyan 2020 SALUD SAS '
fortalecimientg.
atencion mtegral (UA
las 24 institucignes:
educativas oficiales ~ del
municipio de ltagli . i3 '
CPS N°| Prestacién de servicios |2 231 de diciembre| $727.476.750| WPR MUNICIPIO DE
1368 DEL| profesionales para agosto de ‘de 2020 GESTION EN| SABANETA
18-08-2020 potenciar y fortalecer ila g SALUD SAS
e atencién a los estudiantes
con discapacidad y
capacidad y/o talentos
excepcionales en beneficio
de la comunidad educativa;. oo ous
) del Municipio de Sabanéta.| i - L1l A K
SF-111- prestacién de servicios | 19 ‘-U-ide 05& ‘de*{_octubte ?i§"5';IZ.712.629WPR GESTIONIMUNICIPIO DE
b020 profesionales para la febreto' de| d&'2020" R EN SALUD SAS|ITAGU!
atencion y promocion de | 2020 :




What

| Peov’2
s st Rl

oﬁm

ti’ﬁrestamén

de servicios

profesmnales para la
ion Y promocién de
de la

i "“én s;tuacujn de

06 de
octubre de
2020

15 de diciembre
de 2020

$159.012.468

WPR

GESTION EN

SALUD SAS

MUNICIPIO DE
ITAGUI

SEYC-162-
2019

prestacion
profesionales i
actividades admlnlstr

estudiantes en condrc;on

de discapacidad y con|. .

capacidades o con talentos
excepcionales y
capacitacion a los
docentes, directivos
docentes, padres de familia
y estudiantes en el sistema
de responsabilidad penal
para adolescentes en las
24 instituciones educativas
oficiales del municipio de
Itagli

de serwcms_,:‘

31 de octubre
de 2019

$502.813.424

WPR

GESTION EN

SALUD SAS

MUNICIPIO DE
ITAGUI

SPIS-323-
2019

‘poblacion

prestacion de serwcuos de
apoyo a la gestion para
realizar actividades iudico -
recreativas y culturales con
el fin de conmemorar la
con
discapacidad que atiende
la ~  secretaria de
participacién e inclusion
social del municipio de

23 de
septiembre
de 2019

22 de octubre
de 2019

"$115.668.0001

WPR

GESTION EN
SALUD SAS

MUNICIPIO DE
iITAGUI

N

©® Cro 43A #sur-86 Envigado, Anfioquia,
‘seutivo Lo Casono, oficing 241

Centr-
Ro Celulor 313 7674648

o nravartna@awnrase ram




de servicios | 05 de| 17 de diciembre| $674.300.490| WPR MUNICIPIO DE
para _ la|febrero dej de 2019 GESTION EN|ITAGUI
promocion de | 2019 : 'SALUD SAS
de Ia '
: uacuon de
familia del
, Itagui : :
SPIS-100- | Prestacién de"'s'ér'\'iiciﬁ's' 4 de 24 de d|C|embre $450.000.000] WPR MUNICIPIO DE
2018 apoyo a la gestion:p e\ "de’ L ' GESTION EN! ITAGUI
atenciéon y promocio SALUD SAS '
los derechos de ¢
poblacién en situacié
discapacidad, cuidadores y
familia del municipio
Itagiii. : P TRT A AR Ra
SEYC-118-]| prestar servicidsy 01: - e/ 30 47.539.767( WPR MUNICIPIO DE
2018 profesionales  para “él’ febréro ‘dé| noviem B * 1 GESTION EN|ITAGUI
apoyo pedagogico a los | 2018 SALUD SAS

h %ofmales del

estudiantes. en condicion
de - discapacidad y con
capacidades o con talentos
excepcionales, por medio
del grupo interdisciplinario
"unidad de atencion
integral UAI" con énfasis
en pedagogia y estrategias
de permanencia, para las
24 instituciones educativas
_ ‘municipio €
agyi, reportados en la

2018

g

tncula del ano 2018

@' Cro 43A #sur:86 Envigode, Anfioquia,
CeMro e|e¢utwo Lo Cdiona, oﬁcinc 261

Q- Celular 313 7674648

= arewackadBhenrnac fram




AN
.,

.
\.

cumplimiento a la prioridad
del plan nacional de salud
publica del municipio de

‘Envigado

N

SALUD SAS

servicios | 28 de| 27 de diciembre| $501.754.400] WPR MUNICIPIO DE
para el | marzo de 2017 GESTION EN| ITAGUI
2017 SALUD SAS
del grup'd"intf d|50|plrnar|o
junidad  de atengién
integral UAI coniénfasis enil::
pedagogia y estrateg:as o] i
permanencia, para lag:24; ‘
instituciones  educativas
oficiales del municipio de | .
ltaglii, reportados en la |
matricula del afio 2017 A & ,
SPiS-237- | prestacion de servicios de | 31 dé5julio| 31 de diciembre $2i79.880.992 WPR MUNICIPIO DE|
2017 apoyo a la gestion para la | de 2017 de 2017 GESTION EN| ITAGUI
atencion y promocion de . L SALUD SAS
los derechos de |Ia
poblacién en situacion de
discapacidad, cuidadores y
familia del municipio de
ltaguii |
- | 13-566-09- | Contratar servicios | 12 de| 15 de diciembre §§§308.245.724‘WPR MUNICIPIO DE
'20-012-15 | profesionales y de apoyo a | marzo de| de 2015 AFGESTION EN| ENVIGADO
la gestion para  el| 2015

© Cro 43A #sur86 Envigado, Anlioquia,
“acutive Lo Casona, oficing 261

Centrr
% Celular 313 7674648

> nrrwvariac@Bhuenrase fam




B TR

de servicios
para la

'Prestacic')n

Itagui,
matricula del . ang: 20 h
brindando una educ
pertinente ...a través

de acuerdo = a
necesidades

municipio de Itagiii

12 de| 11 de diciembre
febrero de| de 2015

2015

$581.832.558

WPR
GESTION EN
SALUD SAS

MUNICIPIO DE
ITAGUI

13-56-09-

20-016-14

Contratar - ~los
profesionales y de apoyo a
la -‘gestion para el
cumplimiento- del plan
decenal de salud publica
del Municipio de Envigado.

servicios®

27 %
2014

.de
enero de

915002000

"WPR

GESTION EN
SALUD SAS -

MUNICIPIO DE
ENVIGADO

Prestar Servicios
profesionales . apoyo
‘logistico  atencidn a
actividades recreativas

Thoonvenio .

secretaria - de

04 de| 15 de diciembre

noviembre
de 2014

de 2014

INDER
ENVIGADO

©);Cro 43A- #sur—86 Ermgodo Anhoqum,
" Ceniro djecutivo Lo Casona;: ohcina 261

L Celular 313 7674648

i e b e {Thicnraat fAm

-.":*-5

venEe
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21 de| 15 de diciembre[ $25.999.016 | WPR MUNICIPIO DE
nutricional | noviembre | de 2014 GESTION EN| ENVIGADO
programa | de 2014 SALUD SAS

j}_to de la calidad

No 2014- Prestar se_wicios "~ ;e | 16 de julio] 16 de diciembre| $35.000.000 | WPR ESE SANTA
197 prevencion Qe,,sdes,_ de de 2014 GESTION EN| GERTRUDIS

educacion de los factore: 1 SALUD SAS | ENVIGADO

de riesgos vy deten_cumg;;

temprana de ™ la

osteoporosis en el adulto | .

mayor del municipio de |- -

Envigado ,.75 :
SE-033- Prestacion de servicios “del 30 de| $370.616.177| WPR MUNICIPIO DE
2014 profesionales para proveer febrero de noviembre de| GESTION EN{ ITAGUI

el equipe interdisciplinario | 2014 2014 = { SALUD SAS

de la unidad de Atencién
Integral UAI que brindan
acompafiamiento y apoyo
a la poblacion con
necesidades educativas
especiales y talentos
excepcionales de las I.E.
de acuerdo con las
necesidades de los
estudiantes.

"© Cra 43A #isur86 Envigado, Anfioquia,
"zcytive Lo Casona, oficing 261

Cent-

R Celular 313 7674648

== nravastacdfDumrasts ram




No 13:56-

09-20-020%:4.2,

13

.Prestacuon de servicios

prg¢ fesionales y de apoyo a
l&-"gestion para realizar
idédeside promocién
deila saludi' prevenmon de

15 de abril
de 2013

15 de diciembre

de 2013

$184.500.000

WPR
GESTION EN
SALUD SAS

MUNICIPIO DE
ENVIGADO

No 13-56-
09-20-027-
12

para realizar actividades
de gestibSn para la
articulacion de las
competencias,
responsabilidades
funciones en salud pablica
de los actores en el ambito

del municipio de Envigado

integracion, coordinacion y |“m

46}:31 de diciembre
{de 2012

$1¢

0.000.000

WPR
GESTION EN
SALUD SAS

MUNICIPIO DE
ENVIGADO

SE 073 DE
2012

Prestacion de servicios
profesionales para proveer
el equipo interdisciplinario
de la unidad de atencién
integral (UAI}, que
brindaran

acompanamiento y apoyo
a la poblacién con
necesidades educativas
*de las IE, los maestros y

09 de abril
de 2012

09
noviembre
2012 -

$279.706.607

| GESTION EN
{*SALUD SAS

WPR

MUNICIPIO DE
ITAGU!

slis famlllas

© Cro 43A #sur-86 Envigado, Anlioquic,
Centro sjecutivo La Casona, oficing 26)

G Celular 313 7674648
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° SF-CD-080-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y
WPR GESTION EN SALUD S.A.S.

Entre los suscritos a saber MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093:
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado Gon
cédula de ciudadania MNo. 98.563.564, Secretario Juridico, de esta entidad temritorial, d
conformidad con lo estipulado en el Decreto 1439 del 19 de diciembre de 2023, medial
se delegan unas funcienes y cormpelencias del alcalde municipal en algunos servidore:

v_\rg[gesuonensaludsas@gmall com, representada legalmente por GlLM -.-.-LUCIA ARDILA
CASTILLO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°® 22.187.440 expednda?‘en Valdivia -
Antioquia, y quién en adelante se denominard EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en:la Ley 1150 de 2007, articulo 2°,
numeral 4, literal h y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1D82 de 2015, de conformidad con el
contenido de los estudios y documentos previos que hacen _parte mtegral del presente contrato, el
cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETD: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y PROMOCION--: "-LOS DERECHOS DE LAS

hzacmn de minimo dieciséis (16) talleres
de formacibn'de practicas de cuidado para familias ¥ persona! de apoyo de la poblacion con
discapacidad. 2, Apoyar a la Secretaria de la Familia en Ia“ejecucion dei 100% de los servicios de
estimulacién adecuada y habilitacién funcional para personas con discapacidad ofertados en el
Centro de Atencién lntegral a las personas con Discapacidad 3. Apoyar a la Secretaria de la

cuatrocientas (400) persoha L
fisioterapia, tiflologia, g
Famllla enla formaccén

Secretaria de la Famﬂna en la ejecucién de la Conmemorac:én del mes de Ia Dlscapac:dad
'SEPTIEMBRE MES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2024 TERCERA. Resultados

( 'rr'nm'r'_n_o fotos, listados de asistencia y formatos de reg|stro de participantes en cada
'tro_ étc que permitan evidenciar la comecta ejecucuén de la actividad. 2. Un (1 mforme

_.‘Jdp

e
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SECOP Il ¥ en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. QUINTA. VALOR:
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MiL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($846.747.400,00). Incluido IVA, Salvo los ftems 2 y 5. Los:
Valores Exentos de IVA estan fundamentados en el numeral 1° del articulo 476 del- Estdfuto
Tributario v en la Sentencia T-848 de 2001, solicita ia reconsideracion del numeral 2.1. del Cap:tulo i
1 "Servicios excluidos” del Tiulo IV del Concepto Unificado del Impueste sobre las Ventass:_No
00001 del 19 de junio de 2003 y de Ios oficios 063551 del 31 de julioc de 2006, 003340 de! 16:de:

estan exentos del impuesto sobre las ventas los serv:cros médicos prestados para Ia o
de la salud humana fisica o mental. SEXTA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago delosg
que demande el perfecuonamento del presente contrato commeré a cargo del CONTRA'I‘ISTA ylos

servicios efectivamente prestados, previa presentacion del informe de acﬂvudadés ejecutadas o el
documento que se haya pactado para el pago, acompafiada de! informe de supervisién elaborado
por el supervisor del contrate (Formate SIGI FO-AD- 31},"él'"comprobante de pago de aportes al
5|stema de seguridad soclal del mes mmed1atamenle anterior, si es persona natural o la

stema de seguridad social y para
SEgon sea el €aso, sea aceptada

condiciones de calidad exigidas por el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato,
dentro del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial a las
actividades, condiciones, especiﬁcaciones y ob]igaciones descritas en los estudios previos y en la

o factura segin apilque cumphendo oon los requisitos que exlge el Estatuto Tributario, previa
presentac:én del mfonne de actw:dades elecutadas o el documento que se haya pactado para el

del contrato 12. Subsanar deniro de los quince (15) dias hébnes siguientes a ia aprobacion de la
garantia, en caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo gue sea emitido

7;4{05’ somos ftaglii
v, [yt gov oo @ ® @ @
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por parte de la compafifa aseguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones gue sean
dispuestas en [a verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 13.
Suscribir el Acta de Liguidacién del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacion.
anticipada, ¢ si llegare a presentarse alglin entrabamiento durante la ejecucién del contrato v que
incida en la disposicion de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser
pEasmados mediante acto pos contractual. 14. Pagar Jos tributos municipales y todas aqueligs.
obligaciones que se deriven de la celebracion del contrato. 15. Enla realizacion de eventos, cumplir.
con lo preceptuado en el Decreto 140 del 17 de enero de 2020 *por medio del cual se: ;p hibe el

plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandido en los procéso
contratacion de la administracién municipal de #agiif’. 16. En caso de que la reallzamon jg:
evento incluya presentaciones artisticas, el contratista deber realizar el pago de fas obligaciones
cuyo recaudo corresponda a SAYCQ y ACINPRO como remuneraciones ‘prgvenientes dg la
comunicacion de cbras musicales y producciones audiovisuales o gl ~almate
fonogramas. 17. Diligenciar el modulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO et et SECOP Z8n lo que
le corresponda. 18. Las. demas cbligaciores inherentes al objeto del contrat _que tengan por
finalidad sjecutarlo y cumplirlo a cabalidad, DEL CONTRATANTE: 1. Propore
requerida para la oportuna y debida ejecucion de las actividades que permsten darle alcance al
objeto del contrato. 2. Cumplir con la obligacién de pagos en los plazos estipulados, para la debida
ejecucion y desarrolio del objeto contractual. No obstante, la farma de pago prevista, queda sujeta
a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizadg' da Caja PAC 3. Hacer segu;mlento a
la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio defir
necesidad o reclamacion al contratista por escrito. 5. Co
-diligenciar el médula 7 EJECUCION DEL CONTRATO @ é1.SEC $ivH
6. Las demas obl:gamones inherentes al objeto d ontraf .que tengan por finalidad ejecutarlo y
: ONTRATISTA se compromete a desarroliar
trac’tua[ bajo su Unica responsabilidad
y fiesgo. El municipio contratante, en ninglin caso raspo jera por el pago de seguros, salarios ¥y
prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualguier naturaleza que puedan derivarse de
la ejecucion det contrato o a propdsito del misme. El contratista mantendrs indemne al municipio
contratante contra todo reclamo, demanda accién legal y costo que pueda causarse 0 surgir por

efinitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se
conSIderan como hechos Imputables aI ccntratlsta todas las acciones u omisiones y en general
cualguier mcumpllmlento de.s i

Gas: rato a ejecutar se consicera con el fin de mantener mdemne al Municipio
frente a. eventuales danas gue el CONTRATISTA debe otorgar come mecanismo de cobertura del
nesgo ia constltucmn de una péliza de segurcs a favor del Mummplo de ltagm que garanttce el

NIT,E?0.930.093-8 - PBX: 3727675 - Cra. 51 No.51-355
Centro Acministrativa Municipal de tagdi (CAMI)
Cadigo postat 055412 + Ragiii- Colombia
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laborales: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento {5%) del valor del contrato, por el plazo

del contrato y tres (3) afios mds, en virtud de lo establecido en los articules 2.2.1.2.3.1.7. numeral
200 SMMLV para contratos con valor < 1. 500 SMMLV y por el plazo del contrato. De conformid'a'd"
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5,,2.2.1.2.3.1.8., y 2.21.23.1.17. La pdlwz de:
Responsabllldad civil extracontractual debe cumpllr como mlnlrno con los requnsrtés__del

el amparo en la modahdad de ocumrencia. En consecuencia, el contrato de seg
establecer términos para presentar la recfamacnbn |nfenores a los terrnlnos de

Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la re”

contratista o sus subcontratistas. Y 3. Amparos. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: Ei plazo aqui
estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier.ofra situacién que la
genere, sucesos por los cuales se podra de comun acuerdo entre (Ei par'(es suspender
temporalmente la gjecucidn, mediante fa elaboracion de un acta donde constén tales hechos, la
cual debe ser suscrita por ef municipio contratante y el contratista. El plazo de suspensién no se
computara para los efectos del plazo pactado. Cuando sé¢; reanuden las actividades, se elaborara
un acta de reanudacién del contrato suscrita por qu:enes:f}rrnaron la suspension. DECIMA
SEGUNDA CLAUSULAS EXCEPC!ONALES El pre's; te ontratn se reglré por las clausulas

rncumpl:m:emo que sufra el municipio contratante sin exceder yel uno por ciento {1%) del valor del
contrato, cada vez que se impongan DECIMA CUARTA CLAUSUL.A PENAL PECUNIARIA En

en los artlculos 1682 y s.5.. del Codrgo
(10%) del valcr total daJ contrato que

i : Qr via judicial. La aplicacidn de la clausula penal no excluye fa

er]utcios tal domo lo permiten fos articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546
.l':“cIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
y :PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE

y demas normas que lo modifiqguen o complementen. S8lo una vez en firme la resolucion que

‘_:;lmpoma la mu-lta por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el mumclpio contratante

Limplimiento con el propésito de hacer efectwa la cldusula penal pecuniaria incluida en el
presente contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido procese en

NIT. 8%0.930.003-8 - PBY:373 7576 + Cry,§1 No.51-55 1 wontce AP
Centro Administrativo Municipal de kagli [CAMI) t\w I
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1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en fas Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, &
través de la Secretaria de la Familia o del (los) servidor (es) pablico (s}, que sea (n) designado (s}
por el Secretario de |la dependencia solicitante o drea gjecutora para tal fin, enrazén alas funcmnes
propias de su carge, guien verificara el cumplimiento del cbjeto contractual cenforme lo esfabléi
la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismas ‘da.
prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion v [a efectividad del control de Ja gestion
publica®, y el Manual de Supervision e Interventoria el cual ejercerd la vigilancia m"' .
seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico scbre el cumplitniento del oby ta, qui j
ademas cumplird con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad.del supery
verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos af Sistema Integral de'Segundad Sacial
integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el cumplimientd de-los estandares
minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestién de la Seguridad. y Salud &n:el Trabajo
(SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica. PARAGRAFO: Corresponde al
{los} supervisor (&s) del contrato afimentar periodicamente la carpeta fisica ™ contrato con los

documentos originales que se vayan generando en la gjecucién del mismo, comc,l_qs,_,relamonados
con los comprobantes de egrese y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe veldr porque sean
publicados oportunamente en los diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos
y actos administrativos inherentes al proceso. En el evento depresentarse una nueva designacion
por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde taj ependenma se elaberara el formato
FO-AD-36 cami:no en Ia dasngnacnon de superwsmn alleg dolo al exped:ente del contrato La

fecha del ermpalme, con las evidencias necesar;as para ta‘ 'n En case de que no se realice ei
camblo de superwsuon la mlsma sera asumica B<Te

SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera acredit .,:A|5ara Ia celebracién del contrate, fa
certificacion de estar al dfa con el page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
si es personajuridica o certifcado de afiliacién aia segun’dad social si es persona natural y durante

Como contratista para todos Ios efectos :e,este contrato, declard expresamente que no estoy
incurso dentro de las causales’ de inhabiligad e incompatibilidad para contratar, previstas en ia
Constitucion Politica ART}CULO3: .2- -Modmcado por el art:culo 4° Acto Legi5|ati\l0 01 de 2009
ARTICULmze Modificado p

éntarlos Morosos — REDAM y en las demas normas que consagran
) calldad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta

NIT. 870.980.093-8 - PBX: 37374 76 » Cra. 51 Ho. 5t -55
Centro Admmistrativo Municipal de ltagii (CAMI)
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a Io preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS:
El contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo con el Municipio
contratante y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualguier::
concepto le sean deducidos del valor a pagarsele por este contrato. VIGESIMA SEGUNDA.
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS El contratista deberd pagar los tributos, tales como; Impuestos

las establezcan, medifiquen y regulen, Comesponderé a la Secre:aria Hacienda-:
administracién, fiscalizacion, determinacion, discusion, control, recaudo y devolucid

de caracter laboral con él, ni con las personas que dependan de él o qué
de esie contrato; por lo tanto el pago de salarios y prestaciones de es

siguientes condiciones: a- El contratzsta yel superwsor coordinaran la forma de ejecutar el contrato,
para el desarrollo eficiente del objeto contractual y observando la autonomia del contratista. b- El
contratista no esta somehdo a condlclones de subordm iion o dependenma c- El supervlsor del

contratante para el cumplimiento de las actividades. .
a cumplir jornada laboral u horario, razén par la. £l ervisor'del contrato no podra exigirsela.
{- El contratista solo se obliga a cumplir las actfvidades y ltados contratados, en consecuencia,
el supervisor no podré exigirle el cumplimiento:de actividades y resuttados diferentes. g- El
contratista no esta sometido a cumplir u obedecer 15 profdcolos o reglamentos internos del trabajo
de la entidad contratante. h- El contratista no esta $ofmetido al poder disciplinario de la entidad
contratante. i- La entidad contratante no facilitara sitio o espacio {isico para que el contratisia lleve
a cabo sus aclividades, corresponde al contratista dentro de su independencia y autonomia tenerlo
{salvo que algin evento requiera qua. |a entidad los facilite). j- El contratista, debera garantizar que
los programas informaticos {scﬁWé'réj} instalados en los equipos de cémputo empleados para el
desarrolio del objeto contractual, cuefiien con el respectrvo licenciamiento vrgente VIGESIMA

UN CIPIO PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales sobre los produc,tcs resuliantes de la
jecucion del presente contrato seran propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con el articulo
2878 la Ley 1450 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Ei
contratista se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion
y los documentos de propiedad del municipio contratante gue tenga o maneje en el desarrollo del

2
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presente contrato. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacion o
docurmentos a ningln tercero sin la previa autorizacién escrita so pena de incurrir en conductas
tipificadas por la ley penal colombiana. VIGESIMA NOVENA. Para iodos los efectos, las partes:
filan como domicilio el Municipio. de ltagtli. (EL CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCIONADRES
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP Il EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTA_
FIRMADO POR LAS PARTES). ‘

POR ENTIIAD CONTRAT| DSCAR DARIO MUNOZ VASOUES - ORDENADDR DEL GASTO SE ENTIENDE FIRMADD ELECTRUN\CAMENT
POR EL CONTRATISTA | GHMA LUCIA ARDILA CASTILLO - REPRESENTANTE LEGAL SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL- EEGB.P 1]

JLUAN DAVID ARENAS RAMIREZ — ASESCOR - BECRETARIA JURIDICA | SF ENTIENDE FIRMADD ELECTRONICAMENTE |

VALERIA GONZALEZ VELEZ — CONTRATISTA SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTEEN
SECRETARIA JURIDICA - OPERADCR ORIENTAR S .
DFESAS .

* RIT.890.930.073-8 - FEX: 3737676 - Cra. 51 M. 51-55
Centro Administrativo Municlpat de Itagil (CAMI)
Codiga posral 055412 - ftagui- Calombia

W somos Jtagii

www.itagul gov e @ ® @

F-HERIRIR

Ve RSP T TR T T R0 AW AR S OGOy TS BT B | G I s e n 4 & st e eians v 18k tam bk Ny s mrt + n ) e



~

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

S

CONTRATONo. 02 8 4 DE 2024

CONTRATANTE: _ Municipio de Caldas {Antioqula) — Secretaria de Salud.

NIT; 890.980.447-1

CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S.

NITOC.C. 900.229.865 - 3 .

' ' Prestacién de servicios por su propia cuenta y riesgo __sih-vinc'ﬁf E
OBJETO: desarrollar y fortalecer la atencidn establecida dentro del-proyecto de

fortalecimiento a la atencién de las personas:cofi:discapacidad en el
Municipio de Caldas, Antioquia. -

VALOR: Doscientos sesenta y siete millones setecientds:veintiocho mil pesos. (3.
i 267.728.000). T,
PLAZO: Seis (6) meses, contados a partir de 1a suscripcion dél acta de inicio sin
i exceder el 2024. . .

TERCERA. VALOR: Ei valor. del"prés
- setecientos veintiocho mil pésas, ($.'267.728.000), y se imputara al Certificado de Disponibilidad Presupuesial No.
637 del 09 de abril 2024 PARAGRAFO. El presente contrato se podréa adicionar de conformidad con lo previsto en

fa Ley 80 de 1993 y.demas nofmas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando
sea conveniente y favgrable para el Contratante.

laborales): previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las
paties, y la ¢ertificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. PARAGRAFQ PRIMERO: Las facturas
“se geneérardii por el Contratista como servicios efectivamente ejecutados incluido el porcentaje de utilidad (costo +
liidad) “scordado respecto de cada pago. El concepto de pago serd en todo caso por servicios prestados.
ARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por
Jontratista al momento de suscribir et contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el

Ghitfatista informara de tat situacidn at Contratante con quince (15) dias habiles antes del page programado,

Pagina1de7?

NIT, £50.980.447-) Camwrm 49 # 179 St 50 Emadl, comactonoe@esidesartioqsia govsd codms:e:gg:-;g

Telétono: {57] 604 2788500 Cédfigo pestak 055440 @eicaidadeculdes - caidassiniaquia gov.co Fecha actualizacion: 04-01-2024




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ado una vez haya

SEPTIMA. ESPECIFICACIONES TECNICAS O ESENCIALES: £l Contratista debera cumplir con las siguientes
especificaciones:

1. Promover actividades y programas que contribuyan a la me
" discapacidad y sus familias. " :
Garantizar la atencién integral de |as personas condiscapacidad ¥ sus familias.
Lograr la participacidn activa de las personas con“discapacitad en los diferentes proyectos y programas
de la administracién municipal. ’ o
Visibilizar las personas con discapacidad desde sus fortaléZas y capacidades.

Definir acciones afirmativas que logren cambiar el imaginario de las personas con discapacidad y sean
activos en {a toma de decisiones dentro de la administracion Municipal.

Dinamizar el Comité Municipal de discapracidad logrando que sus miembros formen parte de las instancias

W N

os

de participacion relevantes en la administracion municipal.
Ejecutar las actividades definidas en el cumplifiento de la Politica Pablica de Discapacidad Municipal.

Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asimismo, elaborar y rendir

®~N o

los informes que le sean solicitados por-élstpervisor del contrato y/o coordinador del programa.

Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asimismo, elaborar y rendir

los informes que le sean'solicitidos pot el supervisor de! cantrato.

10. Realizar tas actividades con:el:equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista,
el aprestamiento e indiccion:necesario para la ejecucién de las actividades contratadas. Los perfiles

- requeridos para |a-eject¢ion dé ias actividades son:

o

PERSONAL REQUERIDO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y FORTALECIMEINTO DELA
ATENCION DE LAS:PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE CALDAS,

CANTIDAD

“Trabajador Social
:Psicologe
Figioterapeuta
}:Profesional o Tecndlogo en Deportes
{:Profesional en expresiones artisticas, danza, teatro, musica y pintura
| Auxiliar Administrativa
Persona de apoyo en la ejecucion del programa
Profesional de apoyo administrativo y operative

Ll B Y RN Y Y BN gy | N, )
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solicitados por el supervisor det Contrato por escrito, garantlzando que |3 redaccion sea clara y precisa. 8) Informar
oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucion y ia Ley. 9) Reafizar los pagos correspanidientes al sistema de seguridad social de
salud y pensionas, teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10):Cubrifios costos de las garantias a que haya
!ugar para su gcontratacion (cuando apliquen). 11) El Contratlsta tenﬁré ‘ajo sy custodla los bienes muebles que le

objeto. 13). Las demés que fueran necesarias para el normald sarroﬂ ) del Contrato. .

NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1)Entregarto_ eiementos requeridos para el desarmollo de {as
actividades objeto del presente contrato. 2) Programar las Teuniones ¢ actividades de seguimiento y
direccionamiento, para .el logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata. 3) Convocar
oportunamente al contratista cuando se requiera. 4) Realizar los pages oportunamente como retribucion del

servicio presiado por el contratista, previa presentacion de la documentacién requerida. 5) Ejercer la funcion de
supervision, vigilancia y control en el cumplimienta:cabat de las funciones objeto del contrato. 6) Verificar el
cumplimiento de! pago de salarios/ honoram)s y dem&s obligaciones laborales, asi como los aportes ai Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a 1 ﬁa?ado sn ‘el Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias

dei personal vinculado al contrato

DECIMA. PAGO DE APORTES: A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, E1 Contratista debera acredita 'ef pago de los aportes de sus empleados y conlratlstas alos sustemas de

DECIMA PRIMEREI GARANTIAS El Contratista presentara garantias que avalaran el cumplimiento de todas las

obligaciones sutgrdas a:_gont(ato aceptada por el Contratante, las cuales cubrirén:

VALGCR VIGENCIA
ASEGURADO

£ contratista debera otorgarla con una vigencia
igual a! plazo del contrato mas SEIS (6) meses

que es el tiempo contemplado para la fiquidacién

: o 10% del valor de! bilateral y unilateral. En caso de no haberse

a de Cumplimiento | "7 : convenido por las partes término para ia

contrato liquidacién del contrato, la garantia debera

mantenerse vigente por el término legal previsto

para eseg efecto.
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El valor de esta garantia seré del DIEZ P

Calidad de! Servicio 10% de! valor del CIENTO (10%) del valor total del contratoydebel":

contrato

Pago de salarios,
indemnizaciones y 15% del valor del contrato
presiaciones sociales :

Responsabilidad civil
extracontractual 200 SMLMV

PARAGRAFO: 'El Contratista esta obligado a restablecer o reponer el valor de la garantfa cuando éste se haya
visto reducido o0 agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier eventa en que se aumente o
adicione el valor de! contrato o se amplie su término, El Contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segun el caso. : ;

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Seré obligacin del Contratista:imantenef libre al Contralante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que:se:deriveh.dé sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. : ’ 2

DECIMA TERCERA. REPERCUSIONES LABORALES: E ratista se obliga a titulo de contratista
independiente. El Contratante, en consecuencia, no adquiere con & ’ffi con las personas que otupe, ningin vinculo
de caracter laboral ni administrativo. PARAGRAFO. El Contratante no se hace responsable por ausencias e
inconsistencias en los pagos efectuados por el Contralista, asl como de incumplimientos de las normas laborales
colombianas relacionadas con el cumplimiento del objeto del prasente contrato.

DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisién sefa designada por el secretario de despacho en los estudios
previos de acuerdo con los lineamientos dafinidos enel Manuat de Contratacién de la entidad y constard en
documento adjunlo expedido por la Secretarta Geperal. PARAGRAFO PRIMERO: Los supervisores podran ser
sustituidos en cualquier momento por.el $etretario de despacho. En este evento el supervisor sustituido debera
presentar dentro de los cinco (5) d

avance del contrato en lo técnico,

ias higbiles aiguientes a la sustitucion ef informe de supervisién, que detalle el
ridics, administrativo, financiero y contable.

DECIMA QUINTA, PAZ Y SAL_!Q Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende

prestado con la firma del presentecontrafo, estar a paz y salvo ¢on el Municipio de Caldas. Adicionalmente, autoriza
para que, en la Secretaria dé Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre
¥ cuando no exista Acugrdo de Pago vigente entre El Conlratista y el Contratante, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que.t ~éh mora por cualquier concepto.

DECIMA SEXTA; HABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo juramento que se

entenderd prestado:¢on la'firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibiigdes. séfialadas por la Constitucién Politica, ta Ley 80 de 1993 y demés disposiciones concordantes.
PARAGRAFO::Si llégare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad con el Contratista, éste cedera el contrato
previa auty izacionescrita del Contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista se obliga a no divulgar Ia informacion confidencial a fa
,gual tendrd actéso con ocasién de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario
‘syministrarta a los organismos oficiales a efecto de cumptir el objeto contractual. La obligacién de reserva se
extlentde hasta después de terminado el conirato y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas para
ser.conslderada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituyan.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL, La propiedad intelectual y los derechos patrimonigigs sob

estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, d&'edé:r"’é
en cabeza de) Contratante, de conformidad con ta normativa vigente. ' :

DECIMA NOVENA. TERMINACION: Este Contrato de prestacién de servicios terminara ‘en: 6Gal ;éra de los
siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo eslipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes; 3} Por fuerza

de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6)
ley.

VIGESIMA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo, se deberédslaborar la respectiva Acta
de suspension, 1a cual expresara la causal o causales de suspensién, asl como el términio de la misma y deberé
ser firmada por las partes. Una vez levantada |a suspensién se suscribird la respectiva Acta de reanudacién, Ei
tiempo que dure 1a suspensién no se tendré en cuenta para los efectogextintivos del plazo. Si no es posible reiniclar
la ejecucion del contrato, las partes declaran-de comun acuerdq:1a temminacién del mismo y procederan a su
liquidacién. : L i

3

VIGESIMA PRIMERA. CESION: El presente contrato de prest
calidades de las partes, por lo tanto, no podré ceder fos 4
autorizacidn escrita de éstas.

icios se celebra en consideracion a las
tigaciones, aun parcialmente, sin previa

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviriiere cualquier controversia con ocasion de este
contrato, se acudira, en busca de solucién a un arreglo directo entre las paries. En el evento de no existir solucidn,
las controversias serén dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

VIGESIMA TERCERA. AUDITORIA INTERNA: En &jéicicio de la funcién de auditoria interna, la Oficina de Control
Interno mediante comunicacion, podra requerir del Contratista toda la informacién relacionada con los aspectos
técnicos, administrativos, financieros:y
documentos, lugares o sedes donde.s
informes de auditoria intema son.de
sefior Alcalde.

se podra ejecular. el contrato desde otro municipio.

IGESIMA SEXTA #MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en mora, deficiencia o faltare al

cumplimiento:de alguna de las obligaciones contraldas en e! presente contrato, se acuerdan multas, las cuales

seran proporcionates al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra Contratante. Contractualmente se pactan
las.siguientes. catisales de multa: 1) Por mora o incumplimiento- injustificado de las obligaciones referentes a la
legélizacion dél contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. 2) Por mora o incumplimiento
ustificado:de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus
viesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el unc por ciento (1%) del valor de! contrato. 3) Por mora o
ingumptimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién
del:contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por

ciefitd (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Contratante elaborara Ia fiquidacién unilateralmente. 4)
Par el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno par mil (1%) det valor total
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del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Para la imposicién de las multas, el Contratante dara aplicaci debido

proceso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez declarado ef incumplimiento del Contrato por parte def:Contratante;-

el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin:gerjuicig:de
hacer efectiva la clausuta penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible, sé proneders
al cobro- coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2{_30' PA

TERCERO. La imposicién de multas no libera al Contratista del cumplimiento de sus bb_l_igacioq.eg

so pena de que se ie inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumglimientss; PARAGRAFO

CUARTO. Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar tos presuntos incumplitientos eriies que pueda .

incurrir el contratista con relacién a ias obligaciones derivadas del presente contralo;

e dard aplicacién al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 R

VIGESIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: Se estipula una cldusula penat a favor dé ‘ontratante equivalente al
diez por ciento (10%) def valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de! incumplimiento
del contrato. El valor de |z clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
contratista, si la hubiere o de la Garantla de Cumplimiento constituida;:y si esto no fuere posible, se procedera al
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la L&y 1150:de 2007. PARAGRAFO: el contratista
autoriza al Contratante para descontar el valor de la cléusula penal pécuniaria.dé cualquier suma que éste dltimo
-le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva fa garantia de cumpfimjento pactada, :Si'esto no fuere posible se procederd
al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el arti¢tiio™17:de“ta’Ley 1150 de 2007, por parte de la
dependencia encargada en el Municipio de Caldas. : .

VIGESIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS; ESTAMPILLA PARA EL EN STAR DEL ADULTO MAYOR: Al momento

de la legalizacién del contrato, e! Contratista debera pagar el tres por Giento (3%) del valar de! contrato por concepto
de estampilla para el beneficio del adulto mayor de conformidad con e! Acuerdo Municipal 012 de 2020, por lo que
el Contralista debera cumplir con esta obligacién antes de la suscripcién del Acta de inicio. Se exceptian del cobro

de la estampilla Pro Bienestar de! Adulto Mayor-1as.cuentas y érdenes de pago que provengan de.contratos o

convenios con entidades de derecho publica del ordéfimunicipal, departamental o nacional, tanto del nivel centraf
como descentralizado, con las Instituciones Educativas'Publicas, con las Juntas de Accién Comunal, los contratos
de emprestitos, los contratos a titulo gratiiito y los convihios de asociacitn o cooperacion celebrados can entidades

sin animo de lucro. Tampoco lo pagaran-fas néminas de salarios, viaticos, prestaciones sociales, los honorarios
del Concejo municipal, los contratos:

interadministrativos, que “suscriba:ia administracién Municipal con los entes descentralizados del orden municipal,
departamental o nacionallps:¢ontratos o convenios que celebre con Instituciones Educativas Publicas y los
convenios de asdgiacidn o cooperacién celebrados con entidades sin Animo de lucro, no pagaran derecho de Ia
lira, tampoco lo pagaran las néminas de salarios, vidticos, prestaciones sociales, los honorarios

las contratos celebrados con las juntas de accién comunal, ligas deportivas, préstamos de

vivienda, contratg “empréstito y ademas los pagos efectuados en cumplimiento de sentencias judiciales o actas

de conciliacién:Ademas no pagarén derecho de estampilla los contratos de prestacién de servicios cuya cuantia

sea jnferior-a;cuarenta (45) S.M.M.LV. ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PUBLICOS: Al momento de realizarse

el pago de unafactura o cuenta de cobro del contrato, ef Contratista se le descontara el uno por ciento (1%) del

valor de dicha’factura o cuenta de cobro, siempre y cuando el valor de la misma sea igual o superior al valor de

=14 E'Upidi'aggg"dez\églor Tributario-UVT, por concepto de estampllla pro hospital de conformidad con el Acuerdo
al de 1.

VIGESIMA NOVENA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.4 del Decreto 1082 de 2015, en
"i'cggf;ordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y con ef articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012,
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-Electrénico - para Ia contratacidn Publ;ca SECOP a través del Portal

www colombiacompra.gov.co.

Gnico de :E

TRIGESIMA. LIQUIDACI(')N La iiquidacién*del contrato de prestacién de servicics sé ha

CPACA.

TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para fodos los efectos legales se entienden
incorporados al presente contrato: &) Cerlificados de Disponibilidad pfekupuestal b) Estudnos Pre\nos y anexos, c)
Propuesta presentada por el Contratista, d) Certificado de existengia y rej
documentos gue se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Caldas (Antioqu“".

QM LUCI% ARDILA CASTILLO

Contratista

avs,

chu :

er!?\ll Hincapid Avila
Secrataris Eenersl

|
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacionai de Colombia informa:

Que siendo las 10:00.12 horas del 11/03/2025, el ciudadano ideruificado con cédula de cudadania Ne. 22187440,
Apellidos y Nombres ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad © empresa Municipio de Itagui, con NIT 890980093-8 y
su utilizacidn es exclusivamenie dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se esiablece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se cres &l registro de inhabiiidades y se dician otras disposiciones™y su
Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Lay 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

® Horarie: Lunes a Viernes 830 am a 1260 pmy 2:00 pm o 500 om
9 Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Madelia, Bogotd 0.0
L Teléfonos: 515 97 U0 ext. 30552

DIRECCION DE INVESTIGACION . @ Web! e 00'ic1a ¢ i
CRIMINAL EINTERPOL @ Instagram: e
] D o Twitter: @O

Gy
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Certificado
Bancario

Martes, 06 de marzo de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WPR GESTION EN SALUD SAS identificado(a) con NIT
900229865, a la fecha de expedicion de esta cerlificacion, tiene con:el banco los siguientes productos:

C ﬁertura Estado

Producto No. Producto |
| 2008/02/25 ACTIVA

CUENTA DE AHORROS 23048285317

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a losprodiictos mencionados anteriormente.

sigulentes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 379 97 14,

-Catalina Cortés Urbe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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