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1.
CONTRATACION

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 (modificado por el art’i:é::ylo-
Ley 1474 de 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1983, en concordancia cd‘i;iggg
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales estan obhgadas

servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan
Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

promover la prospendad general y garantizar la efectividad de Ios pnnc:pros derechos y
deberes consagrados en Ia Consh‘tucion facilitar la pam'éfpacron de todos en las dec:s:ones

pn’nc;p:os de igualdad, moralidad, eficacia, economra celendad imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autondades admrn:stratlvas deben cqordmar sus actuaciones para el adecuado

Esrud:os documéntos previgs
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Ia aceptacion de las personas con discapacidad como pan‘e de la diversidad y la condicion
“humanas; e) La fguaidad de oportumdades ) La ac"es;bmdad g) La tgualdad entre el
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discapacidad, dando prioridad a fas de precio asequible; h) Proporcionar infonnggién*q je:sea
accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la movilidad,dispositi

tecnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi conjg:otras
asistencia y servicios e instalaciones de apoyo; i) Promover la formacién de

Es asi como, el Municipio de ltagiii en adopcién de la normatividad mencionada, en su Plan
de Desarrollo “ITAGUI SOMOS TODOS 2024 - 2027, tiene como propésito coordinar
acciones sectoriales orientadas a mejorar las condiciongs de desarrollo humano y bienestar
social de las familias Iltagliisefias, y mejorar la atenciéh-bajg:-criterios de acciones afirmativas
a diferentes grupos poblacionales, como por ejenipi poblaciébn con algin nivel de
discapacidad, esto, con el fin de generar un mayoriaccesd:y oferta de los servicios sociales
basicos y garantizar acciones positivas para la in¢lusién:social.

De acuerdo con el dltimo censo de identificaciéf*y caracterizacion de personas con
discapacidad del DANE, se registraron 3.134.036 personas con discapacidad
correspondiente al 7,1% de poblacion colombiana. Por su parte para Antioquia el censo
referencié 441.317 personas con dis¢apacidad, correspondiente al 7.4% de los habitantes
antioquenos. oo

Bajo la coordinacion del Ministerio fud y Proteccion Social y articulacion al sistema de
informacién de la Proteccién“Social ~ SISPRO, se cuenta con el Sistema de Registro,
Localizacion y Caracterizagion de la Poblacion con Discapacidad - RLCPD. herramienta que

permite recolectar informacidn:so

iciembre de 2019, el municipio de ltagii tenia 8.031 ciudadanos
el:Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -
al. nos permitié evidenciar que el 86% de la poblacion con discapacidad del
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Adicionalmente, se evidencid que, el mayor porcentaje de discapacidad torresp
discapacidad intelectual con un total del 17%, seguida de la discapacidad fi
y la discapacidad multiple con 9%. o

En la actualidad, sélo asisten a un establecimiento educativo _:e:lg 24% de.
discapacidad, y se tiene un 33% de personas con discapacidad que no saben leer ni escribir,
siendo su discapacidad la principal causa por la cual no estudia,“seguida de la falta de
dinero. Por lo que, solo el 8% de las personas encuestadas, manifestd tener alguna
vinculacion laboral, y el 70% de ellos no tiene ningun ingreso economico.

educativa, ambiental y ocupacional’: .

Esta implementacion de la pali "c_;a
'clmieﬁto de la Capacidad Humana:

. lmplementacﬁgp‘:iggdé é”fc:_i:on\es tendientes a garantizar las oportunidades de acceso
permanencia:y promocion de ras personas con discapacidad al sistema educativo

formal y no f

oY dgacciones que permitan e/ acceso en igualdad de condiciones con
fa. sociedad, al entorno fisico, el transporte y los espacios puablicos.
que las personas con discapacidad sus familias y cuidadores, gocen de
y personal con la mayor independencia y autonomia posible.
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para las personas con discapacidad desde la ocupacion y el empleo, prqmovc‘;ionaggq__ '
proyectos de emprendimiento productivo que mejore sus condiciones d ""Vld.l y.la"ge
su entorno familiar. : -’ -

en el uso del tiempo libre el ocio y el esparcimiento a la poblaci
discapacidad. .
¢ Implementacion de acciones que generen estilos de vid ¢
protectores frente al riesgo de adquirir una condicion de discapacidad.
» Promocion de acciones encaminadas a garantizar en lasipersonag:con discapacidad
el derecho de habitar una vivienda en condiciones de accesibilidad.

Eje N°2. Participacion para la inclusion:

* Desarrollo de acciones que permitan fomentar:iina.giiltura y toma de conciencia en la
sociedad sobre el reconocimiento a la diferencia.y .ef respeto a las personas con
discapacidad. S :

¢ Promocion de acciones encaminadas a favorecerel empoderamiento de las personas

ésarfollo de actividades asociativas y de

liderazgo comunitario que propendan por su bieriestar e inclusion familiar y social,
* Implementacion de acciones que favorezcan e/ efectivo acceso a la justicia, al pleno
reconocimiento de la personalidad y la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. -

, sus familias y cuidadores que generen
itacion, participacion e inclusién social en el Municipio

ncaminadas a favorecer en las personas con discapacidad
% liderazgo, movilizacion y construccidn, relacionados con la
| Municipio.

procesos de parfi“ci‘jpalci I
vida publica y.pblitica:

ntoinstitucional para una sociedad inclusiva:

cion. de acciones que favorezcan la articulacion intersectorial e
intgrinstiticional para el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las estrategias y el
plan-operativo de la politica publica de Discapacidad.
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personas con dlscapac:ldad en el Municipio de ltagui.
s Fortalecer la Implementacion y actualizacion del Sistema de Registro de [.ocalize
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) con-gf: e planlflcar
acciones que mejoren su calidad de vida y su inclusion social.” . ‘
» Promocién de acciones encaminadas a favorecer el Acceso,
Aprovechamiento de las TICs como herramientas que p03|b|hta iU desarrollo humano

y social.

Sumado a ello, actualmente la direccion técnica y administrativa nfcargada de liderar los
procesos de implementacion de la politica publica de discapacidad reposa en la Secretaria
de la Familia, a través del desarroilo de programas y p_reyectos orientados a la poblacion con
discapacidad de este municipio. '

A este proposito, es dable ilustrar que, el Munlclplo de Itagm es una entidad territorial de

naturaleza publica, segun lo dispuesto por la Constitucion Politica y el desarrollo de la ley

136 de 1994 y demas normatividad que reglamerite la materia, con autonomia administrativa

y presupuestal, el cual dentro de su estructura administrativa y con el objeto de coadyuvar la
funcion del alcalde como maxima autoridad del Municipio, se compone de las Secretarlas de

) liderar, acompafiar y promover la ejecucion de las

. servicios dmgidos a Ia familia como eje an‘:culador ya fos

mtegracron social de Ias fammas y los grupos poblacronales con especial atencion para
aquellas que estén enm_ayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. 2. Dirigir la ejecuc.von de
planes, progré; as ‘royectos de restablecimiento, prevencion, proteccién y promocién de
derechos. de la E-pe_rsonas familias y comunidades, en especial del mayor en situacion de

{nerabfltdad 3. Imp!ementar programas para la inclusién socral que permita la
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y como familia. 5. Formular, orientar y desarrollar estrategias y politicas sociales,
perspectiva del reconocimiento y la garantia de los derechos, para los distintos,

rupos
poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor;if:sftuébi_:fh» de
pobreza y vulnerabilidad. 6. Formular y orientar las politicas publicas en equidad:e jgiialdad
de oportunidades para los habitantes del Municipio de ltagtii, de familia,ifigra. las j

las poblaciones que han sido discriminadas por razén de edad o condicior;, en:céordinacion
con las entidades municipales competentes y las organizaciones q & represéntan a dichas
poblaciones. 7. Las demds que sean asignadas y que corresponden:a, la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o:aiitoridadl

A esta dependencia, se encuentra adscrita la Subsecretaria de Inclg ion, la cual tiene como
objetivo principal: “(...) acompariar, facilitar y promover procesos de cambio, desarrolio
personal, familiar y la construccién de estilos de vida dignificantes para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, habitantes de y en calle, persénasicon discapacidad Y sus familias;
todo esto enmarcado en la proteccién y garantia de Ios: echos”, cumpliendo, entre otras,
las funciones de: *(...) 1. Planear, coordinar y controfar.ja‘eject.
poblacién con discapacidad, con el fin de conttibuir

oportunidades e inclusién social de las personas con discapacidad y sus familias, con
limitaciones en la actividad cotidiana y restricciones en Ia participacién social. 3. Garantizar
el ejercicio de los derechos de los ‘nifios, nifias y sus familias del municipio de Itagiif,
promoviendo la proteccion y el desarrollo integral, en condiciones de igualdad. 4. Promover

contribuyendo a méjorar Iég_if{'-:aﬁdad de vida, especialmente de las personas en condicién de
calle. 7. Articalar y:voordinar con entidades de carécter publico y privado la gestién
intersectorial:e. intérinstitiicional en la ejecucion de programas y proyectos sociales dirigidos
prevencion, mitigacion y superacion del nesgo social de los grupos
poblaciona :ias demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
los proce 0s'de./a dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.”
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Desarrollo Nacional vigente.

Asi que, a fin de que las personas con discapacidad puedan vivir &
participar plenamente en todos los aspectos de la vida, el Plan def*DesarrolIo Municipal del
municipio, contempla el PROGRAMA 43. CONSTRUYENDO “CAPACIDADES PARA
TODOS, el cual tiene como propdsito principal mejorar la calidad de vida y promover la
inclusion social de las personas con discapacidad. Esto se logra a través de una variedad de
acmones mtegradas que abarcan areas como salud, éducamon trabajo part|C|paC|on somal

Para ello, la Subsecretaria de Inclusién cuenta con:el Centro de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad -CAID- encargado de implementar diferentes servicios de
beneﬂmo a este grupo poblamonal a sus famlllas y demas personal de apoyo, a través de la
' Ia promocion del desarrollo humano y el goce

salvaguarda de la poblacién mas vulnerable del Municipio de
i nstltumonahzar acciones encamlnadas a la defensa y fomento

‘l:;:‘de ‘las personas con discapacidad, el acceso a la educacion, la
'depoﬂe la cultura y deméas sectores con la maxima autonomia e
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En consecuencia mediante el presente proceso de contratacion se busca garan_t‘l‘zar I

‘izy eficaces
se presenta,
correspondlente a la vigencia 2024:

SERVICIO USUARIOS. | ATENCIONES

FISIOTERAPIA '7':'2'3@ 541
FONOAUDIOLOGIA 147 1.295
PSICOLOGIA 611
TRABAJO SOCIAL 454
ASESORIA JURIDICA 487
INTERPRETACION LENGUA DE SENAS 762
AREAS TIFLOLOGICAS 580
TIiC 430
FORMACION PARA EL EMPLEO - 446
CURSOS CAID 211 6.440
NUMERO DE TALLERES s 747 747
FORMACION PRACTICAS DEL CUIDAD@ 50 487
UNIDAD MOVIL 445 1.950
ESCUELA DE DERECHOS 315 344
NUMERO DE ESCUELA DE DERECHOS NO APLICA 16
ATENCIONES GENERALES OFERTA 105 381
ACTIVIDADES MES DE:LA DISCAPACIDAD 690 2.832
NUMERO DE agnvm DES MES DE LA 28 28
DISCAPACIDAD
COMITE DE. IS.CAP CIDAD - MESAS 45 138
TECNICAS .
NOVENAS NAVIDENAS 95 400
TOTAL 1.545 19.348

fitos previos
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- garanticen la atencwn integral, el acompanamlento y la promocion de sus derech
que ia Administracién Mummpal a traves de la Secretana de la Famllla

posible su cumpllmlento por falta de capacidad en personal requerldo por lo que puede
contratar con un operador que le brinde y satisfaga estas nece5|dades y la apoye en esa

gestion ¢o
contrato;;_- st

“persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
,ggg y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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En el mismo sentido, el Consejo de Estado mediante Sentencia con £
26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre de 2013

administracion de las mismas, asi: “(...) En el marco del contrato deé simple prestacioén de
© servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que: pretenden ser satisfechas por la
Administracién no comprometen, en modo alguno.: as .gctividades que son propias de

estatales pero cuya ejecucion no requiere, en“inanera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién de la
Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados. Se
trata entonces de los demas contratos de-prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, perihitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto
es, que involucren cualesquiera. otras actividades también identificables e intangibles que

evidentemente sean requeridas por la‘entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyd;“acompaiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etci;.segiin el caso, que tienda a safisfacer necesidades de las
entidades estatales en g

De conformidad con. lo antérior, y a fin de dar cumplimiento a los citados fines, dado que
actuaimente, este, ente;tertitorial no cuenta en su planta de cargos con servidores publicos o
personal asistencial: disponible para desarroltar directamente las actividades propias del
‘hace necesario adelantar este proceso contractual con la sociedad

pe Pagina 12 de 39
E SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION Y PROMOCION DE L.OS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
D, SUS FAMILIAS Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE iTAGUI

TAC
APEIOA




Cadigo: FO-AD-04

'ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .

k Versi6n:14
CONTRATACION:DIREGTA i

Fecha de aproba‘c’:ién::
12/06/2024

- por la Entidad.

Lo antenor enmarcado en el F’Ian De Desarrolio 2024 — 2027 “ITAGUI S@MOS TO OS" en
el:

DIMENSION 2. EQUIDAD SOCIAL Y:GARANTIA DE DERECHOS
LIENA ESTRATEGICA 9: BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES:.

PROGRAMA 43: CONSTRUYENDO CAPAC[DADES PARA'TODOS

La necesidad de contratacmn aca descrita se encuentra prewsta ‘en el Plan Anual de
Adqmsmones (PAA) del Mun|C|p|o de ltagui. :

LAATENCION Y PROMOCION DE LOS usascuos DE
. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS
curmnoazs  DECMUNIGIPIO DE mGfo

2.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES,
CONDICIONES E IDENTIFICACIO|

iflﬂ ﬁi R il nr.m.sa -a;p,}n-q}m A I IR S e
JI"?”:% i .~.:,.': gﬁ? Yﬁc}?’ﬁ A et :I'Ek'ﬁ: Aﬁ e i O }éﬁ T

15
Servicios . - .
comunitarios y Desarrolloy | Servicios de bienestar
. servicios sociales . social
sociales )
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CODIGOS UNSPSC SOLICITADOS: 93141506

c. Unidad de medida: Por actividades mensuales efectivamente realizadas.

prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de Ias:,_actlwdades relacionadas
con la atencién y promocién de los derechos de las persona's ‘¢on_ disCapacidad, sus
familias y sus cuidadores. i

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL:BIEN:

1. Realizar minimo veinte (20) talleres y/o encuentros: d|r|g|dos a cincuenta (50) familias y
cwdadores de personas con dlscapa0|dad con:gz‘: rop05|to de ensenar tecmcas de

juridica dirigida a las Personas con Dlscapamdad sus familias y cuidadores. La escuela
de derechos debe incluir temat:cas y procesos relacionados con la actualizacion de la
Politica Pubhca de Dlscapactdad

5. Realizar siete . (7) ‘talie s uno cada mes, sobre las aplicaciones tecnologicas
(Tecnologias de la Informaaon y las Comunicaciones — TIC) para personas con
discapacidad; us;
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Realizar a prestacion del servicio de transporte para las personas con discapacidé'd

10.Desarrollar el proceso de socializacion de la nueva Politica Pubh
diferentes grupos de interés.

Ant|0qu|a y en la Plataforma desxgnada conforme sea el requertmlento de ésta, el
CONTRATISTA debera realizar la encuesta de caracterizacién que disponga la Gerencia de
las Personas con Discapacidad de la Gobernacion de Ant:oquua al 100% de los usuarios que
sean atendldos en la que se compilen datos relativos’ a;genero, zona de residencia, nivel de
_-tO__BCOﬂOFﬂICO grupo poblacional,

mapeo de cwdadores

Nota 2: Durante la ejecucién del contrato, el superwsq_r“ylo el ordenador del gasto tendran ia
facultad de modificar las actividades segun la necesidad real de la ejecucion del contrato,
siempre que dicha modificacion sea sustentada debidamente, y que dicho cambio se ajuste
al objeto contractual y a las actividades.previstas en los estudios previos, aumentando o
disminuyendo la cantidad, sin que se altere el valor del contrato ni se genere la necesidad de
suscribir acta modificatoria de adiciéon envalor. En el mismo sentido y bajo las mismas
condiciones, podra modificarse 1a: odalidad de realizacion de la (s) actividad (s), siempre
que, las circunstancias lo pérmi an: ‘y. se cumplan efectivamente las normas y protocolos
vigentes. Este cambio de ::actlwdad ‘sebe constar en la respectiva acta de seguimiento o

supervision.

RESULTADOS

1.
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de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, para ello se
anexar los soportes, documentos, evidencia, y en general, todo material que;
para dicho fin.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidq_s":"
en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio. P

3. Presentar cuenta de cobro o factura segun apliqugj«,if?g;éqmpliendo con los requisitos que
exige el Estatuto Tributario, previa presentacién del- me de actividades ejecutadas o el
{ se+'haya suscrito el informe de

de servicios prestados en diferentes meses.

4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80~ de 1993, no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir

8. Cumplir con SUSOb|I _._c;nes frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y
cumplir con las:obligacionés del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

uriicipio‘de ltaglii contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
iinimos que le corresponden, segtn la Resolucion 0312 de 2019
Ejica.

(SGSST) del M
los estandar
MINTRABA3

Estudios’y.documentos previos
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injustificadas o entrabamientos.
11. Suscribir el acta de terminacién del contrato.

acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractual K

14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obhgamones que se deriven de ia
celebracion del contrato. -

15. Verificar previo a la -suscripcion del contrato y cad,a‘ cuatro (04) meses, que las personas
designadas por el contratista para la ejecucion del con.u_:aio .no ‘$e encuentran inscritos en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometic : ntra personas menores edad, de

conformidad con la ley 1818 de 2018. :
16. En la realizacién de eventos, cumplir con lo
enero de 2020 “por medio del cual se prohibe el plasttco de un solo uso no biodegradable y
el poliestireno expandido en los procesos de contratacion de la admlnlstraC|on municipal de
Itagli”.

18. Aplicar los mstrumento"'arc.hmstlcos manuales, procedlmlentos guias y/o lineamientos
de gestion documental que permitan la organizacion, conservacion, preservacion y custodia
rmacién:resultantes de la eJecumon del objeto contractual.

corresponda

20. Las demas
que tengan por-fin

gac
,tdad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

Estu documé‘__, bs previos
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sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

f. Lugar de ejecucion y entrega: La gjecucion sera en el municipio de “ltagii;:
Secretaria de la Familia ubicada en la Carrera 51 N° 51 - 55ipi
Administrativo Municipal de Itagli - CAMI y en el Centro de Atencion
Personas con Discapacidad CAID ubicado en la carrera 47 A #:50- 65:iLa entrega de
resultados y/o documentos seréd en el Centro de Atencion In
Discapacidad CAID ubicado en la carrera 47 A # 50- 65. :

ral a lasiPersonas con

g. Supervision: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 199331150 de 2007 y 1474
de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a través de la
Secretario (a) de la Familia o del (los) servidor (es) piiblico (s), que sea (n) designado (s)
por el Secretario o director de la dependencia soli¢itanté o area ejecutora para tal fin, en
razon a las funciones propias de su cargo, quien:yverificara el cumplimiento del objeto
contractual conforme lo establece la Ley 1474%de. 2014 “por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de.prevencion, investigacion y sancién de actos

. administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas
cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad del
supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema Integral

de Seguridad Social integral, conformg a lo establecido en el contrato y verificar el
cumplimiento de los estandares.minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestién

de la Seguridad y Salud e &f Trabajo' (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 034: e 2079 MINTRABAJO, si aplica.

egreso y sus ifespectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicados
oportunamente ‘en. los diferentes sistemas de informacién requeridos, los documentos y

actos administrativos” inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
r-ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se
elabora ofmato FO-AD-36 cambio en la designacion de supervisién, allegandolo al
expediente del contrato. La persona designada inicialmente para la supervision efectuara

Estudics documehtos previos
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citado formato.

h. TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

1.

riesgo. El municipio contratante, en ningun caso respendera por el pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales y de los dafios’ y:perjuicios de cualquier
naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién del contrato o a proposito del
‘mismo. E! contratista mantendra indemne al:municipio contratante contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que: pueda causarse o surgir por dafios o
Iesmnes a personas o propledades de terceros durante la ejecucién del objeto

i mdéémn definitiva del contrato (si

accion legal contra mun|C|p|0 contratante por asuntos que segun el contrato sean
de responsablhdad del contratista éste sera notificado lo mas pronto posible de

2. SUSPENSION: El p|a;o‘:_'"
fortuito o por cualguier otra.situacién que la genere, sucesos por los cuales se
podra de comUn;giacuefEdo entre las partes suspender temporalmente la gjecucion,
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conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las
vigentes aplicables.

4. MULTAS: EI Municipio impondra al contratista en caso de mora o incumplimiento de
las actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin pérjuicio;ide la
declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan: ser. directamente
proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que ¢
contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del val (

que se impongan.

Comercio y 1546 del Cadigo Civil.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA“MPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD:
Para la aplicacion de.|as multasipor mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara ’

aplicacion ‘@l procedimiento consagrado en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011:y"demas; normas que lo modifiquen o complementen. Sélo una
vez en firme 43, resolucion que imponga la multa por mora, declare el
incumplimiento.o aj_ducidad, el municipio contratante podra descontar el valor de
las sumas_.adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial, final y
liquidaciofi;’si‘ello ng:-fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compaiiia
de segurps garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccion coactiva,
tal como lojindica’el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo
podfa, deglarar la entidad estatal el incumplimiento con el propésito de hacer
efectiva, la“clausula penal pecuniaria incluida en el presente contrato. Todo o

iorz¢on observancia del principio rector del debido procesc en materia

fos previos
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causales de |nhab1||dad e incompatibilidad para contratar;:
Constltucxon Politica ARTICULO 122. Modlﬂcado por eI

estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, y en
las demas normas que consagran éstas, asi mismo declard en calidad de
suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad,  primero CIVI| matnmonlo O union
permanente con quien suscribe este contrat
en constancia firmo el formato FO-AD-46:5:...

parcialmente a otra persona o entidad aIgUna ni reahzar subcontratos, sin previa
autorizacién escrita de la ent|dad contratante.

9. LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012, los contratos de prestamon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no requieren ‘de I|qu1da0|on lo que implica que sélo en caso de una
terminacion anticipada o :entrabamiento en su ejecucién, se podra hacer la
liquidacién para: i"salvaiguardar las obligaciones entre las partes, y el municipio
podra liquidar:el _:'t‘rato conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007‘.'

10. OBLIGACION:ES TRIBUTARIAS El contratista debera pagar los tributos, tales como:
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sometido a condiciones de subordinacion o dependenéidizc- El supervisor del
contrato no podra exigir al contratista el cumplimiento de érdenes perentorias y de
obligatoria observancia. d- El contratista ng: podra portar o vestir elementos
distintivos de la entldad contratante para ‘el .cumplimiento de las actividades
¢ umiplir jornada laboral u horario,
razén por Ia cual el supervisor del contrato.n po ra'exugnsela f- El contrat:sta solo
se obliga a cumplir las actividades y;ré
supervisor no podra exigirle el cumplim énto de actividades y resultados dlferentes
g- El contratista. no estd sometido a“gumplir u obedecer los protocolos o
reglamentos internos del trabajo de la entidad contratante. h- El contratista no esta
sometido al poder disciplinario de la entidad contratante. i- La entidad contratante
no facilitard sitio o espacio- fisico para que el contratista lleve a cabo sus
actividades, corresponde al confiatista dentro de su independencia y autonomia
tenerlo. j- El contratista; debg;a garantizar que los programas informéticos
(software), instalados en':los ‘equipos de computo empleados para el desarrollo del
objeto contractua C benten gon el respectivo licenciamiento vigente.

12. NOTIFICACIONE{‘S.
del contrato e"

] CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion o aprobacion

ntratista acepta que el Municipio contratante le realice

‘efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) electrénico

(s) que se ha (n) 'suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion

del presenté;corifrato, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
1.1.:.,..

13. PR@PIEDAD INTELECTUAL En los casos que aplique, la propiedad intelectual sobre
|08 studlos documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del

oS previos
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15. DOMICILIO. Para todos los efectos las partes fuan como domlcmo el Municipio de
ltagui. “

16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO |
plataforma SECOP Il
i. Convenio o contrato Interadministrativos: NOAF’LICA

3. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en:el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
la Guia para la Elaboracién de Estudios:de Sector (versién G-EES-02) expedida por la
Agencia Nacional Colombia Cc’jl"hpra’ Efitiénte en los Procesos de Contratacion directa, e!
analisis del sector depende_‘ﬁ%del ob].e.to del contrato y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a co ‘tratar a la'persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarroilar dicho objeto.:

Persona juridica: [::X’ Persona natural con Tarjeta o Matricula profesional: [ |

El mummplo de Itagw a traves de la Secretana de Ia Famllla requnere contratar la prestacion

ainera efmente y eficaz las achwdades por medio de las cuales se pretenden

'jntos previos
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darle alcance al objeto contractual y amparar de mejor forma los riesgos propios de e’éjte

Experiencia que requnere quien presta el servicio: El contratista debera aportar copias de
contratos o certificaciones de experiencia emitidas por entidades plblicas o privadas, con las
que acreditara contar con la experiencia en la gjecucion de actividades similares o
relacionadas con el objeto contractual y que, conteng , oda_j_ia informacién necesaria para
que el Municipio de Itagti pueda verificarla. S

Documentos 0 Constancias Técnicas para ac dttar la capacidad del contratista: El
contratista debera aportar los documentos de cert1 1cado de Existencia y Representacién
iegal emitido por la Camara de Comercio y demas documentos que certifiquen su idoneidad
de conformidad al objeto que se desarrollara

Demanda anterior del servicio en la ent'dad Realizadas las consultas procedentes en el
SECOP, la Entidad encontré que, en wge" ias anteriores, se han celebrado contratos con

objetos similares y bajo la modahdad {d& contratacion directa, tal y como se evidencia a
continuacion: a

Plazo de Garantias Contratlsta cla
ejecucién necesidad
de la
entidad fue

~ satisfecha?

' Cumplimiento
del contrato;

; WPR
Once (11) Devolucién de
$370.000.000 meses pago anticipado: SNEgI\:.OUrB Sl
Pago de

salarios,

Pagina 24 de 39
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DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y prestaciones
FAMILIA  DEL MUNICIPIO DE sociales e
ITAGUIL. indemnizaciones
laborales;
Responsabilidad
civil
. extracontractual
Contrato N° SPIS$-323-2019 i
PRESTACION DE SERVICIOS DE Cumplimiento
APOYO A LA GESTION PARA Galidad del
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO servicio; Pago
- RECREATIVAS Y CULTURALES de salariosss o
CON EL FIN DE CONMEMORAR prestaciones 3
LA POBLACION CON | $115.668.000 sociales “WPR .
DISCAPACIDAD QUE ATIENDE LA Un(1)Mes | . cnizacionas: | GESTION SI
SECRETARIA DE laborates: | -EN SALUD
PARTICIPACION E INCLUSION Devolucion de
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE -pago anticipado;
ITAGUI ‘'Responsabilidad
Civil
tracgntractual
Contrato N° SP1S-091-2019 Ctiniplimiento
PRESTACION  DE SERVICIOS . del contrato;
PROFESIONALES PARA LA Pago anticipado;
ATENCION Y PROMOCION DE " “Pagode
LOS DERECHOS ©DE LA salarios,
POBLACION EN SITUACION DE prestaciones
DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y Siete (7) sociales € Ggg%N
FAMILIA - DEL  MUNICIPIO  DE | g450 000.000...| mesesy trece indemnizaciones Sl
. (13) dias laborales y . §AS
Responsabilidad e
Civil
Extracontractual
: Vehiculos
propios y no
propios
Contrato N* SF-111-2020: - 8 Cumplimiento
PRESTACION DE SERVIC1QS, del contrato:
PROFESIONALES  PARA:: LA i
ATENCION Y PROMQC!ON DE 7 pgggﬂﬂﬁg;ﬁ,;
LOS DgRECHOS 5 D% LA, Pago de WER
POBLACION EN SITUACl N DE _ i i
DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y | $341975.065 | “moo ) prZ:tlggi%?';es GESTION ]
FAMILIA  DEL sociales e EN SALUD
ITAGUL. indemnizaciones
laborales y
Responsabilidad
Civil

Estudro S y-documentos previos
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Extracontractual

Cumplimiento

Contrato N° SF-112-2021: del contrato;

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES _ PARA LA » fago de
ATENCION Y PROMOCION DE . oS
LOS DERECHOS DE  LAS | 5632754870 | Dicz (10) prestationes
PERSONAS CON indemnizaciones
DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y laborales y
FAMILIA DEL MUNICIPIO OE Calidad dal <&
ITAGUI. e
sServicio
Cumplimiento
Contrato N° SF-114-2022: del contralo;
PRESTACION ODE SERVICIOS Pago dei:
PROFESIONALES PARA LA salarios, WPR
ATENCION Y PROMOCION DE Diez (10) prestaciones  GESTION
LOS DERECHOS DE LAS | $711.000.000 Meses sociales e EN SALUD Sl
PERSONAS CON .ihdemnizaciones SAS
DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y 1 laborales y =
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE _Responsabilidad
ITAGUI. Cocl
tracontractual
Contrato N° SF-CD-080-2024 . Cumplimiento
- del contrato;
PRESTACION DE SERVICIOS " Pagode
PROFESIONALES PARA LA salarios, WER
ATENCION Y PROMOCION DE Nueve (@ prestaciones GESTION
LOS DERECHOS DE LAS | $946.747.400 &ee:es) sociales e Eh SALUD sI
PERSONAS CON _ indemnizaciones SAS
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS s laborates y A
Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO Responsabilidad
DE ITAGUI Civil

Extracontractual

Honorarios o pago recomendado para la prestacion del servicio: Teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y el '
Secretaria de la Familia,, ¢oF
contrato de prestacion, d&:.sél

arrollo de este, la Administracion Municipal en cabeza de la
dera por eficacia y eficiencia que la forma de pago- del

rvicios profesionales sea mediante pagos mensuales por
actividades efectivaiefite réalizadas. La forma de pago seleccionada permite al contratista
mantener un fluj: de cdja adecuado para realizar las actividades pactadas y un
cumplimiento oportina del:bjeto contractual.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC ‘

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el numeral 4° del artlculo
2 de la ley 1150 de 2007 y la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.
(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

1) Convenio o Contrato Interadministrativo
2) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolé
3) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
4) Contrato de prestacion de servicios:
a) Contrato de prestacion de Servicios profesionales
by Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
c) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticas que sélo
Pueden encomendarse a determinadas personas. naturales

5) Otro _ : (describa cual)

prescnben respectlvamente

“ARTICULO 2°. DE LAS MODAUD‘Z"\DES bis SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion

abreviada, concurso de mer:tas;y ontratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)
4. Contratacron d:recta “La ,.daltdad de seleccion de contratac:on directa solamente

3 DISCA ClDAD SUS FAMILIAS Y CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI
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actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)"

Asi mismo, de acuerdo a las posturas jurisprudenciales, tales comé7a.,
de Estado, Seccion 3% Sentencia 110010-32600020110003900, (41719);. dic, 2/13, M. P.
Jaime Orlando Santofimio, donde analiza este tipo de contratacién:y:concliiye que “(...) es /a
misma Administracién Publica la que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar
en terminos técnicos, econdmicos y juridicos el contrato estatal que desea suscribir: de
donde se deriva, grosso modo, que la definicion del tipg:contractual a celebrar correré por
cuenta de las valoraciones ad-hoc que realice la Entiddd, todo ello conforme al principio de
planeacién y a parametros que la misma Sala diferéticia con‘relacion a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de los de ap6yo.aia:

normas civiles y comerciales y en general todas aquellas que adicionen o complementen o
regulen las condiciones que deben acreditar los proponentes y todas las relacionadas con el

objeto de la presente contratacion. .. %

Finalmente, es dable indicar. que, estd modalidad de seleccion no amerita acto

articulo2:2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, segun lo
ictlo.
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El bien y/o servicio requerido-se encuentra disponible en la modalldad de
Minima Cuantia en Grandes Almacenes

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
'CONTRATO 1

S B“E‘ﬁ”dﬁ”"‘““&'i%”‘ﬁﬁﬁ‘é"@?ﬁ ABLES

1‘:.‘?.-lr'r‘l MR TR ;i‘!—nim;&wuum mmﬁe_ﬁdmr

-ge:ﬂig mrx’,ﬁ 2
S

,,«u

.Ei

contratlsta debe involucrar personal

Personal
acciones del contrato, de tal manera qu

contractual en forma técnica y adecuada.

Oficina

Insumos, materiales | El contratista deberé conta
y equipos de oficina | necesarios para desarroll_"

“Comunicaciones correo certificado y correo eet:tromco para realizar Ias actlwdades
‘ planteadas ¥y Iograr asi los objetivos.

Administracion

PRESUPUESTO

B

'.’ < FatH: .-wm ﬂ-‘!'ll I [ i”,é:“fr aHite Ht‘in e‘.h_!‘j‘# @VALOR;TQTAL iy {!ﬂl! ] : TOTAL VA%
“’JW eSS Ao e oAU v TR

fariliad y cuidadores de personas con
discapacidad, con el propésito de
ensefiar téenicas  de  cuidado,

7, $775.695 $5.428.865 $1.031.674 $6.461.539
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estrategias de  afrontamiento vy
herramientas para mejoramiento de la

calidad de vida,
Prestar los serviclos de psicologia,
fenoaudiologla, trabajo sacial,

fisiolerapia, tifiologla, y cursos de
habilidades para la vida, ocomo
2 acciones de estimulacién integral 7 $43.207.394,86 $302.451.764
orientadas a la habilitacion funcional de
personas con Discapacidad en el
Centro de Afencién Integral a las
Personas con Discapacidad - CAID
Realizar siete (7) encuentros de la
Escuela de Derechos y prestar el
servicio de asesoria juridica dirigida a
las Personas con Discapacidad, sus
3 familias y cuidadores, La escuela de 7 $ 963619
derechos debe incluir tematicas y
procesos  relaclonados  con la
actualizacion de la Politica Publica de
Discapacidad.
Prestar ! servicio de un (1) Intérprete
de lengua de sefas colombiana - LSC,
que facilite la comunicacién entre las
personas sordas usuarias de lengua de
sefias colombiana y los oyentes,
familias y/o cuidadores en el Centro de
Atencidn Integral a las Personas con
Discapacidad - CAID.
Realizar siete (7) talleres, uno cada
mes, sobre las aplicaciones
5 tecnolégicas  (Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones -
TIC) para personas con discapacidad,
sus famllias y/o cuidadores,
Disefiar una matriz de priorizacién para
la atencidn de Personas con
Discapacidad, familiares y cuidadore
8 {1.850 atenclones), y prestar el serwicio
de atencién integral a través-de la
unidad movil con los servicigs de
psicologia, fonoaudiologla ﬁsnotera a
tiflolegla, entre otros. :
Realizar ta prestacién
7 transporte para las:pél
discapacidad. ! R
Prestar e servicio e asesor?a tecmca
metodolégica. y “congeptidl para la
0 1) proceso 7 $1.585.397 $11,097.779 $2.108.578 | $13.206.357

58.076.926

. $28.959,273 $5,502.262 | $34.461.535

$8.887.784 $1.650,679 | $10.338.463

7 $8.768.231 $61.384.617 $- $61.384.617

7 $32.000.000 $224.000.000 - $224.000.000

Real!zar “fas  actividadies logisticas,

1écncss, memdolbg:cas ¥
conggptuales i para la

9 ] de Ia 1 $85.000.000 $65.000.000 $12,350.000 | $77.350.000
SEPTIEMBRE MES DE

PERSONAS CON

10 scidad a los diferentes grupos 7 $1.585.397 $11.097.779 | $2.108.578 | $13,206.357
de interés.
- ' TOTAL ' 7 750.837.558
Estudids:y.documentos previos
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a.::VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la propuesta presentada

por WPR GESTION EN SALUD S.A.S. el presupuesto de la presente contratacion
corresponde a la suma de: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L
($750.937.558), IVA incluido en las actividades 1, 3, 4, 5, 8, 9 y 10; toda vez que, las
actividades 2, 6 y 7 esta exciuidas del IVA de conformidad con el numeral 1° dei articulo
476 del Estatuto Tributario, el cual reza: “Se exceptuan del impuesto los siguientes
servicios y los bienes relacionados explicitamente a confinuacion: 1. Los servicios
médicos, odontologicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.”

Nota 1: El transporte del que trata la actividad 7, ¥ que se encuentra excluido de IVA, sera
Unica y exclusivamente para garantizar el acceso a los derechos integrales de las personas
discapacitadas beneficiarias del presente contrato.

Nota 2: La realizacién de la encuesta de caracterizacion que disponga la Gerencia de las
personas con Discapacidad de la Gobernacion de Antioquia, se encuentra incluido en el valor
total del contrato, toda vez que, es transversal a las actividades, a necesidad y a solicitud de
la Gobernacion de Antioguia, y en la Plataforma designada conforme sea el requerimiento de
esta.

b.

FORMA DE PAGO: El Municipio de ltaglii pagara al contratista el valor del contrato de
la siguiente manera: Siete (7) pagos mensuales, mes vencido, por las actividades
efectivamente realizadas, previa presentacién del informe de actividades ejecutadas o el
documento que se haya pactado para el pago, acompanada del informe de supervision
elaborado por el supervisor del contrato (Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de
pago de aportes al sistema de seguridad social del mes inmediatamente anterior, si es
persona natural o la certificacion de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y para fiscales, si es persona juridica y que la cuenta de cobro o
factura, segin sea el caso, sea aceptada por el Municipio de Itagiii — Secretaria de
Hacienda. El Municipio de Itagiii, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas
que los regulen a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a
la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

RUBRO PRESUPUESTAL: 08.2.3.2.02.02.009.21-01 ($750.937.558)

IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento
del contrato correra a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el

Estudics y documentos previos
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cumplimiento de! mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 456 del 06 de marzo de 2025, expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte
integral del contrato.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLICA _ x__ NOAPLICA ____

La persona juridica o la persona natural deberan allegar la hoja de vida de la funcidn pubiica
que contenga sus datos personales, formacion académica, experiencia laboral, junto con los
documentos soporte

EXPERIENCIA: APLICA __ x_ NOAPLICA ___

El contratista debe adjuntar certificados de experiencia emitidos por entidades contratantes,
donde acredite la ejecucion de actividades similares o relacionadas con el objeto contractual
y que contengan toda la informacion necesaria para que el municipio de Itagui pueda verificar
fa experiencia del contratista.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: APLICA _ x__ NO
APLICA _

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicidn igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Para el presente caso el oferente debera acreditar dentro de su objeto social capacidad
juridica para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto.

PERSONA NATURAL Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes
documentos: Si la propuesta es presentada por persona natural sin establecimiento de
comercio debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania; si la propuesta es

Estudios y documenlos previos
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bienes y rentas.

EXAMEN MEDICO PRE- OCUPACIONAL APLICA ___ NO APLIGA x

CLASIFICACION EN EL RUT
Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece y actuallzado

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

'|ante certificacion expedida por el
rev1sor fiscal cuando haya Iugar o el representante_leg i e"la misma, en la cual se debe

SENA, ICBF y Cajas de Compensamon Famlhar ‘
Si es persona natural, se debe anexar certificado de aﬂhacmn a la seguridad social integral
salud y pension.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El municipio de ltagii, de conformidad con lo previsto en la ley, verifi caré_;g';gs
judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona ju idi
web de la Policia Nacional. ;

CONSULTA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR: APLICA '

2017"... las entidades publicas o privadas no podran exigir a los parhcu!ares la presentacion
de la ||breta militar, correspondiéndole a éstas la verificacién del cumplimiento de esta
obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente y de conformidad con el
articulo 105 del Decreto 019 de  2012: se  verificara del link

https.//www.libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MilitaryG
de prestacion de servicios para contratistas personain;

PROPUESTA: APLICA _ x__ NO APLICA
El proponente debe anexar documento en el cual p
la invitacidén enviada por la administracion municipal.

£ énte la propuesta de conformidad con

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA APLICA _ x__ NO APLICA
Del representante legal.

7. EL SOPORTE: QUE PERMITA LA TIPIFICACION ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE

lRiesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
-y:objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del
os ,Procesos de Contratacién Version M-ICR-01 que para el efecto expidio
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contratacion para reallzar €ste item. ‘
Link; http://www colombiacompra.gov. colsuesldefauit!flleslmanualeslcce manual-:rit
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8. DE GARANTIAS DESTINADAS A

AMPARAR * LOS -PERJUICIOS ~ DE

TNT URALEZA  CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL E '

exigencia' de garantias estableadas en
obllgatona pero temendo en cuenta e bjeto '1a cuantia, la’ forma de pago: y los riesgos analizados
necesarua la exigencia de'las &gunentes garanhas

e ﬁ*ﬁ% V é’ﬁhcna‘%“fi‘ﬁﬁmﬁa e
Por el plazo de ejecucién del
contrato o] convenio
Interadministrativo y cuatro (4)
‘meses mas. En todo caso debera
+ esfar - wgente al momento de la

!|qU|dac10n

: ,ufi“csé‘"n‘&é?%%ﬁféf i
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10% del valor del contrato.

| Por el plazo del contrato o
5% del valor del contrato. convenio Interadministrativo y tres
(3) afios mas.

>
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Responsabilidad Civil | 200 SMMLV para contratos

Extracontractual con valor £ 1.500 SMMLV contrato 0

Interadministrativo. :

de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la‘g: lia
Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su: az0, Ia Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada .0 ampliar su
vigencia, segun el caso.

9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los que apliquen de la lista de chequeo Formato FO-AD 15, ios cuales deberan ser
aportados antes del perfeccionamiento del-contrats: por el contratista y los que Ie
corresponda a la entidad. Y con postefiefidad al perfe C|on niento del contrato la entidad y
el contratista debera aportar los requisitos que_les ,__fespo dan y relacionados con la
ejecucién o inicio del contrato. - S

Responsable:

Aprobé:

os prevics
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