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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 27 de julio 2020

Sefior (a)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356676
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 07 del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1356676) del afio 2020

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencién al sector agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS ($ 37.901.400) PESOS MCTE. incluido IVA. Menos una
DISMINUCION de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS (5505.352) MCTE
equivalente a CUATRO (4) DIAS; quedando con un valor final de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL CUARENTA Y COHO (S 37.396.048) PESOS MCTE . Se ajusta la fecha de finalizacién del
contrato, quedando hasta el 12 de diciembre de 2020. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el
periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA (S 3.790.140) PESOS MCTE.

Plazo: 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a aprendices segun | Impartir formacién Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas titulada 1803129, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 1804071, 2068035,2025168
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del SENA 2020" en los Programas y
Competencias de la Red Logistica y
Gestion de la produccion en Ejecutar
acciones de promocién de la salud y
prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacidn cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

complementaria, 2137186
preparacion desarrollando
productos relacionados con
las correspondientes
competencias ejecutadas con
las fichas en mencion frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucién de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo delos programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | de tecndlogo en gestion de | proyectada
pertinentes a las competencias del la seguridady salud en el
programa de formacion asumiendo trabajo y técnico en
estrategias y metodologias de panificacion segun fichas
autogestién y/o afines a su titulada 1803129, 1804071,
competencia 2068035,2025168

complementaria, 2137186
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacidon de los resultados | Actividadesy
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito Cobertura de fichas Horario de

segun la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos a los cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrdnico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
que por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9408195948 de la
planilla expedido por mi planilla correspondiente al mes de junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

e, —

AN

o

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS
Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

0

&4

Recibi a satisfaccion:

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.1356676 de 2020
Cargo: Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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Asunto: RECUPERAGION PARGIAL

Apreciado aprendiz
Favor adiuntar aqui la evidencia de a recuperacion del parcial
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3- MATERIAL APOYO

LISTA DE CHEQUEQ SUSTENTACION SGS5T EMPRESA PROYECTO
oBIETIVE: | Werificar los conccimientos acuinicas frente o SET coma resutnda de su procesa formativa.
13 DE DICIEMERE 2018 [ Tenaa | b final cel proyecta formative
NOMBRE DEL APRENDIZ

JUICID VALGRATIVO sosn;:ammsl BUEND |.aun.\.s|.s DEFICIENTE

80 - 85 53 A 79 oA B4
PARAMETROS CRIERIOS
20 | 15 1] o |
5u pr ion_personal, postura y = son acoH =l proceso
BT nteo i buenap ¥ mucha
PRESENTACION pesticulacisn.
PERSONAL L= presentacan perional, postura mi gesticulacan e3 scorde pars I3
activicad.
Na se presenta

Moduls comects y apropisdaments el tona de vaz y mantiene I
atencidn de los evelundores.

La comunicacion oral fluye ferc &n BIELNRS GCAZiGNes nO se entiende,
TONOD DE VOZ Y N -

Y no_mantiens oor completo la atencion de los evaluadores
SUSTENTACION — -

Su tono Ge woz £z muy bajo, no o= entiende U Gisowsa y no st
comecta visualmente con los evaluadores.
No se presenia
Se observs cominic de |a temdtics y o de tErminos técmices

incos

DOMINIO DEL | En su presentacion se coserva comimio del tema pero no uso de
TEMA términos téchicos

&5 poco y ra um inclog:

Apcrda ceforma comalets el tema asgnadc axplicando claraments
s relacin con otros oroductos, requisits lezal y anexcs

CONTENIDOS Aborda de forma com Flelﬂ ol tema Hﬂ'EI’Mn pero no estanlece una
TERORICOS clara remcin con otros productos, requisito legsl y_anexos
ASIGNADOS Zpords de forms incompists o) fams ssignaco no esmabiere Lns
reladion com otros productos, requisito legsl y snexos
[ S o 12 presenta
Imernacionsl | ‘f:\) Cumple con ¢! fiempa asigrado, explicanco de forma ciara y com pleta
%ed Trabaic el tema asignaca para Ia sustentacion

Cumple con un ﬁempo inferior &l propussto pero QIPch
Ceraments el tema.

Bl tiempe emplesce M es muficents pars saplicar resments £l
contenido 3 _sustentar Sejando el tema _inconcluso

Fo se preseram
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2137186 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2025168 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

24/07/20 06:53 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803129 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

24/07/20 06:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1804071 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

24/07/20 06:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/07/20 06:53 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 24/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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