MUNICIPIO DE SAN PEDRO
NIT 890,983,922

A FAVOR DE: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ

COMPROBANTE EGRESO No: 7320

FECHA: 19/12/2024

CEDULA O NIT: 1,040,321.941

DESCRIPCION: Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 12371 para LIQUIDACION NOMINA DE CONTRATISTAS DEL

MES DE DICIEMBRE DE 2024..

DESCUENTO NETO A PAGAR |

ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES
7212 136227 3,942,500.00 197,125.00 0.00 0.00 3,745,375.00
TOTAL 3,942,500.00 197,125.00 0.00 0.00 3.745,375.00
INUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR
83351 Traslado 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,040,321,941 SEBASTIAN 3,745,375.00
ALEXANDER YEPES
ALVAREZ
CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR
DEDUCCIONES
C.CONTABLE NOMBRE VALOR
410576001 Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 4% 157,700.00
410576002 Estampilla procultura 1% 39,425.00
“‘"———-l\\,—

FIRMA DEL BENEFICIARIO

ELABORADO POR:ALBA LUCIA LONDONO BARRIENTOS

"'j——\

/PAGADOR

CR 49A#49 36

e-mail contabilidad@sanpedrodelosmilagros-antiogquia.gov.co - sitio web
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Modulo de Tesoreria vi



“echa de Impresion: 20/12/2024
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO

OBLIGACION PRESUPUESTAL

NUMERO: 7212
FECHA: 19/12/2024

AFAVOR DE: 1040321941 SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ

CONCEPTO:  Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 12371 para LIQUIDACION NOMINA DE CONTRATISTAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024..

VALOR:
L'IE'I;E}SS r\]chIL_L}ONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS Y 00 / 100 vaLor: 3,942,500.00

COMPROMISO: 2115 CUENTA X PAGAR: 136227

IMPUTACION PRESUPUESTAL
[RUBRO NOMBRE VALOR ]
2.3.2.02.02.009.1702,16.0.02.124 Inclusion productiva de pequeinos produciores rurales 3 942 50000

IMPUTACION CONTABLE
[CUENTA NOMBRE : : DEBITO

CREDITO |
240102007 Prestacién de servicios 3,745,375.00
410576001 Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 4% 157.700.00
410576002 Estampilla procultura 1% 39.425.00

550807002 Prestacion de servicios- MEDIO AMBIENTE

3,942,500.00

(M\\ 8
ORDENADOR Ag

TESORERO BENEFICIARIO. CEDULA O NIT
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL
PC-CA-001-F06

"Secretaria de Educacion y Desarrollo | ACTA DE AVAL'Y SUPERVISION
Social

VERSION: 01

Fecha: (del 1 al 30 de diciembre de 2024)

CONTRATANTE: Municipio de San Pedro

CONTRATISTA: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el acompafamiento y asesorias
en los temas relacionados con el are de Desarrollo a la comunidad, Juntas de accion
comunal y los demas grupos asociativos en el municipio de San Pedro de los Milagros.

NUMERO DEL CONTRATO: T T —
DE LOS MILAGROS
VALOR TOTAL: $ 31.540.000 SECRETARIA DE HACIENDA
DURACION: OCHO MESES 16 nic. 204
' Mary Toko—-
—Aora: o4 42

Fecha de inicio: 17 de mayo de 2024

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024 RECIBIDO

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N° 152-2024,
se presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO

Se adjunta cuenta de cobro y/o factura, planilla de pago de seguridad social (salud, pension y
ARL), contrato, acta de inicio e informe de actividades.

Nivel de Ejecucion del contrato: 93.33 %

INFORME ADMINISTRATIVO:

Periodo de . Caia d Total
cotizacion N" de Pago Pago Pago caj:l :nsac' 2 atdb e
planilla Salud | Pensiéon | ARL | compensaci | pagad
(mes) on familiar el periodo
Mayo 70653583 | $197.200 | $252.400 |$16.500 $ 466.100

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: seceducacion@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co/ Codigo Postal 051010/ Pagina 1 de 3




ADMINISTRACION MUNICIPAL

Secretaria de Educacioén y Desarrollo

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION

CODIGO:
PC-CA-001-F06

Social VERSION: 01
Junio 71133919 | $197.200 | $252.400 [$16.500 $ 466.100
Julio 71134007 | $197.200 | $252.400 |$16.500 $ 466.100
Agosto 71749651 | $197.200 | $252.400 [$16.500 $ 466.100
Septiembre 72414211 | $197.200 | $252.400 |$16.500 | $9.500 $ 475.600
Octubre 73081482 | $197.200 | $252.400 |$16.500 | $9.500 $ 475.600
Noviembre 74210436 | $197.200 | $252.400 |$16.500 | $9.500 $ 475.600
Diciembre 74213873 | $197.200 | $252.400 |$16.500 | $9.500 $475.600
INFORME FINANCIERO
CDP COMPROMISO | DEPENDENCIA | PERIODO VALOR SALDO
FACTURADO
574 2115 Secretaria de Del 17 de $1.839.838 $29.700.162
Educacion y mayo al 30 de
Desarrollo Social mayo de
2024
574 2115 Secretaria de Del 1 de junio | $3.942.500 $25.757.662
Educacién y al 30 de junio
Desarrollo Social de 2024
574 2115 Secretaria de Del 1 de julio | $3.942.500 $21.815.162
Educacion y al 30 de julio
Desarrollo Social de 2024
574 2115 Secretaria de Del 1 de $3.942.500 $17.872.662
Educacién y agosto al 30
Desarrollo Social | de agosto de
2024
574 2115 Secretaria de Del 1 de $3.942.500 $13.930.162
Educacion y septiembre al
Desarrollo Social 30 de
septiembre
de 2024
574 | 2115 Secretaria de Del 1 de $3.942.500 $9.987.662
Educaciéon y octubre al 30
Desarrollo Social | de octubre de
2024
574 2115 Secretaria de Del 1 de $3.942.500 $6.045.162
Educacion y noviembre al
Desarrollo Social 30 de
noviembre de
2024

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 42A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: seceducacion@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co/ Codigo Postal 051010 / Pagina 2 de 3




CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL
PC-CA-001-F06

‘Secre‘rorio de Educacioén y Desarrollo ACTA DE AVAL Y SUPERVISION

Social VERSION: 01
574 2115 Secretaria de Del 1 de $3.942.500 $2.102.662
Educacion y diciembre al
Desarrollo Social 30 de
diciembre de
2024
INFORME JURIDICO

HALLAZGOS: El valor a cancelar corresponde del periodo comprendido entre el 1 al 30 de
diciembre de 2024 Servicio prestado a entera satisfaccion y conforme al alcance del contrato.
Se verifica el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe que se adjunta, la
cuenta de cobro por el valor avalado y planilla de seguridad del mes correspondiente.

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del
contrato el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de tres millones
novecientos cuarenta y dos mil quinientos pesos ($3.942.500)

San Pedro de los Milagros, 30 de diciembre de 2024.

“9\6@\:\59& OE?oﬂ qbﬂ

VALENTINA PIEDRAHITA YEPES
Firma del supervisor
No. de cédula: 1.040.326.269

N° TRD: 160-10-08

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: seceducacion@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co/ Codigo Postal 051010 / Pagina 3 de 3




FECHA: diciembre 30/ 2024 Cuenta de Cobro No. 8

CONTRATO: 152 ANO: 2024
DEPENDENCIA:

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
_ CON NIT No. 890.983.922-2
COD ACTIVIDAD ECONOMICA 8412

DEBE A:

NOMBRE: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ
NIT / CC: 1.040.321.941

TRES MILLONES NOV?I'ENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
VALOR EN LETRAS:

PESOS
VALOR EN NUMEROS: $ 3.942.500/

OBJETO DE COBRO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el acompafiamiento y asesoria en los temas relacionados
con el area de desarrollo a la comunidad, juntas de accion comunal y demas grupos asociativos en el Municipio

de San Pedro de los Milagros.

PERIODO
(Del 1-diciembre al 30-diciembre -2024)
FAVOR CONSIGNAR:

Nro. Cuenta [570398370013581

Tipo Cuenta |AHORROS

Entidad Bancaria|BANCO DAVIVIENDA

Informacién para la aplicacién de la Retencion en la fuente. Decreto 2231 de 2023
Marcar con una X en la opcién que tributariamente sea mas conveniente:

OPCION Si NO
Tomaré costos y deducciones en mi declaracion de
a renta X

Lo que obliga a mi pagador a practicar la retencion en la fuente de acuerdo al art.
392 yfo 401 del ET (porcentajes de retencion)

Opto por la aplicacion de la renta exenta del 25% en mi

b declaracion de renta X
Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retencién de acuerdo
al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relacion laboral)

FIRMA “/_,g,//w ~ m%;

NOMBRE _-{SEBASTIAN A(EXANDER YEPES ALVAREZ
CEDULA 1040321941

Nota: Si marqué la opcién b) debo diligenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestion Financiera la "certificacion juramentada para deduccién de la retencion
en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacién tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de prestacion de servicios”
Diligenciar esa certificacion al menos una sola vez al afio. Solicitarla al 4rea contable



soportepse@todol.com 3 de dic.
Para Tu :

wimage

Notificacion

de pago en linea

Has recibide una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a traves de pages PSE de
Bancolombia

Pago realizado por: LEIDY LORENA LOPEZ ISAZA
Tienda virtual o recaudador: ENLACE OPERATIVO S.A.
Nro. de recibo: 74213873
Descripcién del pago: Pago de Seguridad Social
Identificacidn del comribuyente: 10.0.19 58
Conceplo: CC

;Jg‘g‘ Razon Social: 1040321941

- Fecha y hora de la transaccién: Martes 3 de Diciembre de 2024 07:53-01 AM
Nro. de comprobante: 0000003316
Valor pagado: $ 475,600.00
Producto: ~**=**4750

Bancolombia S A.

Esta es una notifizacion a, por favor no da esle

Coruniguese con ruesiia Secursal Teleldaca Bancoloming. Bogats 343 000 Medeliin 510 9000 - Cab 5% D505 - B ta 361 BBEE - Cart:

€\ v Responder

= @) ]



Medellin, 03 de diciembre de 2024

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de SuAporte.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacion de la empresa:
Razon Social: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ

Documento de Identidad: CC 1040321941
Usuario: SEBASTIAN YEPES

Teléfono: 0

Numero de Planilla: 74213873

Fecha de Recepcidén: 03 de diciembre de 2024
Periodo de Cotizacion: 2024-12

Informacién relacionada a Pensiones

Administradora: 230301 - PORVENIR
Numero de empleados: 1
Valor: $252.400

Informacién relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
Numero de empleados: 1
Valor: $197.200

Informacién relacionada a Cajas de Compensacién Familiar

Administradora: CCF04 - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT
Numero de empleados: 1
Valor: $9.500

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-11 - ARL SURA
Numero de empleados: 1
Valor: $16.500

Total Pagado: $475.600



CONTRATO N° 152

INFORME N° 8

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para
el acompanamiento y asesoria en los temas
relacionados con el area de Desarrollo a la
Comunidad, Juntas de Accion Comunal y demas
grupos asociativos en el Municipio de San Pedro de

PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA
1DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE del 2024 SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ
OBJETO

C.C 1040321941

NOMBRE DEL SUPERVISOR

VALENTINA PIEDRAHITA YEPES

los Milagros.

DesarrolloSocial

CARGQO: secretaria de Educacion y

funcionamiento de cada
organizacion; Existencia y
representacion legal; Gobierno
corporativo, facturacion
electrénica, obligaciones
tributarias, rendicion de
informes, relevos de cargos,
libros

de actas contables, resolucion
de conflictos, reformas
estatutarias.

Lﬁ\poyar a las juntas de Accion
Comunal en las capacitaciones
y/o talleres que se tienen
programados para el 2024

estatutos de cada una de las JUNTAS DE
NUESTRO MUNICIPIO, Logrando con ello tener un
control estricto y riguroso de los procesos que se han
llevado a cabo, logrando con ello identificar qué
procesos se deben de hacer nuevamente con
algunas de las Juntas, o por el contrario darles parte
de tranquilidad sobre el tema legal de su
conformacion.

Participacion en la Mesa intersectorial, es una
estrategia fundamental para el desarrollo de las
comunidades, por eso se realizo la articulacién con la
Secretaria de Salud para participar en esta
capacitacion, logrando identificar la Matriz DOFA de
los servicios de salud y cdmo estos impactan en
nuestras comunidades.

DEPENDENCIA SasiBlafa e
INTERESADA ugaclon 'y
Desarrollo
Social _
INFORME DE
ACTIVIDADES
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD
EJECUTAD
A
Asesorar a las Juntas de Se hace un acompafamiento a la ASOCOMUNAL en
Accion Comunal y la verificacion de los radicados de la plataforma
ASOCOMUNAL en los temas |SURCO, sobre el dictamen que ha dado la
relacionados al buen Gobernacion de Antioquia sobre la Aprobacion de |5




CONTRATO N° 152

INFORME N°

Fomentar el Liderazgo
participativo y democratico,
como estrategia para el
emprendimiento empresarial.

Apoyar a las juntas de Accién
Comunal en las capacitaciones
y/o talleres que se tienen
programados para el 2024.

Acompafnamiento en el
desarrollo de proyectos e
iniciativas de las Juntas de
Accion Comunal, asociaciones
o juntas Administradoras y
demas grupos asociativos al
Municipio.

Acompafiamiento del desarrollo
de proyectos de las juntas de
Accion Comunal.

Se ha acompanado de forma conjunta con la
Asocomunal y la Junta de Accion Comunal de la
Arroyave una visita Técnica al mejoramiento de la via
que comunica esta vereda con otras del territorio,
viendo gran avance en la placa huella de esta
comunidad.

En la Junta de Accion Comunal de San Judas se ha
acompanado por segunda vez procesos
organizativos para buscar los medios y espacios
propicios para un parque infantil “inclusivo”, donde
todos los nifios y las nifias cuenten con un espacio
digno para tardear, realizar deporte y tener un sano
lesparcimiento.

Se ha realizado una visita a la ASAMBLE DE
ANTIOQUIA en presencia de la Secretaria de Aso
comunal, 17 lideres de las Juntas, Los secretarios de
Despacho y El Senor Alcalde, para las 5 ordenanzas
dictadas por este 6rgano de control, donde definen
los limites del municipio con Entrerrios, Belmira, Don
Marias y San Jerénimo, convirtiéendose en un
aliciente de un trabajo arduo desde la Administracion
municipal por proteger los territorios.

Nuestras Juntas son el eje central de todos los
procesos Yy con ellas podemos consolidar proyectos y
procesos que nos lleven a la consecucion de
objeticos claros, por ello se asiste al encuentro
denominado: conmemoracién dia de los derechos
humanos, en donde se resalta la importancia de
salvaguardar la integridad de todos y cada uno de
nuestros lideres, socios y demas personas de la
comunidad, propendiendo por la armonia y la
estabilidad emocional y social de cada persona en
los territorios.




CONTRATO N° 152

INFORME N° 8

Realizar acompafnamiento y
asesoria a los Acueductos
\Veredales con el fin de
fomentar la continuidad,
mejoramiento y buen
funcionamiento de estos.

Asesorar a las Juntas de
Accion Comunal y
ASOCOMUNAL en los temas
relacionados al buen
funcionamiento de cada
organizacion; Existencia y
representacion legal; Gobierno
corporativo, facturacion
electronica, obligaciones
tributarias, rendicion de
informes, relevos de cargos,
libros

de actas contables, resolucién
de conflictos, reformas
estatutarias.

Apoyar a las juntas de Accién
Comunal en las capacitaciones
y/o talleres que se tienen
programados para el 2024.

Realizar acompanamiento y
asesoria a los Acueductos
Veredales con el fin de
fomentar la continuidad,
mejoramiento y buen
funcionamiento de estos

Se realiza por primera vez en nuestro municipio y en
la Region norte el PRIMER ENCUENTRO
SUBREGIONAL DE ACUEDUCTOS, en compaiiia
de La Super intendencia de Servicios publicos, El
SENA, la Gobernacion de Antioquia, la CFA y la
Administraciéon Municipal en cabeza de nuestro
Alcalde, nuestra Secretaria de Educacion y los
coordinadores de saneamiento y fortalecimiento,
para capacitar a los lideres, presidentes y demas
comunidad en temas legales, contractuales y manejo
adecuado del recurso hidrico en cada uno de los
municipios, veredas y comunidades.

Se han tenido 3 encuentros con la Secretaria de
Asocomunal para verificar algunos de los libros
contables de las veredas de: Monterredondo,
cerezales y el Espinal, dando orientaciones
necesarias para su correcto uso y diligenciamiento.

Se han realizado un trabajo colaborativo con cada
uno de los presidentes de las Juntas de Accion
Comunal, en donde se ha podido consolidar algunas
estrategias, tematicas y necesidades que consideran
importantes manejarlas para el proximo ano,
logrando con ello mejorar las condiciones no solo de
los miembros de la Junta sino de la comunidad
donde hacen parte.

Se hace visita a la vereda Santa Barbara #1 con el
Alcalde y comunidad para socializar los avances de
la construccion y ejecucion del nuevo acueducto para
esta comunidad.

w




CONTRATO N° 152 INFORME N° 8

LOGROS OBTENIDOS

9-

Se ha logrado un trabajo arménico con cada una de las Juntas de Accion Comunal de las
diferentes veredas y del sector urbano.

Se han consolidado procesos que han permitido una estabilidad en cada una de las
Juntas, haciendo un trabajo juicioso, armoénico y pensando en las comunidades.

Trabajo direccionado y bien estructurado por parte de la Secretaria de Educacion y el
coordinador de fortalecimiento, lo que ha facilitado procesos agiles, sincrénicos y de
resultados 6ptimos.

Se ha realizado acomparnamiento al coordinador de saneamiento en los procesos legales
y de capacitacion de las juntas de acueductos.

Se ha articulado el trabajo con la coordinacion de turismo brindando mui apoyo en lo que
requieran para el festival gastronomico que se llevara a cabo el proximo 14 y 15 de
diciembre

Se busca en este resto de mes tener un encuentro de integracion con los presidentes y 3
lideres mas de cada una de las juntas para hacer una evaluacion exhaustiva de los
procesos llevados a cabo durante este afio, liderados por la secretaria de educacion y la
coordinacién de fortalecimiento.

Se ha realizado un listado de los nifios de cero a diez afios de todo nuestro territorio
sampedreno, para poder tener un censo de las cantidades y asi desde la Administracion
Municipal liderada por nuestro alcalde Danilo, poder ofrecerles un detalle en estas
festividades.

Se ha trabajado de forma articulada con las demas secretaria s, propendiendo por el
bienestar comunitario y la correcta ejecucion del plan de desarrollo del Alcalde José
Danilo.

Trabajo articulado con los compaiieros de oficina, desde sus diferentes coordinaciones.

10-Se ha logrado por Gestion de nuestro Alcalde 5 ordenanzas que buscan salvaguardar

nuestro territorio y el de sus habitantes con los municipios de Entrerrios, Don Matias,
Belmira y San Jerénimo, lo que traera progreso para nuestro municipio y sus
comunidades.

11-Se ha tenido una productiva reunion para explicar de forma detallada los por menosres

para pasar el informe correspondiente para la rendicion de cuentas del afio 2.024




CONTRATO N° 152

INFORMEN® | 8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Visita vereda la Arroyave, avances placa huella




CONTRATON® | 152 INFORMEN°® | 8
Reunién para consolidar formatos para su correcta entrega, para rendiciéon de cuentas.




CONTRATO N° 152 INFORME N° 8

[
PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE ACUEDUCTOS

o~

{

' SAN PEDRO

DE LOB MILAGROS




CONTRATO N° 152 INFORME N° 8

R a ? .

ENCUENTRO DE ACUEDUCTO CON LA COMUNIDAD SANTA BARBARA #1




CONTRATO N°

152

INFORME N°

TRABAJO ARTICULADO CON ASOCOMUNAL

B saRF

PEDRO
ROS

LOS MILAG




CONTRATO N° 152 INFORME N° 8

ACOI\{IPAﬁAMIENTO ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y LIDERES DE JUNTAS DE
ACCION COMUNAL A LA ASAMBLE DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

— w T4




CONTRATO N°

INFORME N°
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CONTRATO N°

162

INFORME N°

ENCUENTRO

INTERSECTORIAL




CONTRATO N° 152 INFORME N° 8

OTRAS EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL
DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso presupuestal,

Cuenta de Cobro, Planilla de pago que incluya los conceptos de salud,

DESCRIPCION DEL

PABO pension y ARL.

ANTECEDENTES:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1- Asesorar a las Juntas de Accion Comunal y ASOCOMUNAL en los temas relacionados al buen

funcionamiento de cada organizacion; Existencia y representacion legal; Gobierno corporativo,
facturacion electronica, obligaciones tributarias, rendiciéon de informes, relevos de cargos, libros

de actas contables, resolucion de conflictos, reformas estatutarias.

2-  Apoyar a las juntas de Accién Comunal en las capacitaciones y/o talleres que se tienen|
programados para el 2024.

3-  Acompanamiento del desarrollo de proyectos de las juntas de Acciéon Comuna.

4-  Apoyar las juntas de Accion Comunal en los procesos de Eleccion y legalizacion, asi mismo
a las diferentes organizaciones que existan en el municipio.

5- Fomentar el Liderazgo participativo y democratico, como estrategia para el emprendimiento
empresarial.

6- Acompafamiento en el desarrollo de proyectos e iniciativas de las Juntas de Accién
Comunal, asociaciones o juntas Administradoras y demas grupos asociativos al Municipio.
7-Realizar acompanamiento y asesoria a los Acueductos Veredales con el fin de fomentar la
continuidad, mejoramiento y buen funcionamiento de estos

ELABORO CONTRATISTA APROBO SUPERVISOR

FIRMA J%;-% FIRMA \M %Q\@D@ PQM

SEBASTIAN ALEXANDE
NOMBRE YEPES ALVAREZ NOMBRE




Cualquier inquietud adicional, comuniquese con nuestras Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24
44, Bogota: 742 44 88, Bucaramanga: 697 87 27, Cali: 485 94 44, Cartagena: 693 77 27, Pereira: 340 13 27,
Manizales: 892 80 27, Medellin: 604 27 27, desde otras ciudades: 018000 51 99 77,
servicioalcliente@enlace.com.co ;

Cordialmente,
SERVICIO AL CLIENTE



Fecha de Impreslén: 26/04/2(
Hora de Impresién: 10:20;12a.
REPUBLICA DE COLOMBIA " s
MUNICIPIO DE SAN PEDRO
COMPROMISO PRESUPUESTAL
o = T o NUnMERD; _2115 |
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Con cargo a:
| isPONIBILIDAD "RUBRO -3 NOMBRE ] C.COSTOS vall
574 232.02.02.009.1702.18.0.01.108 Inclusion productiva de pequefios productores ALCALDIA 1,473,784,
rurales
[574 23202.02.000.1762765.02123 Inclusion productiva de pequsfios produciores ALCALDIA 30,066,208
rurales
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencla; 2024
Afavords: 1040321841 SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ

Porconceplode:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ASESORIA EN LOS TEMAS RELACIONADAS
CON EL AREA DE DESARROLLO A LA COMUNIDAD, JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y DEMAS GRUPOS ASOCIATIVOS EN EL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,»
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PERIODO EVALUADO

| 17-05-2024 al 31-12-2024

LINEA ESTRATEGICA

Fortalecimiento del tejido social

SECTOR

Desarrollo social

PROGRAMA/PROYECTO

EJE ESTRATEGICO 6: GOBERNANZA PARTICIPATIVA CON
CORRESPONSABILIDAD FISCAL

COMPONENTE ESTRATEGICO: Cultura de transparencia,
rendicidon de cuentas y corresponsabilidad fiscal

PROGRAMA: Cultura de Transparencia, Rendicion de Cuentas
y Corresponsabilidad Fiscal.

NOMBRE DEL INDICADOR DEL PRODUCTO PDM
Estrategia de fortalecimiento para las juntas de accién comunal,
veedurias, mesas sectoriales y poblacionales implementadas.

PERSONAL DE PLANTA

CONTRATISTA

NOMBRE DEL
EMPLEADO

CONTRATO N°

152

CEDULA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

SEBASTIAN
ALEXANDER YEPES
ALVAREZ

CARGO

CEDULA

1040321941

DEPENDENCIA

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
para el
acompanamiento y
asesoria en los temas

OBJETO relacionados con el area

CONTRACTUAL | desarrolio ala
comunidad, juntas y

accion comunal y
demas grupos
asociativos en el
municipio de san Pedro
de los Milagros

JEFE
INMEDIATO

VALENTINA

SURERVISOR PIEDRAHITA YEPES

CARGO DEL
JEFE

CARGO DEL
SUPERVISOR

SECRETARIA DE
EDUCACION

GESTIONES ALCANZADAS

(Incluye el resultado total o parcial obtenido a partir de las actividades realizadas.
De ser posible reporte la gestién con cifras numéricas)

Desde la coordinacion de Fortalecimiento se desarrollaron una serie de actividades que

contribuyeron de forma significativa al progreso y cumplimiento de los objetivos de cada una
de las JUNTAS DE ACCION COMUNAL del Municipio de San Pedro de los Milagros, entre

las que se destacaron:

1- Se realizaron 52 encuentros con las 31 Juntas de Accién Comunal, logrando impactar
aproximadamente 775 personas que hacen parte de cada una de estas
organizaciones, socializando los estatutos y las modificaciones que debian realizarse




a estos. Es importante tener en cuenta que estos encuentros se llevaron a cabo en
diferentes sitios y veredas de nuestro municipio tales como: vereda el Espinal, Barrio
los Encenillos,barrio los Garcias, barrio EI Milagro, Vereda Cerezales, Corregimiento
de Ovejas, Sector de Puente Piedra, Vereda El espinal, Vereda El Tambo, Vereda
Empalizada #1, Vereda Empalizada #2, Vereda Espiritu Santo, Vereda La Apretel,
Vereda La china, Vereda la Maria, Vereda la Linda, Vereda La Palma, Vereda La

Pulgarina, Vereda Monterredondo, Vereda Pantanillo, Vereda Rio Chico,, Barrio

Riveras del Hato, Vereda San Francisco, Vereda San Juan, Barrio el porvenir, Barrio

San Judas, Barrio Bellavista, Barrio el Milagro, Barrio Miraflores, Vereda Santa Barbara,#1,
Vereda Santa Barbara #2, Sector de Agricol, Vereda La Lana, Vereda La cuchilla, Vereda La
Clarita, y vereda La Arroyave.

2-

Se realizaron 10 encuentros de ASOCOMUNAL, donde participaron aproximadamente
90 personas por encuentro. De alli se realizaron por primera vez dos encuentros
descentralizados en las veredas: San Juan y la Clarita, logrando tener en estas dos
veredas todos los secretarios de despacho, fuerza publica, el Alcalde Municipal y los
lideres de nuestras comunidades; en estos dos encuentros se contdé con la presencia
de mas de 320 personas.

Se lograron tener 9 encuentros con el profesional Cristian Presiga, Contratista adscrito
a la Administracion Municipal, para asesorar a las 31 JUUNTAS DE ACCION
COMUNAL sobre los estatutos, manejo de libros y estructura legal de cada junta,
logrando beneficiar a 775 personas de nuestra comunidad, entre los cuales estan los
presidentes, vicepresidentes, tesoreros, conciliadores, delegados y socios de las
juntas de Accién Comunal. Con cada una de estas capacitaciones se realizaron
estrategias metodologicas como: conferencias, elaboracion de matriz DOFA y
actividades muy practicas que permitieran un acercamiento mas amigable de la parte
juridica para nuestros lideres y asi lograr una introspeccion del conocimiento.

Se logro la eleccion de 12 cargos vacantes en diferentes Junta s de Accion Comunal,
donde se hizo la eleccién de tribunal de garantias y su posterior eleccidn, logrando
dejar saneadas estas vacantes y la conformacion exacta de nuestras juntas, tanto en
la zona urbana como rural.

Por primera vez en Colombia y en Antioquia se logra el primer encuentro Regional
denominado: RED COMUNAL DEL NORTE, con presencia de 17 municipios, entre los
cuales se destacan: Campamento, Entrerrios, Gomez plata, ltuango, Santa Rosa,
Belmira, Toledo, Santa Rosa, Valdivia, Yarumal, Angostura, etc. Logrando reunir a
mas de 50 lideres de los territorios, buscando tejer temas de impacto econémico,
social y de participacion democratica y estatutaria. En este encuentro se conto con la
presencia de mas de 50 lideres, la presencia de delegados de la Gobernacién de
Antioquia, El Alcalde municipal, Secretarios de Despacho, coordinadores de desarrollo
social, y La presidenta de La Red Comunal del Norte.

Se tuvo la asistencia al Primer encuentro de Promotores y Secretarios de Desarrollo
Comunitario del departamento de Antioquia, donde asistimos mas de 350 personas,
de los 125 municipios del Departamento en la Gobernacion de Antioquia, donde se

brindé una capacitacion exhaustiva de los manuales de funciones de las juntas, sus
lideres y el impacto positivo que tiene estar legalmente organizados, no solo para la
consecucion de proyectos, sino para el bienestar de sus comunidades.




. 7- En estos 8 meses se tuvo la capacitacion exhaustiva a la Junta de Acciéon Comunal de
Ovejas, donde se logré 1 eleccion de mesa directiva completa en el corregimiento,
logrando constituir nuevamente esta fuerza viva del territorio.

8- Se realizaron contactos con el ICBF Y el programa ATRAPASUENOS para lograr
impactar a las juntas de Accion Comunal en temas de infancia y adolescencia, donde
se busca potenciar los derechos humanos a los nifios, nifias y adolescentes de cada
una de nuestras comunidades, llevando esto acabo desde las aulas de clase y con los
y las presidentes de cada una de las juntas. Es de aclarar que este acercamiento
inicial tiene proyeccion para impactar a las veredas de nuestro municipio, logrando
impactar a mas de 3.500 nifios, nifias y adolescentes. Se espera que en el afio 2025
se desarrollo de forma eficaz.

9- Se realizaron varias articulaciones con las secretarias de Planeacion, obras publicas,
Agricultura, Salud, Hacienda y Gobierno para tratar temas de impacto comunitario
tales como: Capacitaciones en temas de salud, recreacién, mejoramientos de
vivienda, sisbén, sembratones, dotacién de plantas pertenecientes a cada uno de
nuestros territorios, seguridad vial y socializacion del P.O.T(Plan de Ordenamiento
Territorial.

10-Se realizé articulacion con la CFA para desarrollar el PRIMER ENCUENTRO
REGIONAL DE ACUEDUCTOS, donde asistieron 4 municipios del norte cercano,
entre los cuales se destacan: Entrerrios, Don Matias, Yarumal Y Santa Rosa; ademas
de contar con la presencia de la Superintendencia de servicios , representantes de la
Gobernacion de Antioquia, el SENA, secretarios de despacho, el Alcalde municipal y
lideres de los diferentes acueductos, para tratar temas de interés general como:
saneamiento, parte legal de los acueductos y conformacién de sus juntas.
En este encuentro participaron mas de 83 personas, logrando un impacto positivo
desde lo académico y el mejoramiento en la potabilizacion del agua, permitiendo llevar
esta informacion a los diferentes territorios y municipios.

11-En el dia mundial de la tierra se hace articulacion con lideres de acueductos vy las
Juntas de Accion Comunal, para realizar una Sembratén, en Montefrio, donde se logré
convocar a 23 personas y poder sembrar 80 plantas y arboles nativos de la region.

12-Se realizd una capacitacion por primera vez en el municipio del PISCC (PLAN DE
INTEGRACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA), donde se tuvo la presencia de mas
de 150 personas entre los lideres, funcionarios de carrera, comunidad, policia
Nacional, Administracion Municipal y entes de control, con el fin de buscar las
estrategias adecuadas para salvaguardar la seguridad de nuestro territorio.

13-Se tuvo un encuentro con el asesor del MINISTERIO DEL INTERIOR, Hugo Silvera,
para socializar los proyectos comunales que se proyectan para el afio 2025, donde se
explica con claridad la ruta adecuada para acceder a todos los incentivos que se
tienen desde el Gobierno Nacional para cada una de las Juntas De Accién Comunal;
asi mismo se indicoé que es importante para acceder a cada uno de estos beneficios,
estas corporaciones deben de estar legalmente constituidas, con todos sus delegados
y con la certificacion que da la Gobernacion de Antioquia.En este encuentro se tuvo la
presencia del Secretario de Planeacion, delegada de mejoramiento de vivienda:
Isabel, La secretaria de Asocomunal y los representantes del Gobierno nacional.

Con los proyectos anteriormente descritos se pretende impactar a las 31 juntas DE
Accion Comunal y beneficiar todo el territorio local.




_14-Hubo articulacion desde la Secretaria de Salud y la coordinacion de fortalecimiento
para la jornada: POR LOS DERECHOS DE NUESTROS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, en el barrio El Milagro, donde se tuvo la presencia de 125

personas, entre jovenes, nifios y adultos, prestandoles una tarde ludico recreativa y de
varios servicios de salud.

15-Se logro la revision de los libros de contabilidad, socios, delegados y demas
estipulados por la ley a las juntas de accion comunal, tanto en sector urbano como
rural, logrando impactar a las 31 juntas y por ende designar las correcciones
necesarias para cada uno de ellos.

16-Desde la plataforma Surco se pudo entregar documentacion que alli reposa y que es
aprobada por la Gobernacion de Antioquia a 31 de nuestras Juntas de Accion
Comunal, apoyando los procesos que cada una de ellas deseaban realizar con estos
insumos.

17-Se realizo la gestiéon ante la Secretaria de planeacion para que fuese entregado el
P.O.T adiferentes presidentes de las veredas del municipio, para ellos tener claro
cuales eran sus radios de accion y asi poder asociar nuevas personas a sus diversas
juntas.

18-Se logroé la articulacion con la coordinacién de turismo para vincular diferentes lideres
de las comunidades y de las juntas de accién comunal ala FERIA ENAMORATE DEL
NORTE, donde tuvimos la presencia en nuestro municipio de mas de 10.000 personas
y se logro un incremento econdmico para nuestros emprendedores, locales
comerciales y para nuestros lideres con sus proyectos de negocio.

19-Se realizaron 8 encuentros con las juntas de Accion Comunal para capacitar a cada
uno de sus miembros en ROLES Y FUNCIONES, de acuerdo al decreto 1501 del 13
de septiembre de 2023 y a la ley 2166, logrando impactar a 112 miembros de la
comunidad, pertenecientes a las Juntas.

20-Hubo articulacion con la Administracion y diferentes secretarias para llevar a cabo las
actividades correspondientes a las fiestas de la leche y sus derivados, desde lo
académico, cultural, deportivo y comunitario, donde hubo una interaccion con mas de
80 miembros de la parte logistica, convocada por las diferentes dependencias.

21-Hubo articulacion con la oficina de control interno, para llevar a cabo el primer
encuentro regional de contralores de Antioquia, donde se tuvo la presencia de lideres
de las comunidades, personal administrativo, la Contralora General de Antioquia,
participantes de algunos municipios del area metropolitana, la region norte y nordeste,
logrando convocar a mas de 220 personas en nuestro territorio.

22-Se desarroll6 satisfactoriamente el dia comunal de cada uno de nuestros liders de la
zona urbana y rural, logrando impactar a 128 personas de nuestro municipio (4 por
junta).

23-Articulacion con la coordinacion de Juventudes para llevar a cabo la semana de la
juventud, cultura y el deporte, liderado por nuestra Secretaria de Educacion, en donde
se logro vincular a nuestros jovenes de la zona urbana y rural del municipio,
impactandolos de forma positiva en diversas actividades de crecimiento personal,
deportivo e intelectual. Esta actividad tuvo un alcance de 230 jévenes y adolescentes.




.24-Se desarroll6 la primera toma barrial, la cual fue desarrollada en el barrio los Garcias y
acompanada por la secretaria de salud y el coordinador de equidad de Género en
donde llevamos varios programas de la Administracion a esta comunidad,

beneficiando a mas de 50 personas, entre nifios, jovenes y padres y madres cabeza
de familia.

25-Se postuld a la junta de Accion Comunal de San Juan en la Convocatoria Estimulos e
iniciativas ANTIOQUIA 2.024, desde la parte social y el empoderamiento de su junta y
las relaciones sociafectivas de sus comunidades.

26-Se llevo a cabo la conmemoracion del dia de la mujer, para destacar su labor, su
impacto y su idiosincrasia dentro de nuestras vidas, donde se les homenajeo con una
capacitacion de la psicologa Luz Edilma Gdmez, en este espacio se logré impactar a
70 mujeres lideres de las Juntas de Accion Comunal.

27-Se hizo un reconocimiento especial a mujer: campesina, emprendedora, lider, docente
y demas cualidades que las hacian merecedoras de estos galardones...Se postularon
12° mujeres en diferentes categorias.

28-Se desarrollé por primera vez en la historia del municipio la celebracion del dia de la
madre, invitando a 15 mujeres destacadas de cada una de las 31 juntas, ademas de
contar con la presencia de otras madres de nuestro hermoso territorio. En este
espacio se logré impactar a mas de 500 madres de San Pedro de los Milagros

29-Se logro la aprobacion de los 31 estatutos de las Juntas de Accion Comunal de
nuestro territorio Sampedrefios, donde tuvimos la presencia de mas de 775 personas
en las diferentes asambleas, logrando ser el primer municipio del norte Antioquefio en
lograr esta aprobacion.
Se espera que se hagan las respectivas devoluciones desde la Gobernacion de
Antioquia para verificar la aprobacion de los mismos, o si es necesario realizar las
subsanaciones correspondientes.

Es fundamental comprender que cada una de las acciones desarrolladas y descritas
anteriormente buscaron el fortalecimiento de nuestras juntas, empoderandolas de sus
roles, funciones y que desarrollen de forma satisfactoria cada uno de los compromisos
adquiridos por y con las comunidades. Asi mismo se pretendié acompafarlos desde lo
juridico, social y asistiendo a cada uno de los territorios, para que sintieran el apoyo
que se les ha querido brindar desde la Administracion Municipal, liderada por nuestro
Alcalde José Danilo Alvarez, Nuestra Secretaria de Educacion Valentina Piedrahita
Yepes, la Secretaria da ASOCOMUNAL Andrea Arboleda Patino y el coordinador de
Fortalecimiento Sebastian Alexander Yepes Alvarez.

Se buscé entonces que nuestras juntas estuvieran basadas desde lo normativo y
blindadas por los estatutos, ya que estos son su carta de navegacién para desarrollar
actividades de caracter comunitario.

Desde esta coordinacion siempre se estuvo presto a las orientaciones dadas por el
Alcalde, La Secretaria de Educacién y los demas miembros de nuestra alcaidia,
porque se busco trascender, hacer las cosas de la mejor manera y apoyar de forma
decidida nuestras bellas comunidades.

A continuacion, se relacionan algunas de las imagenes mas significativas que
permitieron el cumplimiento de los objetos contractuales de esta coordinacion.




' CELEBRACION DEL DiA DE LA MADRE POR PARTE DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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|  ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS DIFERENTES JUNTAS DE ACCION
- COMUNAL DE NUESTRO MUNICIPIO.
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EIHCUENTRO DESCENTRALIZADOS DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN LAS
' VEREDAS: CLARITAY SAN JUAN










B ENCUENTROS CON NUESTRAS JUNTAS EN LAS DIFERENTES VEREDAS Y
' SECTORES
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ARTICULACION CON EL I.C.B.F Y EL PROGRAMA ATRAPASUENOS




RED COMUNAL DEL NORTE

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL




PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE ACUEDUCTOS
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PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE PROMOTORES
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@i - Secretaria de Participaciony C... 2Ctr X

' Medellin

Primer Encuentro de
Promotores y Secretarios de
Desarollo,Comunitario de
Antioquia




3

AébMPAﬁAMIENTO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL LIMITES DEL MUNICIPIO DE SAN
‘ PEDRODE LOS MILAGROS CON OTROS MUNICIPIOS VECINOS
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