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# OBJETIVOS METAS FECHA DE OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUCION
Desarrollar la ruta
metodoldgica y el El proceso
reconocimiento de formativo liderado
aprendizajes previos con los|Un plan para le evaluacion y por la
Realizar el plan académico para | artistas beneficiados. valoracién de la competencia CORPORACION
la cualificacién y acreditacion de MIXTA PARA EL
las competencias, saberes y|Implementar el Diplomado en|{Un plan académico en DESARROLLO,
oficios reconocidos. Gestion Cultural para los|gestion cultural ECONOMICO,
artistas de artes escénicas del EDUCATIVO,
Distro de Santiago de Cali SOCIAL Y
Apoyar la certificacion LABORAL o
. CORPOMIXTA; la
de saberes u oficios . Del 17 de octubre . .
1 dirigidos a artistas . o Diligenciar y sistematizar el 60 artistas, gestores 'y al 26 de cual - impartira un
gestores, crea dores;} Reallzar_ la caracterizacion de formato de inscripcion por creadores culturale;s inscritos noviembre del total de 180 horas
hacedores  culturales 60 artistas, creadores Yy/o parte de los artistas, gestores en la plataforma virtual y los 2024 de taller en formato

en Santiago de Cali.

gestores culturales de Santiago
de Cali.

y creadores culturales
beneficiados del proyecto.

formatos fisicos entregados
por la Secretaria de Cultura
de Cali.

Realizar la  evaluacion,
formacion y certificacion de
competencias ocupacionales
con una intensidad horaria de

Realizar talleres de forma
asistida (sincrénica y
asincronica) para evaluar las
competencias: personales,
interpersonales, intelectuales,
organizacionales,

60 artistas, gestores vy
creadores culturales
certificados en la disciplina

asistido (sincrénico
y asincroénico)
durante el tiempo
y/o vigencia que
determine el
Convenio.

La certificaciéon de
competencias que

180 horas _de, taller| gctitudinales,  del  hacer|artistica de interés y el recibiran los
(sincrénicos y asincronicos). | gcupacional, del  saber|diplomado en  gestion beneficiarios es
ocupacional y las | cultural. aprobada por la
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competencias
complementarias del perfil

Se impartiran 100 horas de
formacion y evaluaciéon de
competencia ocupacional y
calidad laboral y, 80 horas de
formacion en el Diplomado en
gestion cultural.

Realizar el otorgamiento del
titulo Competencias
Ocupacionales y  Calidad
Laboral acreditada por la norma
ISO/17024  certificacion  de
personas.

Realizar la entrega y el
reconocimiento de las
Competencias Ocupacionales
norma ISO/17024

60 certificacion de
competencias ocupacionales
bajo norma 1SO/17024

Realizar la clausura de los
procesos de  formacion
artistica y cultural.

Realizar el cierre del proceso
formativo

Un cierre y/o clausura del
proceso.

Realizar registro de los
beneficiarios se hara a través
del formato denominado
“FICHAS DE INSCRIPCION”
esta informacion debera ser
sistematizada a través de un
link qué sera suministrado
por el equipo del subproceso
de apoyo y formacion.

Realzar la inscripcion de los 60
beneficiarios en el formato de
la secretaria de Cultura
formato (fisico y digital)

60 fichas de inscripciones
registradas

norma SO/ 17024

disposicién gue
regula las
actividades

educativas y
laborales, cuyo

alcance normativo
estd reglamentado
por organismos
nacionales e
internacionales

para  que una
persona cumpla con
las competencias
necesarias al
ocupar un cargo.

Los beneficiados
recibiran doble
certificacion en
competencias

ocupacionales y

calidad laboral
(GENTE

COMPETENTE) vy
Diplomado en

Gestién Cultural.
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del Programa de
Convocatorias

Realizar evento de
reconocimiento de los
o | proyectos ganadores

Realizar presentaciones
artisticas y la logistica de los
cierres de los  procesos
desarrollados por el Programa
Estimulos.

Realizar evento de cierre de
los procesos de la
Subsecretaria de Arte,
creacion y Promocién
Cultural.

Un evento de clausura de
los procesos.

Realizar
seguimiento

apoyo
técnico
administrativo de los
proyectos inscritos y

Realizar el seguimiento a las
propuestas ganadoras de la
Convocatoria Estimulo.

Acompafar el desarrollo de

Una persona contratada

Por su parte, el
acompafiamiento a
la ejecucion de las
propuestas en los
territorios de los
estimulos

otorgados

visibilizara la
articulacion

comunitaria y el

3 ganadores las propuestas ganadoras en | para el seguimiento a la reconocimineto de
Programa las comunas y corregimientos | ejecucion de las propuestas las expresiones y
Convocatorias del Distrito de Cali en los territorios manifestaciones

artisticas y
culturales de la
ciudad.
.
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