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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: “SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, SEGURIDAD INTEGRAL CON RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
LOGISTICOS PROPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO procede a efectuar el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.

El andlisis del sector cubre tres areas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda

A. Aspectos generales

En Colombia el sector de Vigilancia y seguridad privada ha cobrado mucho auge, esto debido a la incursion de empresas
extranjeras que empezaron a regir en nuestro pais y a prestar dicho servicio, creandose asi de igual manera empresas
colombianas con el mismo objeto, lo que generd en el Estado colombiano la necesidad de regularlas. Es por ello que se crean
Instituciones Estatales con el fin de ejercer control sobre las mismas, y actualmente con la creacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, organismo del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
autonomia administrativa y financiera, se lleva a cabo el control, inspeccién y vigilancia sobre los servicios de vigilancia y seguridad
privada. La vigilancia y seguridad privada en Colombia, es una herramienta importante ya que genera entre la poblacién la
percepcion de mayor seguridad, y la reaccion rapida y oportuna en caso de algun incidente, luego entonces la contratacion de
estos servicios se hace necesario en la medida que permite una medida mas efectiva contra la violencia o el crimen y mayor
seguridad de la poblacion, sin dejar de lado las acciones que adelanta la fuerza publica. Con el crecimiento de las empresas de
vigilancia y seguridad privada en Colombia, desde el punto de vista econdmico también ha logrado un gran desarrollo, porque son
fuentes generadoras de empleo y han incidido en el Producto Interno Bruto que a continuacién se detalla. Por el continuo
crecimiento del sector de vigilancia y seguridad se refleja un peso de 0.82% en el producto interno bruto (PIB). Lo que en ingresos
para los empresarios del sector, que equivale a 4,9 billones de pesos Anuales. De acuerdo con la participacion de vigilancia se
dan estos datos histéricos de este sector relacionando con los ingresos recibidos por las actividades de vigilancia y seguridad:

a) Sector terciario o de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
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4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte publico, transporte
terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, cdmaras de comercio, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y
financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al
igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion.

8.  Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de
cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion

10. familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

11. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de
comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Las empresas de vigilancia y seguridad privada constituidas como sociedades de responsabilidad limitada y las cooperativas de
vigilancia y seguridad privada que son empresas asociativas sin animo de lucro pueden prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada.

La normativa que regula la prestacion del servicio es aplicable tanto a las empresas como a las cooperativas.

Empresas de vigilancia y seguridad privada

Una empresa de vigilancia y seguridad privada es una sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto
social es la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o
escoltas, mediante la utilizacion de medio armado, tecnolégico o canino.

La sociedad debe tener como Unico objeto social la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada y servicios
conexos como la asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

Cooperativas de vigilancia y seguridad privada

Una cooperativa de vigilancia y seguridad privada es una empresa asociativa sin animo de lucro en la cual los trabajadores, son
simultdneamente los aportantes y gestores de la empresa, creada con el objeto de prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada en forma remunerada a terceros y el desarrollo de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria e investigacion
en seguridad.

Solo las cooperativas especializadas pueden constituirse como cooperativas de vigilancia y seguridad privada

B. Estudio de la Oferta

Las empresas de seguridad privada han aprovechado diferentes avances tecnoldgicos para desarrollar ofertas de servicios
integrales, donde se brinda al cliente una experiencia que va mucho més alla de la vigilancia. Aspectos como el anélisis de datos,
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la inteligencia predictiva y el reconocimiento facial son algunos de los que han permitido que el segmento haya crecido de forma
exponencial en los Ultimos afios.

De acuerdo con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, este crecimiento se ve reflejado en el aporte del sector a
la economia del pais, que ronda los $10,5 billones anuales, lo que representa 1,2% del PIB. De igual manera, segun la entidad,
la seguridad privada genera mas de 390.000 empleos directos, cifra que dio un gran impulso a la reactivacion econémica del pais.
Gracias a los incentivos establecidos por el Gobierno Nacional, muchas de empresas de vigilancia han incluido dentro de sus
néminas personas con discapacidad o mayores de 45 afios. La participacion de mujeres en estas nominas también ha reportado
un crecimiento.

Si bien en Colombia ya existen mas de 800 empresas dedicadas a la seguridad privada, entre las mas grandes se cuentan
Prosegur, Atlas, Brinks, Securitas, Novasep, G4S, Fortox y Miro Segurdad. Algunas de ellas son compafiias extranjeras que han
visto en Colombia la posibilidad de abrir nichos de mercado.

Jomark Seguridad es una empresa que lleva 40 afios en el mercado, pues fue creada en Medellin en 1982. Actualmente, realiza
el disefio, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas electrénicos de proteccion y sistemas de redes contra incendio.
Segun Hernan Cano, gerente general de la compafiia, esta empresa viene implementando nuevas tecnologias con sus clientes:
“Actualmente, estamos disefiando e instalando sistemas de deteccion de incendios a través de cdmaras, con una efectividad de
99,5%. Hicimos el primer proyecto en Colombia con esta tecnologia, para la compaiiia Haceb en su planta principal de fabricacion
de neveras, donde cubrimos alrededor de 22.000 metros cuadrados (m2)”.

El sector de la seguridad privada aporta el 1,2% del Producto Interno Bruto nacional.

=2
Supervigilancia

INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR

TIFO DE SERVICIO 2023 2022 2021
COOPERATIVA DE WIGTLANCTA Y SEGURIDAD PRIVADA BOZ 5982 FIG.094 G62.720
EMPRESA ARRENDADORA DE YEHICULGS BLINDADOS 158.426 132.829 114,100
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA
EMN VIGILAMCIA Y SEGURIDAD PRIVDA R AL 43311
EMPRESA BLINDADORA 723.067 506,732 386.663
EMPRESA DE TRANSPORTE DE WALDRES Q70.234 854.451 735.630
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGUIDAD PRIVADA CON /
SIN ARMAS 15.428 261 12685919 10.6862.130
ESCUELA DE CAPACITACION ¥ ENTREMAMLIEMTO EN
WIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA R TS TR

TOTAL 18.289.554 15.064.662 12.861.399

R S R T (Y
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Participacién en ingresos operacionales del sector 2021 por tipo de servicios

o,
oo 2% 0% = EMPRESA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PRIVADA CON ARMAS

= EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES

EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS
BLINDADOS

= DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PERSONA
JURIDICA

El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia tiene sus inicios hace aproximadamente 45 afios; los primeros intentos
de regulacion se dieron en la década de los sesenta, correspondiéndole inicialmente a la Policia Nacional y posteriormente, al
Ministerio de Defensa Nacional, la expedicion de licencias de funcionamiento a los servicios de vigilancia y seguridad privada,
etapa que duré hasta comienzos de los noventa , cuando esta responsabilidad recayo en el Servicio de Inteligencia Colombiana
-SIC- y més tarde, en el Departamento Administrativo de Seguridad —-DAS-, organismos a los que ademas, les correspondio, por
primera vez adelantar labores de control sobre el sector.

Fue un proceso que llegé hasta 1993, cuando se desarrollé el marco regulatorio especifico para el sector, a través de la Ley 61,
que le confirié al Presidente de la Republica facultades extraordinarias para, entre otras cosas, reglamentar todo lo concerniente
a las actividades de vigilancia y seguridad privada y de armas.

Una vez creada la Entidad de control, y en uso de las facultades extraordinarias, el Gobierno Nacional expidio en febrero de 1994
el Decreto Ley 356, norma general que, con su desarrollo reglamentario, delimité el marco legal que rige al sector.

Teniendo en cuenta el dinamismo del sector, los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada evolucionan con el pasar de los
afios, por lo que la Entidad de control y el marco regulatorio deben adecuarse y modificarse permanentemente, con el fin de
ejercer eficazmente el control a un sector econdmicamente destacable, gran generador de empleos, que debe ser monitoreado
por el Estado, debido a los riesgos y externalidades que genera.

Asi las cosas, durante el 2021, el sector de la vigilancia y seguridad privada se adhiri6 a los lineamientos de Gobierno Nacional
frente a la emergencia generada por el Covid 19. Esta adhesidn permitio continuar con la misionalidad de la entidad sin afectar la
eficacia de los servicios prestados, generando estrategias de trabajo apoyando a los vigilados en su operacion. Es asi que, pese
a esta contingencia, se logré 10.594 Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada para esta vigencia, permitiendo concluir que el
crecimiento del sector es considerable.
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En la gréfica anterior se puede evidenciar, que respecto al afio 2019, los servicios de vigilancia y seguridad privada tuvieron un
incremento del 13.59%. Este incremento obedece a que se crearon 1.440 instituciones correspondientes a servicios de asesoria,
consultoria e investigacion. Los demas servicios que se prestan en esta materia no tuvieron cambios sustanciales.

C. Estudio de la demanda
Para analizar la demanda y la oferta del Sector se tuvieron en cuenta las condiciones en las cuales otras Entidades Publicas han
adquirido estos servicios en anteriores oportunidades:

Eais Entidad Estatal

- MUNICIPIO DE
SIBATE

= PERSONERIA
MUNICIPAL DE
FLINZA

= ALCALDHA
MUNICIPAL DE
SOPO

= PERSOMNERIA

MUNICIPAL DE
FLINES,

Baoforencia

SAMC-SG-001-2024.
[Manifestacisn de
inbends (Menar
Cuantial}
(Preseatacian de
cherta)

SAMC-002-2024

ShaAMME.2024-001
(Manifestacitn de

Descripcidn Fase actual
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
WIGILAMCIA
Manifestacién de
interés (Menor
Cuanliajy
(Prasentscon de
oferta)

Eacha de publicacion Encha de presentacidn do ofer
1AORP0E4 6:51 P (LITC
& hewas)

Pressniacidn 160272024 900 AM (LTC -5 boras

die oferts

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
WIGILAKNCLA Y
SEGURIDND
PRIVADA PARA LA
ADECUADA
PROTECCION,
CUSTODLA
AMPARC Y
SALVAGUARDA DE
LOS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROFIEDAD DE LA
PERSOMERLA
MUMNICIPAL DE
FLINZ A

TIO22024 B:41 PM jUTC -5

horash

Presentacian 200272024 500 AM (LTS -5 boras
de

observaciones

SERWVICIOS DE
WIGILAMCILA

2901/2024 T:42 PM (UTC
-5 howas)

Pressniacidn 2022024 5000 PM [UTC -5 boras)

die oferta

inberés [Menar Manifestacicn de
Cuaniia)} inb=rés (Menor
(Presenlacdan de Cuantiall
ofarta) (Presentaccon de
oferta)
SAMC-001-2024 PRESTACION DEL Presentacian 2901/2024 5:12 PM juTC 1022024 B-O0 AM JUTC -5 hovms)
(Manifestacitn de SERWVICIO DE die oferta -5 hovas)
inberés (Menar WIEILAMCIA Y
Couaantiajh SEGURIDWD
(Presentscdn de PRIVADA PARA LA
oferta) ADECUADA
PROTECCION.
CUSTODLA,
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CENTRAL
ADMIMNISTRATING Y

ESCUELADE
FORMACION INFEC

CENTRO CLLTURAL
BaACATA

INETITUTO
MUNICIPAL DE
CLLTURA,
RECREAGION
DEPORTE DE
ZIPACHLINRA,

INSTITUTO
MUMNICIPAL DE
DEPORTE LA
RECREACIKIN EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEEMPO LIBRE
L EDLMCACKDIN
EXTRAESCOLAR Y
LA EDLMCACKDN
FISICA

SAMGC-05T-
CENACTELEMATICA-
T0ZF (Manifestacicn
e inberés (Menar
Cusntiaj)
[Presentacian de
oferta)

SAMC 01 DE 2023
EFINFEC
DIPLOMADOS PEI
2025 (Manifestacion

SAMC-001-2023
[Manifestacitn de
intares (Menar

SAM 001-2023
[Manifestacisn de
interds (Menar

Cuantia))

‘oferta)

SAMC-004-20253
(Manifestacién de
interés (Menar

Cusntia)})
I

oderiad

ADOUISICION

WIGSILANCIA {CCTW)
PARA LAS
UMIDADES DE
EJER
[Manifestacitn de
nb=rés (Menor
Cuanitial)
[Presenlacan de
oferta)

CONTRATAR LA
CAPACITACION DE
LOS SERVIDORES
PUBLICOS
PEMITEMCIARIOS
ADMINISTRATIVOS
¥ DEL CUERPO DE

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
WIGILANCIA Y
SEGLIRIDWID
PRIVADA PARA
LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS
¥ ESCEMARIOS
DEPORTIVOS A
CARGO DEL IMRDT
(Manifestacién de
nberés (Menor
Cuaniiajy
(Presenisc

PRESTACION DEL
SERVICIO DE

CUSTODLA Y
SALVAGUARDA DE
LA SEDE
ADMINISTRATING

DEL MUNICIPAD DE
FUNZA, EL
EDIFIC IO

WIESILANCLA
(Manifestacién de
nb=rés (Menor
Cuaniia)y
[Prasenlscdn de
oferta)

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
WIESILANCIA EN LA
SEDE
ADMINISTRATIVA
DEL IDERF,
COLUSED FUTSAL
¥ COLISED DE
TEJC. EMN EL
HORARIO DE 600
P A E-00 AM. DE
LUMES &
DOMINGO EN EL
MUNICIFIO DE
FUSAGASILIGA. (M

PRESTACIOMN DE
SERVICIOS DE
WIGILANCIA Y
SEGLURIDWDY
PRIVADA COM
BE DO HUBLARD,
SN ARMAS, OON

Presentacidn
de oferta

Pressntscidn
die oferia

Pressntacian
de oferta

Presentacidn
die oferta

Pres=ntscidn
die oferia

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
die oferia

24M11/2023 2202 PM UTC
-5 horas)

F10E2023 11:12 AM UTC
-5 horzs)

2M0E203F 4:21 PM (UTG -5
horas)

17IOS/2023 10004 AM TS
-5 hevas)

25/04/2023 O:F8 AM [UTC
-5 horzs)

1204/2023 5:12 PM juTC
-5 horas]

11AO4S2002SE 817 PM uTs

-5 horzs)

28M1M11/2023 1100 AM (LTC -5 hora

1202023 200 PM jUTC -5 hevas

18082023 5:00 PM jUTC -5 horas

TROS/2023 400 PM [UTC -5 horas

AIDSII0IE 300 PM [UTC -5 baras)

1404/2023 9:00 AM (UTC -5 baras

1970472023 12200 PM (UTC -5 fos
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= ALCALDHA DE TABIOD SAMC-002-2023 PRESTACION DE Presentacian 210372023 5:47 PM juTs 24M0RZ023 10000 AM LT -5 nova
intoris (Manor VIGILANGIAY e e
i
Cuaniia)y SEGURIDAD
reseniscan de PRIVADA
[n';erlap (Manifestacitn de
interds (Menor
Cuaniia))
(Preseniacicn de
oferta)
L= ALCALDHA SAMC 002.-2023 CONTRATAR LA Presentacian SN2 IE B3 PM (WTC -5 1032023 T:15 AM (UTC -5 boras
MUNICIPIO DE (Manifestacidn de PRESTACION DE de oferta navas)
RICALURTE inberds [Menar SERWVICIOS DE
Cuaniia)y WEGILANCIA
(Presentacian de DURANTE 24
oferta) HORAS DE LUMES
ADOMINGO,
INCLUYENDO HAS
FESTIVOE CON
ARMA DE FUEGD
PARA EL PALACID
MIUMICIFAL Y
PACAMDE DEL
MUMICIFIO DE
RICAURTE
CUNDIMA,
L= INSTITUTD SAMC-001-2023 Wigilancia Privada Presentacian BAOG/202S 50T PM (LTS -5 18032023 12200 PM (UTC -5 hos
MUNICIPAL DE [Manifestacion de (Manilestacion de de oferta homas)
CULTURA, inbends [ Menor interds {Menor
RECREACION ¥ Cuanlia)) Cuanliajy
DEPORTE DE (Preseniscian de (Preseniscon de
ZIPACLIIRA, oferta) ofiera)
L= MUNICIPIO DE MENOR CUANTILA PRESTAR EL Presentacian 2M0E/I0TS 5o PM (LTS -5 10032023 11:00 AM (UTC -5 hom
ANAPOIMAS 0O7-2023 SERVICIO DE de oferta homas)
[Manifestacitn de WIGILANCIA
inbarés [ Menar PRIVADA,
Dmh’al::lr SEGURIDAD
[Presenlacan de INTECGRAL CON
oferta) RECURS0S
HUMANOS,
TECHICOS Y
LOGISTICOS
PROPIOS PARA LA
PROTECCION DE
LOS MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL
MUNICIFIO DE
AMAPOIMA -
L= PERSONERIA SAMC-001-2023 PRESTACION DEL Presentacian 1022033 735 PM (UTC -5 J020TF BO0 AM (UTC -5 homs)
MUNICIPAL DE (Manifestacidn de SERVICIO DE de oferta navas)
FUNZA inberés (Menor WIGILAMCIA Y
Cuamniia)y SEGURIDAD
[:;:ren:nm de ;Fggié\ﬂk PARA LA
PROTECGCION,
CUSTODIA,
AMPARD Y
SALVAGUARDA DE
LS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA
PERSOMERLA
MUNICIPAL DE
FLINZA,
L CEMAC TOLERMAIDA SAMC-088 CEMAC ADQUISICION, Presentacian BAOT/2032 333 PM (UTC -5 13072022 11:00 AM [UTC -5 hom
TOLEMAIDA-2022 IMNSTALACIKIN Y die oferta horas)
[Manifestacion de PUESTA EN
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(=] INETITUTD SAMC 2022068 PRESTACION DE Pressntscidn AIDEINIZ F15 PM fuTc -5 BIDEI0I2 1000 AM jUTC -5 bavag
MUNICIPAL DE (Manifestacitin de SERVICIOS DE de oferia horas)
DEPORTE L& inberds (hMenar WIGILAMCIA EN LA
RECREACIOM EL Cuanlia)y SEDE
APROVECHAMIENTD [Presenlscdan de ADMIMISTRATING
DEL TIEMPO LIBRE oferta) DEL IERF,
L EDLMCACION COLISED FUTSAL
EXTRAESCOLAR Y ¥ COLISED DE
L EDLMCACION TEJO, EM EL

FISICA

L ALCALDIA

MUNICIPIO DE

RICAURTE

L CENTRO CULTURAL

BACATA

SAMC 004-2022
(Manifestacitn de
inbanés [ Manar
Cuantiaj)
(Presenlacdn de
oderia)

SAMC 001-2022
(Manifestacitn da
inbarés [ Meanar
Cuaniialy
[Preseniaciin de
ofsria)

Anélisis Indicadores Financieros
Una vez analizado el comportamiento macroeconomico del sector y teniendo en cuenta que para el proceso de seleccion se
requiere verificar la capacidad financiera de las firmas que aspiren a participar en el presente proceso y convertirse en el contratista
seleccionado para ejecutar el contrato, se procede a realizar el analisis financiero de un grupo de empresas participantes en
diferentes procesos, cuyo objeto esta relacionado con la presente adquisicion. Asi:

HORARIO DE 8:00
P A E:D0 A M. DE
LUNES &
DOMINGD EM EL
MUNICIFIO DE
FUSAGASUGA. (M

CONTRATAR L&
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
WIGILANCIA
DURANTE 24
HORAS DE LUMES
ADOMINGOD,
INCLLYENDO DIAS
FESTIWOS; CON
ARMA DE FUEGD
PARA EL PALACID
MIUMICIPAL ¥
PACAMNDE DEL
MUMICIPIO DE
RICAURTE CUNDIM

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
WIGILANCIA Y
SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA
ADECUADA
PROTECCION,

Pressntaciin
de oferta

Pressntaciin
de oferta

hosas)

=5 heia)

1/0&/2032 8402 PM [uTC -5

220272022 5:08 PM (LT

4H0GE032 T-00 AM (UTC -5 hovas)

ZA0272022 4:00 P JUTC -5 hevas

ciocioENo |G OF | RENTALDA 0t eI

EMPRESA LIQUIDEZ

Seguridad JANO 9.2 0.36 8.3 0.77 0.49
Seltic.SAS 23 0.56 20 0.5 0.22
Zomac Ltda. 55 0.56 12 0.61 0.27
Soproteco Ltda. 4.8 0.32 61 0.20 0.14
Scanner Limitada 3.2 0.29 18 0.18 0.12
Antares Ltda. 1.0 0.57 6 0.38 0.16
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INGRESOS OPERACIONALES POR TAMANO
DE EMPRESA
- 14,710,909
TAMAND DE EMPRESA 2023 2022 2021

MICROCHMPRES A 110.572 105515 110.454
PEQLIFRA FMPRFSA 038.57 1 SRS EH F2E 534 11,845,944
MCCANA CHPRCSS 2,528,463 2.355.508 2008 256
GRANDIC CMPRCSA 14,710,953 11.515.994 A E 2N

TOTAL 18.289.554 15.064.665 | 12.861.269

Fomlrey ez ol

El Decreta 957 de 200D de 5o e'nd MEZIons| estzbless L na nuavs Zas Irlcac‘
el zarmafin = | empresas o pachie del eritenc de ingresas sar A wdede

ardinaiias:

Mizruerizresan serdn I|IJIl-‘IIE' [LZHE

Srandes serdn guignes e

Para el aie 2023 la UWT =2 eyuivalenle ¢ $12.412

5249

205001

2023

]

4 B27.123
1.110.07X L074.043 E1A5R |

a5 ingrason rnenone; §oiguales @ 126585 T
entre 32.988 UWT ¥ 231951 LIWT

i onlre 171551 1T v 87074 LUWT
ingrasos susermes a AB3.031 LT

9.943.270
7.078.7
GRANRE EMERERA
HEDLAMNA EHFTEESR

PEMIEKA EHPRERA

!

HICIUEMPRESA

Supervigilancia

ACTIVOS POR TAMANO DE EMPRESA

6,443,580
5 521515 TAMARND DE EMFRESA 2023 2022 2021

"-’]CRDE"JPRES#‘« 205,091 185, 134 | 7H.984

PECILIERS EMPR =50 LS00 A50.140 A92.1 44

MEDIANA EMPRESA 1.110.072 1.074.043 G535

GRANMDLE CMPRLSA 5,443,580 H.hA AN AEITRE
TOTAL B8.283.653 | 7.234.832  5.409.931

R E TR HE R LY [ R T HU TS

GRAYDT TRARITA
HEDLAR A EMPRESS

LINLUPY P T I

182, 13‘1 178, BDG

PULSORH FRREA

2022 20z1
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PASIVOS POR TAMANO DE EMPRESA
EREER T
TAMARO GE EMPRESA 2023 2023 2021 L5021
MICROIEMPRESA 0,535 545.180 BEIHY S
PEQUERA EMPRESA 240 657 205,137 208,554 s
MECIAMA EMFRESA GZ7. 258 19,198 443,417
CRANMDE EMIMRESH 3.187.963 E65.051 2266759
TOTAL 4.025.543 3.444.606 2.970.025
Tyelorss rzacsorbados oo millones
527,258
05197 2564 HI=LILARG = FH R i
- PR MR EMPAES A
LB 55140 52.285
. o uIcROEpAESH
2023 2022 2021
s
Supervigilancia
3.265.010
TAMARO DE EMPRESA 2023 2022 2021
o MLC A EMPRESA 135,156 133.944 126.7
gt PCQUCHA CMPRLSA 284,225 244,545 2336
HMECIANS EMPRESA 582,813 554,844 3192
GRAMNMDF FMPRFSA FIRLEG 2oHNE.ADY 2ohallE
TOTAL 4.258.110 3.790.226 3 .436.9

Telarss reorerertados wn wilkeoes
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ENDEUDAMIENTO

GRANDE EMPRESA

MEDIANA EMPRESA

PEQUERNA EMPRESA

MICRDEMPRESA

Por lo anterior y de acuerdo al andlisis tanto de las empresas que participaron en varios procesos especialmente en el
departamento de cundinamarca, como el andlisis financiero arrojado por la superintendencia de vigilancia y con el fin de que
exista pluralidad de oferentes, pero igualmente que ofrezca las garantias financieras necesarias, la entidad determino que los
proponentes deben cumplir con la siguiente capacidad financiera:

Indicador Formula Valor concertado
o Activo Corriente
Liquidez ———— >23
Pasivo Corriente
, . Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento _— < 0.50
Activo Total
Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional > 10,0
Intereses
Gastos Interes
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Nota 01: Que los indicadores financieros sean el resultado de la sumatoria del indicador de cada integrante segun el porcentaje
de participacion de la estructura plural.

Nota 02: Que el capital de trabajo sea la sumatoria de los capitales de trabajo de los que integran el proponente plural.
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3i», Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando
la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente tabla:

Indicador Férmula Valor concertado

" o Utilidad Operacional
Rentabilidad sobre Patrimonio > 0.30
Patrimonio

" ) Unidad Operacional
Rentabilidad del Activo > 0.15
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL,; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Estudio De La Oferta
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El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la seccion 6 del capitulo 1 del
titulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley 1857
de 2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Decreto 1561 de 2022 y Decreto 2292 de 2023, a través de la presente circular
comunica las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2025, para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada
por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano
y/o medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y control por parte de esta entidad, asi:

TARIFA $1.423.500 X [9,14 | = | $13.010.790 + VALDRPRIE?DiEGURO BE

PORCENTAIE DE VALORD(;ASTOS

GASTOS DE | 2 MODALIDAD/MEDI
ADMINISTRACIO ADMINISTRACIO pe

: N Y DE
N Y SUPERVISION SUPERVISION

$13.010.79 (($13.010.790 + MEDIO HUMANQC SIN TARIFA
0 + Valor Valor Prima de ARMA BASE +
prima - Seguro de Vida) * AYS
Seguro de 8%)
Vida
$13.010.79 10% (($13.010.790 + MEDIO HUMANO CON TARIFA
0 + Valor Valor Prima de ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * AYS
Seguro de 10%)
Vida
$13.010.79 11% (($13.010.790 + MEDIO HUMANO CON TARIFA
0 + Valor Valor Prima de CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * AYS
Seguro de 11%)
Vida

Tarifa del 15 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2025 para servicios de vigilancia y seguridad privada de veinticuatro (24)
horas y treinta (30) dias al mes sera de la siguiente manera.
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WALOR PRIMA SEGUROQ DE

TARIFA

$1.423.500 X

9,29

= | $13.224.315

VIDA

TARIFA

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

ADI"-‘IIN]STPJAC];{f)N
Y SUPERVISION

VALOR GASTOS
DE .
ADMINISTRACION
YDE |
SUPERVISION

MODALIDAD/MEDIO

TARIFA + A
¥S

(($13.224.315 +
$h3;|i34 r?rri'.Sa ' 8% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Seguro Ee Vida Seguro de Vida) * SIN ARMA BASE + AYS
? 8%)
(($13.224.315 +
$h3;|i34 r?rri\Sa ' 10% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIEA
Seguro Ee Vida Seguro de Vida) * CON ARMA BASE + AYS
’ 10%)
(($13.224.315 +
st | GO e | e
Seguro Ee Vida ’ Seguro de Vida) * CON CANINO BASE + AYS
11%)
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