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CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Sanidad Policia Nacional
Bogota

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 07-7-20198-24

TIPO DE INFORME
PERIODICO___ OFINAL _ X

Periodo del informe de supervision

| Desde | 05/09/2024 | Hasta | 28/02/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a |a naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

e Mediante orden interna Nro. 119 del 30 de agosto de 2024, se nombra a la Sefiora Subteniente Natalia
Gonzélez Padilla como Jefe del Grupo Gestion del Riesgo en Salud (E).

¢ Mediante comunicado oficial Nro. GS-2024-069248-DISAN del 05/09/2024, la Mayor Yury Lorena
Ramirez Zufiga, obrando en calidad de Jefe de Grupo de Contratos nombrd como supervisor del
contrato u orden de compra del asunto al Jefe de Grupo Gestidén del Riesgo en Salud desde el 05 de
septiembre del afio 2024.

e Mediante orden interna Nro. 151 del 29 de octubre de 2024, se nombra a la sefiora mayor Audrey Stella
Casallas Hernandez como Jefe del Grupo Gestién del Riesgo en Salud.

e Mediante orden interna Nro. 171 del 28 de noviembre de 2024, se nombra a la sefiorita Subteniente
Natalia Gonzalez Padilla como Jefe del Grupo Gestidn del Riesgo en Salud (E).

o Mediante acta Nro. AE-2024-005092-DISAN del 29 de noviembre de 2024 la sefiora Mayor Audrey
Stella Casallas Hernandez, obrando en calidad de Jefe del Grupo Gestion del Riesgo en Salud, hace
entrega como supervisora del contrato u orden de compra a la Seforita Subteniente Natalia Gonzalez
Padilla desde el 01 de diciembre del 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024.

¢ Mediante orden interna Nro. 171 del 28 de noviembre de 2024, se nombra a la sefiorita Subteniente
Natalia Gonzéalez Padilla como Jefe del Grupo Gestion del Riesgo en Salud (E).
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e Mediante acta Nro. AE-2024-005338-DISAN del 18 de diciembre de 2024 la sefiorita subteniente
Natalia Gonzalez Padillla obrando en calidad de Jefe del Grupo Gestién del Riesgo en Salud (E), hace
enfrega nuevamente como jefe de grupo y supervisora del contrato u orden de compra a la sefiora
mayor Audrey Stella Casallas Hernandez.

e Mediante orden interna Nro. 191 del 30 de diciembre del 2024, se nombra a la sefiora Subteniente
Natalia Gonzéalez Padilla desde el 30 diciembre de 2024 hasta el 05 de enero del 2025 como Jefe del
Grupo Gestion del Riesgo en Salud (E).

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 6

1. Informe de supervisién mes de septiembre, comprendido entre el 05/09/2024 y el 30/09/2024 con
comunicado oficial GS-2024-076141-DISAN,

2. Informe de supervision mes de octubre, comprendido entre el 01/10/2024 y el 31/10/2024 con
comunicado oficial GS-2024-085961-DISAN.

3. Informe de supervisién mes de noviembre, comprendido entre el 01/11/2024 y el 30/11/2024 con
comunicado oficial GS-2024-094507-DISAN.

4. Informe de supervisién mes de diciembre, comprendido entre el 01/12/2024 y el 31/12/2024 con
comunicado oficial GS-2025-000879-DISAN.

5. Informe de supervision mes de enero, comprendido entre el 01/01/2025 y el 31/01/2025 con
comunicado oficial GS-2025-009099-DISAN.

6. Informe de supervision mes de febrero, comprendido entre el 01/02/2025 y el 28/02/2025 con
comunicado oficial GS-2025-017375-DISAN

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No./ Orden de
compra No.

07-7-20198-24

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN GERENCIA Y
AUDITORIA EN LA CALIDAD DE SALUD

Contratista

JOHANA ANDREA QUINTERO AGATON

Representante legal

JOHANA ANDREA QUINTERO AGATON

Valor inicial del | $26.472.160.00
contrato u orden de
compra

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

-$297.440,00

Valor total del contrato
u orden de compra

$26.174.720.00

Plazo de ejecucién
inicial

CINCO (05) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

05/09/2024
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Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

28/02/2025

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
de la(s) adicidn(es)

N/A

Adiciones

N/A

Modificatorios

MODIFICACION NO. 001 DE 2024 AL CONTRATO NO. 07-7-20198-24
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN
GERENCIA Y AUDITORIA EN LA CALIDAD DE SALUD CELEBRADO ENTRE
LA NACION - POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD Y LA
SENORA JOHANA ANDREA QUINTERO AGATON.

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la cldusula segunda -PLAZO DE EJECUCION
del contrato No. 07-7-20198-24 en el sentido de reducir dos (02) dias calendario
de la vigencia de 2024, quedando de la siguiente manera:

2) Plazo de
ejecucion:

El plazo de ejecucién sera de CINCO (05) MESES Y
VEINTISEIS (26) DIAS distribuidos de la siguiente manera asi:
TRES (03) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS DE LA
VIGENCIA 2024 Y DOS (02) MESES DE LA VIGENCIA 2025,
y comenzara a contarse a partir de la fecha de aprobacién de
la garantia Unica y la expedicién de la carta de inicio, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N 03049 de 2014
"Por la cual se adopta el Manual de Coniratacién de la Policia
Nacional" y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 "Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracién Pablica”

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula vigésima segunda VALOR del
contrato No. 07-7-20198-24, el sentido de reducir recursos de la vigencia 2024
por un valor de la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($297.440,00),
correspondientes a dos (02) dias calendario los cuales deben ser reducidos del
registro presupuestal que ampara el contrato, seglin Registro Presupuestal SIIF
No. 122224 del 03 de septiembre del 2024 y Quipu No. 836 del 04 de septiembre
del 2024, expedido por el Jefe Grupe Financiero y Presupuesto de la Direccion
de Sanidad de |a Policia Nacional, la cual quedara asi:

El valor total del contrato es de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($26.174.720,00), distribuidos asi: VIGENCIA
2024 $17.251.520,00 Y VIGENCIA 2025 $8.923.200,00,
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El

22) Valor:
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pago del presente contrato se hard cargo al rubro presupuestal
o Posicion Catalogo de Gasto. A-02-02-02-008-003-09 Otros
servicios profesionales cientificos y técnicos, Dependencia N-
01 Servicios de personal; Recurso 16, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 66724 del 02 de septiembre
del 2024 y Quipu No. 424 y Quipu vigencia futura No. 425 del
02 de septiembre del 2024, expedido por el Jefe Grupo
Financiero y Presupuesto de la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional.

Prorrogas

N/A

Otros

N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

El contratista cumplié con lo establecido en las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha
o fechas establecidas, para lo cual relaciono los documentos soporte:

Verificacion de indicadores de la linea de actividad fisica en el sistema GEIINF.

Elaboracién primer borrador del “Lineamiento para pacientes con trastornos del neurodesarrollo e
implementacion de terapias ABA en la red integral de servicios de salud en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional”.

Entrega caracterizacién de usuarios del Subsistema de Salud de |la Policia Nacional con tratamiento de
Terapias ABA.

Asistencia técnica investigacién "Condicion fisico-atlética” en |as instalaciones del ESMEN.
Actualizacion y socializacion CUPS de rehabilitacién.

Mesa técnica de MINDEFENSA con tematica "Servicios y tecnologias en salud para la atencién de
nifios eon discapacidad afiliados al SSMP".

Mesa de trabajo: modificacién del Instructivo 002 de 2023.

Recepcion de la linea de actividad fisica y lider de acondicionamiento fisico del personal uniformado.
Entrega de la gufa actualizada para la asignacién de usuarios SIATH-SIAFI

Elaboracion y presentacion "Circulo de calidad RIAS",

Reunién mensual de cargue de indicadores de la plataforma GEIINF,

Verificacion y asistencia a la socializacion del protocolo tratamiento espectro autista implementado en
la Regional de Aseguramiento en Salud No.4

Mesa de trabajo DAT 016 2024, para la socializacion del programa de acondicionamiento fisico del
personal uniformado en la Policia Nacional.

Mesa de trabajo investigacién "propuesta de criterios de validacion para las capacidades de fuerza,
flexibilidad, resistencia y velocidad dentro de la competencia de condicién fisica en la policia nacional
de Colombia" presentada por el centro de estandares — CENEP.

Asignacion de usuarios SIATH SIAF| por medio de la plataforma SIGMA.

EVENTO DE CAPACITACION VIRTUAL — REFERENTES DISCAPACIDAD Ministerio de salud.
Jornada de capacitacién virtual en temas especificos para la atencién en los servicios de salud a la
poblacion con discapacidad.

Convocatoria a mesa de trabajo CONDICIONES FISICAS - Sala de juntas del Area de Desarrollo
Humano - DIPON

CATACTERIZACION RUTA- Actualizar matriz de caracterizacion de la poblacién perteneciente a la
RIAS rehabilitacién y paliacion.

Estructuracién indicadores ESTRATEGIA BANDERA RIAS: REHABILITACION Y PALIACION con el
ingeniero - Sala de juntas APRES
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Estructuracion del lineamiento caracterizacion — terapias aba - Ajuste y correccién del Lineamiento de
poblacién con terapias ABA por parte del drea de planeacién.

Realizacién de fortalecimiento técnico del aplicativo SIATH-SIAFI a Lider de acondicionamiento fisico
de DIRAN frente al registro de pruebas fisicas.

Reunion trimestral -Socializacién a nivel nacional de la Estrategia Bandera y plan anticorrupcion.
Direccién y coordinacién de las pausas activas para el Area de Aseguramiento en Salud.

Establecer la estructuracion de la nueva Directiva Administrativa Permanente del
programa de acondicionamiento fisico para el personal uniformadodela Policia Nacional vigencia
2025.

Recepcién y envio de Comunicaciones Oficiales acerca de la activacion de Usuarios SIATH-SIAFI, para
el cargue de pruebas fisicas del titimo cuatrimestre.

Recepcion y envios de las solicitudes de las UPRES de cddigos para los usuarios que ingresa a Junta
de Certificacién de Discapacidad.

Recepcién y activacion de las solicitudes de las UPRES de actualizacion de profesionales en plataforma
SISPRO.

Se trata de actualizar matriz de caracterizacién de la poblacién perteneciente a la RIAS rehabilitacion
y paliacion. Se recopila la informacién de las unidades.

Ajuste y correccién del Lineamiento de poblacién con terapias ABA, se envia al Dr Marroquin.
Solicitud realizacién pausas activas 2024 GS-2024-077472-DISAN

Gestion de incidentes en tic (sigma) — Solicitudes de activacion de usuario SIATH-SIAFI, aprobacion
desde la Direccion de Sanidad.

Se trata de verificar el GEPOL para gestionar las comunicaciones oficiales de mi competencia.
Ingreso de pruebas fisicas del tercer cuatrimestre de los uniformados de la DISAN

Correcciones de pruebas fisicas de los uniformados a NIVEL Nacional, solicitadas por medio del correo
electronico.

Depuracién base de datos discapacidad mediante filtro CIE-10.

Socializacién Resolucion 1197, se brinda indicacién frente al proceso de certificacion de discapacidad
a los lideres de la RIA Rehabilitacién y Paliacion a nivel nacional.

Se realiza propuestas y ajustes a la via clinica del programa de obesidad frente a la atencién de los
uniformados con sobrepeso y obesidad.

Entrega del borrador de la actualizacion de la Directiva Administrativa 016 al area de planeacién y
jefatura de la Direccién de Sanidad.

Liderazgo de |la mesa de trabajo para la estructuracién de la nueva directiva administrativa del programa
de acondicionamiento fisico para el personal uniformado de la policia nacional vigencia 2025

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

No OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES ::JMP:::: OBSERVACIONES
1 | Cumplir con el objeto contractual. Ninguna
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas Ninguna
2 | contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL Ninguna
3 |establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién
0 de informacion gue le formule.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al| X Ninguna
4 |Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por
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cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual
y Seguimiento de la Direccion de Sanidad o quien haga
sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Ninguna

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion) indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

Ninguna

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento a la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Ninguna

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Ninguna

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que
haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Ninguna

10

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe
cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en
cuenta lo establecido en la resolucion 03049 del 2014,
"Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién
de la. Policia Nacional, actualizada, modificada y
complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del
2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.

Ninguna

11

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos del
gobierno nacional en el tema del COVID

Ninguna

12

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados,
se debe tener en cuenta los lineamientos y pardmetros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo
de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, por medio del cual se implementa el
modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito
y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento,
de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion Na. 000042 del

05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los

Ninguna
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sl NO

OBSERVACIONES

sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos" y
el registro de la factura elecirénica de venta.

13

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas
en el articulo 5° de |la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

Ninguna

14

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna

15

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que el
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

Ninguna

16

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

Ninguna

17

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
2353 del 2015, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados,/ siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a tres (3) meses,

Planilla N°: 84175296

18

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasidn de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Ninguna

19

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de
terminaciéon del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Ninguna

20

Realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI,)
CALIDAD YSISTEDA).

Ninguna

21

Procurar el cuidado integral de su salud.

Ninguna

22

Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Ninguna

23

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna
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NO

OBSERVACIONES

24

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Policia Nacional.

X

Ninguna

25

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y
(inseguras o insalubres) o actos inseguros cuando
conozca de estos

Ninguna

26

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ninguna

27

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales.

Ninguna

28

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Ninguna

29

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Ninguna

30

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen.

Ninguna

31

Confidencialidad e integridad de Ila informacidn
institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y
confidencialidad de la informacidn institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptaré todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacidn, alteracién, ocultamiento del confidencialidad
o reserva a que haya lugar. En virtud del presente
contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucion del contrato, tales como: informacién locativa o
de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso
con ocasién de la labor, informacién contenida en los
sistemas de informacién, documentacion fisica, archivos
digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e
informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los
cuales son de caracter reservado y confidencial.

Ninguna

32

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que
cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. L a parte
receptora correspondiente solo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por |a parte de cuya informacion confidencial
se trata, se considera también.informacién, confidencial:
a) aquella que como conjunto o por la configuracién o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea

eneralmente conocida entre los expertos en os campos

Ninguna
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CUMPLIO

No

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

]|

NO

OBSERVACIONES

correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, yc)
aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias
del caso, a fin de mantener su caracter confidencial

33

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara
los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la
informacién que les sea aplicable en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del
capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto
1074 de 2015 y las normas que lo modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad vy
confidencialidad y la Resoluciéon No. 08310 de 2016 por la
cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién
para la Policia Nacional.

Ninguna

34

Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas
por la Direccién de Sanidad, adoptando en primera
medida el autocuidado para preservar la salud y la vida, el
uso de los elementos de proteccion personal y demas
recomendaciones, ante sintomas de infeccion respiratoria
por algun virus respiratorio se deben continuar con las
medidas preventivas que conocemos como:
e Uso adecuado del tapabocas si se tienen
sintomas respiratorios o gripa.
e Usar gel antibacterial y/o alcohol.
e Mantener una distancia prudente con las
personas.
s Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20
segundos, con agua y jabén.
e Mantener lugares ventilados -  Evitar
aglomeraciones.

Ninguna

35

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018
"Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”
asi mismo el contratista debera allegar los antecedentes
en caso de aspirar a cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores de
edad, dicho documento debera ser entregado al grupo de
contratos como antecedente.

Ninguna

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No

Obligacion Contractual o especificacién técnica

CUMPLIO Observaciones

Sl | NO

Desarrollar los procesos requeridos por GUGER para la formulacion,
implementacién y seguimiento de la RIAS que comprende las

X Ninguna
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actividades de deteccion temprana, proteccion especifica y educacion
para la salud relacionadas y dirigidas a la poblacién general, que forma
parte de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento
de la Salud de los usuarios del Subsistema, en el marco del Modelo de
Atencion Integral en Salud -MATIS- del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, los lineamientos metodoldgicos del orden nacional e
institucional para la formulacion e implementacién de RIAS, el Sistema
de Vigilancia en Salud Publica, el plan de implementacién del grupo de
Gestién del Riesgo en Salud, el cual entregara mediante comunicacion
oficial de forma mensual.

Actualizar cohorte nacional nominal de usuarios objeto definidos por el | X
Subsistema de Salud de la Policia Nacional dentro de las RIAS que
comprende las actividades de deteccién temprana, proteccién especifica
y educacion para la salud y dirigidas a la poblacion general, apoyando la
2 | definicién de metas por Regional de Aseguramiento de Salud y Unidad
Prestadora de Salud para cada vigencia y efectuando seguimiento
periddico para la retroalimentacion e identificaciéon de brechas en los
diferentes momentos curso de vida, el cual entregara mediante
comunicacién oficial de forma mensual.

Ninguna

Participar en la actualizacién de descriptores de intervenciones| X
y lineamientos; asi como en la formulacion, implementacién,
seguimiento y analisis peridédico a los indicadores de monitoreo y
evaluacién definidos por el Subsistema de Salud de la Policia Nacional
3 | enlas que comprende las actividades de deteccién temprana, proteccién
especifica y educacién para la salud articulando la informacion
correspondiente al interior de GUGER y con los lideres de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud de los diferentes grupos de riesgo, el
cual entregara mediante comunicacion oficial de forma mensual.

Ninguna

Analizar las posibles consecuencias derivadas del perfil de riesgo en| X
salud de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
4 determinando las acciones para evitar, reducir, mitigar, compartir o

asumir dichos riesgos desde las competencias del aseguramiento y la
prestacion, el cual entregard mediante comunicacion oficial de forma
mensual.

Ninguna

Participar en los acompafiamientos técnicos requeridos y dirigidos a las | X
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud
y demas dependencias institucionales para la articulacién de planes
relacionados con el desarrollo de las RIAS para la promocién y
5 | mantenimiento de la salud de los usuarios del Subsistema, en el marco
de la plataforma estratégica institucional, el plan de accién, el mapa de
riesgos y las directrices para la planificacion del servicio de la Direccién
de Sanidad, el cual entregara mediante comunicacién oficial de forma
mensual.

Ninguna

Apoyar la definicion de contenidos técnicos de comunicacién para el | X
cambio de comportamiento (CCC) relacionados con las, que permitan en
6 | coordinacion con comunicaciones estratégicas, la adopcion y creacion
de estrategias de informacién, educacién y comunicacién, el cual
entregaré los avances mediante comunicacion oficial de forma mensual.

Ninguna
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Caracterizar situacion del recurso humano comprometido en las RIAS,
en las Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidades Prestadoras
de Salud, identificando activamente las necesidades de actualizacion,
entrenamiento y reentrenamiento en puesto de trabajo, el cual entregara
mediante comunicacién oficial de forma mensual.

X

Ninguna

Proyectar a necesidad actos administrativos requeridos para la
formulacién, implementacion y seguimiento de las RIAS, el cual
entregara las actividades realizadas mediante comunicacién oficial de
forma mensual.

Ninguna

Apoyar en la definicién de planes de necesidades a ser adquiridos desde
el nivel central o descentralizado, que incluye soporte técnico en materia
de requerimientos del anteproyecto de necesidades, elaboracién de
estudios previos y conformacion del plan de compras; y para el nivel
descentralizado el establecimiento de pautas para el plan de
necesidades, que contribuyan en el desarrollo de la Linea de
Intervencién Salud Sexual y Reproductiva para la promocion y
mantenimiento de la salud de los usuarios del Subsistema, el cual
entregara las actividades realizadas mediante comunicacioén oficial de
forma mensual.

Ninguna

10

Apoyar la gestion de los momentos curso de vida que le sean asignados
al interior de GUGER acorde el plan de implementacién de lineamientos
operativos de la RIAS, el cual entregard las actividades realizadas
mediante comunicacién oficial de forma mensual.

Ninguna

11

Aplicar, gestionar, cumplir y monitorear las estrategias con las que
cuenta los diferentes entes gubernamentales en la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional en las diferentes UPRES y RASES, el cual
entregara las actividades realizadas mediante comunicacién oficial de
forma mensual.

Ninguna

12

Verificar y monitorear el cumplimiento a la enirega efectiva de las
intervenciones definidas para las cohortes de las RIA, en |a red nacional
de prestacion de servicios (propio y externo), el cual entregara las
actividades realizadas mediante comunicacion oficial de forma mensual.

Ninguna

13

Estructurar y/o actualizar la matriz de intervenciones segtin normatividad
vigente, identificando los servicios que se requieren para cumplir con la
entrega intervenciones a la poblacién sujeto de las RIAS en la red
nacional de prestacion de servicios, como parte del insumo para el
disefio y consolidacion de una linea nacional de prestacion de servicios,
el cual entregaréd las actividades realizadas mediante comunicacién
oficial de forma mensual.

Ninguna

14

Coordinar segin competencias, con las diferentes dependencias de la
Direccién de Sanidad la gestién integral del riesgo en salud de las
cohortes o poblacion sujeto de atencion de RIAS, el cual entregara las
actividades realizadas mediante comunicacién oficial de forma mensual.

Ninguna

15

Se realizara la concertacion del plan de trabajo sobre las actividades
durante la ejecucion del contrato, con el fin de realizar las respectivas
entregas de los cumplimientos a través de comunicacion oficial.

Ninguna

16

Las demas tareas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato.

Ninguna

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Sin novedades a la fecha.
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3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPR/

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (176

A

dias calendario desde que

inicid el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (0) dias calendario para que finalice el

plazo de ejecucion.
4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional Direccion de Sanidad pagara al CONTRATISTA los honorg
de acuerdo a la Resolucion 125 del 8 de abril del 2020, por mensualidades v
septiembre de 2024. Cada pago sera por la suma de cuatro millones cua
seiscientos pesos M/CTE ($4.461.600,00) los cuales se efectuaran una vez
documento y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por parte
Para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera presentar los documentos
antelacion no inferior a quince (15) dias a la fecha prevista para el mismo; su
efecto la reprogramacion presupuestal para el mes siguiente. Asi mismo,
relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia de la plani
Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido, que Te corresponden seg
este contrato se ejercera a través del jefe del Grupo Gestién del Riesgo
Aseguramiento en Salud de la Direccién de Sanidad.

Cuenta: Ahorros.
No. de cuenta: 005500222889
Banco: DAVIVIENDA

4.1 Ejecucién Financiera y Pagos:

1.
2
3

rios mensuales devengados
encidas a partir del mes de
rocientos sesenta y un mil
se perfeccione el presente
2 del supervisor del contrato.
correspondientes, con una
ncumplimiento tendra como
EL CONTRATISTA debera
la de pago de los aportes al
Un la ley. La supervision de
en Salud del Area Gestion

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u
orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 26.174.720,00 100,00
Valor total de las entregas $26.174.720,00 100,00
Valor total facturado $26.174.720,00 100,00
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0,00
Valor pagado $26.174.720,00 100,00
Valor pendiente de entrega $0,00 0,00

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el peri

debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion de

unicamente del periodo que esté informando)

do informado (la supervisién
.contrato u orden de compra

No. de
actao Valor Valor :

Fecha de Valor No. No. orden
cgil;s;zn recibido raatsido ki Fhdhira Valor pagado| dedu;cione de pago
recibido

1 $ 3.866.720,00 08-10-2024 $ 3.866.720,00 1 $ 3.837.101,00 $29.619,00 369578724
418357124
2 $ 4.461.600,00 08-11-2024 $ 4.461.600,00 2 $4.430.845,00 $30.755,00
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3 $ 4.461.600,00 06-12-2024 $ 4.461.600,00 3 $4.430,845,00 $30.755,00 467656124
4 $ 3.420.560,00 26-12-2024 $ 3.420.560,00 4 $ 3.389.805,00 $30.755,00 519059724
5 $ 1.041.040,00 08-01-2025 $1.041.040,00 5 $ 1.041.040,00 $0.00 473225
6 $ 4.461.600,00 07-02-2025 $ 4.461.600,00 6 $4.431.321,00 $ 30.279,00 27442925
T $ 4.461.600,00 07-03-2025 $ 4.461.600,00 7 $4.431,321,00 $30.279,00 60068725

4.2. ENTRADA DE BIENES (verificar que los bienes hayan sido ingresados a los estados contables, si
aplica)

item no aplica para el contrato de prestacion de servicios profesionales 07-7-20198-24

5 RECOMENDACIONES

En condicién de supervisor del contrato acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico
gue las actividades relacionadas durante el periodo de tiempo reportadas, cumple con las especificaciones

técnicas contratadas.

6 CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

El  contratista | SI _X_ las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
establecido en (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
las  clausulas incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NQ___ | Encaso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma YRR

Mayor AUDRES ASALLAS HERNANDEZ

Jefe Grupo Gestipn del Riesgo en Salud

Superviser Contato u orden de compra No. 07-7-20198-24
Correo electronico: audrey.casallas1285@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3134032939
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL An® : o

POLICIA NACIONAL _ cAD Ao
cruw ERECCION DE SANIDAD B & “‘,_‘._\:}') w

15194&2030,,- AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N

pal 3
. ) AR

SUSAN -ARAS! - 29 25
» ,Bogota D.C., 26de fehrero de 2025

Sefior (a) mayor: e B AT Q@
AUDREY STELLA CASALLASHERNANDEZ )™ w\sa’;‘ >
Jefe Grupo Gestion del Riesgo en Salud . I X\ wovlE

Calle 44 50-51 CANpiso 5 SOV e

BogotaDC 2 _ AL e T RS o
Asunto Informe cnnsohdado sobre las actswdades desarrolladas en el término de ejecucxén del contrato

' De manera atenta y respetuosa me permito; rem:tlr el informe consobdado de mi contrato N* ?-7-2019&24 que
resume todas fas actividades desam:lradas durante el término de eiecucion frente a, fa futa de Rehabilnaqqm Yy
Paliacién y frente al programa de Acondicionamiento fisico de los unﬁomxados en la Palicia Nacmnat de

- Colombia. Periodo del mfmme consolidado: Desde: 05/00/2024 hasta 01(08!2025
Lo anterioren cumpltmiento conlo estab!ec;ldo enla minutade oontrato de prestauoq de sen;i;:aos profes:onalgs ﬁ
y de apoyo a la gestion en elnumeral 19 delas obhgacones generales que seﬁala’ ! A J

\"“Presentar Cinco (5), dias hébiles antes de la i’bcha de terminacion de' oontrato al superviser. del mmo un
informe consolidado sobre todas las aetmdades desarrolladas darante el término de su ejecucion, asi m;smo
hard enf:ega de los b:enes mventanados para el desarroﬂlo ‘de las tareas del ob;etotontmcmai i (

AR
F o

A ‘continuacion, se !‘elac:anan las ac.‘nv:dades eiecutadas

R!AS REHABEUTACION Y PALIAC[ON AL \ \~ " »Oi 4
: -Reallzar reunion con los: Iideres de larutade rehabzinac:on con la ﬁnaildad de socializar los cambms de fa| '
Resolucién 1197, ‘indicaciones frente al pmceso de certificacion de’ dlscapacndad y Socializacion del |
instructivo 014 por parte de GUSES.
Reairzar socializacion del Instructivo 002 del 30 de abnl del 2023 DISAN- PLANE “Atenc:on prioritania, Jé ia
.. poblacién vuinerable perfeneciente al Subsistema de Salud de Ia Po!rcra Nacional”, con el fm de'que se
realicen atenciones.eén salud para esta poblacion.
Realizar soaalrzauon Instructivo 003 de 2023 DISAN- PLANE! “fnstmctrvo 003 del 08de mayo de 2023, por
medio. del 'cual se realiza 2. fgctualizacién para la- exped:cron del cerm?cado ‘de discapacidad er‘:,ef
Subsistena de Salud de {a Polica Nacional’, asl mismo verificar Qque! fas responsabllldades de ‘cada |
*dependencia se reallcen de acuerdo a lo esbpulado en el instructivo. ., AT
Consolidar ios usuar:os quese encuentrenen el Registro, de Localizacion y Caracterizat:lén de Ias Personas | 5 pﬁ.‘;y-‘- '
con Discapacidad de la Policia Nacional (RLCPCD) y enviarlos a la Jefatura de _ ]’alemo Humano. A
Realizar actualizacion dela-base  de caracterizacion de usuarios con das'»capaadad Se recqplla a '
‘informacion de las unidades y se filtra por CIEZ0.
Definir las est:macwnes de acuerdo @la caracterizacion de la poblacaon con d;scapacxdad pcr tipo de | ;
discapacidad y municipio con actualizacion cada 6 meses con el fin de soaalrzar!a mn losjefes de RASES y AR
mejorar las atenciones en salud de esta poblacion . - o
. Solicitar el perfit 1240, al™ Ministerio de Salud y.Proteccion Social donde! bbﬂene un login y. clave para
ingresar autorizarfos codlgos de expecr cson de certificacion de dascapacldad y validar los repenados por las | i
Regionales en &l informe trimestral. A0t | '\f\ ’
Realizar seguimiento y acompanamieniu al Grupo de Tecnoiogias dela !nformacmn y las Comunuzcsones %" :
Ade ta Direccién de Sanidad para que la variable de discapacidad wnculada en el SISAP cumplamn’ Ia |
- finalidad requerida en el marco del instructivo.003-de!  2023. A I <.\
Pamc;par de las mesas de trabajo com'bcadas por la Unidad de Victimas UNIPEP. ..» 0
h vl Pagma 1 da T e
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| Palicipar de las mesas de trabajo para Ea*&ctuahzacubn dela Po\lmca E5ubl ica del sector segund
) ‘enel DNRlxy dar respuesta a los comfﬁromlsos adquiridogien 12 mismas. A

-,

Dt v‘f}‘:\”’ ‘Hﬁ-“_ ¢ . 7 “A'-;.‘,‘.’.u

AP
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| Emitix > respuesta del Plan Antufo\rrupuén Y o Aiénc'on al
JOQQACCIONES INSTIT{JC‘ONALES CONTRA:LA_CCORRUPCION 2023 DISAN >

T SERVICIOS Y RIESGOS EN SALUD DISAN “Actuahzacm Imeamlentos en matena de, ¢
g discapacidad para el SSPN". = <%

3 \

dydefensa .

D DE

rtificado de

o{;gutar al DIVRI la relacion de'. los usuarios penenedemes ai Subs:stema de Salud de la Policia Nacuohal

itos en los programas ofrecidos por el DIVRE -~
7.5 A i Actualtzar la pieza, gza?ica de procedimiento. ‘de exped;cnén del cemﬁcado de dlscapacudad en'
0™ | COEST DISAN y Socializaria con las RASES.

| SSPN con )

i Teniendo ércuentaa la carta de ofrecimiento de dm;acmn de elementos de. (ehabmtacmn para mejorar; a!

| Villavicencio), en.'él marco del proyecto “Héroes por vocacitn, Dios'y Patria”, que hace | pa

INL 20CA0063 de la Seccion de: Astnlos Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley del‘Departamento de los g

¥ ,tend(m de los usuarigs con dlscapamdad pertenememes al Subsistema dé*°Salud de la Policia Nacional y!
*ser distribuidos en las/Unidades Prestadoras- de Salud (Bucaramanga, ‘Pereira, Santamarta, Barranquilla y

del GRANT |,

}‘}gﬂos Unidos de Aménca\en Colombia, (INL}, sé debe continuar con fos-framites administrativos. para
ﬁ alizar dentro del mart:o normativo vigente la- recepcion de los mismos. < F’royecto Heéroes Hor Vocacién.

1"\!" 3

Realizar las coordinationes perltnentes para {a celebracion del pulso “Dia Mundial del Sindrorhe de Down., )
e! cual se celebra el dia 21 de marze'y ‘éfiviar la informacion del BRIEF a GOEST. DISAN con el lema del A
nh: rio de Salud Y Proteqaﬁn Social para esta ,vigentia y socializarlo conilas’RASES a njvel pais,-asi

0 consolidar la 1nfonﬂa‘c10n del personal impactado de acuerdo a loretjuérido en la orden de - servicios.
Realtzar las coordlnamones pertinentes para lacelebracion del pulsO"Dla internacional de Jas personas con
dlscapactdad" ‘el cual se celebra el dfa 3 de diciembre y enviar I informacion del BRIEF a CQEST DISAN nx
con elilema del Ministerio de Salud y 'Proteccion  Social para esta vigencia y-sotiafizarlo con las RASES a !

ivel pals, as rnlsmn consbhdar la mformauéwdei personal mpactado dé acuerdo a lo re uendo enla

- rden de servtctos

et

[ Rehaquamén Y Paliacion con el‘respéctivo andlisis de/ los' indicadares requendos“

rdinar con ministerio d&’ Salud y proteccién, social Tas capacitaciones en- cértificacion de lswpacldad
PG ra profesionales. en medicina General o-especialistas, optdmet(as; ‘psicologos, trabadares sociales,
o ? fonoaudidlogos; fidioterapeutas, terapeutas bcupacnonales con. elﬁn de fanalecerlos equipos gertifi cadores

Len discapatidad del SSPN.

eahzar mesa técnica para \raildar y maodificar Ios mdlcadores con el obsewamno y APRES don el fin's que

§a n cargados en la plataforma GEINF.
| Socializar con_Jas® ‘RASES las plldoras de prevencién reahzéﬁas por la Direccion: de’

2 la discapacidad del: sécfor los origenes deacdidentes que pueden calisar discapacidad, pram

mforma;;tén de las personas Jmp’acladas e informar alDIVRI del personal senslblhzado

Atenéﬁdn prioritaria  de Ja pab.facrén vuInerabIe perfenecrenre al Subs:stema de ‘Salud
al’. Aco ;- gt
_(-g'iwar la informacion’ dbl personal umfon‘nado con dsscapac;daﬂ '---ﬁsm:a al correo

disan. guses@pultcla gov.co. : AR

Reallzar mesaside trabajo con los I:deres de rehabilitacién, de a8 UPRES junto con la referente
RES, con el fin dey eslizar acompafiamiento @ 138 dificultades presentadas en e

A Q& dicion del certific §dmie discapacidad y segutmtehlo a los requenmt\e_ﬂtoﬂ allegados.

i Emitir respuesta atodos los requerimientos que se alleguen al grupo e relacion a las solicitudel

i por entes extefnbs e intemos en lo relacloﬁado a discapacidad.» \ ) Sk
, Ajuste- y comreccion del L:neamiento de poblacién con teraplas ABA, se emria al Dr.
. wposlefiormente  es enviado'al grupo de planeacion..
& Reallzar propuestas f(eﬁte ala atencion de la(Dlrécc:én de sanidad en: cuanto a la atencion de
| con sobrepese yobesidad partlendo de Ias intervenciones esugmladas enla viaclinica de-obe

e Lol Péglna!ded“

\\\“’* ’ \f':\\ 2 % AR ’ ""-.'-.‘ D

\ eteranos -
i Rehabllltacmn Inclusiva DIVRI del Ministerio de Defensa Nacional (MDN) con el fin:de generar|conciencia S

i carai sector Seguridad y.Defensa en comunicacigniefectiva y asertiva, resblistion de confiictos, trabajo
{reriequipo v seguridad vialiténiendo en cuenta queen &l proceso de caractérizacion del comp nfamnento de

A0WT | cultura de bugiad practicas para e] bienestar de los miembfos ‘de la Fuerza,Rublica y consolidar la
i ng:&ar mediante comunicacion oficial la base de’ caracterizacién de pefgohas pertenecienles al SSPN

) i reconocidas comosvlc!rmas del conflicto armado por la UNIPEP, con gk finde socializar esta con|as RASES y
X ok | se prioricen atenciones en Salud de actérdo al  instructivo 002 del 30 de abril del 2023 DI

AN-PLANE |
electr‘éﬁico

proceso, de

gkl
Ciudadano

OV V| Actualizar la. mfbrmambn solicitada. eh el informe de gestin en relacn‘)n alo. sollcnado en la R!AS s 4
i

|

e Ja Policfa . g

discapacidad |

5 ‘tealizadas |
Marroquin y

uniftsﬂ’la-ados !
sidad. !
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ACONDICIONAMIENTO FiSICO: A i e

Actualizacion de’ Ia Dxrecnva Administrativa Trans:tona 016 del 2024 por la cual s crea al programa de ;.
acondicionamiento fisico, la cuyal actualmente se encuentra por firma de DISAN., JEFAT y su recoieccsonda
firmas por parte de las Directiones implicadas en dicha publicacion, que a'suvez, se encuentra alineada

* al item de condiciones fisicas de 1a Resolucion 04458 del 2022°Por fa cual se estab.'ecen los paramelms
para d:kgencramlento de los documentos. &n el proceso de evaluacion del personal uniformado hasta el
grado de Coronel de Ia Pofrc:a Nacional y se determman las funciones de !a Junta de Calificacion de (i)é‘*w )
Gestion™.

‘Participar de las mesas de tmba;u con el centro de estandares toda vez que se realizd e mandaforlo de
Actividad fisica y se expusieron los resuitzdos de la investigacién con la  finalidad de. alinearios a Ia &
estrategia de acondicionamiento fisico para el persanal uniformado de la policia Nacional. y X
Validar la informacién para fa ' asignacin y cancelacion de los usuarios SIATH SIAFI, por Io cual se debe

- fener en cuenta la guia de dispuesta para este fin la cual se dejara en la . carpeta d:gsa! guia solicitud de |
usuarios SIATH SIAFl y una vez cuenie con ‘estos requisitos erwlaﬂa pOT Caso srgma a GUT!CDIPON para )
asignaciondel *mismo. . (o e )

Solicitar SIGMA mesa de ayuda a telemanca DiSAN'para poder tramitar, los' v usuarios SEATH S@E}

:r"

_solicitados, por medio de los cuales se podra realizar el registro del ri cardtovasmlar ¥

* test de milla o course de navette, ﬂex:ones de" pécho, abdommales y-flexibilidad, :dennﬁca;!o\enei pefsona!
uniformado de ' fa unidad. y oy fosef! D
Gestionar casos SIGMA vigencia: 2024: 86 casos y 2025: 23 casos et (¢ Y )

Gestionar comunicaciones - oficiales: Vigencia 2024238y 2025-43 -
~ Consolidar los usuarios SIATH SIAF] au:onzados para llevar un contrcl de los mismos.

Realizar cronograma de pruebas fisicas en la vigencia 2024 para el personal umformado de Ia Direccién de Ao

Sanidad seglin los espacios p@rmrudes por el director de Sanidad. _obw

Reahzar modificaciones del.registro test de milla ¢- course de navette, ﬂaxiones de pecho, abdommaies %

* flexibilidad, que por error humano hay inserfado mal los drferemes “responsables del programa de
acond:cmnamaenia fisico a nivel nacional'de todas las unidades policiales. & !
En el marco-del Proceso de  Transformacion Integral de'la Policia Nacional Y€ cumphmaento ala Ley. Y
2179 del 30 de diciembre de:2021, se convocd 8 mesas de trabajo para dar cumplamlento aI hﬁo”ﬂe

+ acondicionamiento ﬁsacq por medio de las sngutentes actas:

Wi

09 de enero 2025: AE-2026:000277-DISAN - & i
14 de enero 2025: AE-2025-00374-DISAN - A ' el

24 de enero 2025 -AE-2025-000385-DISAN ) K
27 de enero2025: AE-2025-000386-DISAN AT =
29 de enero 2025: AE-2025-000387-DISAN PR L g

3 de febrero 2025: AE-2025000668-DISAN - A

6 de febrero 2025; . AE-2025-000766-DISAN "~
12 de febrero 2025: AE- 2025-000809-DISAN (Ve -

s ® s ° & o8 @

Realizar programauén delas , pmebas f‘ isicas para el pefsonal umformado que miegxa Ia Direccién de A ““\“
Sanidad y realizar el regisiro en'la plataforma SIATH ‘SIAF] del resultado del ‘riesgo cardiovascularly
metabélico, test de milla o tourse de navette, flexiones de pecho, abdominales y flexibilidad, identificado. |
Dar cumplsmeenio a'los diferentes requeﬂmen;os solicitados por el mando :nstlwctonal la jefatura del
ARASI y GUGER.

Participar de las mesas de lrabajo para la actuahzacmn del Acuerdo 002 del 2001 plan de serwcxos,de
salud para las FEMM y- Pcllcia Nacional. |

_\‘} O

Pégina 3 de 4



\;s\)ut e PP e

e ot Reh
. é‘é-zozs-{m@aa-ti;sm . o0 o, T AP
Ll & ’\ 3 ol 2 A vk o
Y ;x.‘(' \'5‘\'. ~ - 7 '-..:i 3 it
A M o ELEMENTOS. TECNOLOGICDS {Sin\novedad) §

@ @Eﬁm B Y —SERIE ol SUBSERIE IASIGNADO U e
“\_:r,'? [ COMPUTADOR i - e MJOQ@MM 1184459 . {MY  Audrey  Stelia
THINKCENTRE' L Ty 5CasallasHemandez

3 IbLA‘EJECUTIVA ' 0K ]\E’-ozoa 1175403 LMy Audrey  Stella
\-M _,m i B s Casalfas Heméndez it
; o o o . :
. ] %
-.‘\x ALy R
“\__\'I .fm_\'kv" 77__\'.-'_(5‘ el
P .2 {“"{E{_\,‘\‘-"‘ oW 5 . = A
,\\\’-.- Atenla{ggnié': ) o L5} AN A0 E
FErmat:éI g}gnalmenie or: A .
N, N - Johana Andrea Quln(érd Agaton S ) 2
) d do Contrato Por Prestacion De Servicios-05 "' AT
e camo Contrato Por Prestacion De Semlcms-ozt Ay
¥ Cédula: 1032452738 2e
Dependentia: Area Ges!ion De Aseguramlento En Salua
I Unldad: Direcclon De Sanidad’ B X
\ (Correo: quintero jon;ma@correo poilcla gov co o Y ~A 5
3 27102/2025 5: g o
g A e 2
o e Lk et A .
o f:‘;f"’\ Ane.xo now\'n« L AAT
5 /‘ 5] A £yt i ’(A_:_A-‘t_g
A Telifono: 5ao4400m7424 SOy
_‘_-.f\l--"' disanarasi@pouciagu%rb& -~ A B}
A wwwuciagum PO ¢ oy M A5
A



