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ACTA 002
ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE 2024
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901033403-5

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

El dia 11 de mayo de 2024, siendo las 08:30 de la mafana en el Resguardo
Indigena Wayuu Rizzia Las Delicias, en jurisdiccion del Distrito de Riohacha. La
Guajira, se realizo la ASAMBLEA ORDINARIA de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (de acuerdo al Capitulo I, articulo
16 de los Estatutos de esta organizacion).

La Asamblea fue convocada a través de llamadas personales y publicacion en
cartelera en el resguardo a los miembros de esta organizacion entre el dia 26 de
abril y el 10 de mayo del afo en curso.

Dicha convocatoria se llevo a cabo por la presidenta y representante legal de
esta organizacion YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, con el fin de decir
sobre los siguientes asuntos:

i). Renuncia al cargo por parte de la Representante Legal y Presidenta de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA:

ii). Eleccion de los miembros de la Junta Directiva de la Organizacion:
iif). Eleccién del nuevo (a) representante legal de la Organizacion:
iv). Ampliacion de objeto social de la Organizacion:

v). Decision sobre la funcion de Revisoria Fiscal de la Organizacion;

VERIFICACION DEL QUORUM

A la Asamblea asistieron 16 personas, entre miembros de la de Organizacion e
invitados, situacion en que se puedo corroborar que se estaban cumpliendo las
condiciones estatutarias requeridas en términos de Quorum Deliberatorio y
Quorum Decisorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los
Estatutos de la Organizacion. Con fundamento en esta comprobacién se dio a
curso a la instalacion de la Asamblea con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Para el efecto, conforme los términos de la convocatoria, la Asamblea sg

desarrolld con fundamento en el siguiente orden del dia que aprobaron I

competentes:

1)
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1. Palabras de bienvenida a la Asamblea y confirmacion del quorum ‘a.-
2. Designacion de las personas que actuaran como presidente (a) y §
secretario (a) de la Asamblea. !
3. Informe de la Representante Legal y presidenta de la Junta Directiva de Pl
la Organizacion. -

-~

Decision sobre la escogencia de la Representante legal y presidenta de

la Junta Directiva de la Organizacion. !
Eleccion de la nueva Junta Directiva de la Organizacion.
Eleccion del nuevo (a) representante legal de la Organizacion. s
Modificacion Estatutaria y ampliacion de objeto social de la Organizacion. :
Decision sobre la eleccion para el ejercicio de la funcion de Revisoria
Fiscal de la Organizacion. P
9. Aprobacion del acta. | L

® N>

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1. PALABRAS DE BIENVENIDA Y CONFIRMACION DEL QUORUM !
DELIBERATORIO Y DECISORIO 3

Los miembros de la Junta Directiva de la Organizacion hicieron uso de la
palabra para presentar un saludo de bienvenida a los asistentes a la .
Asamblea.

) 1T NN

Para el efecto, determinaron verificar y dejar constancia de la existencia
de quorum deliberatorio y decisorio para la procedencia de la
Asamblea.

2. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE ACTUARAN COoMO Y
PRESIDENTE Y SECRETARIO (A) DE LA ASAMBLEA

Para gestionar el adecuado funcionamiento de la reunién se determing -
elegir al sefior CRISTOBAL MATOS como presidente de la Asamblea y a
la sefiora MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU como Secretaria. con el
objeto de que redacten, lean pablicamente, suscriban el acta y den fe de
lo actuado en la Asamblea.

3. INFORME DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

Se le concede la palabra a la representante legal de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, YEI S PATRICIA. -
MENDOZA BRITO.

La sefiora YEIMIS MENDOZA hizo un recuento de la gestio
el tiempo que estuvo a cargo de la organizacion y atend§
precisiones requeridas por los participantes en la Asamblea.



ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

Finalmente, agradece por el tiempo y la oportunidad que se le ha dado. Los
asistentes toman la palabra y manifiestan que deberia continuar en la
organizacion, por el buen desarrollo de su labor y para que los procesos sigan
avanzando, pues una renuncia en estos momentos puede desencadenar
traumatismo en la ejecucion de varios convenios de la ORGANIZACION
ANAINJAT WAKUAIPA, razon por la cual, la Junta Directiva la postula
nuevamente y le pide que continde en el cargo.

4. DECISION SOBRE ELECCION DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

En consecuencia, con la manifestacion publicamente efectuada. de una parte, la
Asamblea General determind agradecer los servicios prestados y postular
nuevamente a la Sefora YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO (C.C. No.
1.118.818.972), a la Presidencia y Representacion Legal de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (NIT. 901033403-5).

De otra parte, la Asamblea General determiné que, en desarrollo del orden del
dia, procederia adoptar las decisiones correspondientes y formalizar lo
pertinente ante la Camara de Comercio de Riohacha.

5. ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

Para el desarrollo de este punto del orden del dia el sefior José Armando Pulido
pidio el uso de la palabra y propuso que, de conformidad con la funcion
establecida para la Asamblea General en el articulo 18-3 de los Estatutos. se
procediera a designar la nueva Junta Directiva de LA ORGANIZACION.

Luego de la deliberacion y de las correspondientes proposiciones, la Asamblea
General decidi6 -por unanimidad- conformar la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION de la siguiente manera:

; 5 Fecha de
Nombre completo  Identificacion s
expedicion
YEIMIS MENDOZA Presidente y
BRITO C.C: 1118818972 3 agosto del 2006

Representante Legal

MILENA ZAYNE 40.932.176 2 de julio de 1996 Secretaria
REDONDO EPINAYU
CRISTOBAL MATOS

8.703.690 de Barranquilla 15 de febrero de 1979 Tesorero

CHING
JOSE ARMANDO
17.801.248 de Riohacha 13 de mayo de 1969 Gestor comunitano
PULIDO
) P it
MARIA REDONDO
26.961.221 11 octubre de 1968 Gestora comunitaria

EPINAYU
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En consecuencia, los designados manifestaron publicamente la aceptacion de
los cargos, para lo cual acordaron formalizar su aceptacion con la firma del Acta
de la Asamblea.

Los miembros de la Asamblea General manifestaron su aceptacion, confianza y =g
apoyo a los elegidos, con las reiteradas peticiones de que adelanten la mejor
gestion posible para el logro de los propésitos de la organizacion.

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION i"

De conformidad con el articulo 18-3 de los Estatutos de LA ORGANIZACION, el
sefor Cristobal Matos propuso nombrar a la sefiora Yeimis Mendoza Brito
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1118818972 como representante
legal de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

En atencion a la propuesta del sefior Cristébal Matos. la Asamblea General
delibero sobre el particular y, por unanimidad, decidi® nombrar a Yeimis ol
Mendoza Brito identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1118818972 como Hf'
representante legal de la ORGANIZACION.

Al efecto, se dispuso levantar el Acta y formalizar lo correspondiente ante la
Camara de Comercio.

7. MODIFICACION ESTATUTARIA Y AMPLIACION DEL OBJETO
SOCIAL DE LA ORGANIZACION

Para este punto, se concedio el uso de la palabra a la sefiora Milena Zayne
Redondo Epinayu, quien expuso la necesidad de realizar algunas precisiones y
modificaciones a los Estatutos de la Organizacion, entre otros. i). Respecto de
la naturaleza étnica e indigena de la organizacion; ii). La ampliacion del objeto
social y las actividades a desarrollar por parte de la Organizacion; y, iii). Los
articulos sobre patrimonio y condiciones para el funcionamiento de Ia
organizacion.

Desarrollada la deliberacion y el analisis correspondiente, la Asamblea General i
determind realizar modificaciones a los Estatutos de la ORGANIZACION E

INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA., asi: : -
T
7.1. Los articulos 1, 2, 3 v 4 de los Estatutos, correspondientes al ﬂ'

CAPITULO |I. DENOMINACION, DOMICILIO NATURALEZA Y DURACION, {
——————————— e e I MATURALELA Ab ) d !
quedaran de la siguiente manera: A

Constitucionalidad sobre el reconocimiento y respeto o i
y cultural de la Nacién.

Articulo 2. Domicilio: el Domicilio principal de e
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA estars ubica

Riohacha. en el kildmetro 3. Via a Santa Marta, Resguardao
aunque podra establecer sedes cualquier municipio de, tofb
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Paragrafo: E/ cambio de domicilio se informara a las entidades competentes
dentro de los primeros 15 dias luego de dicho cambio.

e
Articulo 3. Naturaleza: La ORGANIZACION INDIGENA WA YUU =
ANAINJAT WAKUAIPA es una entidad sin animo de lucro. regida por la - =
Constitucion, los Tratados Internacionales y demés normales legales B

vigentes del Estado Colombiano.

Articulo 4. Duracion: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT By
WAKUAIPA tendré una duracién indefinida pero se podra disolver de
acuerdo a lo establecido en los estatutos.”

7.2. _El articulo 5 de los Estatu correspondiente al CAPITULO II.

M‘% |+ - -
OBJETO SOCIAL Y SU DESARROLLO, quedara de la siquiente forma: -

‘Articulo 5. Objeto Social: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT &
WAKUAIPA tiene como objeto garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos | B
indigenas establecidos en Ia legislacion nacional e internacional; en consecuencia,
realizara acciones y actividades interculturales en beneficio y fomento del desarrofio :
de las comunidades: de sus miembros fundadores y de las demas personas e
vinculadas a la misma. Para el efecto, asesorars. diseniara, formulara, contratara, :
implementara y hara seguimiento y evaluacion a proyectos étnicos propios y de
naturaleza publica y privada. nacionales e internacionales, relacionados con
cualquier entidad del Estado colombiano, institucion privada o temitonal étnico e
indigena, dingidos a la poblacién mayontana, campesinos y pueblos étnicos, _
particularmente Wayuu, en sus grupos de primera infancia: nifios, ninas y -
adolescentes protegidos por el ICBF: Jovenes: mujeres; adultos y adultos mayores, T
familias y a las poblaciones especialmente protegidas por la Constitucion. En este "
sentido. la organizacion podra celebrar contratos publicos o comerciales: ] 2N
contratacion directa,; convenios o uniones temporales, relacionadas con las diversas '
actividades economicas o c6digos de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

(ClIU), reconocidas por la DIAN.

El logro de este objeto social se alcanzard mediante. 1 ) Administracién y
concesion de los servicios educativos, incluidos todos los componentes de la
canasta educativa; asi como actividades de investigacion, capacitacion, formacion,
estudios, auditorias, interventorias: desamollo de programas de alfabetizacion,
formulacion de planes de mejoramiento y todas aquellas acciones relacionadas con
la calidad educativa y el fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

2) Participar en las convocatorias que realicen las entidades nacionales o
territoriales para constituir bancos de oferentes para el suministro de bienes o Ia
prestacion de servicios. 3) Dotacién, suministro y comercializacién de equipos
tecnologicos y didécticos. 4) Formulacién, disefio e implementacién de proyectos
eslrategias para el fortalecimiento de la educacion propia indigena. 5) Fortalecer Id§
saberes ancestrales indigenas mediante la ejecucion de proycgimes RWNItano

en territonos indigenas en diversas areas, tales como salud. ; ]
ancestral, educacién, seguridad alimentaria, agricul
transportes, tecnologias de ia .informacién y las com
productivos, artesanias y cultura, efc. 6) Disposicion de
donaciones en procura del mejoramiento de /a calidad de vida 8
indigenas y de las personas vulnerables y necesitadas.
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7)Prestacion de servicios profesionales de asesoria en la formulacion y
gestion de proyectos para la atencion de poblacion vulnerable en especial de las

comunidades indigenas Wayuu. 8) Desamollo de proyectos en distintos temas cuyo ! r
radio de accion sean las comunidades en territonio Wayuu. 9) Asesoramiento en la I =
planeacion y ejecucion de procesos de consulta previa y de asistencia logistica a l e
las comunidades étnicas y pueblos indigenas para el ejercicio de este derecho e
fundamental. 10)Participacion en convocatonas, licitaciones o invitaciones para la i

intervencion o ejecucion de acciones y proyectos destinados a la atencion de nifios,
nifias, y adolescentes, jovenes; adultos y adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas con discapacidad, familias, entre otros segmentos de la sociedad. N e
11) Celebrar contratos o convenios de alimentacion para la poblacion escolar: la
pnimera infancia: los nifios, nifias y adolescentes, y las familias de comunidades
indigenas y de la comunidad en general. 12) Asumir acciones y/o actividades en
temas relacionados con salud: salud propia, medicina tradicional, salud sexual % :
reproductiva; educacion: alimentacion escolar; derecho propio de las comunidades =
indigenas; planes integrales de vida; medio ambiente ¥ proyectos productivos; i
programas de promocién y prevencion; transporte escolar. entre otros. 13)
Establecimiento de vinculos comerciales con productores o comercializadores para
el suministro de bienes y servicios. 14) Vinculacién a procesos de investigacion o
promocion intercultural de la cultura Wayuu. 15) Formulacion, ejecucion, i ! -
seguimiento y evaluacion de proyectos en sus fases de disefio, instalacién, i
construccion, interventoria y mantenimiento; asi como la formulacién e &
implementacion de proyectos en el campo de las telecomunicaciones y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, (TIC), de obra civil de
acueductos y de alcantanllado, ambientales y de energias renovables 16)
Suministro de mateniales para la construccion tales como cemento, bloques,
ladrillos. etemit, entre otros insumos que componen esta actividad: asi como
suministro de herramientas de construccion (pala, pico, zinc, malla, pintura), y de
aquellos materiales que correspondan al desarrolio de iniciativas en este ramo. 1 7) :
Suministro de especies animales tales como ovinos, caprinos y aves, entre otros. ) =5
18) Servicios de transporte y suministro de bienes relacionados con la actividad;
transporte de carga intermodal; intermunicipal: trasporte de pasajeros; transporte
logistico de matenales, animales y personal. 19) Ejecutar procesos de seleccion.
vinculacion y contratacion de personal para la implementacion de proyectos de
diversa naturaleza. 20) Participar en proyectos de investigacion cultural y cientifica
en los temtorios indigenas.21) Desarrollar asesorias, capacitacion ¥ procesos de
formacion en los diferentes saberes propios; asi como en las diversas dreas %
disciplinas del conocimiento y los aspectos étnicos afines. 22) Participar activamente
en la construccion de los planes integrales de vida de las comunidades indigenas.
23) Celebrar contratos de bienes y servicios para cubnr necesidades o
requenmientos de las comunidades o entidades en los temitorios indigenas. 24)
Celebrar convenios y/o contratos de obras civiles con entidades estatales o
privadas. 25) Celebrar convenios y/o contratos de obras publicas con entidades
nacionales y extranjeras. 26) Desarrollar iniciativas de fomento y fortalecimiento de
la pesca artesanal.

27) Ejecutar proyectos de fomento y fortalecimiento de la salud propia y la medicin, i
ancestral. 28) Celebrar contratos de suministro de insumos y dotacion de bienes ot
servicios de instituciones de salud tales como: Implementos dgemamseros auxiliog ==
botiquines, elementos de aseo personal, y de oficinas, tales cgiioriahonks /ig De

detergente en polvo, limpido, papel higiénico, antibacte
escobas, palas, rastnllos, tanques de basura, bolsas de ba
etc. y todo aquello que sean elementos de limpieza, sanea
Celebrar contratos de mantenimientos de equipos de oficina,
como mantenimiento a infraestructuras fisicas y locativas, techos,
etc. 30) Dotacion de equipos de oficina; suministro de gauipq
computadores, impresoras; y mobiliario de escnitorios. 3 . :
bibliotecas diaitales. aires acondicionados. aranacdora®na
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31) Celebrar contratos de suministro de bienes, servicios y de dotacion de
establecimientos educativos, tales como papeleria. materiales didéacticos, mobiliario,
elementos deportivos, uniformes. 32) Suministros de dotaciones de personal,
uniformes, confecciones, dotacién de calzado, mantas, morrales, maletines. 33)
Disefiar e implementar proyectos y medios de comunicacién propios o de redes y
servicios de telecomunicaciones y de TIC. 34) Vincular a otras asociaciones u
organizaciones étnicas del ternitorio, mediante alianzas o uniones temporales para
compartir. intercambiar y sumar experiencias técnicas, operativas ¥ financieras que
permitan fortalecer el potencial de desarrolio del objeto de LA ORGANIZACION yel
mejor cumplimiento de los contratos 0 convenios que se suscriban con entidades
publicas, privadas o étnicas. 35) Desarrollar y ejecutar con enfoque étnico y
diferencial iniciativas y proyectos relacionados con las diversas actividades
economicas o codigos CIU (Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme)
establecidos porla DIAN, particularmente, para las entidades publicas de los niveles
central y descentralizado de los sectores administrativos de Gobierno, Participacion
y Derechos Humanos; Relaciones Exteriores; Hacienda y Crédito Publico: Justicia
y del Derecho; Defensa; Agricultura y Desamollo Rural; Salud y Proteccion Social:
Trabajo;, Minas y Energia; Comercio, Industria y Turismo, Educacién Nacional;
Ambiente y Desarrollo Sostenible; Vivienda, Ciudad y Territorio; Tecnologias de Ia
Informacion y las Comunicaciones:; Transporte; Cultura; Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; Deporte; Igualdad y Equidad. 36) Fortalecer Ia capacidad de didlogo y
organizacion de las comunidades, mediante e/ fortalecimiento del gobierno propio,
la identidad cuitural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de
los pueblos indigenas. 37) Representar a las comunidades Wayuu y a los asociados
de la Organizacion en procesos que involucren a sus comunidades respecto de
entidades Estatales o gubemamentales de orden nacional, departamental,
municipal y de entidades temitoriales indigenas, Autonidades Indigenas u
organizaciones indigenas 38) Celebrar convenios y/o contratos con entidades
estatales o con instituciones o corporaciones de caracter comercial: con personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras, que le permitan a la organizacion
cumplir con su objeto social: asi como conformar uniones temporales u otro tipo de
alianzas con diversas entidades u organizaciones”

7.3. El articulo 27 de los Estatutos, correspondiente al CAPITULO V.

PATRIMONIO, quedara de la siguiente forma:

“Articulo 27. Patrimonio La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA, tendré fondos y recursos a partir de los aportes de
sus miembros, los ingresos obtenidos en desarrollo de sus actividades o
proyectos ejecutados en virtud del objeto social Ios pagos recaudados por
servicios prestados; las donaciones o aportes recibidos a cualquier otro titulo
de parte de personas naturales o Jjuridicas, entidades administrativas o
gubernamentales, entidades sin animo de lucro y cualquier otra empresa -
nacional o extranjera- legalmente constituida. conforme lo autorizado por la
ley.

Paragrafo primero: Cuotas. La ORGANIZACION INDIGENA WAYUN
ANAINJAT WAKUAIPA iniciara labores con un fondo ini LN MILLQY

DE PESOS ($1'000.000) que seré aportado por los mie ;
Asamblea General determinara cada afio Ia cuota que ¢
por los miembros.
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Paragrafo segundo: Condiciones para el funcionamiento de LA
ORGANIZACION. Para el funcionamiento de |A ORGANIZACION y el
desarrollo de las actividades permitidas por su objeto social la Junta
Directiva y Ia representacion legal, dispondran ia vinculacién de una planta
basica y flexible de personal que se adecue a las necesidades cambiantes
de disefio y ejecucion de los diversos planes y proyectos que se asuman.”

8. DECISION SOBRE LA ELECCION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DE REVISORIA FISCAL DE LA ORGANIZACION.

En lo correspondiente al ejercicio de la funcion de Revisoria Fiscal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos. la Asamblea
General de LA ORGANIZACION, valoré la gestion adelantada por la actual
profesional a cargo.

En ese contexto, la sefiora Maria Redondo Epinayu propuso la continuidad del
servicio y desarrolio de la funcién por parte de la actual revisora fiscal.

En consecuencia, la Asamblea General de la Organizacion decidio elegir a la
sefiora AGRIPINA GONZALEZ identificada con C. C: 27.024.789 de Maicao,
para que continie desempefiando la funcion de Revisora Fiscal de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, en los términos
de los articulos 28 y 29 de los Estatutos de LA ORGANIZACION.

Asi mismo, se dispuso que esta decision se formalice ante la Camara de
Comercio para lo correspondiente.

9. APROBACION DEL ACTA.

Concluido el desarrollo del orden del dia previsto, la Secretaria de la Asamblea
General procedié a la lectura del Acta y a la inmediata incorporacion de los
ajustes y precisiones que fueron requeridos.

En consecuencia, la Asamblea General decidié aprobar en forma unanime el
Acta e impartié instrucciones para que se adelante la correspondiente
formalizacion de las decisiones adoptadas ante las instancias competentes.

Siendo las 12:45 p.m. del dia 11 de mayo de 2024, se dio por concluida la
Asamblea General de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA, sin ninguna otra novedad relevante, por cuanto, consultados
publicamente los miembros de la Asamblea no manifestaron ninguna objecion u
observacion frente a lo actuado.

. , -

?—-}/X" [/oﬁ JM 5 4—6&1 ‘-OCCD :
ISTOBAL MATOS CHING ILENA ZAYNE REDQ)

C.C: 8.703.690 de Barranquilia C.C: 40.932.176 de ac

Presidente Asamblea Ordinaria Secretana Asamble

T

T
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CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA Y DE COPIA FIEL DE =
LA MISMA
De conformidad con lo previsto en el articulo 189 del Codigo de Comercio y con .{.;!

el articulo 17 de los Estatutos de la Organizacion, la suscrita Secretaria de la
Asamblea Ordinaria de la Organizacion Indigena Wayuu Anainjat Wakuaipa,
convocada mediante llamadas personales y carteleras, entre el 26 de abril y el
10 de mayo de 2024 y, realizada el 11 de mayo de 2024, se permite dejar

CONSTANCIA DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA, conforme los
Estatutos, la cual da cuenta de las intervenciones y decisiones adoptadas por
unanimidad.
FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LOS i
EFECTOS DE LA ACEPTAQION DE LOS CARGOS: ﬁ-
Mo = L) Lo e
= C x4 =
velis HERBOZA B2 lh(.‘llﬁfzqmns DONDO EPINAYU b
C.C: 1118818972 de Riohacha C.C: 40.932.176 de Riohacha {
Presidente y Representante Legal Secretaria
Z 2 . P h
CRISTOBAL MATOS CHING
C.C: 8.703.690 de Barranquilla
Tesorero L —
D. 4 fﬁ_/é—‘L‘ .
HQ\( CeA D A DD . 4
MARIA ESTRELLA REDONDO EPINAYU y SE ARMANDO PULIDO Fr—
C.C: 26.961.221 de Riohacha C.C: 17.801.248 de Riohacha
Gestora comunitaria Gestor comunitario
b
C.C: 27.024 789 de Maicao.
Revisor fiscal
LA PRESENTE ACTA ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Gz é’}%’”“‘“ i
MIL E REDONDO EPINAYU
C.C: 40.932.176 de Riohacha

Secretaria Asamblea Ordinaria



