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Capitulo I: Descripcién Técnica

8. Descripcion
dela
Necesidad

La Constitucién Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines esenciales del
estado, y afirma que las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas
las prrsonas residentes en Colombia, en su vida, honra y bienes.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Polilica de Colombia le corresponde a la
Entidad Territorial dar aplicacién a los fines esenciales del Estado, como es el de servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deleres.

Por otro lado, el articulo 209 dice: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Asi mismo el articulo 315, sefiala lo siguiente: Son atrihuciones del alcalde, entre otras.... 3)
Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicio a su cargo.”

Esta claro que, con la Constitucién Politica de Colombia de 1991, nace la obligacion del
Estado Social de Derecho de asegurar la prestacién de los servicios publicos de forma directa
o indirecta a través de particulares (articulo 365 Constitucion Politica).

Que la carta magna contempla que (...) el bienestar generai y el mejoramiento de la calidad de
vida de ia poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su
actividad Ja solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento
ambiental y de agua potable. :

Que teniendoc :n cuenta lo anterior, es necesario adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a yarantizar la solvencia de las necesidades traducidas en la importancia del
ejercicio de derechos como la educacion y la salud.

Que, asi las cosas, el Alcalde Distrital, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
normativas que le otorgan plena facultad para adelantar las acciones administrativas
tendientes a la satisfaccidn que tales necesidades insatisfechas, y en ejercicio del articulo 11
de la ley 80 de 1993, establece al respecto:

(...) 30. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva:

(...)b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos,_los alcaldes municipaies y de
Jos distritos capital vy especiales. los contralores departamentales, distritales y municipales, y
los representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas metropolitanas, los
territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las
normas legales que regulen la organizacién y el funcionamie.to de dichas entidades. (...)

Que la concrecion del derecho a la educacién depende de la efectiva prestacion del servicio, y
por tal razén corresponde al Estado regular y gjercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion, cen el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién mo -1, intelectual y fisica de los educandos; garantizando el adecuado cubrimiento
del servicio v asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso Yy
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permanencia en el sistema educativo, de acuerdo con las reglamentaciones que
para cada caso sean expedidas.

El articulo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone: “Todo nifio tiene derecho a la educacién, la
asistencia y bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la
nutricion escolar, la proteccién infantil, y en particular para 'os menores impedidos a quienes
se deber: cuidados especiales”.

A partir de la promulgacién de Ley 715 de 2001, Colombia ha vivido importantes
transformaciones en la organizacion de su sistema escolar. Acorde con dicha Ley, el Gobierno
Nacional y los 1obiernos Departamentales y Municipales debieron enfrentar el reto de mejorar
la prestacién 2l servicio educativo publico en materia de eficiencia, cobertura y calidad.

El Decreto 2406 de 2007 creé la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la Politica
Educativa para los pueblos indigenas, las Autoridades, Organizaciones, Asociaciones
Indigenas, Ministerio de Educacién Nacional y Ministerio del Interior han avanzado en la
formulacion y puesta en marcha del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, el cual tiene en
los componentes el politico. organizativo, el pedagdgico y el administrativo.

A través del Decreto 2500 de 2010 hoy contenido en el Decreto 1075 de 2015, se reglamentd
f la contratacién de la administracion del servicio- educativo con cabildos, autoridades
-i tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
' indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo
indigena propio (SEIP).

Los articulos 2.3.1.4.1.1 y 2.3.1.4.1.2 Decreto 1075 de 2015 establecen los requisitos para
proceder a la contratacion con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, siempre que demuestren
experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de establecimientos educativos o en
atencién educ:.tiva a poblacion indigena.

Los pueblos indigenas y el Ministerio de Educacion Nacional han mantenido un espacio
permanente de trabajo y reflexion cor el propédsito de avanzar integralmente en la
formulacién de un Sistema Educativo Propio. de los Pueblos indigenas SEIP, que permita
implementar y avanzar en los componentes pedagégicos y politico-organizativos.

En el marco de la CONTCEPI y teniendo en cuenta la voluntad politica del Gobierno Nacional
de transferir de manera progresiva, la administracion de la educacién a los pueblos
indigenas, se debe crear un mecanismo que facilite y promueva una mayoer capacidad
administrativa en materia educativa, adecuando los instrumentos legales para que asi se
proceda.

Si bien es cierto |a viabilizacién de las plantas ha generado ia estabilidad de los docentes, el
inicio de clases oportuno, la posibilidad de afianzar sus propios modelos pedagdgicos de
acuerdo con su propia cosmogonia, también es cierto que ha dejado unos vacios con
respecto a los demas componentes de la canasta que histéricamente fue contratada con
fundamento er 2l Decreto 2500 de 2010 hoy contenido en el Decreto 1075 de 2015.

Esos vacios estan relacionados, con componentes tan significativos como el pedagdgico, que
debera ser asumido integralmente una vez los pueblos indigenas administren directamente el
proceso educativo de acuerdo con las aspiraciones de la CONTCEPI para consolidar el
SEIP, asi como los demas componentes como la provision del personal administrativo que
apoya las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales Indigenas, la entrega de
elementos pedagégicos, el pago de servicios publicos y otros elementos adicionales que se
particularizan seglin sus propios modelos educativos y el avance que se presenten en los
mismos.

Es necesario, mientras los pueblos indigenas lleguen a administrar directamente la
Educzzion de sus Pueblos de acuerdo con su autonomia y su derecho a la
autodeterminacién, garantizarla continuidad de la Administracién de su modelo pedagégico
propio, y suministrar los demas componentes de la canasta y los servicios fundamentales
que como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en sentencia T 273 de 2014,
constituyen para el caso de los administrativos, entre otros, condiciones concretas para
permitir y gare -tizar el acceso material del derecho fundamental a la educacién de los nifios
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y nifias, a través de la Administracion de canastas parciales, cumpliendo previamente
requerimientos de orden legal.

En el marco del perfil del SEIP, es fundamental el componente pedagogico, que sefalara a
través de la capacidad de decision de los pueblos indigenas para orientar, planear,
sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar, proyectar acciones y procesos educativos
que peimitan continuar resistiendo y proyectandose como pueblos originarios desde la propia
cosmovision, desde el fortalecimiento de las autoridades e instituciones propias, desde la
visién de desarrollo propio y compromiso consciente de construccion de los planes de vida, el
ejercicio de la autonomia, los gobiernos propios, la ley de origen o derecho mayor y desde el
desarrollo de herramientas y procedimientos pertinentes que generen procesos de
autorregulacio. y control auténomos.

Por ello y con el objeto de concretar el derecho a la educacién, velando por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral e intelectual y fisica de los actores de este
proceso incluyendo docentes y administrativos. de las instituciones etnoeducativas,
garantizando el adecuado cubrimiento del servicio, creando un sentido de pertenencia dentro
del entorno en el que trabajan y ejercen su rof en las instituciones, habida cuenta que si no
existe un vinculo y un sentido de pertenencia cultural del personal de las instituciones con el
lugar, serd imposible lograr y materializar los fines del proceso educativo.

Aunado a todo ello, el Distrito de Riohacha debe garantizar las condiciones supra amparadas
constitiicionalmente por sentencias como la T-302 de 2017 que declaro el estado de cosas
incorstitucional y que obliga a garantizar el goce efectivo de los derechos del Pueblo Wayu,
asunto que ha sido debidamente incorporado en las acciones contractuales adelantadas por
la medida correctiva en pro de los derechos de sus nifios, nifias y adolescentes.

El art 2.3.1.4.2.4 del decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario :iel sector educacion establece los requisitos para proceder a la contratacion
con los cabilios, autoridades, tradicionales, organizaciones indigenas, asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas siempre que demuestren
experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de establecimientos educativos o en
atencién educativa a poblacién indigena y que presenten una propuesta integral en el marco
del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP y
acorde al contexto sociocultural de la poblacién indigena donde se va a desarrollar.

Las organizaciones propuestas por las comunidades y las Autoridades tradicionales del
Distrito de Riohacha, manifiestan que han venido construyendo el Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP, por esta razon tiene el conocimiento y la experiencia pedagégica,
politica, organizativa y administrativa en la construccion de materiales educativos bilinglies,
construccion de proyectos Educativos comunitarios (PEC), proyectos pedagdgicos, procesos
investigativos, programas de formacién docente, disefio y desarrollo curricular pertinente,
sistemns de evaluacion y seguimiento, planeacion y gestion e implementacién de proyectos
de desarrollo social y educativos, las cuales cuentan con una estructura y personal idéneo en
los niveles local zonal y regional que garantizan el funcionamiento del SEIP.

La administracién de la educacién para la poblacién indigena — Canasta parcial - se realiza
con la intenci¢ - de continuar con la atencién educativa de la poblacion indigena, en el marco
del proceso ¢z construccion e implementacién del sistema educativo indigena propio, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto 1075 de 2015, cumpliendo con
los requisitos para realizar la presente contratacién de acuerdo al numeral 2.3.2.4.2.5 ibidem.
Por lo tanto, la Entidad Territorial Certificada, debe identificar en el estudio de insuficiencia y
limitaciones, la expresa la necesidad de contratar el apoyo de canasta parcial con los
cabildos y organizaciones indigenas previa concertacior con las comunidades de la siguiente
manera:

Por lo tanto, el Distrito de Riohacha, debe adelantar un estudio que permita identificar la

insuficiencia y limitaciones, lo cual implica la necesidad expresa de contratar el apoyo de
canasta parcial con los cabildos y organizaciones indigenas previa concertacion con las

comunidades, mediante el cual se implementen componentes pedagogicos que a su vez
fortalazcan el proceso de construccion del SEIP de la siguierte manera:

A) EL MODELO PEDAGOGICO DESARROLLADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS REQUIERE FORTALECIMIENTO TENIENDO EN CUENTA
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LAS NUEVAS INCORPORACIONES DE PERSONAL RESULTADO DE LA
SUSTITUCION DE MATRICULA Y LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN
TERMINOS DE CALIDAD EN LAS DIFERENTES PRUEBAS A NIVEL NACIONAL.

En este sentido se observan grandes dificultades para el fortalecimiento de la identidad
cultural, lo cual puede evidenciar la necesidad del fortalecimiento de saberes tradicionales, la
escasez de materiales que apoyen el aprendizaje, la ensefianza de la lengua indigena en la
escuela y la dificultad de los docentes aunado a la falta de personal administrativo como
complemento en el ambiente académico tradicional para poner en marcha un mecanismo
educative coherente con el plan de vida de los pueblos criginarios. Esto constituye una falla
estructural para el sistema de educacién propia.

Por lo anterior 'as organizaciones indigenas a lo largo del pais gracias a esta contratacion de
modelos ped~gégicos, a la aplicacién de la normativa citada en este escrito y a la
herramienta dada por el decreto 2500 de 2010, contenido en el Decreto 1075 de 2015,
haciendo uso de la ley 115 de 1994, hoy-en dia cuentan con centros e instituciones
etnoeducativas. ; ¥

Asi mismo, soportados en lo previsto en el Decreto 804 de 1995, se han realizado
nombramientos de docentes indigenas y se ha logrado la construccion inicial de los PEC, en
los cuales se han plasmado conocimientos de acuerdo al plan de vida de los pueblos
indigenas, aplicando una educacién diferencial, implementando una educacién propia con
materiales, curriculo y modelo educativo propio, guias de fortalecimiento cultural entre otros.

Estos materiales y apoyo de personal administrativo idéneo para estos fines ha sido
elabcrados por las organizaciones indigenas, cabildos y sutoridades que han asumido la
administracién del servicio educativo y las canastas béasicas y complementarias de bienes y
servicios construidas por estas organizaciones, inspirados todos estos procesos en el legado
de los mayores y autoridades indigenas asociadas a las organizaciones para nuestro caso
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA la cual como consta en las
actas de cor ertacion de las estrategias de permanencia en las instalaciones de la
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N.2 referente a Canasta Parcial fue seleccionada por las
autoridades tradicionales como operador de este servicio la ORGANIZACION INDIGENA
WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

NECESIDADES DESDE EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA'Y LIMITACIONES:

Una vez efectuados los nombramientos en la planta viavilizada y normalizada la atencién del
servicio, se ha evidenciado una insuficiencia que se incluye en este estudio con el nivel de
detalle requerido y que se hace necesario proveer con &l objeto de garantizar la continuidad
de |a atencién del servicio educativo integralmente para los Establecimientos Educativos, que
fueron objeto de Sustitucion de matricula, a través de la contratacion de una canasta parcial,
debidamente sustentada en el estudio de insuficiencia y en las necesidades identificadas
paraszda uno de ellos, estudio que fue aportado por la ETC y que forma parte integral del
proceso nontractual que se adelanta.

Por Io anterior se hace necesario cumplir con el objetivo primordial de garantizar la atencion
educativa integral de los menores en los establecimientos educativos étnicos, el normal y
optimo desarr- ilo de los procesos administrativos, iniciar con el proceso de modalidad de
contratacion en los términos del Decreto 2500 de 2010, contenido en el Decreto 1075 de
2015, con las autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas para cubrir esta insuficiencia cualitativa identificada;
asi como también el apoyo administrativo requerido como factor operativo habilitante del
servicio educativo.

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del decreto 2500 de 2010 y el articulo
2.3.1.4.2.1 del decreto 1075 de 2015, la ETC presentd durante la presente vigencia el estudio
de insuficiencia y limitaciones, requerido como parte del ajuste estructural.

Que en razén al proceso de sustitucién de matricula mencionado, con los nombramientos
efectizdos de docentes de diferentes niveles de formacion v experiencia, se hace necesario
propender por su nivelacion, debido que gran parte del cuerpo docente nombrado para esta
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vigencia no tenga la preparacion en el modelo educativo en desarrollo y requiera mejorar su
formacién, ya que gran parte de ellos han sido vinculados como bachilleres y otros estan en
proceso de formacién, lo que implica que se deberan tomar todas las medidas encaminadas
a lograr la idoneidad y nivel de preparacion necesario del modelo educativo en todo el equipo
de trabajo (cuerpo docente y administrativo).

Ademas de la formacion del cuerpo docente, el personal administrativo como actor
permanente dentro de la aplicacién del modelo pedagégico y segun las metas del SEIP,
juegaun pape! 2sencial dentro de la puesta en marcha del modelo y en la administracion de
las instituciones educativas y en su vida diaria La educacion y su modelo no es un ejercicio
limitado a la relacion docente - estudiante, sino que conlleva una serie de procesos
integrales que influyen directamente en la vida diaria de los estudiantes, en donde todo el
equipo y actores que juegan un papel dentro del escenario escolar y en la formacion de los
nifios de lascomunidades es impactado.

Que el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP.se concibe como un proceso integral, que
desde la ley de origen, derecho mayor o derecho propio, contribuye a la permanencia y
supervivencia de los pueblos indigenas, para lo cual, se orienta a la implementacién de una
atencion educativa que reuna las siguientes caracteristicas, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 21 de 1991: i) que responda a las necesidades particularidades de dichos pueblos
i) que abarque su historia, conocimientos, técnicas, sistemas de valores, aspiraciones
sociales, econémicas y culturales y iii) que en su ejecucién, permita la participacion de las
respectivas comunidades.

Que el SEIP involucra el conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y
acciones que garantizan el derecho fundamental a la educacién indigena propia e
intercultural, ~! cual se desarrolla a través de los componentes Politico-Organizativo,
Pedagogico, y Administrativo y de Gestién, los cuales seran regulados por: las
correspondientes normas.

Que en el marco de la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion para
Pueblos Indigenas - CONTCEPI, el Gobierno Nacional y los representantes de los distintos
pueblos indigenas vienen trabajando en la definicion de los tres componentes que conforman
el SEIP.

Que paralelamente, el Gobierno Nacional y los representantes de los pueblos indigenas
trabajan conjuntamente en un proyecto de decreto que se expedira con fundamento en el
articule 56 transitorio de la Constitucidn Palitica, el cual tendrd como objetivo, crear un
régimen especial entre tanto se expide la ley que consagra 2l articulo 329 de la Constitucion
Politica, son el fin de poner en funcionamiento los territorios indigenas respecto de la
administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas, entre ellos el SEIP,
conforme a las disposiciones que alli se establezcan.

En este proczso se ha avanzado en el debate y concertacion acerca de mecanismos y
estrategias que permitan el desarrollo y mejoramiento de la educacion indigena, los cuales
concretamos en la actualidad en el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), propuesta
que fue tomando forma a nivel nacional desde septiembre de 2007, considerando de mayor
importancia que el modelo pedagdgico integral tiene una serie de variables que arrojan la
necesidad de un verdadero equipo interdisciplinar corapuesto por los operadores, equipo
administrativo, material pedagégico equipo docente y estudiantes.

Lo anterior fue un gran reto que requirié de un proceso de analisis y debate amplio y serio
para llegar a consensos sobre miiltiples aspectos gue abarca este sistema buscando que
sea un cercano reflejo de los intereses educativos de todos los pueblos indigenas del
territorio colombiano. No obstante, esta diversidad que incluye a 102 pueblos nativos segtn
datos suministrados por la ONIC, se construyeron conceptualizaciones y definiciones de
elementos basicos que conforman el SEIP, respecto de sus principios, fundamentos:
Histérico, Territorial, Cultural, Politico-Organizativo, Derecho Mayor, Ley de Origen o Ley de
Vida, Relaciones Externas y sus efectos, Bases Legales y Gobierno Propio.
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Se considera la inclusién del componente pedagdgico materiales, equipo administrativo y
docentes, dentro de la administracion del servicio educativo a contratar como una
herramienta basica para que los pueblos indigenas de Colombia, avancen en la reflexion y
debate acerca de la construccion, desarrollo, fortalecimiento y consolidacion del SEIP, como
estrategia fundamental para que se haga efectiva la educacién indigena propia, y por
consiguiente el mejoramiento de una educacién pertinente social y cultural, para la
permanencia como culturas y supervivencia como pueblos.

En el marco de la implementacion de la politica etnoeducativa, se expidio la Ley 115 de 1994
en concordancia con el Decreto 1075 de 2015, la sentencia T-907 de 2011 y T-390 de
2013 de la Honorable Corte Constitucional, que ordena un sistema de profesionalizacién
especial para ‘-i personal adscrito a las instituciones etnoeducativas, en donde el bilingliismo
y el entendim =nto real del modelo educativo son los presupuestos minimos para lograr la
puesta en marcha de este proyecto como politica publica del gobiemo nacional.

Con un porcentaje tan alto de'docentes nombrados como consecuencia de la sustitucion de
matricula, son de grado bachiller y bachiller pedagégico; se considera de primera necesidad
la implementacion-y capacitacién de todo el equipo docente e inclusién del personal
administrativo dentro de este proceso a fin de nivelar los niveles de formacién e idoneidad en
la aplicacién del modelo pedagdgico propio.

Una vez identificada la insuficiencia y como elemento indispensable para garantizar la
continuidad del servicio, de conformidad con la linea jurisprudencial citada, se considero
dentro de los analisis de la informacién que se ha venido reportando en vigencias anteriores
analizando y teniendo en cuenta en la articulacion de la solucion a las iniciativas dadas en la
canasta en virtud de continuar garantizando la atencién de los NNJ que atendera el operador.

Asi las cosas, para Ia vigencia 2025 la ETC Riohacha, se encuentra la necesidad de poder
crear y desarrollar los diferentes componentes que forman parte del modelo pedagdgico ,
teniendo en cu=nta el marco normativo y las caracteristicas que forman parte de los usos y
costumbres d-. la poblacién beneficiada, de tal manera que el suplir esta necesidad se
fortalece la tormacién de docentes, buscando de esta manera alcanzar objetivos que
benefician el desarrollo de los diferentes contenidos académicos en el marco de las
caracteristicas antes descritas, la necesidad de este fortalecimiento pedagogico, surge con
el fin de atender estudiantes bajo la modalidad de la administracién del servicio educativo, en
amparo del Decreto 2500 del 2010, contenido en el Decreto 1075 de 2015.

Esto se hace con la anuencia de las autoridades tradicionales seleccionada por ellos en los
Establecimientos Etnoeducativos en los cuales se administraran la Canasta parcial de
acuerdo con las necesidades determinadas por cada director y/o rector y las autoridades
tradicionales. Cabe ilustrar que la ETC, adelanté un ejercicio de diagnéstico sobre el PEC,
que forma parte integral de este estudio.

La Alcsldia Distrital ha concluido que es de suma importancia el fortalecer la formacion por
cuanio estos docentes se les hace necesario continuar el proceso de Educacién Propia, la
reconstruzcion de los PEC, al igual que el garantizar lo pertinente a los materiales de servicio
de aseo, de papeleria y material pedagoégico, que forman parte integral del desarrollo de las
actividades propias para atencién de la poblacion beneficiada.

Para el caso fe los centros e instituciones etnoeducativas relacionados, de acuerdo al
registro en el 3IMAT, la matricula existente en la zona étnica y la cual se va a tener en
cuenta para la atencién de esta contratacién es de 1.135 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en los establecimientos Etnoeducativos, definidos asi:

No. Establecimiento Etnoeducativo MATRICULA
SIMAT
1| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2 1135
TOTAL MATRICULA 1.135

Ateniendo la insuficiencia arriba descrita, se requiere de prestadores del servicio educativo
que cuenten con la pertinencia, experiencia e idoneidad que garanticen una Gptima
adminisiracién e implementacion de proyectos educatives acordes a las caracteristicas de
los pueblos indigenas por atender, para lograr la implementacion efectiva tanto de su

e

Direccion Calle 7, No “-38 ¥ Alcaldia Distrital de Riohacha
(57) 605 7276658 — Linea gratuita: 018000954500 @ alcaldiarcha
contactenos@riohacha-laguajira.qov.co = Alcaldia de Riohacha




4

ALCALDIA 2JE

\" |RIOHACHA

modernizacion Institucional, como la de todos los compromisos con la comunidad educativa
y la Administracién de la Canasta Educativa, que forma parte integral del contrato.

Las autoridades indigenas de la Entidad Territorial, fueron citadas mediante convocatoria
pliblica para la contratacién del servicio educativo que fue debidamente socializada en los
diferentes escenarios por parte del Lider de Gestion, el equipo de cobertura, inspeccion y
vigilancia y planeacion educativa, segun el caso.

Para 'a Entidad Territorial y como resultante de esta convocatoria, una vez evaluadas las
propuestas presentadas, se encuentra visible en el acta de concertacién los seleccionados,
de acusrdo con los avales respectivos, dando cumplimiento asi a uno de los objetivos
constitucionales previstos en la sentencia T-302 de 2017.

ASIGNACIOMN DE ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS:

Una vez revisadas y evaluadas las Concertaciones y Avales por parte del Comité de
Evaluacion de propuestas para la Contratacion que se adelanta, se dio o siguiente:

Relacién de establecimientos educativos de acuerdos a los avales por parte de las
autoridades tradicionales

No. Institucién/Centro Etnoeducativo | MATRICULA
SIMAT
1| INSTITUCION ETNQEDUCATIVA No. 2 1.135
| TOTAL MATRICULA 1.135

Por consiguiente, se encuentra procedente asignar la Administracion de la Canasta parcial de
la Prestacion del Servicio para la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA, ‘e acuerdo con los avales dados por las autoridades tradicionales del
establecimienu educativo descrito anteriormente.

Asi para el INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2 reporta una insuficiencia, discriminada de
la siguiente forma:

CENTROS ETNOEDUCATIVOS MATR";}‘IJ;:TCORTE

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 1.135
1.135

COSTQOS DE PERSONAL
DOCENTES Cantidad
Primaria - Normalista superior o tecnélogo en educacién
Secundaria - Licenciado o profesional no licenciado
Licenciado o profesional no licenciado - coordinadores

Licenciado o -.rofesional no licenciado con postgrado
TOTAL COSTOS DE PERSONAL DOCENTE

0| OoO|=|w| i

/ ADMINISTRATIVOS Cantidad
Digitadores
Auxiliares administrativos
Secretaria
Bibliotecarios
Auxiliar servicios generales
Auxiliar servicios varios
TOTAL COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 1

o|s o= |- | [=

¢
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Se deja expresa constancia que dicha contratacién se encuentra incluida en el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2025 y se encuentra inscrita en el banco de programas y
proyectos segun registro 202500000015297.

CAPITULO Il. Descripcidn y especificaciones del objeto a contratar

8.1 Objeto del
contrato

“OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°2 UBICADA EN EL DISTRITO DE
RIOHACHA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO Di. CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500
DE 2010 Y EN EL DECRETO 1075 DE 2015.

Actividades a ejecutar:

Este proyecto. se materializa mediante la ejecucion de las siguientes tres
actividades:

ACTIVIDAD 1.1: Ejecutar un plan integral de fortalecimiento pedagogico para la
construccion del Sistema Educativo Indigena Propio, SEIP, de acuerdo al
Decreto 2500 de 2010. ; y

ACTIVIDAD. 1.2: Apoyar las acciones y procedimientos para el desarrollo de los
componentes politico organizativo y de fortalecimiento institucional del Sistema de
~ducacién Indigena Propio SEIP.

ACTIVIDAD 1.3: Dotar de materiales educativoy de apoyo logistico a cada uno de
los establecimientos etnoeducativos.

Los pnncipales productos de este proyecto son:

Producto: Servicio de acompafiamiento para el desarrollo de modelos
educativos interculturales. Se mide con el nimero de modelos educativos en

construccion.

Indicadores de cumplimiento

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS ETNICOS

Q
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, se establece

hasta cuarto nivel, de la siguiente:

8.2 - UNSPSC |
Clasificacion 2 s e
UNSPSC (86) Servicios (13) Servicios (2‘2 dzi;";zzs de
educativos y de Educativos . y 86132000
% 2 5 s capacitacion en
ormacion Especializados - i
administracion
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el CINCO (5) DE DICIEMBRE DE DOS
8.4. Plazo de MIL VEINTICINGO (2025), fecha en la que culmina el calendario escolar, de acuerdo con el
ejecucion del | calendario escolar aprobado, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
contrato ejecucion.
De acuerdo con las actividades a desarrollar, el lugar de ejecucion sera en las siguientes
instituciones y/o centros educativos:
8.5 Lugar de
ejecucion del
contrato ENTIDAD NOMBRE DEL CENTRO E
TERRITORIAL INSTITUCION
ETNOEDUCATIVO
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Riohacha INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2

8.6
Obligaciones
generales del
contratista

10.

1.

1z.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA:

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el contrato, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tréamite dispuesto por la
Alcaldia Distrital, segin el procedimiento establesido y una vez se alleguen los
documentos pertinentes

Elaborar los correspondientes informes parciales y finales en los cuales se
evidencie la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales con sus
respen~tivos soportes.

Realizar la liquidacién y los pagos de némina y SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, los cuales deberan ser de
manera electronica, asi como los soportes de pago correspondientes.

En el evento de tener personal vinculado por Contrato laboral, el contratista debera
estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA) durante la vigencia del Contrato. En el evento de tener
personal por prestacién de servicios, verificar se encuentre cotizando al régimen de
salud y pensiones como lo establece la Ley 797 de 2003. Cuando se dé otra
modalidad de vinculacién fundamentada en el derecho propio para el desarrollo del
Contrato, es decir, de acuerdo a Sus usos y costumbres, iguaimente, debera asumir
el pago de la Seguridad Social. En cualquiera de los eventos mencionados
anteriormente, el contratista para cada pago debe.a realizar el reporte mensual de
'a situacion presentada al supervisor del contrate a efectos de realizar el tramite de
las cuentas y dar por cumplida la presente obligacion, adjuntando los soportes de
pagc correspondientes.

Obra" con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilac-anes y entrabamientos en su ejecucion.

Constituir las garantias exigidas en el contrato y mantener actualizadas las
vigencias y el monto de los amparos, acorde con lo contemplado en la clausula de
garantias, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en
valor y/o plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.
Participar activamente en los Comités Técnicos de Seguimiento que convogue la
Alcaldia Distrital,en el desarrollo de la ejecucién del contrato.

Presentar la respectiva factura electrénica, acompafiada de los documentos soporte
que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin
los cuales no se podran tramitar los respectivos pagos. Adjuntara con la factura
electrénica certificaciones expedidas por los Rectores y/o directores rurales del
cumplimiento efectivo de las obligaciones pactadas y la informacién financiera,
contable y tributaria que permitan evidenciar el cumplimiento de las normas de
contabilidad generaimente aceptadas en Colombia, asi como también lo
contemplado en el régimen tributario vigente. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
presc -itar su oferta y celebrar el contrato, por tanto, asumira toda la responsabilidad
y lo. costos, multas y/o sanciones que se generen par la inexactitud de la
informacién fiscal que se haya entregado. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada
por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no esté excluido de tal
gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas,
estampillas y contribuciones departamentales, istritales o municipales aplicables.
Entregar al finalizar el contrato al supervisor, los documentos y correos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones para soportar los informes
parciales y el informe final del contrato.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Tramitar los desembolsos dentro de los diez (10} dias calendario contados a partir
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13.

14.

15.
16.

17.

del dltimo dia del mes vencido, so pena de la imposicion de multa correspondiente.
El informe técnico y financiero debera presentarse de conformidad con lo exigido
por el manual de cuentas en forma ordenada respetando la secuencia en que
fueron creados, es decir, el documento mas antiguo es el primero de la carpeta y el
mas reciente es el dltimo documento de la carpeta; Las carpetas en las cuales
deberan presentarse las cuentas, seran las desacificadas cuatro aletas y deben
contener hasta 200 folios. El tamafo del papel a usar, es oficio. Deben estar
debidamente foliadas en lapiz mina negra No. 2 y perforadas y aseguradas con
gancho plastico. Si se requiere otra carpeta debe irdicarse en el rotulo asi: 1de 3; 2
de 3, 3 de 3y sucesivamente las carpetas que se requieran. Los soportes contables
y financieros deberan regirse por la Ley 1314 de 2009, el Decreto 2649 de 1993 y la
Resolucion 261 de 2023.

Repctar oportunamente las novedades que se presenten en la ejecucion del
contrato, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Respetar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifos, nifias y
adolescentes’ consagrados en &l articulo 44 de la Constitucion Politica, en la
Convencion Internacional de los Nifios, en la ley 1098 del 2006 y demas normas
pertinentes. i T

Efectuar el cargue en el SECOP 1l de los documentos e informes que se requiera.
Crear mecanismos de PQRS, apoyando dentro de los términos, los
requerimientosde las entidades de control y de la Alcaldia Distrital de Riohacha.
Asistir a las convocatorias que efectiie la Alcaldia Distrital, durante la ejecucion del
contrato.

8.9
Obligaciones
especificas
del contratista

Sin periuicio de las funciones asignadas en el articulo 2.3.10.4.6 del Decreto 1075 de 2015,
los operadores de Canasta parcial tendran a su cargo las siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

11

Prestacion del servicio para administrar la canasta parcial de la poblacién étnica de
la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N° 2.

Garantizar permanente la adecuada y continua Prestacion del Servicio Educativo en
el me.co de la ejecucion del Contrato y administracion de la canasta.

Reportar a Secretaria de Educacién Distrital de Riohacha los retiros y matriculas de
los alumnos atendidosy/o beneficiarios, indicando el motivo de los mismos.
Caracterizar a través de los técnicos SIMAT la poblacion de acuerdo con los
requerimientos del MEN, entre otros NEE y atendidos con docentes contratados.
Vincular al Personal Docente, a través de Contratos, previendo la Aprobacion
del Estudio Técnico de Necesidades Docentes a Contratar. Se entendera como
causal de terminacion del contrato de trabajo entre la Organizacion indigena y el
educador étnico, cuando se llegare a comprobar por parte de al entidad territorial,
que, el docente perdié la cobertura aprobada de acuerdo a la relaciéon técnica
alumno — docente.

Asignar las funciones a los Docentes, sabedores, Administrativos y demas
personal contratado para tal fin y especificarlas en los Contratos a celebrar.
Entregar a los nifios, nifias, matriculados en los diferentes Establecimientos
Educativos el material pedagégico en un periodo méaximo de 90 dias calendario
luego de la suscripcion del presente, de acuerdo con lo contratado y garantizando la
calids.1 y durabilidad del contenido de los mismos.

Ejecrtar a cabalidad todas las condiciones establecidas en el contrato de acuerdo
con la Canasta Educativa acordada, sus componentes y las propuestas
presentadas.

Establecer, ejecutar e informar los mecanismos que permitan garantizar la
permanencia de los estudiantes, durante el calendario académico sefialado para
este contrato.

Garantizar dentro del item para el fortalecimiento del modelo pedagogico al
menos un taller de formacién relacionados con la gestion del establecimiento
educativo y sus competencias para las autoridades tradicionales relacionadas con
el establecimiento educativo.

Realizar las capacitaciones de acuerdo con lo convenido con las Autoridades
Tradicionales y los Rectores y Directores de las Instituciones y CEIR, debidamente
coordinadas por el Area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
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correspondiente.

12 Informar a la Secretaria de Educacion Distrital, a través de la Supervisién al
momento de la firma del Contrato, en forma clara y expresa del personal que
contrate para su ejecucion, haciendo entrega de la relacion de Docentes, Directivos
Docentes, Personal Administrativo, y demas personal, indicando el numero de
contrato con tiempo de duracién del servicio, perfil de idoneidad y sede en la que
prestaran el servicio cada uno de ellos. En ningun caso el personal que relacione,
hara partede la planta oficial de la entidad territorial y en consecuencia, su vinculo
juridi -o se contrae Unica y exclusivamente con la Organizacién Indigena.

13. Con <l primer informe de ejecucion, entregar los contratos suscritos y sus anexos,
con cada uno de los Docentes, Directivos Docentes, Personal Administrativo, y
demas personal, debidamente firmados, donde se incluyan los salarios mensuales y
el total, asi como, los costos que el operador asumira para el pago mensual de la
vinculacién al sistemade seguridad social del docente y del personal administrativo.

14. Entregar con los informes de ejecucion, la relacion y constancias de pagos de los
salarios del personal contratado, los cuales deberan ser por medios electronicos.

15. Entregar los informes de las capacitaciones, de acuerdo a las directrices dadas por
el 4rea de calidad educativa en el formato de fortalecimiento pedagdgico, donde se
evidencle cada uno el producto a entregar, con listados de asistencia de los
docentes y directivos docentes, convocatoria, fotografias, perfil del profesional que
dicte la capacitacion, las capacitaciones deben dictarse en un lugar comodo que
contenga videobeam, sillas, mesas y refrigerios, tal como se indica en el item 8.1
Objeto del contrato.

16. Rendir un informe al supervisor del contrato donde se evidencie la entrega de
seguros estudiantiles, material educativo y suministro de agua de las sedes de la
Instit- zién Etnoeducativa a su cargo y sus beneficiarios.

17. Dar cuenta de los entregables establecidos en lo que hace relacion al
fortalecimiento del modelo pedagégico.

18. Permitir el ejercicio de las labores de Supervision, Control, Evaluacion,
Capacitacion, que adopte la Secretaria de Educacion Distrital y cumplir con las
recomendaciones que de ellos se emanen, asi como tambieén mantener y conservar
una comunicacion asertiva, respetuosa y fluida principalmente al solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

19. Cumplir en su integridad las disposiciones contenidas en el Decreto 2500 de 2010
contenido en el Decreto 1075 de 2015.

Las demas que sefiale el Ministerio de Educacién Nacional, en los Lineamientos para la
contratacién del servicio educativo en las entidades territoriaies certificadas en educacion, que
hacen parte integral del presente documento

El Distrito de Riohacha cumplira con las siguientes obligaciones y actividades:

1. Exigir al cr -itratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar, asi como la
informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que sufra
El Distrito, en desarrollo o con ocasion de la presente.

8.10
Obligaciones | 4. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
de la Alcaldia | cumplimiento del objeto a contratar.
5. Pagar cumplidamente los valores pactados.
6. Resnetar la metodologia, empleada por el contratista para dar cumplimiento al objeto, la
cual, a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo y los lineamientos técnicos que la
componen.
7. Facilitar todos los medios necesarios para que el contratista adelante todos los procesos
para el desarrc'lo del objeto a contratar.
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B.- Velar porrel bumplimiento por parte del contratista de las normas relacionadas al Sistema
integral de Gestién de la seguridad y Salud en el trabajo.

9. Asignar la respectiva Supervision.

10. Verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad dispuestos por el contratista a
efectos de prevenir y mitigar la propagacion del nuevo corona virus Covid-19.

9.
Justificacion
dela
modalidad de
seleccion.

Tipo de Contrato: Prestacion del servicio para administrar la prestacion del servicio
educativo - canasta parcial.

Modalidad d~ Seleccion: Contratacion Directa

Justificacién de la Modalidad: En los términos del articulo 2 y 3 del Decreto 2500 de
2010, en concordancia con lo dispuesto en los 2.3.1.4.1.2 y 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 del
2015, la contratacién para administrar la atencion educativa se realizara de la siguiente
manera:

() 5
Articulo 2.3.1.4.1.2. Capacidad para contratar la administracién de la

atencién educativa. Las entidades territoriales certificadas deberan conlratar la
administracion de la atencién educativa que requieran con:

a. Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas de reconocida trayectoria e
idoneidad en la atencién o promocion de la educacion dirigida a poblacién indigena.

b Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas que presenten una propuesta
educativa integral propia.

Estos eventos deberén reunir Ia totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
7 del - 2sente decreto.

Parégrafo. Para la suscripcién de estos contratos se deberén tener en cuenta
especialmente, las disposiciones contenidas en la Ley 115 de 1994, la ley 21 de
1991, el Decreto 804 de 1995 y demés normas concordantes.

Articulo 2.3.1.4.1.3. La modalidad de seleccion. La modalidad de seleccion para
Jos contratos de administracién de la atencién educativa del presente decreto se
realizara de la siguiente forma:

a) Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de seleccion se surtird de
acuerdo con lo establecido en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, y en el Capitulo 11 de este decreto.

b) Si el contratista es una organizacién indigena representativa de uno o més pueblos
indigenas, el proceso de seleccién se surtird de acuerdo con lo establecido en el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo 11
de este decreto.

En este senfido, atendiende a la excepcion de la norma sefialada anteriormente se dara
aplicacion a v dispuesto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por tal
razén,se contratard mediante la modalidad de contratacion directa.

(..)

Ley 1150 de 2007: “... ARTICULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.
La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(..

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procederé en los siguientes casos: (...)

¢) <Inciso 1o0. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo
texto es el siguiente:> Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objefo de la
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entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

(..)

h) Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; ..."

(..)

10. Valor
Estimado del
Contrato y su
justificacion
(No.
2.21.21.51
Decreto 1082
de 2015)

Se adjunta la canasta educativa, como parte integral del presente contrato que contiene
presupuesto para la vigencia 2025 y detalles de cada uno de sus componentes que permiten
identiticar los diferentes items asi como los nifios y nifias atendidos por cada uno de ellos:
administrativo, pedagégico y la contratacion del personal docente, que se desglosan de la
siguiente manera:

1. COS’0S DE PERSONAL DOCENTE (EN CASO DE TENERLOS)

El personal docente contara con el siguiente perfil y tendran el siguiente costo:

COSTOS DE PERSOMAL
DOCENTES Cantidad | Vi Unitaro Valor Mensual Meses Valos Total
Primaria - Normalista superior o tecndlogo en educacién 4| §3.424.229,00 13.696.9%.00 9633  131946.957.00
Secundaria - Licenciado o prolesional no licenciado 3| § 4.072508.00 12.211.524,00 3633  T17.69548100
Licenciado o profesional no licenciad dinad) 1| # 4.330.301.00 4.330.301.00 9633] 417523300
Licenciado o profesional no licenciado - Directores 0] $ 4.350.165,00 = 3633 -
TOTAL COSTOS DE PERSONAL DOCENTE 8 30.244.741,00

2. COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se realizé un consolidado del personal administrativo que se requiere en cada uno de los
centros para calcular el total; el cual se consigna a continvacion:

ADMIBISTRATIVOS Cantidad | Vi Unitasio Valor Mensual Meses Valot Total
Digkadores 1 344115 34LT500 9563 33.43.408,00
Audiares admini 4 2509455 10.037.820,00 95633 9.637.666,00
Secretaria 1 290188 290161,00 9633 21.954.190.00
Biblictecarios 1 290161 290168,00 3633 21.954. 190,00
Ausdkar servicios genetJes 5| 2363 11984.970.00 3633 15.455.21100
Ausdiar servicios varios 2503455 10.037.620,00 3633 96.637.666,00
TOTAL COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ® 41.305.363,00 908,331,00
3. COSTO PEDAGOGICO:
COSTOS PEDAGOGICOS
Datalle Cantidad Vir Unitario Valor Total

Fortalecimiento modelo pedagégico - DOCENTES 30 781669 39.083.450,00
Seguro estudiantil 1135 7,675 8.711.125.00
Material Educativo 1.135) §5.967 97.572.545,00
Suministro de Agua 1135 25.927 29.427.145.00
Dotaci.::: 23 919.334 21.144.882,00

TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS
4.COSTOS TOTALES:
TOTAL COSTOS DE PERSONAL DOCENTE 231357.671.00
TOTAL COST0S DE P ~(SONAL ADMINISTRATIVO 357.508.331,00
[ TOTAL COSTOS DE ~RSONAL 689.266.002.00
TOTAL COST0S IR HAT |
TOTAL COSTOS Y GASTOS B35.204.49
% ADMINSTRACION 6.2245% |
VALORTOTAL $91429.543

Asi las cosas, el valor total estimado del presente contrato asciende a la suma de
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($991.429.543) M/CTE.

El valor definido se ha determinado teniendo en cuenta los componentes de la canasta
educativa ofrecida inicialmente que fue ajustada segun la tipologia asignada por el MEN y
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negociada segun los parametros para tal fin, todos los documentos que se produjeron a efecto
de la negociacién hacen parte del presente documento y se anexan al expediente contractual,
dejando constancia que estos valores cubren la totalidad de los componentes de la canasta
parcial para cada caso, segun propuesta y que el valor efectivo a pagar corresponde al calculo
de tipologia por nifio atendido. En consecuencia, no hatra lugar a cobro de sumas adicionales
por concepto alguno.

10.1
Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

Para la ejecucién del contrato se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 87
de fecha 17 de febrero de 2025, cuyo valor es VEINTE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECE PESOS ($20.936.777.013)

cop
CCPET O RUBRO gifiﬂgﬁg’" FUENTE
No. VALOR

2.3.2.02.02.009 Apoyo al servicio 1.24.1.01 -SGP - 87 $20.936.777.013
educativo oficial EDUCACION-
para la poblacion PRESTACION DE
énica de la SERVICIOS.
vigencia 2025 en :
el Distrito de
Richacha

TOTAL $20.936.777.013

10.2. Forma
de Pago

FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL CONTRATO SERA CANCELADO ASI:

El pago del contrato, se efectuara en forma bimensual, mediante actas parciales. El supervisor
debera autorizar el pago adjuntando la respectiva factura electronica e informe mensual en los
formatas autorizados por la Alcaldia Distrital de Riohacha.

1. Un (1) pago correspondiente al 30% del monto total del contrato, previa presentacion
del informe de avance de ejecucion con sus respectivos soportes y entregables con
sus respectivos porcentajes y dias de atencién calendario académico, los contratos
suscritos con cada uno de los Docentes, Directivos Docentes, Personal
Admir strativo, y demas personal, debidamente firmados, donde se incluyan los
salaric s mensuales, tiempo del contrato, valor total y funciones de cada perfil, asi
como, la liquidacion de la némina, las planillas de la seguridad social de los meses de
Febrero, marzo, Abril, evidencia de la celebracion de los contratos de los rubros de
Fortalecimiento modelo pedagégico, Material Educativo, Suministro de Agua,
Dotacion del personal, y la adquisicion del Seguro estudiantil.

2. Tres (3) pagos cada uno por el 20% del monto .otal del contrato, previa presentacion
del informe de avance de ejecucién con sus respectivos soportes y entregables con
sus respectivos porcentajes y dias de atencién calendario académico, mas la relacién
de los alumnosatendidos durante el periodo informado, los entregables definidos en el
componente pedagdgico establecidos con el area de calidad educativa, certificaciones
expedidas por los Rectores y/o directores rurales del cumplimiento efectivo de las
obligaciones pactadas y la certificacién por parte del supervisor del contrato.

3.Un ultimo pago hasta por el 10% la suma total del contrato, previa presentacién del
informe final que de cuenta de la ejecucién del 100% de las actividades
ejecutadas y contratadas con sus respectivos soportes y entregables, con sus
respectivos porcentajes y dias de atencién calendario académico, mas la
relacir.a de los alumnos atendidos durante el periodo informado, los entregables
definisos en el componente pedagégico establecidos con el area de calidad
educativa, certificaciones expedidas por los Rectores y/o directores rurales del
cumplimiento efectivo de las obligaciones pactadas y la certificacion por parte
del supervisor del contrato..

Los recursos objeto del presente contrato se destinaran exclusivamente a la ejecucion del
mismo.

Los recursos recibidos a titulo de Pagos del Contrato se deberan manejar en una cuenta
exclusiva a nombre del Contrato.

Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC
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(F;rogranﬁa Anual Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

Para todos los pagos mensuales el contratista debera presentar: Los requerimientos
realizados por la supervision del contrato, informe parcial de supervision, Certificado de
cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato, factura electrénica,
certificzciones expedidas por los Rectores y/o directores rurales del cumplimiento efectivo de
las obligaciones pactadas, certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General
de Seguridad social (planillas), Informe de actividades por parte del contratista.

Declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL; de
igual manera .zclara el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo tanto
asumira las consecuencias penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto.
Igualmente, en caso de sobrepasar el monto por ingresos establecido para el impuesto del
IVA, o ser responsable de éste, el CONTRATISTA autoriza a LA ALCALDIA DISTRITAL DE
RIOHACHA, para que le sea descontado de sus honorarios el valor correspondiente, previa
presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligado.

Si las facturas electrénicas no han sido correctamentc elaboradas o no se acompafien los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para
éste s6lo empezara a contarse desde |a fecha en que se aporte el liltimo de los documentos
yio se presenten en debida forma y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la
presentacion si la correccién no se hace dentro.de los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la mensualidad que se tramite. Las demoras que se presenten
por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago o= intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Por medio del presente contrato EL CONTRATISTA acepta someterse a los procedimientos
establecidos por la Alcaldia Distrital de Riohacha.

CONDICION S'JSPENSIVA DE PAGO: El dltimo pago se realizara previa suscripcion del acta
de liquidacién uel presente Contrato, la cual debe contar con el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones y certificacion del supervisor.

Supervision: Sera ejercida por el Secretario de Educacion Y/O quien haga sus veces.

Para autorizar los pagos previamente el supervisor verificara que los siguientes documentos
estén cargados en la plataforma del Secop II:

- Informe de actividades con sus respectivos soportes de ejecucion administrativa, tecnica y
financiera.

-Informe de supervision de actividades debidamente firmado por el supervisor del contrato,
dentro del cual se certifique la satisfaccion del cumplimiento de las clausulas contractuales de
acuerdo al alcance del proyecto y propuesta presentada, se autorice la realizacion del pago,
su valor, la realizacién de la amortizacién del anticipo (si aplica) y quede la constancia del
cumplimiento y verificacién del pago de la seguridad social integral.

- Factura y/o cuenta de cobro del contratista aprobado por el supervisor de acuerdo a las
obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del contrato.

- Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

-Planilla De Pago De La Seguridad Social Integral del representante legal

_Acta De Inicio Y/O Acta De Recibo Parcial Y/O Acta Final (Segun Corresponda)

- Certificado de recibo a satisfaccion

PARASRAFO 1: La Secretaria de Hacienda del Distrito de Riohacha para efectos de
adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor designado haya cargado en la
plataform.a del Secop Il el siguiente documento:

-Certificado de recibo a satisfaccion de acuerdo al formato dispuesto por la_direccién de
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contratacion.

11. Analisis
del Sector

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, La Alcaldia Distrital de
Riohacha, elahord los estudios del sector el cual se encuentra adjunto al presente documento.

12. Analisis
de Riesgo y
forma de
mitigario

De conformid- 1 con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 «el Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Los manuales establecidos por la Agencia Colombia Compra Eficiente, son: “*Manual para la
identificacién y cobertura del Riesgo” y “Matriz de Riesgns”.

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en matriz, la cual hace
parte integral del presente estudio previo.

13.Garantias

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista
con costo a su cargo debera constituir a favor del DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y
CULTURAL DE RIOHACHA Nit: 892.115.007-2, la siguiente garantia, de conformidad con el
Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, si
retnen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor del Distrito de
Riohacha, los porcentajes y riesgos sefialados a continuacion:

[ RIESGO

CUANTIA

VIGENCIA

Cumplimiento del

20% del Valor

del

Igual al plazo de
ejecucion del contrato y

contrato. contrato ;
seis meses mas
| la
Calidad del Gow. " Viler de) | V0L 8L Pl O
3 ejecucion del contrato y
servicio contrato

un (1) afio mas

Pago de salarios,

i | |
pre;lacmnes 10% del Valor del gual ‘ al plazo de
sociales e ejecucion del contrato y 3
. = contrato -
indemnizaciones tres afios mas.
laborales

Por el término de
ejecucion del contrato,
este amparo debera
: ifi d rd
Res onsabilidad | 200 SMLMV frizihedes SocomuATeUS
la suscripcion del Acta de
Ext-acontractual i . i
Inicio. La vigencia de esta
garantia deberé ser igual
al periodo de ejecucion
del contrato.
Nombre del Funcionario: ALBERTO MARIO CUAN

Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

R Identificacion del Funcionario: C.C.1.118.813.302
Supervision - : - —
Cargo del Funcionario: Secretario de Educacion
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
15. Contratacién version M-MACPC-14, expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades

Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y
de minima cuantia.
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19.
Constancia Se dgja constancia que la entidad cumplié con el deber d2 analisis para conocer el sector
del relativo 2! objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

cumplimiento | organizacional, técnica y de analisis de riesgo, tal y como consta en el Analisis del Sector
del deber de hecho por la entidad y el cual hace parte integ ral del presente estudio.
analisis de las

entidades

estatales

FIRMA }/C"'

|\

NOMBRE ALBERTO MARIO CUAN

CARGO Secretario de Educacion y Cultura
|
|

@ Direccion Calle 7, No 7-38 § Alcaldia Distrital de Riohacha

(57) 605 7276658 — Linea gratuita: 018000954500 @ alcaldiarcha
; contactenos@riohacha-laguajira.gov.co e Alcaldia de Riohacha




