FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Codigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 05
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE INICIO DE SERVICIOS FECHA: 05-03-2025 ] HORA: 8:00 am.
CONTRATO N° 014-00-G-CACOM4-GRUAL-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14 febrero 2025

OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
ESPECIALES Y PELIGROSOS

VALOR DEL CONTRATO

$14.000.000,00

LUGAR DE EJECUCION:

Comando Aéreo de Combate No. 4, Base Aérea “TC. Luis
F. Pinto” ubicada en el km 1 via Melgar - Bogota

CONTRATISTA

INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL S.A.S

INTERVENTOR

No aplica

SUPERVISOR (PRINCIPAL O SUPLENTE)

Principal: T3. SOTO CARDENAS BAIRON DE JESUS
Suplente: T1. CORTES ROZO JORGE ALEXANDER

FORMA DE PAGO

LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA pagara al
contratista el valor del contrato asi:

FECHA CORTE
Y/O RECIBO A VALOR MES PAC
SATISFACCION
30 de junio del Dentro de los 45
2025 dias siguientes a

la radicacion de
30 de septiembre De acuerdoa | documentos para

del 2025 facturacién y pago
recibo a
satisfaccion Diciembre y/o
30 de noviembre cuentas por
del 2025 pagar 2025
pagaderas el 1er
trimestre 2026

1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion
de la facturacion, el acta de recibo a satisfaccion
suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad
no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el Contrato.

2. Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio
de Defensa — Fuerza Aeroespacial Colombiana se
requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
cuando a ello haya lugar, dentro de los Gltimos seis (06)
meses.

3. Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo
114-1 del Estatuto Tributario, las personas juridicas o
las personas naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
presentar certificacion en donde se manifieste dicha
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situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad
del juramento.

4. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

5. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la
aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

6. La forma de pago establecida no sera obstaculo para
que, una vez cumplida la entrega a satisfaccién, EL
MINISTERIO pueda efectuar el pago con anterioridad,
si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC
y asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se
efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente
contrato y mediante decision unilateral del
MINISTERIO.

Desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento
PLAZO DE EJECUCION de los requisitos de perfeccionamiento del contrato hasta el
30 de noviembre del 2025 y/o hasta agotar presupuesto

ASEGURADORA: COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A. Péliza: 1-100041572

VIGENCIA SUMA
AMPARO
DESDE | HASTA | ASEGURADA
GARANTIA CONTRAGTUAL Cumplimiento | 14-02-25 | 31-07-26 | $4.200.000,00
Prestaciones | 14 55 55 | 30-11-28 | $ 700.000,00
sociales
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL No aplica
EXTRACONTRACTUAL

El dia 05 de marzo de 2025, en el Comando Aéreo de Combate No. 4, se reunieron la sefiora LAURA CAMILA
PENA HERNANDEZ, Representante Legal de la Compafia INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL S.A.S.
con NIT. 901.376.483-6, en su condicién de contratista y el sefior T3.SO0TO CARDENAS BAIRON DE JESUS,
en calidad de Supervisor, con el fin de dejar constancia de |a iniciacién real y material de la ejecucion del contrato
en mencién, cuyo objeto es el "SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ESPECIALES Y
PELIGROSQS", de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
Jorge Mena Fracica Conductor Conductor
Clara Elizabeth Martinez Martinez Auxiliar Auxiliar
Laura Camila Pefia Hernandez Representante Legal Ingeniera

Nota: El personal que ingresa la Unidad en la fecha coordinada para la entrega del material para la disposicion
final, el contratista debe enviar con antelacion al supervisor del contrato las planillas de los aportes a seguridad
social (salud, pensién y ARL) y parafiscales, estos documentos deben estar pago y al dia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe desarrollar el siguiente servicio:

DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
Servicio de incineracion. Kg Kg 01
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Tratamiento y disposicion final en relleno de seguridad para los Kg 01
residuos industriales, especiales y peligrosos
Despresurizacion de envases, triturado y encapsulamiento de Kg 01
luminarias

Posterior al servicio se debe entregar el certificado de disposicion final dentro del plazo de

ejecucion del contrato, el informe de gestion de los residuos donde anexe el manifiesto de carga, tiquete de la
bascula en la cual se identifica y certifica el peso y valor, que sirve como base para la declaracion RESPEL, por
lo anterior se requiere:

1. Programar el servicio con anticipacion con el supervisor del contrato. Se debe entregar el

listado del personal que realizara el pesaje, embalaje y transporte de los residuos, minimo con 5 dias de
anticipacion.

2. Entregar manifiesto de recoleccion de residuos.

3. Entregar el certificado de disposicién final de los residuos.

El contratista es el responsable del pesaje de los residuos y de su embalaje para el transporte.
Obligaciones generales y particulares del contratista.

+ El Contratista se encargara de efectuar la recoleccién y transporte de los residuos en las instalaciones del
CACOM-4, hasta las instalaciones de la empresa para su incineracién - disposicion final en relleno de
seguridad, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

e Para el cumplimiento dispondra del personal necesario para cumplir con la prestacion del servicio de
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos contratados.

» Elcontratista se obliga a asumir todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir
sus trabajadores con ocasion del desarrollo de los servicios de recoleccion de residuos, es decir que no
existira vinculo laboral alguno entre la Fuerza Aeroespacial Colombiana — Comando Aéreo de Combate
No.4 y el personal que desarrollara los trabajos.

* Elcontratista sera responsable del pago de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones al personal
que vincule para la gjecucion del objeto del contrato.

* Sera por cuenta del contratista el suministro de elementos de seguridad y proteccion personal para su
personal como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro elemento necesario para
realizar las labores de mantenimiento, igualmente sera responsabilidad plena del contratista el uso
constante de estos elementos por parte del personal a su cargo. Mantendra al alcance de su personal
elementos para prestar primeros auxilios y cumplira todas las normas referentes a seguridad laboral que
contemple la ley colombiana.

e El contratista garantizara que los Vehiculos cumplan con el Decreto 1609 del 2002 para el transporte de
residuos peligrosos en vias publicas, presentando la lista de chequeo para verificar las condiciones técnicas
y de seguridad establecidas por el decreto en mencion.

¢ Elmanejo de los residuos peligrosos, asi como el transporte de los mismos debe cumplir con lo establecido
en el Titulo 6: Residuos Peligrosos, Capitulo 1, del decreto 1076 de 2015, o la normativa que lo sustituya.

e El material se debera incinerar en un horno que maneje temperaturas mayores a 800°C, de manera que se
garantice su desactivacion y riesgo patologico o contaminante al medio ambiente.

o La entrega de los residuos al contratista, entre ellos la intendencia militar, se realizara en presencia del
supervisor del contrato con el debido seguimiento de personal de inteligencia y control interno de la Unidad
hasta el momento de la incineracion y/o disposicién final en relleno de seguridad, se dejara registro
fotografico del cumplimiento de las normas ambientales y de la destruccion total del material.

¢ El contratista debera asumir los gastos de transporte del material.

e El contratista se compromete aportar las pélizas requeridas en el contrato, a mas tardar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, este es requisito previo para suscribir el acta de
inicio.

* Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del contrato,
se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el contratista
debe de comunicar a la compania de segurcs.
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* Firmar el Acta de inicio, de comun acuerdo con la Supervision, a mas tardar dentro de los Tres (03) dias
habiles siguientes a la firma y perfeccionamiento del presente contrato.

» El contratista debera hacer entrega de la factura electrénica con el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la circular 042 del 26 de diciembre del 2023, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Se debe tener en cuenta que dentro del campo observaciones de la factura se debe diligenciar con el uso
estricto de los simbolos, lo siguiente: #$15-01-05-006; CONTRATO; CORREO SUPERVISOR#$. Se debe
enviar tanto el archivo en pdf como en formato XML al correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con el asunto 15-0105-006;CONTRATO; CORREO
SUPERVISOR. Es importante aclarar que, de no cumplirse con los requisitos descritos, no se podra efectuar
el pago.

+ El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcion del acta de recibo a
satisfaccion de bienes y servicios, para entregar en debida forma la factura y todos los documentos
requeridos para el tramite de pago. Si el contratista esta obligado a facturar electrdnicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020.

e La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

e Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarla en la plataforma
SECOP I, de acuerdo con los manuales establecidos por Colombia Compra Eficiente.

De igual manera, se debera dar cumplimiento a las Obligaciones del sistema integrado de gestion establecidas
en el Estudio Previo del Proceso (Pags. 11 a 16).

Cumplir con la oferta de Econdmica Proceso No. 014-00-G-CACOM4-GRUAL-2025, la cual debera mantener
fijos y firmes los precios durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

OBSERVACIONES

Se adjunta constancia de que el contratista se encuentra al dia con los aportes de a la seguridad social y
parafiscales.

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON:

. //\
/  Clure (iéif”‘ { Q (tﬁdk‘

LAURA CAMILA PENA HERNAND
CONTRATISTA

T3.S0TO

SUPERVISOR

Recibido:
Firmado el 12/03/2025




CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES

Yo, Laura Camila Pefia Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 1010211314, en
mi calidad de Representante Legal de la empresa INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
SAS Nit 901376483-6, por medio de la presente, certifico que los contratistas:

1. MENA FRACICA JORGE CC 80489602
2. MARTINEZ MARTINEZ CLARA ELIZABETH CC 52361093
3. LAURA CAMILA PENA HERNANDEZ CC 1010211314

Se encuentran al dia con el pago de sus aportes a la Seguridad Social, Parafiscales, y las
respectivas planillas de pago correspondientes al mes de febrero de 2025, conforme a la
normatividad vigente.

Se adjuntan a la presente constancia las planillas de pago y se verifica en el RUAF donde se
visualiza el cumplimiento y pago de los aportes a la Seguridad Social y Parafiscales, en su debido
término.

Dado en Bogota DC, a los 25 del mes de Febrero de 2025.

Atentamente,

Firma: Lawra Cannila Peria #

Laura Camila Pefia Hernandez

C.C. 1010211314

Representante Legal

INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS 3118921154
Ingreenopl@gmail.com
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2025-03-05, 04:23:35 PM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 76486982

operativae

Periodo Cotizacion: febrero de 2025 Periodo Servicio: febrero de 2025

PAGADO 05/03/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS

Documento NI1901376483 Direccion CL 47 SUR #72 D - 65
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2303835

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal PENA HERNANDEZ LAURA CAMILA Identificacion CC 1010211314

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo |0l | W Y alele| & Hz|w <l Qle|5la| <|w|<|O q 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1010211314 h’;ﬁ%ﬁﬁé&w PENA 59 00 X 0100 |27] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 4,350 $1.281.150|  $55.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $55.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $1.281.150 $0 $0 $0 $55.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $55.800 $0 $55.800
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901859841-3 INGESTRUCTURAS JCM SAS CALLE 11 No.96-46 8011541 '"955"“““’aslzz"sas@gma"'w EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. s 2025-02 2025-01 E 20/02/2025 84193647 $757.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 114.000 0 0 0 9 700 0 114.700 2
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 9 1.400 0 229.200 1
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 9 1.400 0 229.200 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 69.400 69.400 9 500 69.900 694 69.900 2
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 114.000 9 700 114.700 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 114.000 114.700
) 9 [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 455.600 458.400
ICBF Riesgos Laborales 1 69.400 69.900
0 9 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 114.000 114.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 5 753.000 757.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901859841-3 INGESTRUCTURAS JCM SAS CALLE 11 No.96-46 8011541 '"955"“““’aslzq"sas@gma"'w EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2025-02 2025-01 E 20/02/2025 84103647 $757.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de HEIEHE olelelslzls]6lz zlolels] 2 cod. ~ A Voluntari | Voluntario | pensional p ICotizacién /|  Céd. & .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
38 EHE g solidaridad H
s
1 cc 52361093 MARTINEZ MARTINEZ CLARA ELIZABETH 1 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1.423500 | 3 34.700 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 80489602 MENA FRACICA JORGE 1|0 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1.423500 | 3 34.700 CCF21 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2025-02-03, 05:59:43 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 75830106

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: enero de 2025

PAGADO 03/02/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA CAMILA PENA HERNANDEZ

Documento CC1010211314 Direccion CL 48D #66 - 15
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2943877

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
LAURA CAMILA PERA
CC 1010211314 HERNANDEZ 57 00 0 231001) COLFONDOS $1.423.500 $227.800|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.423.500 $178.000 2,436 $1.423.500 $34.700| (CCF24) COMPENSAR CCF $1.423.500 $28.500 $0 $0 $0 $0 $469.000
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $227.800 $178.000 $34.700 $ 28.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $469.000 $0 $ 469.000
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Empresa: INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS Identificacion de la empresa: 901376483

Contrato ARL: 096760013 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 03/02/2025

Fecha de prestacion del servicio: 03/02/2025 Persona que modificé: LAURA CAMILA PENA HERNANDEZ
Fecha de dltima modificacién:  03/02/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

LAURA CAMILA PENA

null HERNANDEZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
e

Nit 901376483 —
INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS =7
Fecha de Generacion del documento: 03 de febrero de 2025
Resumen de Resultados
] INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
03/02/2025 INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS con Nit 901376483 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INGREEN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019
el 03/02/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 03/02/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5457651
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