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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA OFICINA DE GESTION
DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.
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I.  INTRODUCCION

En Colombia, es a partir de 1988 que se cuenta con una organizacién formal para la gestién integral
del riesgo, cuando el “Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencién de Desastres” (SNPAD) fue
organizado mediante la Ley 46 del 2 de noviembre y estructurado en el Decreto Extraordinario
919 del 12 de mayo de 1989.

En la Constitucidn Politica de 1991, ademas del estado de excepcidn por grave calamidad publica
establecida en el art. 215, existen numerosas disposiciones que sustentan la responsabilidad del
Estado en materia de gestidn del riesgo de desastres. Se establece la mision del Estado de proteger
la vida, honra y bienes de los particulares; garantizar un espectro de derechos individuales,
sociales y colectivos; asi como el principio de solidaridad, entre ellos el derecho a una vivienda
digna, a un ambiente sano y al propio principio de solidaridad. Se destaca la educacién para la
formacién en aspectos relacionados con proteccion del ambiente, también se consagran
instrumentos especificos para proteger los derechos que puedan verse afectados o amenazados
e insiste en la planificacion del manejo y el Riesgo de desastres en la gestion publica
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible y la
prevencion y control de los factores de deterioro ambiental.

En la ciudad de Barranquilla se adopté el Plan de Gestién del Riesgo de Desastre del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla DEIP 2017-2032, mediante Decreto Distrital 0351
de 2018, como el instrumento de planificacién que orienta la gestién del riesgo local, en la ciudad
se presentan variados escenarios de riesgos; amenaza geoldgica en las laderas occidentales;
inundaciones, por desbordamientos de los cuerpos de agua y de arroyos urbanos; amenazas por
vendavales, originados en gran medida por la deforestacion; los riesgos tecnoldgicos por la
vocacion industrial y portuaria de la ciudad y la creciente actividad econdémica con los
consecuentes impactos negativos de estos escenarios, como son: poblacién afectada, pérdidas
materiales, particulares y colectivas, asi como, las pérdidas de vidas humanas en el caso de los
arroyos urbanos y las asociadas a los accidentes de origen tecnoldgicos, los dafios a la
infraestructura urbanay de servicios de la ciudad y los altos costos de recuperacion que demanda.

El Distrito de Barranquilla en pro de garantizar el cumplimiento de sus fines y la efectividad de los
derechos fundamentales a la vida y a una vivienda digna para cada uno de los afectados por los
distintos hechos de la naturaleza o casos fortuitos que sufre evidentemente la ciudad, ha
implementado por medio de la Oficina de Gestidn del riesgo como delegada de este Ente Territorial
los procesos de la gestion del riesgo establecidos por la Ley 1523 de 2012, la constitucién, y los
planes de desarrollo nacional y distrital. Estos procesos, Analisis y evaluacién del riesgo,
Conocimiento del riesgo, Mitigacién del riesgo, Prevencién de riesgo, Reduccion del riesgo,
Preparacion ante las emergencias, Manejo de desastres y recuperacion post desastres se ejecutan
a través de las siguientes funciones propias de la oficina:

e Identificacion, analisis, evaluacidn y monitoreo del riesgo de desastres en el territorio
urbano del Distrito de Barranquilla.
e Identificacion y caracterizacién de los escenarios de riesgo.
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e Desarrollar y promover el proceso de la reducciéon del riesgo, compuesto por la
intervencidn correctiva del riesgo existente, la intervencién prospectiva de nuevos riesgos
y la proteccidn financiera.

e Consolidar el proceso social de la gestidn del riesgo a través de diferentes mecanismos de
comunicacion del riesgo.

e Promover una mayor conciencia del riesgo en las comunidades.

e formular estudios de riesgos.

e Realizar campafias de comunicacidon masiva para promover la conciencia sobre el
Riesgo de Desastres.

e Brindar atencién humanitaria y recuperar las condiciones de normalidad al
presentarseemergencia y/o desastres.

e Prestar atencidn psicoldgica y social en las comunidades.

e Formar lideres institucionales y comunitarios en Gestion del Riesgo

Con el fin de lograr el cumplimiento de dichos procesos se requiere la contratacion de CINCO (05)
profesionales en distintas areas a fin de apoyar a la oficina de GESTION DEL RIESGO DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA en el desarrollo de las actividades del objeto a contratar, las cuales se
encuentran encaminadas a la prestaciéon de servicios profesionales en los PROCESOS Y
ESTRATEGIAS de la gestion del riesgo, propias de la gestién misional de esta dependencia.

Por lo anterior, los contratos derivados del estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y
por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y
experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos
contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y
experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permiten un
mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas
experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacién publica.

Dichos profesionales deben contar con la idoneidad necesaria que permita alcanzar las metas
propuestas de acuerdo con las politicas del sistema nacional para la gestion del riesgo.

En concordancia con lo anterior, es importante resaltar la importancia de la presente contratacidn,
toda vez que a través de la misma, se pretende cumplir con los indicadores y metas propuestas en
el Plan de Desarrollo, Proyecto 21.3.4 “Asistencia y atencion humanitaria para la rehabilitacion y
la recuperacion de las condiciones de normalidad en el distrito de Barranquilla” incluido en el
componente “ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL” y en el programa “GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES” del que se derivan un total de 5 proyectos dentro del plan de desarrollo
2024 — 2027 del Distrito de Barranquilla.

Que, en el nuevo Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
encontramos los siguientes programas: 1) Mas Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
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Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Hdabitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacidn; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos.

Que, dentro del programa de medio ambiente y adaptacién al cambio climatico se busca integrar
medidas de reduccién del riesgo de desastre y adaptacidn al cambio climatico y la mitigacidon de
sus efectos, por lo que se hace indispensable la contratacién de los profesionales con la finalidad
de que se ejecuten tales medidas.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la
prestaciéon de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes
actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucién de las diversas fases
de los procesos de la oficina de gestion del riesgo distrital dentro de la implementacién de los
procesos de la gestidn del riesgo establecidos por la ley 1523 de 2012.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO
Il. Empleo y Desocupacionl
li.
Iv. Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue

8,2%, lo que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras
que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH
VI.

VII.
VIII.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupaciéon fue 61,4%. En
noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral2
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,2%, lo que

representdé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (9,0%).

La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023
fue 64,1%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa
global de participacidon se ubicoé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En
noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Noviembre (2016 - 2024)
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XXV' . Fuente: DANE, GEIH
XXVIL.

XXVIIl. Total nacional trimestre movil

XXIX. En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 fue

XXX. 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1%
y 58,2%, respectivamente.

XXXI.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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XXX" Fuente: DANE, GEIH.

XXXIII.

XXXIV. Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

XXXV. En el trimestre mavil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del
afo anterior fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de
ocupacion fue 60,6%.

XXXVI.
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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XXXVIIL.
XXXIX.
XL. Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024
XLI. En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.605

XLIl.  miles de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracidon publica y defensa, educacion y atencién de
la salud humana (0,8

XLIIl. puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién
2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion publica y defensa, educacion y atencién
2.784 2972 126 188 08
de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacién de vehiculos 3.975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2.1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 509 26 40 02
desechos®
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y
.. . 2.040 2.078 8.8 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 7.5 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
Act\\.n.dades prlofesm!'la\es, cientificas, técnicas y 1941 1892 8.0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 6,3 -146 -0,6
XLV Fuente: DANE, GEIH.

XLVII. Poblacidon ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024
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XLVIIIl. En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno
fueron las posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién
de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales,

respectivamente.
XLIX.
Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional
Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado domeéstico 701 730 3,1 29 0.1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 0.1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

L Fuente: DANE, GEIH.
LI
LIL. Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre -

noviembre 2024

LIl Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(26,3%), Riohacha (14,0%) y

LIV. Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio

0,
(8,4%),
s
LV. Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
’ ’
LVI.
LVII.
Grafico 6. Tasa de desocupacién seguin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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LIX. PRINCIPALES RESULTADOS3
LX.

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
o
3.8 p.p. TO @ 707
Brecha TD !
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @761
2,4 p.p.
Brecha TD TO @709
TD 69@
ppapuntos porentules. 0 20 40 60 80 100

* Vanzodn estadisticaments significativa.

- Bretha Tl es a difeenca entre I tasad dssocupacitn de a5 mujeres y b defos hombres.

~ 13 cistackes y &reas metropoltanas incuye: Bogota 0.C. Medelin AM, Gali AM, Baranquills AM, Bucaramanga A, Manizsles AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasto, bagus, Monteria, Cartagens y Vilavicencio.

. enso Nacionz de Poblcién y Vivienda 2018

LXI - Para estar e linea con el mares conceptual propuesto en 2 “Resolucon | sabre s estadisticas e trbej, s cugacion y o subutiizactn e fuerza de trabejo” de b 19/ET, s hace justed s térmings Desocuados y Tasa d= desocupariin por Paplacin desocupata y Tasa de Desocupacide
.

LXIl.
LXIil.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVII.
LXVIII.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.333

Poblacidn en edad de
trabajar

23.605
Poblacidn ocupada
+420*

Variscidn absoluta

2.100 12 ciudades y AM.

Poblacién desocupada
-195*

Variacidn absoluta

14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

+346
Variacidn absoluta

2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

M, G A M, Barngala A B g M. Manizalesh M. Preica AM. Ciutah M. Paio, g, Moraria Ctageray Vil ienin
i - S dea 9 OFT, -

LXXIN|, s
LXXIV.

LXXV.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica ©
Total nacional

Noviembre 2024
=y Py - B
23.605 88 188 i
- 08 o8
Pob/izl;:*acupada Akt sy et jento y servicios de nmuda Comercio mpwaén de
edvaadn atencion de I3 salud vehiculos
()] 75%
§ = 2
+42 "38 ‘31
0.2
5 v W * *5“1'“ entretenimiento, feauadn yotras
ammﬁ'ades de. seman
%ﬁ
-- -49 146
-02 : ) '0-3 -0.6 Variacién absohhm'
. Contribucid 3
ys‘l::;ﬂh. aaza, dentlficas, (‘(mlasydemmi -

* Varaditn estadisicamente significtiva
Sumiistro de lectricidad, G35, 3gua y gestion de desechos" incuye [ ram3 de Explotacign de minas  canteras
p.p: Puntos porcentuales.

Notas:

«Por efecto de redondzo y la no indusidn de b categoria “No informar, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacianes absokutas  contribuciones puden diferir del total.
~ Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacicn y Vivien da 2018.

Los datos de las ;ﬁw\zmrﬁ ‘estan en miles de personas.
LXXVI. e
LXXVII.

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) e
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024
26,0 +

7 WEpg

8
T s 103 105

nov-19
dic-19
abr-20

may-20
jun-20
juk20

mar-20

ene-20
feb-20
jun-2

mar-22
abr-22

now-23
go-24
sep-24
oct-24
nov-24

ot =8=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A M

LXXVI I I Total 3 ciudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medelin AM_, Cali AM ., Barranquilla A M, Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM,, Clicuta AM_, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.

Fusnte DANE G2
LXXIX.
LXXX.
LXXXI.
LXXXII.
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4 Tasa de j6n Sep- Now 23 Sep- Nov 24 Diferend:
Tasa de desocupacion e N o
. . %3 25 i
Total nacional, 23 ciudades y w 0z i
2 i Florenda o,
areas metropolitanas e | 2 |
- . Vailedupar 06 | 20 i
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) - = W = .
“Sncddo 01 18 - 18 _ i
Cartegena 10 | 06 ]
‘Baralqu\llaAM.’ 88 n3 - 25 _-
QiataAM. 7 I 07 E
Tunia 96 L | 08 1]
Armenia ne ©»Aa - -16 .
(1bagué B2 B | 2
{merz ©6 08 - -28 -
Pasto 93 = 02 ] )
Pereira AM. 93 95 - 02 i
ol AM. 85 | -0 i
“Varacin estadisicamente sgrfitatie Total 23 dudadesy AM. 93 o Il 0.1 i
P puntos parcentusies.
ot SntaMarta 8o s 01 ]
« Total B cudades l duye B D.C, Medellin AM., Cali AM, Barre l:
o Bu;:::n;::tr:::al;m I;.::v]i A s A, Pt o voniere, Total B ciudadies y A M. 91 89 - 02 !
Cart: Villawi
s T g e 5 it i, Tk POdonal o2 s o
Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Rishacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. [Neiva® Do 86 _23
: Veledupar bl ek i 2 Amels USSR ek z DN | [ ]
Naronal de Pobl: Vivienda 2018,
« e star s lnes on e _‘r;:r:c\;r}:%!ui\ propuestn en b "Resaucidn | scbre as estaditicn el BogotaDC 8r B& - 02 i
trabajo, s orupaciin y |3 subutiizacion de fa fuerza de trabaia” de |a 19 QET, s hace ajuste de
Ko s Dl v Tos e Do pr Peicodn dmupats y Tos 4o MNZHSSAM a1 & Bl B
e o -
e oy e i s A spnire-moverire |0 ne | = m |
2 Bucramanga AM 66 s 09 ]
« Oifras aproximadas a un decmal. Por efecto del redondeo los tofales pueden diferir ligeramente del
Medelin AM. 84 * 4 E

XXX, e
LXXXIV.
LXXXV.
LXXXVI.
LXXXVII.
LXXXVIIL.
LXXXIX.
XC.
Xcl.
XCll.
Xcli.
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)4
XCV.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

XCIv.

15
— 54
I .5
— 2
0.2
I 0.0
I s
s
.0
—
—-— s
Kt

20

32 .

42 .

45—

Fuente: DANE, EMS.

XCVI.
XCVIL.
XCVIII. Evolucién general de los subsectores de servicios
XCIX.
C. Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

cl.

Cll. En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva

Clil. en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Clv.

Cv.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __ingresos por servidos Venta de Marcancias __Otros ingresos

Seccién b Variacion (%) Cantribucién (PP)
" TN actividades 237 o o7
" 135 139 0o -05
I 60 54 0z LA
n a2 a7 22 a7
) 86 32 26 20
Division 60 y Clase
J oi 32 -39 08 00

n61

Division 62, DIVSISN o orrcllo de sistemas informaticos y

) 63, excepto Clase a2 28 14 00
procesamiento de datos

Seccién L. Divisién

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y

LN Seccion N o 28 04 37 05
Divisiones 7710, P
7729y 7730
o 69,70, jos profesionales  dentificas y
™ 224 222 01 01
M Publicidad 49 48 0o 01
Activida de empleo, seguridad e
N “ 52 52 o0 00
N Clase 8220 6.5 65 00 00
M Divisién 82 excepto A;:.nwndade;;'dmwm:ra::a;e y de BEN:VD d: 1o s . s
Cessze . oicon » oes cvidades, oxcrto ! <
P Grupo 854 Educacién superior privada 66 63 00 03
Q Clase 8610 Salud humana pi 124 121 03 00
q  Dwvisitn86 excepto 100 o or 0
s 102 100 15 17
0
CVI. Fuente: DANE, EMS

CVII.

CVIIl. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

CIX.

CX. En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva

CXIl.  en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

CXIl.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

" N Parsenal scupado Misién**
Clasificacié A~ Permanente Temporal directo Agandias. Mo bt
Seccidn Divisién ripeid Varlacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 fmacenamiento |y actvidades 03 20 10
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicos de mensajeria 45 06 09 30 B
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 -01 08
] Diveién 58 Actividades de edician 67 sz IR 06 0g
1 Divisién 59, excepta Producdién de pe\ln.!\yzs cnematogréficasy | e ! 5 -
Clase 5920 programas de television |
) Divisién 60 Clase Actividades de programacin y transmision, - 37 - 1z
6391 agendias de naticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 42 12 -16 14
Divisign 62, Division o de sist formst
] 63, oeploClase oo 0 08 Swtemas nformaties ¥ g7 o1 10 01
procssamiento de datas
6391
Seccién L Divisién
et Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
] Seceidn N - 16 08 21 0o
e equipo.
Divisiones 7710,
129y 7730
Di 69,70,
sones B3 7 pctividades  profesionales  centificas y
M 71,72, Clase 7320, N 66 -41 20 05
, técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 22 14 83 N 03 —-
Divisiones 78, 80 y .
N 81, excepto Clase Actvidades de empleo, seguidad &, 0 0 - 27
investigacién privada, servicios a edificios
8130
- Clasagazg  ACvidades de contros ce lamadss (Cal ;. s 00
center)
| Dving soemo :;:wldades adm\mslva\;:ads yde e d: Ny o u -
e 820 idna y otres actvidades, excepto cal : 0 . 0
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -28 -10 -7 I 01 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 10 03 31 | ..
Divisién 86 excepto A
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién -7 05 -1 01
s Diisiones 90,92, Otros senicios de entretenimiento y ofros B 03 ! 15
93,95y 96 servicios
cX"I Fuente: DANE, EMS
.

CXIV.

CXV. Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios

CXVI.

CXVII. (octubre 2024p / octubre 2023)

CXVIII. En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los

CXIX. salarios, en comparacion con octubre de 2023.

CXX.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Parsonal ocupade sin

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. aoncinst Pormanents  Temporaldirecto ST
Seceion Divisién Variacion () 3]
h omenss Amacenarminta v = am— = =
complementarias al transporte
M Division 53 Correay servicios de mensajeria 137 50 a7
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
1 Divsién 58 Actividades de edicién a7 57 40
Divislon 59, @XEeptn Prockicddn de palicilas hamatogrifices y I
? Clasess2o programas de television ) G Ly
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
) 62 63 o1
6391 agendias de naticias § . -
) Dwvision 61 Telecomunicaciones a1 55 4
Divisién 62, Division
Desarrollo de sistemas informaticos
i 63, excepto Clase 00 @ Y es 66 22
6391 e
Seccion L. Division
e Inmobiliarias, alquler de maquinaria
N SecidnN. = b L% = Y es 38 46
Dwisiones 7710, *WP°
7720y 7730
Divisiones 69, 70, ;
M 717 Clase 7320, Aciidades profesionsls centiicas g, s 52
Dwision 74
M Clase7310 Publicidad 170 107 ) m
Oivisiones 78, 80 y , .
8130 igacion e
N Clasesszo Actividades de centros de llamadas (Call ., - 16
center)
s Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N ey sy st sdhidades, oxepte Al 75 22 24
P Gruposss Educacion superior privada a3 21 14 57 ]
Q  Clase8s10 Salud humana privada con intemacion 66 a4 22
Divisién 86 excepto
Salud humana privada sin internacion 81 37 44
@ Clasessio P : § ’ I
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros

CXXI. Fuente: DANE, EMS
CXXILI.

CXXIIl. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023)

CXXIV.

CXXV. En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
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variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2023.

CXXVI.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afio corrido
Personal -
Seccién Divisién Descripcion ingresos  Personal | salarios
o S Almacenamiento y actividades 58 o1 114
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9,9 55 9,2
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 05 110
3 Divsién 58 Actividades de edicién 24 74 87
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas ci ificas y
) 66 06 106
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, o s .
6391 agencias de noticias : g
3 Divisién 61 Telecomunicaciones -2 58 85
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas informéticos y s 03 86
excepto Clase 6391 procesamiente de datos ’ - ’
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. - .
N Divisiones 7710, 7725 y InMobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 30 54 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6,1 0,03 151
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e s 6o a3
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g g
N Clace 8220 Actividades de centros de llamadas (Call = s =
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 o0z 116
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ - ‘
3 Grupo 854 Educacién superior privada a5 27 9.6
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 04 81
Q Division 86 excepto g4 humana privada sin internacién 8.6 06 103
Clase 8610
s Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento ¥ otros ve 2 06
¥ 96 servicios

CXXVII, Feemie DAE e
CXXVIII.

CXXIX. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 -
octubre 2023)

CXXX.

CXXXI. En el afno mavil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron

CXXXII. variacidon positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo

CXXXlll.periodo comprendido hasta octubre de 2023.

CXXXIV.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
» i N Personal —
Seccién Division Descripcién Ingresos Ocupade total* Salarios
M —— Almacenamiento ¥ actividades 53 on P
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 80 60 90
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11
) Divsion 58 Actividades de edicion 03 81 9,1
Divisién 59, excepto ion de peliculas ci sficas y
J Clase 5920 programas de television 88 i ez
) Divisién 60 y Claze  Actividades de_programacidn y transmision, 6 0 s
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones i 62 99

Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos  y

1 67 -04 8.7

excepto Clase 6391  procesamiento de datos

Seccién L. Divisién 68
Seccién N. L ) N ‘
LN Oivisiones 7710, 7728y 'nmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 67 3,0 80
7730

Divisiones 69, 70, 71

M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 -46 108
74

™M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 57 70 o

excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ' B g
ol — Actividades de centros de llamadas (Call o1 o3 -

center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 004 17
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center

(3 Grupo 854 Educacién superior privada 94 24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 11 88

Divisién 86 excepto . . -
Q s Salud humana privada sin internacién 93 03 102
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 27 0 102

¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA A LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGOESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.

La Alcaldia Distrital requiere contratar profesionales de reconocida experiencia e idoneidad para
que estos evalten, asesoren, conceptuen cobre la vulnerabilidad, amenaza, riesgo y/o el nivel
afectacién de cualquier indole a personas, bienes, infraestructura, con el fin de soportar la toma de
decisiones por parte de la Alcaldia Distrital de Barranquilla frente a eventos fisicos peligrosos de
origen natural, antrdpico, socio-natural tecnolégico, bio-sanitario.

El equipo interdisciplinario contratado debera aportar su experiencia y conocimiento acumulado,
teniendo en cuenta las diferentes disciplinas y perfiles en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficaz del objetivo general y especifico del contrato y coadyuvar para el alcance de las metas
trazadas en el plan de desarrollo distrital. Ademas de proporcionar las herramientas y asistencia
técnica requerida para el seguimiento a los asentamientos humanos situados en zonas de amenaza.

La Prestacion del Servicio debera brindarse al interior de la Oficina de Gestidn del riesgo y en toda
la ciudad de Barranquilla cuando se requiera de trabajo de campo.

CUADRO ANEXO
PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL CONTRATO

ITEM. ‘ CANT. ‘ EXPERIENCIA ESPECIFICAS

1. Asesorar en la elaboracién de respuestas a los
derechos de peticion.

2. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela
presentadas contra la Oficina de Gestion del Riesgo

Acreditar titulo 3. Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que
1 profesional en regulan la Gestion del Riesgo
1 derecho y un 4. Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro
minimo de nacional $30.000.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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5. Realizar las entregas de ayudas humanitarias.

6. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad

realizada.
7. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio
conforme a la mision y vision de la Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastres.

@ ©

o .
{IQNET

icontec |l icontec

SC-CER1030%9  SA

Acreditar  titulo
profesional en
derecho, y un

minimo de
veinticuatro  (24)
meses de
experiencia
profesional.

1. Asesorar en la elaboracion de respuestas a los
derechos de peticion.

2. Revisar aspectos o componente juridico normativo de
proyectos e informes técnicos

3. Proyectar y gestionar la contratacion estatal que se
requiera dentro de los diversos procesos de la gestion del
Riesgo.

4. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones
de subsidios de arriendo temporal y otras ayudas
humanitarias.

5. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite
de enajenacion voluntaria de inmuebles situados en zona
de riesgo de desastres.

6. Proyectar y gestionar actos administrativos
relacionados con la reglamentacién de los procesos de
conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de
desastres.

7. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad
realizada.

8. Las demas que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y visién de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

$60.000.000

Acreditar  titulo
profesional en
trabajo social y/o
psicologia y un
minimo de treinta
y tres (33) meses
de  experiencia
profesional

1. Asesorar en la elaboracion de planes de trabajo
desde el componente social
2. Apoyar en la preparacion del personal de la

Comision de Atencion Psicoldgica del Distrito para atender a
poblacién vulnerable cuando se presenten emergencias de
tipo catastréficos de origen natural o humana no intencional.

3. Acompafiamiento en las Campafias de educacion
para la prevencion y atencién de riesgo de desastre.
4. Realizar asistencia psicologica y atencion

humanitaria a la comunidad afectada por situaciones de
riesgo, emergencias y calamidades en el Distrito de
Barranquilla

5. Promover la recuperacion vy fortalecer la
resiliencia de las comunidades locales para hacer frente a
futuros desafios

6. *Asesorar en la evaluacién de los programas ya
existentes.

7. Asesorar en la elaboracion de censos a la
poblacion vulnerable ante situaciones de riesgo.

8. Asesorar y Elaborar planes de emergencia
familiar de gestion del riesgo

9. Asesorar en la planificacion y evaluaciéon del
simulacro nacional

10. Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y

visitas que se realicen por parte de la Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastres.

11. Elaborar un informe de gestion mensual y
pormenorizado de la actividad realizada.
12. Las demas que se relacionen con la necesidad

del servicio conforme a la misién y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

$80.000.000

Acreditar titulo
profesional en
comunicacion

social y un

1. Creacién de campafias de comunicacion masiva para
promover la conciencia de riesgos de desastres.

2. Disefio basico de piezas informativas.
3. Redaccién de boletin interno
informativos).

4. Redaccion de comunicados internos y externos.

5. Asesorar logisticamente eventos y reuniones a
realizar etc.

(teméticos e
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minimo de 6. Creacion de Podcasts.
1 setenta y dos (72) 7. Manejo de péagina de Instagram, apoyo en canal de $98.000.000
meses de YouTube y cuenta de Facebook.
experiencia 8. Apoyar en la elaboracion de censos a la poblacion
profesional como vulnerable ante situaciones de riesgo.
comunicador 9. Realizar las entregas de ayudas humanitarias.
social 10. Asesorar y Elaborar planes de emergencia familiar de

gestion del riesgo.

11. Prestar apoyo en la recoleccién de evidencias en las
entregas de ayudas humanitarias.

12. Realizar la planificacion y evaluacién del simulacro
nacional.

Elaborar un informe pormenorizado de la actividad
realizada.

OBLIGACIONES GENERALES

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades.

Cumplir con el pago al sistema de seguridad social durante la ejecucién del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que conozca

durante la ejecucion del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea la causa de

esta,en consecuencia, la informacién que conozca con ocasidn de la ejecucién del contrato no
podra divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y
lasdemas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

11. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

12. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

13. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

14. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de sus servicios.

17. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

18. Deberda cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacién y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de

N
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tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

19. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO

ESTUDIO DE LA OFERTAs

O aps

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en
el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacioén:

Valor Contratacién ’ Numero de Proveedores. Nimero de Contratos

L $386milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
71mi
1,000
w . 5.8 mil
g oGmi 5.4 mil
o
.
=]
< .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
g 2mil
w
® 2023
0
© O o N © 0 o a0 2 e e 2
R I M P 0 mil
L « @ 3 f & & o . - N 12 a0
LQQ’\ 7 5 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos coédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:
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Valor Total Estimado

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill.

Valor Total Estimado por Entidad

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  § 385,908,523,724
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= &2

& mil

6 mil

Numero de Contratos

4 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0.4 bill.

2 $03nil.
w

Maodalidad general
Modalidad de Seleccidn
Valor Total Estimado
Total

[4*]
= $0.1bill.

$ 0.0 bill.

$-0 bill.

Directa
Contratacion directa
§ 382,323,005,153
$ 382,323,095,153

$0bill

Irect.

Especial

a
Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAG6

6

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_————

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eocar aLexanDer seTHEL casTeLLAR [N
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEG
atexancer meoina sancrez [NNNNNENEDEN
acrrepo MeLGarelo viLLates [HNNNNNED

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

waw

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anores reupe chavug susrez [IEENEN
avsusTo enrique cormane carcla |G

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

Proveedores
[5%) R85 L)

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corpPorACION IDEAS DEL carize para La INvEsTIGAC... (NNNNEEEEET
panitza peL carmeN woltman conzatez [EN
0 2 4
Numero de Contratos

WL gl

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@ Antioquia
@ Valle del Cauca
@Bovyaca
@ Cundinamarca

@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
. 4 mil
§ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
)
5 3
= $02bill =
= . £
2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024
-Familia Contratos  Valor Participacién Contratos Valor jpacién | Contratos . Valor
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988.432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 §$385908523724  100.00%
Total B9 §088432247  (0.26% 5795 §384920,001,477  99.74% 5384 §385908,523,724  100.00%
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HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

Tipo de

Afio No. Proceso
Proceso

Entidad Plazo Objeto Cuantia

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES,
ASISTENCIALES Y/O
TECNICOS DE ASESORIA Y
APOYO A LA GESTION A LA
5meses | OFICINA DE GESTION DEL
151 dias | RIESGO DISTRITAL
DENTRO DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS DE LA
GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA
LEY 1523 DE 2012
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL
PROGRAMA PRIMERA
2021 CD-08-2021-3438 Directa Alcaldia Distrital de Barranquilla 34 dias INFANCIA DEL DISTRITO $56.650.000
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE
PRESTACION DE
SERVICIOS
CONTRATAC | DISTRITO ESPECIAL ) PROFESIONALES PARA
2023 CD-48-2024-0005 |ON DIRECTA | INDUSTRIAL Y PORTUARIO 343dias | ASESORARA LA $138.000.000
DE BARRANQUILLA SECRETARIA GENERAL EN
EL DESARROLLO DE LA
GESTION CONTRACTUAL

2024 CD-25-2024-0910 Directa Alcaldia Distrital de Barranquilla

CD-25-2024-4461 $100.000.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidon corresponde a la suma TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/L ($ 348.000.000 ) incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran
en cabeza del contratista.

El plazo para la ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre 2025, a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.
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Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en enero de 2025.
SGPRO; 11156

l ’Mﬁ(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del DistritW’

L
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