@ ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
Departamento PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
Nacional de Planeacién A LA GEST|ON

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

Dependencia solicitante: | Subdireccion General del Sistema General de Regalias
PABS: 203501825

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) es un Departamento Administrativo que pertenece a la Rama Ejecutiva
del poder publico y depende directamente de la Presidencia de la Republica, constituida como una entidad
eminentemente técnica que impulsa la implementaciéon de una visién estratégica del pais en el ambito social,
econdémico y ambiental, a través del disefio, la orientacion y evaluacion de las politicas publicas colombianas, el manejo
y asignacion de la inversion publica y la concrecion de estas, en planes, programas y proyectos del Gobierno Nacional;
cumpliendo la misién de liderar, coordinar y articular la planeacién de mediano y largo plazo para el desarrollo
sostenible e incluyente del pais.

Lo anterior, se sustenta con el articulo 2 del Decreto 1893 del 2021, “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Nacional de Planeacion”, el cual, establece que: “El Departamento Nacional de Planeacién tiene como
objetivos fundamentales la coordinacion y disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversion;
la articulacién entre la planeacion de las entidades del Gobierno Nacional y los demas niveles del gobierno; la
preparacion, el seguimiento de la ejecucion y la evaluacién de resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos del sector publico; asi como realizar en forma permanente el seguimiento de la economia nacional e
internacional, proponer los estudios, planes, programas y proyectos para avanzar en el desarrollo econdmico, social,
institucional y ambiental, y promover la convergencia regional del pais; participar en la planeacion y el adecuado
desempefio en la ejecucion de los proyectos de inversion, en la administracién del Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Control del SGR y el Banco de Proyectos de Inversién y apoyar al Presidente de la Republica en el ejercicio de su
funcion de méximo orientador de la planeacion nacional de corto, mediano y largo plazo’.

Por otra parte, las bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, tiene como uno de sus pilares el “Fortalecer
las capacidades de los ciudadanos y gobiernos locales para comprender y aplicar los instrumentos de ordenamiento
territorial, el catastro multipropdsito y el Sistema de Administracion del Territorio (SAT). El fortalecimiento es efectivo y
sostenible si hay un transito del financiamiento de las entidades territoriales, pasando de uno basado en los recursos
derivados del petrdleo y de los minerales, a otro que esté fundado en la generacion de recursos propios, a partir de los
instrumentos tributarios de captura de valor en las areas urbanas y rurales.” Esto trae consigo aspectos relacionados
con la sostenibilidad financiera, el Plan llama a la concurrencia, busca que exista una armonia entre el presupuesto
general de la nacion (PGN), el Sistema General de Participaciones (SGP), el Sistema General de Regalias (SGR), y
los recursos de los municipios y los departamentos. Estas fuentes deberian converger hacia programas estratégicos.

Acorde con este pilar, el PND en su eje de transformacion (e) Convergencia Regional establece que: “(...) La
Convergencia Regional es el proceso de reduccion de brechas sociales y econdmicas entre hogares y regiones en el
pais, que se logra al garantizar un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios. Para garantizar esta
convergencia, es necesario avanzar en el fortalecimiento de los vinculos intra e interregionales. La convergencia esta
estrechamente relacionada con la productividad, competitividad e innovacion en los territorios. Es necesario fortalecer
las cadenas productivas, en funcién de las vocaciones especificas. (...)".

En el marco de dichos objetivos institucionales, se cre6 el Sistema General Regalias-SGR, creado mediante el Acto
Legislativo 05 de 2011, modificado por el Acto Legislativo 05 de 2019, regulado por la Ley 2056 de 2020. Este sistema
tiene como fines y objetivos, entre otros los siguientes:

“LEY 2056 DE 2020, ARTICULO 2. Objetivos y fines. Conforme con lo dispuesto por los articulos 360 y 361
de la Constitucion Politica, son objetivos y fines del Sistema General de Regalias los siguientes:
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1. Crear condiciones de equidad en la distribucién de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables, en orden a generar ahorros para épocas de escasez, promover el caracter
contraciclico de la politica econémica y mantener estable el gasto publico a través del tiempo.

2. Propiciar la adopcion de mecanismos de inversion de los ingresos mineroenergéticos que prioricen su
distribucién hacia la poblacion mas pobre por encima de otros criterios y contribuya a la equidad social y la
promocién de la diversidad étnica cultural.

3. Promover el desarrollo y competitividad regional de todas las entidades territoriales dado el reconocimiento
de los recursos del subsuelo como una propiedad del Estado.

4. Fomentar la estructuracion de proyectos que promuevan el desarrollo y la formalizacion de la produccién
minero-energética, en particular la mineria pequefia, mediana y artesanal.

5. Fortalecer la equidad regional en la distribucidn de los ingresos mineroenergéticos, a través de la integracion
de las entidades territoriales en proyectos comunes; promoviendo la coordinacion y planeacién de la inversion
de los recursos y priorizacion de grandes proyectos de desarrollo.

6. Propiciar los mecanismos de participacién ciudadana, las practicas de buen gobierno y la gobernanza
territorial.

7. Implementar mecanismos que hagan efectiva la inclusidn, igualdad, equidad, participaciéon y desarrollo
integral de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del Pueblo Rrom o Gitano y
de los Pueblos y Comunidades Indigenas, de acuerdo con sus planes de etnodesarrollo, planes de vida
respectivos y demas instrumentos propios de planificacién y contextos étnicos y culturales.

8. Incentivar o propiciar la inversién prioritariamente en la restauracion social y econémica de los territorios
donde se desarrollen actividades de exploracidn y explotacion de recursos naturales no renovables, asi como
en la proteccion y recuperaciéon ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad ambiental que le asiste a las
empresas que adelanten dichas actividades, en virtud de la cual deben adelantar acciones de conservacion
y recuperacion ambiental en los territorios en los que se lleven a cabo tales actividades.

9. Propender por la generacion de conocimiento del subsuelo colombiano, asi como que la exploracién y
explotacidén de recursos naturales no renovables promuevan los procesos de la transicion energética, la
proteccion ambiental y los derechos humanos, en el marco de la normativa vigente y los estandares
internacionales reconocidos por el Estado colombiano.

10. Fomentar la estructuracién y aprobacion de proyectos de inversion que permitan la implementacién del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, en los
términos establecidos en las normas vigentes.

11. Promover la estructuracion de proyectos de emprendimiento que de manera progresiva generen fuentes de
ocupacion alternativas de la mano de obra local de las zonas donde se desarrollan actividades de exploracién
y explotacion de recursos naturales no renovables.

12. Fomentar y promover la formulacion de proyectos de inversion por parte de los esquemas asociativos de las
entidades territoriales en el marco del Sistema General de Regalias.

13. Propiciar el dialogo entre las comunidades locales y las empresas que exploten recursos naturales no
renovables, que promueva el restablecimiento socioecondémico y ambiental de los territorios donde se
desarrollen las actividades de exploracion y explotacién.”

Por su parte el articulo 3° de la citada Ley, determina los actores del Sistema General de Regalias, dentro de
los cuales se encuentran, entre otros, la Comision Rectora, el Departamento Nacional de Planeacion y los
Organos Colegiados de Administracion y Decision — OCAD PAZ, de Inversion Regional y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

En concurrencia, el articulo 9 establece como funcines del Departamento Nacional de Planeacion dentro del Sistema
General de Regalias, entre otras, las siguientes:

F-CT-01 (VERSION 22) 2123 Subdireccion de Contratacion DNP



@ ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
Departamento PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
Nacional de Planeacién A LA GEST|ON

“1. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Rectora a que se refiere la presente Ley.
()
3. Prestar la asistencia técnica que se requiera para la formulacién, |a viabilidad de los proyectos de inversion,
la realizacién de los ejercicios de planeacion y el adecuado desempefio en la ejecucidn de los proyectos de
inversion.

4. Administrar el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias.

() ,
8. Ejercer la Secretaria Técnica de los Organos Colegiados de Administracion y Decision Regionales y Paz,
establecidos por esta Ley. (...)"

En el marco de lo anterior, el DNP a través de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias administra
los recursos del SGR, los cuales, permiten crear condiciones de equidad en la distribucién de los ingresos provenientes
de la explotacidn de los recursos naturales no renovables, con miras a generar ahorros para épocas de escasez, cerrar
brechas sociales y lograr transformaciones importantes orientadas al desarrollo sostenible de las comunidades y
territorios mas pobres del pais. Asi mismo, el SGR dispone de recursos para apoyar el desarrollo de proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que pueden aportar a la produccion de conocimiento y de alternativas tecnoldgicas
que propicien mejores condiciones de vida en nuestros territorios.

En tal sentido, para cumplir con los objetivos del SGR, se requiere que todas las entidades que gestionan proyectos
de inversion consoliden equipos con los conocimientos y habilidades necesarias, orientados por los principios de
transparencia, integridad, eficiencia y eficacia en la formulacion, estructuracién, ejecucidn, seguimiento y cierre de los
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema.

Para esto, el decreto 1893 de 2021 en su articulo 66, establece como funciones de la Subdireccion General del Sistema
General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion, entre otras, las siguientes:

“1. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Rectora de conformidad con la normatividad vigente. 2. Orientar la
asistencia técnica que se requiera para la formulacion, la viabilidad de los proyectos de inversion del Sistema General
de Regalias (SGR), la realizacion de los ejercicios de planeacion y el adecuado desempefio en la ejecucion de los
proyectos de inversion del SGR.

3. Impartir los lineamientos para la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema
General de Regalias. ]

4, Establecer las directrices para el ejercicio de la Secretaria Técnica de los Organos Colegiados de Administracion y
Decision Regionales y Paz.

5. Orientar las acciones de articulacion entre los ministerios delegados ante el Organo Colegiado de Administracion y
Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y las acciones con los érganos de gobierno para el cumplimiento de los
fines del Sistema General de Regalias.

6. Impartir directrices encaminadas al desarrollo e implementacion de acciones preventivas para la 6ptima ejecucion
de los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Establecer los criterios para la verificacion periodica y selectiva en forma directa de la ejecucion y resultados de las
inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, en los términos establecidos en la Ley 2056
de 2020 o las demas normas que la adicione, modifique o reglamente. (...)

9. Coordinar el disefio de politicas publicas y su articulacién entre la planeacion de las entidades del Gobierno Nacional
y los demas niveles de gobierno para avanzar en la realizacion de los ejercicios de planeacion y el adecuado
desemperio en la ejecucion de los proyectos de inversion del Sistema General de Regalias. (...)”

Para el cumplimiento y seguimiento de todas estas actividades a cargo de la Subdireccion General del Sistema General

de Regalias, se hace necesario socializar de manera efectiva y asertiva con lenguaje claro, sencillo, puntual, directo y
contundente; los avances, desarrollo, estrategias, metas y demas iniciativas que tiene el DNP y la Subdireccién a
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través de distintas plataformas o canales oficiales de comunicacién de la entidad con el fin de poder llegar a mas
Colombianos y romper con las brechas de desigualdad en el acceso a la informacioén.

Es asi, como la importancia que cobra las comunicaciones, notas de prensa y demas materias de socializacién
permiten al DNP y a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias dar a conocer a la ciudadania, el avance
en el acompafiamiento que se brindan a las regiones, comunidades, grupos de interés y demas actores de la sociedad
civil sobre el rol de la Entidad en los territorios, dando cumplimiento a su deber constitucional.

La Subdireccién General del Sistema General de Regalias tiene como objetivo promover la pedagogia, la transparencia
y la confianza entre el Estado y los ciudadanos, a través de la difusion de informacion clave sobre la gestion de los
recursos provenientes de regalias. En este contexto, se hace imperativo contar con la presencia activa y estratégica
en redes sociales como Facebook, Instagram y YouTube, herramientas fundamentales para fortalecer el vinculo entre
la ciudadania y el Estado.

Cada una de estas plataformas posee caracteristicas especificas y ventajas que permiten un alcance diversificado y
efectivo hacia distintos grupos poblacionales:

Facebook: Facebook es una red social ampliamente utilizada por diferentes grupos etarios, con un enfoque especial
en adultos jovenes y mayores. Su capacidad para albergar comunidades mediante paginas, grupos y eventos permite
la generacion de espacios de interaccién directa con los ciudadanos. A través de esta plataforma, se pueden compartir
contenidos educativos, comunicados oficiales y actualizaciones en tiempo real sobre los proyectos financiados por las
regalias. Ademas, sus herramientas de segmentacién y analisis garantizan que los mensajes lleguen a audiencias
especificas, optimizando los esfuerzos de comunicacion.

Instagram: Instagram, por su naturaleza visual, se posiciona como una herramienta clave para conectar con audiencias
mas jovenes y urbanas. La posibilidad de compartir imagenes, videos cortos y contenido dinamico (como historias y
reels) permite resaltar los avances y logros de los proyectos de una forma atractiva y accesible. Ademas, su enfoque
en la narrativa visual ofrece una oportunidad Unica para humanizar la labor de la Subdireccion, mostrando no solo los
resultados, sino también las historias de las personas beneficiadas por estos proyectos.

YouTube: El canal de YouTube sera una plataforma esencial para la creacién y difusion de contenido audiovisual mas
elaborado, como documentales, tutoriales, entrevistas y transmisiones en vivo de eventos o presentaciones de
proyectos. Este canal permitira profundizar en temas especificos, brindando a la ciudadania acceso a informacién
detallada y transparente sobre el impacto de los recursos provenientes de las regalias. Asimismo, YouTube tiene un
alcance global y su formato favorece la permanencia de los contenidos, permitiendo su consulta en cualquier momento.

La gestion profesional de estas redes sociales permitird cumplir con los objetivos institucionales de la Subdireccion, no
solo al visibilizar su quehacer, sino también al acercar el Estado al ciudadano de una manera directa, transparente y
efectiva. Las redes sociales ofrecen la oportunidad de generar confianza, fomentar la participacion ciudadana y
construir un puente de comunicacion bidireccional, donde los ciudadanos no solo se informen, sino que también
expresen sus inquietudes y propuestas.

Por otra parte, al diversificar los canales de comunicacion, se alcanzara a un mayor nimero de personas, adaptando
los mensajes al lenguaje y formato de cada grupo poblacional. Esto permitira que los beneficiarios de los proyectos,
los gestores locales y otros actores clave comprendan de manera clara y efectiva el impacto de los recursos de regalias
en sus comunidades.

En el marco de las funciones asignadas a la Subdireccion General del Sistema General de Regalias (SGR) del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), se encuentra la responsabilidad de garantizar la difusion efectiva y
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oportuna de las acciones, avances, proyectos y normativas que rigen la ejecucion de los recursos del Sistema General
de Regalias en el territorio nacional. Esta labor de divulgacién responde a los principios de transparencia, participacion
ciudadana y acceso a la informacion publica, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica) y del Decreto 1081 de 2015.

Actualmente, la Subdireccion General del SGR no cuenta con el personal suficiente para realizar el cubrimiento de los
espacios y actividades institucionales que se desarrollan a nivel nacional, lo que limita la capacidad operativa para
generar contenido comunicacional de calidad que informe y convoque a los actores clave del sistema, tales como:

. Autoridades departamentales y municipales

. Pueblos y comunidades étnicas

. Lideres comunitarios y organizaciones sociales
. Gremios y academia

. Medios de comunicacion y lideres de opinién

Dada la extension del territorio nacional y el volumen de acciones emprendidas por el SGR, es imperativo fortalecer el
equipo de comunicaciones con profesionales capacitados en estrategias de comunicacion institucional, produccidn
audiovisual, disefio gréfico, redaccion periodistica y gestiéon de medios digitales y tradicionales. Solo asi seré posible
garantizar la produccion y difusion de piezas comunicativas como notas de prensa, articulos, informes, videos,
infografias y demas contenidos, dirigidos a los publicos de interés mediante canales digitales institucionales, medios
de comunicacion nacionales y regionales, asi como a través de alianzas con terceros.

El fortalecimiento del equipo de comunicaciones permitird mejorar la cobertura y difusién de la gestion del SGR,
asegurando que las comunidades, las entidades territoriales y demas actores conozcan los avances, oportunidades y
procesos asociados al uso de los recursos de regalias, fomentando asi la participacion activa y el control social sobre
la inversion de estos recursos.

Conforme con las anteriores consideraciones, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 0199 del 20 de febrero del 2024,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion” en su articulo 3. “Contratacién de personal para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion dispones “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar
una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, previo al analisis respectivo y de acuerdo con la necesidad, por lo cual, se
evidencia que esta contratacion resulta procedente y necesaria para coadyuvar al cumplimiento de las funciones a
cargo de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias.

Esta solicitud se incluye en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2025.

1.1.Relacion estratégica de la contratacion con la planeacion institucional.
El objeto del contrato esta en concordancia con el eje estratégico 2. Reorientar los lineamientos y herramientas de la
planeacién, asignacion y gestion de la inversion publica, hacia programas y proyectos estratégicos que generen
mejoras significativas en calidad, disponibilidad, visibilidad e impacto en los territorios del Plan de Accion. De esta
manera, se busca dar respuesta al plan de accién de la Subdireccién de General del Sistema General de Regalias
asociado al producto denominado “Informes de seguimiento a los temas estratégicos de la SGSGR’.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES (Actividades):

2.1 Objeto:
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203501825 - Prestar sus servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, en la elaboracién de contenidos audiovisuales y fotograficos articulando
su accion con las estrategias de comunicacion, para fortalecer los canales de comunicacion y atencion del Sistema
General de Regalias”.

Los servicios que se pretenden contratar se encuentran dentro del plan anual de adquisiciones PAA, bajo el codigo
PABS enunciado en la parte inicial del presente estudio previo.

2.2 Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

2.3 Obligaciones Especificas:

1.

Administrar los canales digitales de la Subdireccion siguiendo lineamientos de Presidencia de la Republica
ylo del Departamento Nacional de Planeacién.

Crear contenido para los canales digitales oficiales de la Subdireccion General del Sistema General de
Regalias.

Realizar el cubrimiento digital de eventos, capacitaciones, asistencias técnicas, mesas regionales o
actividades de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias.

Prestar el acompafiamiento en las estrategias digitales para lanzamientos de programas, convocatorias Y
actividades oficiales de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias.

Realizar sesiones en vivo desde las diferentes redes sociales con el fin de dar a conocer avances en
programas, convocatorias y/o gestién de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias.
Monitorear las conversaciones y tendencias que se generen alrededor de la gestién y mision de la
Subdireccion General del Sistema General de Regalias.

Gestionar divulgacion con medios de comunicacion para visibilizar la gestion de la Subdireccion General de
Regalias

Las demas que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

Desplazarse a nivel nacional o internacional cuando se haga necesario en el desarrollo del objeto contractual

previa autorizacion del Supervisor del Contrato, y presentar el informe y legalizacion del desplazamiento en
los términos que establezca la ley o los reglamentos internos del DNP.

2.4. Productos

N/A

2.5 Obligaciones generales:

1.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y
manuales del Sistema Integrado de Gestién — SIG definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del
contrato.
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2. Entregar al supervisor del contrato el / los informe(s) de las actividades realizadas durante el mes o periodo,
al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera

3. Presentar para aprobacion de la supervisién, un plan de ejecucién de las actividades conforme al marco
obligacional, cuando a ello hubiere lugar.

4. Asistir y participar en las reuniones, sensibilizaciones y actividades programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion; asi como sugerir acciones que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.

5. Entregar el Certificado del curso de induccién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y del componente de Gestion Ambiental del DNP. El curso debera ser realizado una vez se cumplan
los requisitos de ejecucion del contrato (expedicion de registro presupuestal, aprobacién de pdliza, afiliacién
e inicio de la cobertura ARL) y en todo caso previo a la presentacién de la primera cuenta de cobro; el
supervisor del contrato garantizara que este requisito sea cumplido antes de suscribir el recibo a satisfaccion
del informe de ejecucidn de actividades que soporta la primera cuenta de cobro.

6. Ingresar la informacion en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad, la cual deberé ser registrada
de manera veraz, oportuna y confiable, cuando a ello hubiere lugar.

7. Apoyar la preparacidn de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades
del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

8. Gestionar de forma oportuna en la plataforma el plan de pagos del contrato electrénico de conformidad con
los términos y condiciones establecidos para el efecto por parte del SECOP II.

9. Informar a la Subdireccion Financiera de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia.

10. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.

11. Cumplir las directivas de la Politica de Seguridad Digital, datos personales, derechos de autor y propiedad
intelectual, Politica de Gobierno Digital, mediante la aplicacion del “Manual Operativo de Seguridad de la
Informacion” M-PG-07, el “Manual para la Politica de Tratamiento de la Informacion de Datos Personales” M-
PG-12 publicados en el SIG en el proceso Planeacion y gestién institucional orientada a resultados y el
Manual Operativo para la Implementacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacién DNP” M-TI-01
publicado en el SIG en el proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, participar
en las actividades relacionadas con el componente de gestién de Seguridad de la Informacién y el proceso
metodoldgico para cumplir con el ciclo de vida de sistemas de informacion adoptado por el DNP.

12. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del ultimo recibo a satisfaccion.

13. Acreditar al supervisor del contrato el cumplimiento de los pagos por concepto de seguridad social (Pensién,
Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

14. Cumplir las directivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

b. Registrar y/o actualizar los datos personales para la actualizacién del perfil sociodemografico del
DNP a través de los medios dispuestos por la entidad.

c¢. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del DNP.

d. Hacer entrega del certificado del examen médico pre-ocupacional y mantener vigente durante la
ejecucion del contrato, de conformidad con la legislacion vigente.
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e. Participar en las actividades de medicina preventiva y del trabajo cuando sea convocado por el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP.

f. Participar en las actividades (charlas, talleres, pausas saludables, encuestas), convocadas por el
Grupo de Sequridad y Salud en el Trabajo, de los diferentes programas de formacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo la Induccidn, reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos de la Entidad cuando sea convocado
por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP

g. Contribuir al cumplimiento del propésito del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

h. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como

incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

Informar al Supervisor y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de accidentes,
enfermedades con incapacidad de origen laboral y/o comun igual o superior a un (1) dia, en el marco
de la normatividad vigente aplicable

Participar en las investigaciones y analisis de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, si
como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un
accidente de trabajo; o si en el curso del desarrollo de las actividades contractuales se genera
calificacion de origen de enfermedad.

15. Cumplir las directivas en materia de la Politica de Seguridad Digital, acceso a la informacion y compromiso
de confidencialidad incluidas en el Sistema Integrado de Gestion (SIG), particularmente las siguientes:

a.

Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de
informacién, material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion
de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacion que se genera en el DNP y
que son de propiedad exclusiva de la entidad.

Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes al DNP, en el ejercicio de
sus obligaciones contractuales.

Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con datos
personales sensibles, privados, que utilice el DNP en el ejercicio de sus obligaciones contractuales,
ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito
del DNP. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista debera asumir las consecuencias derivadas del
incumplimiento y de las investigaciones que se adelanten al respecto.

Con la celebracion e inicio del contrato autorizo al DNP para realizar la recoleccion y tratamiento de
mis datos personales de conformidad con el “M-PG-12 Manual para la politica de tratamiento de la
informacién de datos personales del DNP”, el cual se encuentra publicado en el sitio Web'.

16. Conocer y aplicar los lineamientos establecidos por el componente de Gestion Ambiental del DNP en el
proceso de planeacion y gestion institucional orientada a resultados, incluyendo las buenas practicas para el
ahorro y uso eficiente de los recursos naturales como agua, energia y papel, asi como el manejo integral de
residuos sélidos.

17. Cumplir lo establecido en el Codigo de Integridad del DNP.

18. Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

1 https://www.dnp.gov.co/DNP/gestion/Modelo-operacion-procesos/procesos-estrategicos/Paginas/planeacion-y-gestion-institucional-orientada-a-resultados.aspx
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19. Apoyar al DNP en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional, proteccion de datos, participacién y servicio al ciudadano; asi como en el
seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

20. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucion del contrato, en el marco del SIG.

21. Estructurar el o los productos pactados, con la calidad y caracteristicas técnicas minimas exigidas por el
supervisor, e incluir una introduccién, el objetivo general del producto a entregar, palabras claves para la
identificacion del documento, el desarrollo correspondiente y unas conclusiones propias en las cuales se
identifique el aporte significativo a la entidad en el marco del objeto y actividades del contrato.

22. Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que incorpora el "Protocolo
para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacién por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosdfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico”.

23. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato en caso de presentarse durante la ejecucion alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, el contratista debera informar de manera inmediata al
supervisor del contrato, quien a su vez informara a la Subdireccion de Contratacién con el fin de adelantar el
andlisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién de contrato en las
situaciones mencionadas.

24, Cumplir las directivas en materia de las politicas de gobierno y seguridad digital incluidas en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), particularmente las siguientes:

a. Informar de manera anticipada a la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién los cambios y
despliegues que se requieren en los Sistemas de Informacién relacionados con el objeto del contrato
y a cargo de la dependencia, con el fin revisar y emitir el aval para el proceso de gestion de cambios.
Participar en los Comités de Cambios cuando sea necesario o requerido.

b. Asistir cuando sea necesario o requerido, a las reuniones lideradas por la Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion con el objetivo de planear y ejecutar actividades asociadas con el ciclo de
vida de los sistemas de informacién de la Entidad.

c.  Conocery cumplir con los estandares y buenas practicas establecidas por fabricantes e industria en
materia de TIC, asociadas con el objeto y actividades contractuales a desarrollar.

d. Abstenerse de implementar hardware y/o software en la Entidad que no se encuentre debidamente
autorizado por la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién, preservando la normativa de
derechos de autor.

e. Conocer y cumplir con las politicas, lineamientos, estdndares y normatividad establecidas por el
DNP, MINTIC y el Gobierno Nacional, en materia de implementacion y uso de tecnologias.

f. Mantener actualizado el codigo fuente de los diferentes proyectos en la herramienta destinada para
tal fin, Microsoft DevOps Server, y entregar a la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion la
documentacion relacionada con el proyecto, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo
para la implementacion y mantenimiento de sistemas de informacién.

g. Entregar a la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion la documentacion actualizada de los
cambios y mejoras asociadas con las aplicaciones y sistemas de informacion a cargo, de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo para la implementacién y mantenimiento de sistemas de
informacién.

h.  Efectuar el despliegue en el Centro de datos alterno de los sistemas de informacién a su cargo, en
la fecha estipulada y de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion.
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i.  Realizar las actualizaciones y despliegues que se requieran en los Sistemas de informacion
relacionados con el objeto del contrato y a cargo de la dependencia, de acuerdo con las directrices
de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion sobre las tltimas versiones de componentes
de plataforma asociados con la operacién de dichos sistemas.

J. Adelantar las correcciones de las vulnerabilidades reportadas por la Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion a los Sistemas de Informacion relacionados con el objeto del contrato y a
cargo de la dependencia.

k. Informar a la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion, las iniciativas y proyectos que se
consideren o contemplen desarrollar dentro del objeto y actividades contractuales, que impliquen la
interaccién y uso de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad, con el fin de obtener el aval y seguir
los lineamientos establecidos por la misma en materia de Arquitectura de soluciones, Seguridad y
Plataforma Tecnologica.

2.6 Obligaciones del DNP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion; para tal efecto,
debera designar al supervisor del control de ejecucion, quien estard en permanente contacto con el
CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucion del Contrato.

o &~ 0 Dbd

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de
Gestion y del Sistema de Gestion Documental.

6. Reconocer al CONTRATISTA en caso de que requiera desplazarse a lugares diferentes al de ejecucion
contractual los gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos
efectos.

2.7 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8 Lugar de ejecucion y domicilio contractual:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de que el contratista deba trasladarse
a otros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse en lugares diferentes al de ejecucién contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, se le reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo
con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA CONTRATACION:

3.1 Régimen Juridico aplicable:
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El contrato por suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, las
demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

3.2 Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se
derivan de las funciones propias del DNP, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion
legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacidn Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una
persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

3.3 Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

4. PERFIL DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en la Resolucion por medio de la cual se adopta la

tabla de honorarios para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion y se establecen ofras disposiciones, que se encuentre vigente y con el fin de verificar la idoneidad para el
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desarrollo de las actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, los requisitos de formacién y experiencia
para la presente contratacion corresponden a los siguientes:

CATEGORIA DE REQUISITOS DE FORMACION Y
LATABLA EXPERIENCIA HONORARIOS EN
DE EXPERIENCIA ESPECIFICAEN TIPO DE CONTRATISTA PESOS HASTA

INFORMACION | HONORARIOS MESES
RESOLUCION Titulo  profesional y
HONORARIOS Servicios titulo de posgrado en la

! modalidad de

profesionales PP 29-34 24 $11.571.000
especializacion,

especializados X
relacionado con los

servicios a contratar
FORMACION ACADEMICA DEL PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL REQUERIDO.

Titulo Profesional: Titulo de pregrado en el nicleo basico
del conocimiento de Comunicacion Social, Periodismo y

afines Veintinueve (29) meses de experiencia profesional en el desarrollo de

actividades de comunicacién social o periodisticas o elaboracién de piezas
de comunicacion o disefio de estrategias de comunicacion o manejo de

Titulo de Posgrado: Enla modalidad de especializacion redes sociales o relacionamiento con medios de comunicacion.

en el nucleo basico del conocimiento de Comunicacion
Social, Periodismo y afines o la equivalencia segun la tabla
de honorarios de la entidad

HONORARIOS ASIGNADOS AL PERFIL REQUERIDO $10.500.000

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es hasta por la suma de CIENTO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($104.300.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y de conformidad con el perfil definido en el
numeral 4° del presente estudio previo, de acuerdo con la tabla de honorarios adoptada por la entidad.

5.1 Forma de pago:

A) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025, hasta por la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS. ($9.800.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los dias de servicio
efectivamente prestados contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, previo recibo a satisfaccién del supervisor del contrato y la entrega del informe con la descripcién detallada
de las actividades desarrolladas en este periodo, a través del diligenciamiento de la informacién requerida en el
aplicativo SISGESTION.

B) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondientes al periodo comprendido entre los meses de abril a diciembre
de 2025, cada uno por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000), incluidos todos
los tributos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y la entrega del informe con la
descripcidn detallada de las actividades desarrolladas en cada periodo, a través del diligenciamiento de la informacion
requerida en el aplicativo SISGESTION.

Nota 1: La sumatoria de los pagos, no podra exceder el valor total del contrato.

Nota 2: Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
Financiera del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para el efecto, previa presentacion del informe
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ylo producto mensual correspondiente y de la certificacidn de los pagos a los sistemas de seguridad social integral
por parte del CONTRATISTA y de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segun la fuente de financiacién.

Nota 3: EI DNP pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al lugar de ejecucion acordado por el DNP, o desde el lugar que el supervisor autorice como inicio del
desplazamiento. Para el pago de los gastos mencionados, el DNP utilizara como referencia el Manual de Tramite de
Comisiones al exterior e interior del pais.

5.2 Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual se
financia e imputacion presupuestal

FUENTE DE DESCRIPCION DEL CODIGO BPIN (si aplica).
FINANCIACION DESTINACION DE RUBRO PRESUPUESTAL
GASTO
Sistema General de SISTEMA DE A-02-02-02-008-003-01-1 No aplica
Regalias (SGR) SEGUIMIENTO, SERVICIOS DE
EVALUACION Y CONSULTORIA EN
CONTROIL ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE GESTION

6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 establece que corresponde a las entidades estatales
realizar durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

La guia de Colombia Compra Eficiente (Guia de Elaboracion de Estudios de Sector -GEES- versidn 2 del 24 de junio
de 2022, pag. 21) expresa: En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso
de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El
estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”

6.1 Aspectos Generales

Analisis Legal. El contrato por suscribir esta sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el
manual de contratacion y las demas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Para la Contratacion directa se dara aplicacion al numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Analisis Comercial. EI mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publicos y privado. Tales servicios, por su naturaleza se
agrupan en el cbdigo UNSPSC referenciado en el presente estudio previo.

Analisis Técnico. Este andlisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD’ del
presente estudio previo, dicho analisis se realiza desde la normativa y el plan de accién de la Entidad.
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Analisis Financiero. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en
el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccién de contratacién directa,
contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

En relacién con la forma de pago del contrato, teniendo en cuenta el objeto a contratar y la naturaleza de las
obligaciones, se define que la forma de pago adecuada a pactarse es por mensualidades vencidas por el valor de los
honorarios establecidos conforme la resolucién de honorarios. En todo caso, los honorarios de aquellos periodos que
sean inferiores a un mes se pagaran a prorrata, teniendo en cuenta los dias de servicio efectivamente prestados.

Capacidad Organizacional. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios,
establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de contratacién
directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

7. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacidn, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza en
atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

El DNP, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente matriz:

CLASE

IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO

DESCRIPC

ION (QUE EN FECHA

QUE ESTIMADA EN
SE QUE SE

TRATAMIE

PUEDE VALORA NTO/CON PERSONA

¢A QUIEN

MONITOREO Y REVISION

CION
DEL
RIESGO

TROLES A
SER
IMPLEME
NTADOS

RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

PASARY,
como
PUEDE

OCURRIR)

SE LE
ASIGNA?

INICIA COMPLETA

FUENTE
ETAPA
TIPO
o
(=]

c
)

E
PROBABILIDAD
IMPACTO
CATEGORIA

EL
TRATA | TRATAMIENT e
MIENT ) ¢COMO SE

0 REALIZA EL
MONITOREO?

RIESGO
CATEGORIA
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

o
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL

PERIODICI
DAD
(CUANDO
?

F-CT-01 (VERSION 22) 1423 Subdireccion de Contratacion DNP




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE

Departamento A
. -
Nacional de Planeacion A LA GESTION
—
Elaboracio
n de los
estudios
previos
incluido el
andlisis del
sector, Desde
como la
Debilidad No insumo definici
4 ten la aprobac p‘ara definir 6r] de Ve
leterminaci ! claramente a erificacion
6n de los ono el objeto, necesid conjunta entre
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Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afecta la | Obstruye la | Perturba la ejecucion
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
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ocurrir en cualquier 3
momento futuro)

Probable
(Probablemente va 4
a ocurrir )

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de las 5
circunstancias)

Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion del
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uno por ciento (1%) | méas del cinco por | valor del | entre el quince | mas del treinta por
del valor del contrato. | ciento (5%) del | contrato entre el | por ciento (15%) | ciento (30%).
valor del contrato | cinco (5%) y el |y el treinta (30%)
quince por ciento

CATEGORIA DEL RIESGO

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar una valoracién de los riesgos que se requieren cubrir para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucién contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasién de la ejecucién del contrato y
de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro, patrimonio auténomo o garantia bancaria). La garantia de
cumplimiento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del CONTRATISTA y debera ampararse el riesgo de calidad del servicio en aquellos casos en que el
CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (0s) producto(s) especifico(s), determinado(s) por la
Entidad.

Amparo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
Por el plazo de ejecucion y seis (6) meses
Cumplimiento 10% Del contrato més contados a partir del inicio de la
ejecucion del contrato.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer
si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.!!!

11. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP, estara
a cargo del Profesional especializado codigo 28 grado 24, quien ejercera la supervision, o de la persona que
designe el subdirector de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para
esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién Interna 2671 de
2023, por medio de la cual se modificé el Manual de Contratacién, la Resolucion Interna 2888 de 2023 por medio de
la cual se adoptd el Manual de Supervisién e Interventoria del DNP y las demas normas establecidas sobre la materia.
El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera que le sea posible subir a la
plataforma los informes y productos pactados en el presente contrato.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

1" https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual Explicativo CP_TLC.pdf (pag. 9 - V.15/05/12)
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Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos
Requisitos para el tramite de contratos con persona natural F-CT-02.
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SUBDIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Elaboro6: Eliana Fernanda Valencia Aponte, Profesional Especializado efva

Reviso: Roger Ramirez Gomez Asesor SGSGR — DC RSRG
Aprobd: Carlos Olaya — Asesor SGSGR.,..v-.f‘T—f"‘;_

F-CT-01 (VERSION 22) 23123 Subdireccion de Contratacion DNP



