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En desarrollo de lo sefial
y articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
“analizaran la convenienc
de todos los presupl
especificaciones técnicas
Para este caso se preten
Objeto Contractual de la
previas las siguientes cor

El articulo 2 de la Ley 11
distintas causales de sels
encuentran sometidas al
Por su parte, La SUBSEG
modalidad de Contratacid

El articulo 2 de la ley 127
emitir una estampilla, par;
recurso de obligatorio re
prevencion y promocion
tercera edad, en cada ur
gue el producto de dichg
centros vidas y el 30% re
de las personas mayores

ado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
ia, necesidad y oportunidad de contratar, mediante la observancia
lestos fundamentales del contrato estatal, como objeto,
, fundamentos legales, valor, ejecucion, riesgos, presupuesto, etc.
de contratar Convenio de Asociacion para el cumplimiento del
referencia, el cual tendra como minimo, los siguientes elementos,
sideraciones:

b0 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las
ccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
CION 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, regula la contratacion por
n Directa.

'6 de 2009 autorizd a los departamentos, distritos y municipios a
a el bienestar del adulto mayor y el art 3° prevé que se trata de un
ecaudo destinado a contribuir al desarrollo de programas de
de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la
1a de sus respectivas entidades territoriales. Determind también

s recursos se destinara, en un 70% para la financiacion de los. gl
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“Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las
entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la
estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios senalados en la
presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados a
los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.”

“Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, Modificado por el art. 15, Ley
1850 de 2017, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacion, adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccion, en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de, los niveles | y Il del
Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o
pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

El concejo municipal autorizé la emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor,
razon por la cual, a la luz de lo dispuesto en el art. 3° de la ley 1276 de 2009, la entidad
territorial esta en la obligacién de distribuir y transferir dichos recursos, en tanto, su
destinacion es especifica.

El art. 8 de la ley 1276 de 2009, prevé: “Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687
de 2001, Modificado por el art. 16, Ley 1850 de 2017, el cual guedara asi: Responsabilidad.
El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se
deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin
con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida
y creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir conveniaos con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.”

“Colombia compra eficiente a través del concepto N° 3304 de 2017 indico; ¢ Se debe aplicar
el Decreto 092 de 2017 que reglamenta el articulo 355 de |la Constitucion Politica, a
futuros convenios interinstitucionales que un municipio suscriba en cumplimients
1276 de 2009 para la atencion integral de los adultos mayores e inversiong
departamentales y municipales de la estampilla del adulto m
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2017 sdlo se aplica a la contratacion que se refiere el articulo 355 de la Constitucion Politica
y aquellos regimenes de contratacion en el que el legislador haya expresado que se aplican
esas reglas, como en el ¢caso del articulo 96 de la ley 489 de 1998. Los negocios juridicos
autorizados por el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 constituyen una materia
especial y un supuesto de hecho diferente a los tratados por el Decreto 092 de 2017.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LLA CONTRATACION

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta, en las
disposiciones que prevé la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los
fines esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2° Superior; “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar |a participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender |a independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y|la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias,|y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de
la Administracién Publica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las
cuales deben tener claro |las funciones que van a ejecutar, los procedimientos que deben
seguir, para que articulados en un mismo propdsito cumplan los postulados que rigen la
Administracion Publica como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo
de los recursos, en claro Tcatamiento a las politicas del orden Nacional.

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para
contratar. La capacidad se encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto
enlista a las entidades estatales (...) No obstante, no basta con la capacidad, pues en
material negocial contractual se exige la competencia para adelantar el correspondiente
proceso, que es precisamente la que desarrolla el articulo 11 de la ley 80, el cual, en primer
término, y por via general, previene que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion
de licitaciones o concursos y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la
entidad en alusion directa|a las previstas en su articulo 2°.

El articulo 11 de la Ley|80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones o concursos y para escoger contratistas, sera del jefe o

representante de la entidad, segln el caso (...) a nivel territorial: (...) los alcaldes
municipales (...)"

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion -
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion deaull
los servicios a su cargo. roit
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Que el Concejo Municipal de Oiba, Santander, en ejercicio de la atribucién conferida en el
articulo 313 de la Constitucion Politica y articulo 32 de la ley 136 de 1994 autoriz6 al Alcalde
Municipal para celebrar contratos de todo orden y nominacién, mediante Acuerdo Municipal
N°. 19 de junio 30 de 2016.

Que mediante el Decreto 683 del 4 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se actualiza
el Manual Interno de Contratacion de Oiba, Santander - Version 20247, se delega la gestion
contractual en cada uno de los Secretarios de Despacho o en los funcionarios definidos en
el glosario como lideres gestores de la necesidad. En consecuencia, se otorga la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, asi como la
competencia para expedir los actos administrativos relacionados con la actividad
contractual, la legalizacion y el perfeccionamiento del contrato. El Secretario de Despacho
o el funcionario definido en el glosario como lider gestor de la necesidad sera responsable
de la etapa precontractual del proceso.

La Alcaldia Municipal de Oiba, en su Plan de Desarrollo 2024-2027, incluyd dentro del eje
institucional la linea estratégica “Bienestar Social para los Oibanos”, estableciendo como
una de sus metas la atencién de 166 personas mayores mediante servicios integrales en
las modalidades de centros vida y centros de bienestar o de proteccion.

en virtud de lo anterior y en cumplimiento de los mandatos Constitucionales, en especial los
consagrados en el inciso 2, articulo 46 Superior y aquellos que se derivan de la Ley 1276
de 2009, la administracion municipal debe implementar la estrategia idonea para transferir
los recursos que por estampilla pro- adulto mayor se hayan recaudado y se recauden en la
presente vigencia fiscal.

La poblacion conformada por adultos mayores goza de especial proteccion, conforme a la
Constitucion Politica, razén por la cual, se hace necesario que las entidades de todo orden
protejan y den una asistencia especial a las personas de la tercera edad, promoviendo la
integracion a la vida activa y comunitaria y siendo deber del estado garantizar los servicios
de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profirié la Ley 1251 de
2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores; esta norma, establecio el deber del Estado para
con las personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla, entre otras, las siguientes:
“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los
derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; ¢)
Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar
espacios de concertacion, participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y
fortalezas del adulto mayor; e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el
adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas
vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los

adultos mayores.”

En el afio 2009 se promulgd la Ley 1276, mediante la cual se auto i
Municipales emitir estampilla para el Bienestar del Adulto M
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recaudar los fondos ne
dotacioén, funcionamienta
Centros de Bienestar del
entidades territoriales.

cesarios y asegurar la construccion, instalacion, adecuacion,
y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los
Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las

Respecto al alcance de Iz
16 de julio de 2014 baj
atencion a la ancianidad s
amplia la cobertura no s¢
extrema, indigencia o sir
niveles | y Il del SISBEN
programas con pagos n
presente que los servici
Bienestar del Anciano no
2009 en los primeros sera

2 Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del
> el Rad. C-503/14, indicd: “(i) adopta un nuevo paradigma de
superando la vision simplemente asistencialista de su cuidado, (ii)
lo frente a aquellos que se encuentran en situacion de pobreza
sitio de habitacién sino también a aquellos clasificados en los
, asi como demas poblacién mayor que desee participar en los
ninimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de
os ofrecidos tanto por los Centros Vida como los Centros de
son excluyentes, y como lo sefiala expresamente la Ley 1276 de
obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia

y (iii) fortalece las fuentes
las personas de la tercera
integral de cuidado de la
también se predica de los
estampilla en todos los m

de recursos para los Centros Vida como instituciones en donde
edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision

vejez. Es preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos

Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace obligatoria la
nicipios, y se les asigna un porcentaje determinado”.

Que de conformidad con |
tiene el deber de procur
conforme al principio de s
situaciones que pongan e

0 establecido en los articulos 49 y 95 Constitucional, toda persona
ar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
n peligro la vida o la salud de las personas.

Que la Ley 1751 de 2015,
dispone, en el articulo 5, ¢
goce efectivo del derecho
de las personas frente al ¢
su familia y el de su comu
en los programas de pro

por medio de la cual se regula el derecho fundamental a |a salud,
ue el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
fundamental a la salud, y sefiala, en su articulo 10, como deberes
lerecho fundamental, los de "propender por su autocuidado, el de
nidad', "atender oportunamente las recomendaciones formuladas
mocion y prevencion" y el de "actuar de manera solidaria ante

situaciones que pongan e

Que los articulos 11y 5 |
sujetos de especial prote
garantizar el goce efectivg

El articulo 3° de la Ley 12
el recaudo de la estampill
a contribuir al desarrollo
bienestar del anciano y ce
entidades territoriales. As
destinar asi: en un 70% g
dotacion y funcionamiento

n peligro la vida o la salud de las personas".

bidem, prevén que la poblacion adulta mayor hace parte de los
ccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger y
del derecho fundamental a la salud.

76 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, establece que
a pro anciano es obligatorio y los recursos deben ser destinados
de programas de prevencion y promocion de los centros de
ntros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas
i mismo, dicha norma determind que los recursos se deben

de los centros de bienestar de las personas mayores.

ara la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la sl

Que el articulo 16 de la Le
los siguientes términos: “R

y 1850 de 2017 modifico el articulo 8 de |
tesponsabilidad. El Gobernador o
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serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas gue se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento
a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adultc mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la
gestidn realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a
mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Los centros de atencién para las personas mayores son centros que ofertan servicios y
programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa,
auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social,
economico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la alimentacion
sana, desarrollan actividades ludicas recreativas, de capacitacion y de proteccion del
ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos
de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos
familiares y sus redes de apoyo social.

Los centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la
persona mayor. Son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las
personas mayores, donde se les brindan servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades Iudicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando
presentan en un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere la ley 1276 de
2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de
la estampilla para el bienestar de la persona mayor.

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte
Constitucional y del Derecho Internacional Humanitario sobre la proteccion especial de que
deben ser objeto las personas en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un
sin numero de acciones afirmativas, programas, planes y politicas publicas enfocados a
ofrecer las mayores garantias constitucionales, legales e institucionales que conlleven a
asegurar a los adultos mayores un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccion constitucional y
legal, se encuentran los Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de
extrema pobreza o habitantes de calle, con disminucion potencial de sus capacidades por
el aumento de la edad, abandono o en condiciones de discapacidad.

La Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema
pobreza o indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando
esto en varias circunstancias: “Entre quienes se encuentran en situacion de extres
pobreza, merecen especial atencion los ancianos indigentes, adultos mayores ‘
encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los |
inferior al salario minimo mensual; ii) su cobertura de se
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inequitativa o no la tiene
de vida se ven agudiz
disminuidas y no tienen n

y iii) debido a sus altos indices de desnutricién sus condiciones
adas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estan
nuchas oportunidades de mejorar su condicion”

De igual forma, sefala |z
cuando se encuentran

2 Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccion
en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos
poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion
constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas
inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la
naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de
recursos econdémicos negesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad
para laborar por motivos|de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en la proteccion
especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una
edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las condiciones
de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacién de la
persona en estado de [pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a
ésta por parte del Estado|de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.”

Para el analisis del comg
mayores como las persor
generada por el Departan
encuestadas con el cues
mujeres y hombres mayg
prioritaria atencion por p

ortamiento demografico de los paises se identifica a los adultos
1as de 60 anos o mas, tomando como referencia la base de datos
nento Nacional de Planeacion, con la informacién de las personas
tionario del nuevo SISBEN, con corte a diciembre de 2012, las
res de 60 afos en los niveles 1 y 2 suman: 1273; poblacion de
arte del Estado y, especialmente, del Ente Territorial, que debe

liderar la atencion integra

De acuerdo a lo anterior
Es aquella persona que cu
social para el adulto ma
servicios de hospedaje,
temporal a adultos mayor

Teniendo claro que el er
tiempo ocasiona de form
precisar que el proceso
muerte, por tanto, la veje:
las condiciones en esta
periodos precedentes. S
envejecimiento, asi como
mayores como un gru
conllevan a mayor fragilig
actividades que garantice
gque beneficien al adulto
sujetos con derechos ple
cuenten con infraestructu

Por lo anterior, es obligac
gue permitan garantizar

| a las familias méas vulnerables del Municipio.

La ley 1315 de 2009 en el articulo segundo define: Adulto Mayor.
lenta con sesenta (60) afios de edad o mas. Centros de proteccion
ayor: Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de
de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
es.

vejecimiento es el conjunto de modificaciones que el paso del
a irreversible en los seres vivos (Ley 1251/08, art.2°), se permite
de envejecimiento se inicia en la concepcion y termina con la
z representa el ciclo final del proceso de envejecimiento. Por ello,
etapa dependen del desemperfio, logros y frustraciones, de los
e considera entonces la vejez como una etapa del proceso de
lo es la infancia y la juventud, etapa que constituye a los adultos
o etario con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que
lad y morbilidad y por ende a realizar programas que contengan
n la prestacion de servicios de toda indole (asistencial o social)
mayor en las diversas esferas de su promocion personal como

ra fisicas (propias o ajenas).

on del Estado desarrollar politicas publicas
a los Adultos Mayores en condicion,

=nos a través de instituciones publicas, privadas o mixtas que ol
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materiales para la realizacion efectiva de sus derechos fundamentales, dadas las
circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuentran
estos grupos poblacionales.

El municipio de Oiba cuenta actualmente con un solo Centro de Bienestar del Anciano CBA,
denominado “ASILO SAN CRISTOBAL DE OIBA”, es una entidad del derecho privado sin
animo de lucro y con reconocida idoneidad, la cual esta encaminada a ofrecer atencién
integral al adulto mayor, debidamente acreditada por la Secretaria de Salud Departamental
y con autorizacién para el funcionamiento. El asilo San Cristébal de Oiba cuenta
actualmente con un censo de aproximadamente 30 Adultos Mayores certificados mediante
listado Censal por la oficina del Sisben, que se encuentran en los rangos del Sisben | y Il,
quienes se beneficiaran con el proceso de atencion.

Es importante sefialar la necesidad de establecer un acuerdo de voluntades entre la alcaldia
municipal de Oiba y el Asilo San Cristébal con el fin de garantizar la prestacién de servicios
integrales a los adultos mayores que se encuentran en el mencionado centro de bienestar.

Asi mismo, vale la pena resaltar que si bien es obligacion de la administracion municipal el
cumplimiento de los fines esenciales del estado en cuanto a la promocion de los derechos
de la poblacién adulta mayor como sujetos de especial proteccion, de conformidad con lo
establecido en la ley, asi mismo hace un uso eficiente de los recursos de los contribuyentes
buscando siempre un mayor valor por dinero, asi mismo es preciso aclarar que en el
desarrollo de estas actividades la Entidad Estatal no recibe una retribucion directa, si no
que a través del presente proceso contractual se busca aunar esfuerzos entre dos
instituciones para llevar a cabo una serie de actividades que beneficiarian a la poblacion
de la tercera edad. y con ello incentivar un programa de interés publico de acuerdo a lo
establecido en el plan de desarrollo territorial.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta todo lo referido en lineas anteriores, se hace
necesario desarrollar el proceso contractual cuyo objeto se constituye asi: "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER, Y EL. CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, “SAN CRISTOBAL”, CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DE ESTAMPILLA
PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE
2009 PARA LA VIGENCIA 2025”

El municipio cuenta con recursos suficientes del presupuesto general de rentas y gastos
vigencia 2025, lo cual hace viable financiera y presupuestalmente adelantar la contratacion
de estos servicios para satisfacer la necesidad aqui determinada

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
Se encuentra adjunto al expediente contractual.

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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1.2. COMPETENCIA DEL ODRGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO.

En materia negociar es
contratar. La capacidad s
enlista a las entidades &
material negocial contrac
proceso negocial, que es
en primer término, y por
celebracion de licitacion
representante de la entid

tatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para
e encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto
statales (...) No obstante, no basta con la capacidad, pues en
tual se exige la competencia para adelantar el correspondiente
precisamente la que desarrolla el articulo 11 de la ley 80, el cual,
via general, previene que la competencia para ordenar y dirigir la
€S O concursos y para escoger contratistas sera del jefe o
ad en alusion directa a las previstas en su articulo 2°."

El articulo 11 de la Ley
celebracion de licitacion
representante de la ent
municipales (...).”

80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y dirigir la
ES O concursos y para escoger contratistas, sera del jefe o
idad, segun el caso (...) a nivel territorial; (...) los alcaldes

Conforme al Articulo 315
administrativa del munici
los servicios a su cargo.

de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
Di0, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de

Que el Concejo Municipal de Oiba, Santander, en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 313 de la Constitucion Politica y articulo 32 de la ley 136 de 1994 autorizo al Alcalde
Municipal para celebrar contratos de todo orden y nominacién, mediante Acuerdo Municipal

No. 19 de junio 30 de 201

Que mediante el Decreto
el Manual Interno de Cont
contractual en cada uno ¢
el glosario como lidere
competencia para adelz
postcontractuales necesg
competencia para expe
contractual, la legalizacié
o el funcionario definido e

6.

683 del 4 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se actualiza
ratacion de Oiba, Santander - Version 2024”, se delega la gestion

ie los Secretarios de Despacho o en los funcionarios definidos en
5 gestores de la necesidad. En consecuencia, se otorga la

ntar todas las actividades precontractuales, contractuales y
rias para el cumplimiento de los fines del Estado, asi como la
dir los actos administrativos relacionados con la actividad
n y el perfeccionamiento del contrato. El Secretario de Despacho
n el glosario como lider gestor de la necesidad sera responsable

de la etapa precontractual del proceso.

1.3. FORMA DE SATISFAC

JER LA NECESIDAD

La mejor forma de satisfacer la necesidad evidenciada es mediante la suscripcién de un

Convenio de Asociacién

para brindar al municipio
el contratista cumpla con

2. EL OBJETO A CONTF
PERMISOS Y LICENCI/

, toda vez que es la modalidad de contratacion mas agil y expedita
0s servicios que requiere, ademas que con ello se garantiza que
la idoneidad y experiencia requeridas.

RATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS A
AS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

ALCALDIA MUNICIPAL OB
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OBJETO A “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER, Y EL CENTRO
CONTRATAR: DE BIENESTAR DEL ANCIANO, "SAN CRISTOBAL", CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DE
ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1276 DE 2009 PARA LA VIGENCIA 2025".

C;Agilggggo DESCRIPCION
L TGN GRUPO F: SERVICIOS
UNSPSC. SEGMENTO 91 Servicios Personales y domésticos
FAMILIA 11 Asistencia doméstica y personal
CLASES 19 Servicios de Cuidado Temporal _
PRODUCTO | 53 Senvicios asistenciales diurnos para ancianos
~ BANCODE Se cuenta con la certificacion por parte de la secretaria de planeacién e infraestructura.

PROYECTOS:

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

ALIMENTACION

ACTIVIDADES CANTIDAD DIAS

Apoyo brindar alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de

acuerdo con los mends que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, 30 180
elaboren los profesionales de la nutricion (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde
y cenay).

SUB TOTAL

ATENCION SERVICIO PERSONAL DE APOYO

ACTIVIDADES PERSONAL DIAS TRABAJADOS
Manipuladora de alimentos (preparar y entrega de alimentos) 1 180
Auxiliar Operativo 3 180
Auxiliar de aseo {asear el establecimiento y lavar ropa adultos) 1 180
AuxLliar de enfermeria. (Acompafar al tomar alimentos, todo lo relacionado con él area de 3 180
enfermeria).

ATENCION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ACTIVIDADES ' No. DE VISITAS Dl

Fisioterapeuta (valoracion, terapia individual y g'rupa\ e informe) - 18

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Codigo Postal: 683021
Correo electronico: contactenos@oiba-santandar Qov.co
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Nutricionista (valoracion, minutas y charlas) 6 180
Psicdlogo (atencion apoyo e informe). 12 180
Deporte, cultura y recreacion 12 180
Capacitacion en Actividades Productivas 30 180
ADICIONAL
CANTIDAD
Seguro Exequial 6

La|supervisién del contrato sera ejercida por la SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
EDUCACION, a través del titular de dicho Despacho, quien velara por los intereses del
Municipio y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
prapias, entre otras: a. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las
condiciones exigidas. b. Levantar y firmar las actas respectivas. ¢. Informar al contratante
sobre el desarrollo del objeto contractual. d. Velar para que se mantenga vigente la
) garantia dnica que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. e.
SUPERVISION Informar al Municipio sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las
medidas del caso, etc.

El plazo total de ejecucion del posib'le contrato sera de SEIS 06 MESES contados a partir
de |la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucién se presentan situaciones no
previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion,
éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del contrato y
solicitar con base en ello prorroga del plazo. El Municipio, previo concepto del supervisor
y después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan, podra
corjceder la prorroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y
PLAZO se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

DOCUMENTOS

TECNICOS PARA EL L .
DESARROLLO DEL Debera tener en cuenta la normatividad vigente respecto a los temas objeto del presente

PROYECTO RPEEEE
AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y ]
LICENCIAS Mediante acuerdo municipal No. 19 de Junio 30 de 2016 por medio del cual se conceden

REQUERIDOS facyltades al alcalde municipal para celebrar contratos y convenios.

| LUGARDE Municipio de Oiba — Santander. - |
EJECUCION DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO QUE SE .
PRETENDE El contrato que se pretende celebrar es un convenio de asociacion.

CELEBRAR

ALCALDIA MUNICIRPAL OIBA SANTANDER
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3. REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de
contratacion, en aras a garantizar la correcta ejecucion del contrato, la administracidon
Municipal verificara la idoneidad del contratista, el cual deberd ademas cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Requisitos generales de acuerdo a |a calidad del contratista, quien podra ser persona natural o
juridica.

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacién de la | Documento que contenga Ia propuesta técnica y economica
propuesta

Propuesta técnica y
economica.

Certificado de existenciay | Con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, en el que conste
representacion legal que puede ejercer actividades relacionadas con el objeto del contrato.

| Acreditacion de idoneidad y | De la persona juridica
experiencia

Autorizacion para contratar | Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento
de autorizacién expresa del érgano social competente, en el cual conste que
esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor
de la propuesta. La autorizacion debera haber sido expedida antes de la
fecha de cierre de la presente Contratacion.

Hoja de vida de la funcién En el formato que a nivel nacional existe para ello.
publica y/o Hoja de vida del
SIGEP

Cedula de ciudadania Copia del documento de identidad del representante legal

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Declaracion de bienes y
rentas.
Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La publicacion y divulgacion de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables
a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: (..) @ Las | e
personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, cel i

contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de |a.in
directamente relacionada con el desempefic de su fu

Declaracion del impuesto
sobre la renta

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Codigo Postal: 683021
Correo electronico: contactenos@oiba-santander.govco

D Amimem sambvanaaarsibecanteindar cvmsea

Pagina 12 de 27



4 A ESTUDIOS PREVIOS

Version.02
Codigo: F-A-GJC-04

Manifestacion expresa de no
estar incurso en
inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacion expedida por el representante legal, en la cual conste que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Manifestacion expresa de no
estar incurso en conflicto de
intereses

Certificacion expedida por el proponente o su represenﬁﬁte, en la cual
conste que no se encuentra incurso en conflicto de intereses.

Certificacion de acreditacion
de pago parafiscales (ley
789 de 2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del
representante legal.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la persona
juridica.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales del
representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales de |a
persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales del
representante legal.

La entidad, efectuara la respectiva consulta

Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia

Certificado deudores
alimentarios morosos

Certificado del sistema nacional de registro de deudores alimentarios
morosos el cual puede ser consultade en https:/fredam.gov.co/

Certificado inhabilidades de
quienes hayan sido
condenados por delitos
sexuales

Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos |
sexuales cometidos contra menores de 18 afios

Libreta militar del
representante legal

(Hombres menores de 50 afios)

Rut

Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

Certificacion de habilitacion
para prestar los servicios

Certificado de Habilitacion

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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EXPERIENCIA

Acreditar experiencia minima de dos (2) afos | Copia del convenio o certificacion
contados o convenios similares al objetc del presente
proceso.

IDONEIDAD

PERSONAS JURIDICAS

Que dentro de su objeto social se encuentren actividades relacionadas con el presente proceso contractual.

Anexar certificado de existencia y representacion legal.

Ser una entidad que se dedica a la atencion de adultos mayores o Centro de Bienestar del adulto mayor.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1.OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

2. Suministrar al CONTRATISTA la informacién, documentacion y demas elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en
la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo
necesario con la misma finalidad.

3. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
convenidas,

4. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo
posible, los documentos correspondientes;

5. El municipio se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a
éste con base en el presente contrato, previa acta de recibo de satisfaccion del servicio;

6. Se compromete a vigilar la prestacién del servicio, en los términos legales y contemplados en
este contrato.

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del municipio, conforme lo establece
la ley y el acuerdo municipal, con el propdsito de garantizar la dotacién y funcionamiento
del CBA, para contribuir en la atencién de todos los adultos mayores atendidos vy
especificamente en la atencién de los adultos que viene atendiendo la institucion.

2. Velar por el cuidado y la alimentacién de acuerdo a las minutas definidas por el
profesional idéneo y que contenga desayuno, almuerzo, refrigerios e hidratacion diaria de
los adultos mayores pertenecientes a EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO.

3. Garantizar el aseo personal de los adultos mayores institucionalizados.

4. Garantizar el aseo locativo de los espacios en donde se encuentran los adultos mayores
que incluya los bafios, las habitaciones y las areas comunes.

5. Suministrar los medicamentos de los Adultos Mayores de acuerdo a lo establecido en las
formulas medicas.
6. Controlar el peso y la nutricién de los adultos mayores institucionalizados _-

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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7. En caso de detectar g
seguimiento, asi mismo,

8. Realizar como minimo
9. Realizar actividades |
fomenten por mejorar Iz
BIENESTAR DEL ANCIA
10. Realizar servicios
sostenibilidad de EL CEN
11. Reportar a la Direcg
Bienestar del Anciano (C
12, Entregar al MUNICIPI
Convenio de interés publ
13. Atender cualquier re
contractual, haga el Alcal
14. Cumplir con la afiliag
demas normas pertinents
15. Cumplir en forma idor
6. Prestar los servicios ag
17. Suscribir la respectiva
18. Acatar las instruccion
del MUNICIPIO.

19. Rendir cuentas al Mu
20. Cumplir en debida for
21. Hacer un archivo unic
actualizado y disponible
22. Cumplir con los pago
23. Prestar el servicio baj
la gama de servicios.

24, Suscribir junto con el

25, Presentar informes al
los recursos.

26. Obrar con lealtad y b
y en trabamientos.

27. No acceder a peticion
hacer u omitir algin hech
28. Mantener la reserva

desarrollo del objeto del ¢
29. Mantener vigentes to
mismo, cuando se requie
30. Las demas que se de

o

5. MODALIDAD DE &
INCLUYENDO LOS F
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nomalias en salud, llevarlas oportunamente a la IPS y realizarle
acompanarlos a los controles médicos.

media hora diaria de actividad fisica a los adultos mayores.
Udicas, recreativas, culturales, educativas, de intervencién que
1 calidad de vida de los adultos mayores DEL CENTRO DE
NO.

administrativos que garanticen el
TRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO.
ion Local de Salud las acciones y actividades en el Centro de
B.A.).
O un informe consolidado final para efectos de liquidar el presente
£,
querimiento o solicitud que, con relacién al desarrollo del objeto
de del MUNICIPIO.
ion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la ley y
s sobre la materia.
nea la ejecucién del convenio. 1
cordes con la descripeidn y las especificaciones del convenio.
3 acta de inicio del presente convenio.
es que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte

buen funcionamiento vy

nicipio, sobre la inversion de los dineros aportados.

ma y a cabalidad el presente convenio.

0 y exclusivo con toda la documentacion del proyecto, mantenerlo
vara el MUNICIPIO, cuando este lo requiera.

s de las obligaciones frente al sistema de seguridad social.

o0 los parametros de la Ley 1276 de 20009, sin perjuicio de ampliar

supervisor la respectiva acta la liguidacién del convenio.
MUNICIPIO y a los organismos de control, sobre la ejecucion de

uena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

es 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
0.

profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
onvenio.

das las garantias que amparan el convenio en los términos del
ran.

sprendan para el normal desarrollo del convenio

SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICA
‘UNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y senala las
distintas causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se
encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.
Por su parte, La SUBSECCION 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, regula la contratacion por
modalidad de Contratacion Directa. i

El articulo 2 de la ley 1276 de 2008 autorizo a los departamentos, distritos y municipios a
emitir una estampilla, para el bienestar del adulto mayor y el art 3° prevé que se trata de un
recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de programas de
prevencién y promocion de los centros de bienestar del ancianc y centros vida para la
tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Determino también
que el producto de dichos recursos se destinara, en un 70% para la financiacion de los
centros vidas y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar
de las personas mayores.

“Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las
entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la
estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios sefalados en la
presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados a
los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.”

“Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, Modificado por el art. 15, Ley
1850 de 2017, el cual quedaré asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccién, en proporcion directa al niumero de Adultos Mayores de, los niveles |y " del
Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o
pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

El concejo municipal autorizé la emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor,
razon por la cual, a la luz de lo dispuesto en el art. 3° de la ley 1276 de 2009, la entidad
territorial estd en la obligacion de distribuir y transferir dichos recursos, en tanto, su
destinacion es especifica. —

El art. 8 de la ley 1276 de 2009, prevé: “Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 6847
de 2001, Modificado por el art. 16, Ley 1850 de 2017, el cual quedara asi: Respon
El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los.p

deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegz :
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con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida
y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica grientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.”

“Colombia compra eficien
el Decreto 092 de 2017

te a traveés del concepto N° 3304 de 2017 indico; ¢ Se debe aplicar
que reglamenta el articulo 355 de la Constitucion Politica, a los

futuros convenios interins
1276 de 2009 para la ate
departamentales y munic

No. El decreto 092 de 201
la Constitucion Politica y

titucionales que un municipio suscriba en cumplimiento de la ley

ncion integral de los adultos mayores e inversion de los recursos

pales de la estampilla del adulto mayor?

7 s0lo se aplica a la contratacion que se refiere el articulo 355 de
aquellos regimenes de contratacion en el que el legislador haya

expresado que se aplica
1998. Los negocios juridi
2009 constituyen una ma
el Decreto 092 de 2017.”

N esas reglas, como en el caso del articulo 96 de la ley 489 de
cos autorizados por el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de
leria especial y un supuesto de hecho diferente a los tratados por

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. VALOR.
El valor del contrato a celebrar sera por la suma de lo cual incluye todos los gastos y costos
en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto contractual. El presupuesto oficial
se estima en la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CATORCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/TE ($ 175.614.360.00).

El aporte del Municipio para la ejecucién del Convenio se determina de acuerdo a lo
asignado por la secretaria de hacienda, con recursos de estampilla pro adulto mayor, con
una ejecucion del 30%, teniendo en cuenta el niumero de adultos mayores beneficiarios.

En el presente estudio econémico, se estima el costo de atencion integral al adulto mayor
asi:

COMPONENTE ALIMENTACION

VALOR

VALOR YPLOR

MENSUAL

ACTIVIDADES CANTIDAD DIiAS

DIARIO

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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Apoyo brindar alimentacion que asagure la ingesta
necesaria, a nivel proteice-calorico  y  de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor, de acuerdo con 108
menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta pablacion, elaboren los
profesionales de la nutricion (desayuno, media
mafiana, almuerzo, media tarde y cena).

30 180 $20.000 | $18.000.000 |$108.000.000

SUBTOTAL | $18.000.000 | $108.000.000

ATENCION SERVICIO PERSONAL DE APOYO

DIAS VALOR VALOR VALOR

ACTIVIDADES PERSONAL | 12 ABAJADOS | DIARIO | MENSUAL | TOTAL
M_ampu\adora de alimentos (preparar y entrega de 1 180 $54117 | $1623.510 $9.741.060
alimentos)
Auxiliar Operativo 1 180 $54.117 | §1.623.510 $9.741.060
Auxiliar de aseo (asear el establecimiento y lavar 1 180 $54117 | $1623.510 $9.741.060
ropa adultos)
Auxiliar de enfermeria. (Acompafiar al tomar
alimentos, todo lo relacionade con el &rea de 3 180 $54117 | $4.870.530 | $29.223.180
enfermeria).

SUBTOTAL | $9.741.060 $58.446.360

COMPONENTE PSICOSOCIAL, TERAPEUTICO, COMPONENTE DE OCIO Y ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS
(ATENCION DE SERVICIOS PROFESIONALES)

ACTIVIDADES \::giT[fs VALOR VISITA M\éﬁé?liL ‘T’gﬁ'ﬁ

Eiis;?;rrarrnaep)euta (valoracion, terapia individual y grupal 18 $ 120,000 $ 360.000 §2.160.000
Nutricionista (valoracion, minutas y charlas) 6 $300.000 $300.000 £1.800.000
Psictlogo (atencion apoyo e informe). 12 $ 100.000 $200.000 $1.200.000
Daporte, cultura y recreacion 12 $100.000 $200.000 $1.200.000
Capacitacion en Actividades Productivas 30 $60.000 $300.000 $1.800.000

SUB TOTAL | $1.360.000 $8.160.000

ADICIONAL
CANTIDAD VALOR MES P‘LARL[.I?ARL ¥gl1'_g|: 4

Seguro Exequial 6 $168.000 $168.000

SUBTOTAL | §168.0

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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TOTAL

$29.269.060 ’ $175.614.360 I

6.2. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
El valor del presente con
acuerdo al numero de dia
previa presentacion de |z
las entregas debidaments
de aportes al Sistema d
Cuenta de cobro y/o faq
convenio. (v) Certificacio
(vi) Los demas documen

pago.

venio se pagara de la siguiente manera: ACTAS PARCIALES, de
s ejecutados, actividades realizadas y adultos mayores atendidos,
A siguiente documentacioén: (i) Informe descriptivo y detallado de
2 soportado con registros fotograficos, planillas. (ii) Recibo de pago
e Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones vy Riesgos. (iii)
tura, segun el caso. (iv) Informe suscrito por el supervisor del
n de cumplimiento suscrita por parte del supervisor del convenio.
tos requeridos para el diligenciamiento de la respectiva orden de

6.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha certificado disponibilidad
presupuestal.

Valor certificado de disponibilidad
presupuestal

Niimero certificado disponibilidad |
presupuestal.

202503110001 11/03/2025 $175.614.360 Mcte

6.4.JUSTIFICACION DEL VALOR PACTADO.

En primer término, tenem
para las dos partes, no
corresponde con la natun

0s que la contraprestacion por la prestacion del servicio es justa
=S ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada valga decir,
aleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la

misma se han tenido en
estimado y sugerido para

cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
esta contratacion:

a. Los descuentos, estan
tipo de contratos, los cua
régimen juridico y tributar
b. Las contribuciones que
parafiscal.
c. El tener esta contratzs
econdmicas o de pago ac
dijo no es una relacion lak
d. La idoneidad y experie
prestados.

pillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este
les estan por el orden desde el 10.6%, y que dependiendo del
io del contratista pueden llegar hasta el 35%, aproximadamente.

se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y

cion un valor a todo costo, valga decir, no hay obligaciones
licionales para el Municipio, por ninglin concepto, pues como se
boral.
ncia requerida en el contratista o ejecutor de los Servici

ALCALDIA MUNICIPAL OIf
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7. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Administracion

Municipal de Oiba, Santander, ha contratado durante las Ultimas

vigencias los servicios profesionales ejecutando acciones de Vigilancia, Seguimiento y
Control a los procesos de administracién de los Recursos del Régimen Subsidiado, asi

| Entidad contratante |

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE OIBA

WTip'o“de procesd

Confféfaciéhlbirecté "

—R_égimen de

contratacion

Estatuto General de Contratacion

Numero del proceso

CD107ABR-2024

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER Y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, "SAN CRISTOBAL", CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES,
MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR
CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009

Valor del contrato

$ 159,000,000

Plazo

6 meses

LFUETE

https://www.contratos.gov.co

FE ntidad contratante

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE OIBA

Tipo de proceso

Contratacion Directa

Régimen de

contratacion

Estatute General de Contratacion

| Numero del proceso

CD0B4F-2023

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER, Y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, “SAN CRISTOBAL", CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES,
MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR
CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009

Valor del contrato 105,798,982
Plazo 5 meses
Fuente https://www.contratos.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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Entidad contratante | SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE OIBA

Tipo de proceso Contratacion Directa

Régimeri de

- Estatuto General de Contratacion
contratacion

Numero del proceso | CD177AG0-2023

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER, Y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, “SAN CRISTOBAL", CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR
CONCEPTO DE ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009

Objeto del contrato

Valor del contrato 86,30[7,512.78
Plazo 4 meses -
Fuente https://www.contratos.gov.co

Entidad contratante | SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE OIBA

Tipo de proceso Contratacion Directa

Régimen de

- Estatuto General de Contratacion
contratacién

Namero del proceso | CD218DIC-2022

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER, Y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, “SAN CRISTOBAL" CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS RECAUDADOS POR
CONGEPTO DE ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, EN
CUMRLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009

Objeto del contrato

Valor del contrato $24,000,000
Plazo . 18 Dids
Fuente https:/ www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-

12-134192558g

De lo anterior se concluye, que durante las ultimas vigencias la Administracién Municipal
de Oiba, ha contratado de manera continua y oportuna la asesoria profesional, brindando_ a8 :
externa en los asuntos judiciales y extrajudiciales en que sea parte el municipio de Oiba,
Santander”. g
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7.1. ANALISIS DE SECTOR ECONOMICO Y ESTUDIO DEL MERCADO
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de

contratar estos servicios de apoyo a la gestion, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idoneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad efectué
un analisis comparativo de valores en otros Municipios y de la misma manera realizo
consultas de otros procesos similares en el SECOP.

SANTANDER - SANTANDER - SANTANDER -
ALCALDIA MUNICIPIO ALCALDIA MUNICIPIO ALCALDIA MUNICIPIO
ENTIDAD DE ENCISO DE CAPITANEJO DE ONZAGA
"NUMERO DEL CONTRATO CONT 048 DE 2023 CONV-008-2023 CPS-085-2023
MODALIDAD DEL CONTRATACION Contratos y cenvenios Contratacion Directa
CONTRATO DIRECTA con mas de dos partes (Ley 1150 de 2007
APOYOY “FORTALECIMIENTO AUNAR ESFUERZOS
ASISTENCIA Y APOYO PARA TECNICOS,
INTEGRAL PARA BRINDAR UNA ADMINISTRATIVOS Y
ADULTOS MAYORES | ATENCION INTEGRAL FINANCIERCS PARA
EN CONDICIONES DE Y MEJORAR LA FORTALECER EL
VULNERABILIDAD, CALIDAD DE VIDA A PROGRAMA ADULTO
PERTENECIENTES TRAVES DEL MAYOR, BRINDANDO
AL NIVEL | Y Il DEL CENTRO DE A TRAVES DE LOS
SISBEN DEL BIENESTAR DE LOS CENTROS DE
MUNICIPIO DE ADULTOS MAYORES BIENESTAR, LA
ENCISO DE EL MUNICIPIO DE | ATENCION INTEGRAL
SANTANDER, CAPITANEJO". A LOS ADULTOS
ATENDIDOS EN EL MAYORES DEL
CBJETT BEL SONTRATG CENTRO DE MUNICIPIO DE
BIENESTAR DEL ONZAGA.
ADULTO MAYOR
HOGAR SAN
ANTONIO DE LA
CONGREGACION DE
LAS HERMANITAS DE
LOS ANCIANC
DESAMPARADOS
DEL MUNICIPIO DE
MALAGA
SANTANDER, ANO
2023
TIEMPO 303 Dias 23 dias 150 Dias
VALOR $ 57,267,000 $29,990,818.26 113,400,000 -
FUENTE https://www.contratos.g | hitps://www.contratos.g hitps://www.contratos.g
ov.co/consultas ov.co/consultas ov.cofconsultas

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta dicho estudio de mercado
va a ejecutar el presente proceso contractual, se le ha asignado de| '
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suma de dinero indicada en el siguiente literal, por la idoneidad y experiencia que se
acredite.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Cumpliendo con lo expresado en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, y con base en|el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el
principio de ecuacion contractual (Art. 27 y 28 de la Ley 80 de 1993) o del equilibrio
economico del contrato, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia
economica del contrato que llegare a adjudicarse para contratar el servicio en cuestién, en
el presente caso, obededen a riesgos empresariales, inherentes al funcionamiento de una
organizacion empresarial, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, ynoala

entidad.
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la

naturaleza y cuantia de este posible contrato y su forma de pago que es previo a la

certificacion del cumplimiento real y efectivo de las actividades contratadas, la entidad

estatal se abstendra de exigir garantias al presente proceso contractual.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Se deja expresa constancia, que el presente proceso contractual no esta cobijado por un

acuerdo internacional o tratado de libre comercio, en los términos del numeral 8 del articulo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

11. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno vy conveniente
desarrollar el presente proceso de contratacion, dejando constancia una vez mas, que &
proceso se desarrollarad mediante la modalidad de contratacion directa segun lo '
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015. sl

ALCALDIA MUNICIPAL QIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Codigo Postal: 683021
Correo electronico: contdctenos@olba-santander.gov.co

D3 emiime VA AR AR A AR L EAP TR A S e

Pagina 26 de 27




Por lo anterior se declara
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que es necesaria, conveniente y oportuna llevar cabo la presente

contratacion directa la cual apoya la gestion del Municipio de Oiba, siendo previamente

estudiada y justificada en

los presentes estudios previos.

Se expide en Oiba, Santander; a los diez (10) dias del mes de marzo del afio 2025.

\

SECR

LUIS LBERTé VARGAS
ETARIO LOCAL DE SALUD Y EDUCACION

Aspectos Tecnicos: Luis Alberto Vargas /Secretario Local de Salud y Educacién%
Aspectos Juridicos: Camilo Andrés Argiiello Rios /Apoyo juridico.

' Tomado del libro *GUIA DE CONT

Carolina Deik Acostamadiedo. Pag. 65

RATACION ESTATAL: DEBER DE PLANEACION Y MODALIDADES DE SELECCION' Dra.

" Tomado del libro * TEORIA GEN ERAL‘Y PRACTICA DE LA CONTRATACION ESTATAL'- Décima edicion, concordada con la ley 1882

de 2018, Dr. Luis Alonso Rico Puerta.
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