MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. _01
Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2025

1. No. DEL CONTRATO 105-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025

CONTRATO
No. De la Péliza :14-46-101132362
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion dea Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 27125
Fecha expedicién 04 DE FEBRERO DE 2025 0
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONA ‘

Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
Posicidn catalogo de‘gasto A-02- 02~O2 008- 003 09

Fuente: NACION :
Recurso 10

4, CRP

Valor: $30.400.000,00
01 DE FEBRER

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Nombre.completo: EDW NIETO
6. CONTRATISTA ldenttﬂcamon 80.793. 790 :
‘Nacionalidad Colombian
| Direccion: TV 74 # 11 A15° Bogota Castill
{:Teléfono de contacto 3114990339 :
.E-mail de contacto: edwmdq227@g ail.com

Nombre completo;:MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO DIGEH
Resolucion de nombramiento (0000126 de 01 de Julio de 2025)
Teléfono'de contacto 3205784328

| E-mail de contacto: adriana.fuiz@buzonejercito.mil.co

7. SUPERVISOR

e ‘Prestar los sefvicios profesionales como PSICOLOGO(A) en el area de Evaluacion
8. OBJETQ;CONTRACTUAL;;; y Desarrolio y de‘acuerdo con la necesidad y carga laboral en cualquier proceso

.| de la Direccién de Gestion Humana Por Competencias.

1. iAsesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto

alag evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral

por competencias aplicada por la Direccién de Gestion Humana.

Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera

evaluado por competencias.

Disenar, implementar y desarroliar procesos e instrumentos orientados a

fortalecer la evaluacién integral por competencias desde su area de

9. OBLIGACIONES g e it tabulacid isis de | uaci

CONTRACTUALES : . ealizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de competencias
grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o
individuales segun el caso, al finalizar cada proceso de evaluacién y
desarrollo por competencias, indicando las recomendaciones a que haya
lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.
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9. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por
Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competencias del personal
militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y sus respectivos seguimientos a la ejecucion del plan de
desarrollo.

12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefic e |mplementamon de las actualizaciones y/o
creacién del Diccionario por Competenmas para el Ejército Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil d Ejército en la implementacién del
programa de actitud combatlva para'dar.cumplimiento a las politicas del
mismo ante CGFM,. N

15. Dar pautas y recomendamones que mejoreni:y fortalezcan la cultura y el
clima organizacicnal desde su area, de nocimiento.

Coordinar tod i las asesonas _que se reahoen en

ersonal de oﬂcna!es dela Fuerza
1a activa en |n|C|ativas y proyectos

- Agesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de

cargos.

. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez que haya
modificacion en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

. Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que
se encuentre apoyando.

. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién de acuerdo con la

necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de

acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

32. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones

territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentacién segln
clasificacion con el fin de evitar: la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente. 0

v De conformidad con el articulo 3. del” Decreto 2609 de 2012, el
contratista.. ser. |

forma mensual el barrido de, documentos en flSiCO y el término detl

] almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
v Bl contratlsta debe custodlar y alaterminacion del presente contrato
devoiver los msumos suministros, herramientas, dotacion,
lmplementaCIon inventarios y/o matenales que sean puestos asu

'hgamohes establecidas en el estudio previo,
"{ contratista declara conocer, y que hace parte del

0 yhgamones que se deriven del objeto del contrato.

=0 PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,

ggente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

“.declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Qb!lgamon No. 28 Responder los requerimientos relacionados con lo propio del
-proceso que se encuentre apoyando.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Respuesta 2025360000241851 | Dar respuesta a Ia
Derecho de Remisién por Competencia
Peticién DIPER

Obligacion No. 28 Responder los requerimientos relacionados con lo propio del
proceso que se encuentre apoyando.

TIPO DE

No | hboGCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO
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Oficio

2025360004089123

Solicitud creacion Dominio
- Ejército Personal
Prestadores de Servicios.

Obligacion No. 1.Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones
por competencias aplicadas al personal militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360002036766 | Aplicacion de  pruebas
Reunién de : psicotécnicas Thomas
Trabajo aspirantes PALEM.

Obligacién No. 1. Asesorar cuando se requi
respecto a las evaluaciones.apli

adas, las comp

al:area de evaluacién y desarrollo

ias técnicas y conductuales.

trabajo,
proyeccion:y.distribucion de
actividades “procedimiento
de Evaluacion y Desarrollo.

referente a la Evaluacion

TIPO DE
DOCUMENTO ASUNTO
Citacién Evaluacién por
Competencias proceso
PISAJ 62.

' DOCUMENTO

TIPO.DE

No. DE RADICADO

ASUNTO

2025360003205443

Evaluacién por
competencias a (1) Oficial
del proceso CEM - CIM
2028.

Obligacion No. 1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrolio
pecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360001904996 | Reunion equipo de trabajo
Reunion de para establecer
Trabajo lineamientos y cronograma

para elaboracion de
informes y entrega del
proceso CEM — CIM 2026.

Obligacion No. 1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo

respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
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No | pocuENTo | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360002183876 | (5) Mesas de trabajo para
Reunién de elaboracién de perfiles y
Trabajo decatipos pruebas Thomas.

Obligacion No. 28 Responder los requerimientos relacionados con lo propio del
proceso que se encuentre apoyando.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO

Respuesta
Derecho de
Peticién

2025360004201003.

10.

. pruebas
._psicotécnicas

Elaboracién derecho
de peticion.

Asistencia a jornada
de capacitacion

Thomas.

Evaluacion por
competencias a (1)
Oficial del proceso
CEM — CIM 2026.
Elaboracion de
protocolo de
aplicacion, listado
de control y acta de
reunion proceso
CEM - CIM 2026.
(2) Entrevistas de
eventos
conductuales del
proceso CEM - CIM
2026.

() Mesas de trabajo
para elaboracién de
perfiles, y decatipos
pruebas Thomas.

Elaboracion
propuesta de
protocolo para
proceso PISAJ 62.
Alistamiento
proceso de
Evaluacion por

Competencias
PISAJ 62 mediante
circular de citacién.
Asistencia
aplicacién  PALEM
(Programa de Alto
Liderazgo
Estratégico
Multidimensional)
Elaboracion  perfil
TC — PALEM.
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11. Asistencia a
capacitacién
(Herramientas
Coaching) Oficial de
Evaluacién
Desarrollo DIGEH.

12. Reunién de trabajo:
Proyeccion y
distribucién de
actividades
procedimiento  de
Evaluacién y
Desarrollo.

13.

Reunién de equipo
de trabajo para
establecer
ineamientos,
ronograma de

“elaboracion de

lnfol‘mes y entrega
del proceso CEM -
CIM 2026.

pecifica las obligationes desarrolladas (fotos,
RFEQS, y demas que sustenten

ecucion del contrato, no se han
trato laboral y que he gozado de

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma;

-

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: EDWIN AVILA NIETO

CC. 80.793.790

Contrato No. 105-CENACPERSONAL-2025
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