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Estudio de Necesidad Oportunidad y Conveniencia
Proceso de contratacion SG CMA 001 DE 2025

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80
de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General del
municipio de Ocana, se permite presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia para: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERMEDIARIO
DE SEGURO PARA ASESORAR JURIDICA Y TECNICAMENTE EN EL MANEJO INTEGRAL DEL
PROGRAMA DE SEGUROS Y LA CONTRATACION DE LAS POLIZAS AL MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER, en los siguientes términos:

DETERMINACION DE LA NECESIDAD
Las directrices de la Ley 734 de 2002, son claras al sefalar lo siguiente:

Numeral 21, Art. 34: Es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados.

Numeral 3, Art. 48: se considera como falta gravisima, “dar lugar a que por culpa
gravisima se extravien, pierdan o dafen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de
empresas o instituciones en que éste tenga parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia
igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales”. Asi mismo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 63, Art. 48 Ley 734 de 2002. También lo
es “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes”.

Por ofra parte, la Ley 42 de 1993, en su Articulo 107 dice: “Los érganos de control fiscal
verificardn que los bienes del Estado estén debidamente amparados por una pdliza de
seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad
fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten™.

Sumado a lo anterior, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General
de la Nacién en la circular Conjunta No. 002 de diciembre 16 de 2003, hacen
referencia sobre los deberes de las entidades en la administracion y cuidado de los
bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por perdida
o dano de los bienes a su cargo.

Corresponde a la Secretaria General, segun funciones propias del cargo Coordinar y
supervisar la vigencia del programa de seguros que amparen los riegos de los activos e
intereses de la entidad, por tal razén se evidencia la necesidad de celebrar Concurso
de Méritos gue permita la seleccién de una persona juridica o natural para contratar el
Servicio de Asesoria Profesional Especializada en intermediacién de Seguros.
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La necesidad del objeto a contratar no se encuentra aprobada en el plan de
compras de la entidad, como tal, foda vez que el contrato a celebrar no genera
erogaciones al municipio por concepto de los servicios prestados, en razén a que el
adjudicatario del presente proceso recibird las comisiones u honorarios directamente
de las companias aseguradoras con quienes se adquieran las polizas.

SOPORTE JURIDICO, TECNICO Y ECONOMICO

Teniendo en cuenta que la Alcaldia de Ocana — Norte de Santander es una entidad,
con autonomia administrativa, técnica y patrimonial, con funciones legales
claramente establecidas, es facultad del Sefor Alcalde, defender sus intereses,
ademds de promover su mejoramiento y desarrollo bagjo los pardmetros de una
Administracion puUblica moderna, se hace necesario adelantar los trdmites tendientes
a suscribir el correspondiente contrato de Cormredor de seguros en los términos
establecidos para tal efecto en el Articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de Julio 16 de
2007, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el Arficulo 2.2.1.2.1.3.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, bajo la modalidad de Concurso de Meéritos, en
vitud a que se requiere la asesoria técnica, administrativa y financiera para la
adquisicion de las diferentes polizas que cubran y amparen las personas vinculadas a
la administracion municipal, los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio.

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, se adelantard un proceso de Concurso de
Meritos.

OBJETO: El confratista se obligard a readlizar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INTERMEDIARIO DE SEGURO PARA ASESORAR JURIDICA Y
TECNICAMENTE EN EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y LA
CONTRATACION DE LAS POLIZAS AL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1) Contar con domicilio principal acreditado en el departamento o municipio
donde se vaya a ejecutar el contrato, para facilitar las comunicaciones e
interacciones que requieran la atencion inmediata a cualquier eventualidad en
vitud del contrato de seguros y aseguren el cumplimiento del objeto
contractual.

2) Analizar las condiciones de cada una de las pdlizas que conforman el
programa de seguros del Municipio de OCANA, NORTE DE SANTANDER,
examinar sus condiciones de riesgo, ademds de asesorar en el disefio y la
estructura de las condiciones técnicas y juridicas del programa de seguros,
particularmente en la definicién técnica de las pdlizas y coberturas para la
proteccién de los bienes e intereses patrimoniales. El programa de seguros debe
contemplar las siguientes pdlizas: MULTIRRIESGO incendio y/o rayo, corriente
débil, sustraccidn, rotura de maquinaria, responsabilidad civil extracontractual,
manejo global), automdviles, SOAT, Vida grupo concejales, alcalde y personero

y todas las demds que constituya la enfidad.
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ldentificar, evaluar y cdlificar los riesgos disefiando un programa de
administracion para este efecto y elaborar manuales de procedimientos de los
mismos, a los cuales estan expuestos los bienes e intereses patrimoniales del
Municipio de OCANA, NORTE DE SANTANDER, o aquellos por los que es
legalmente responsable.

Asesorar y evaluar el Seguro de Responsabilidad Civil para Servidores PUblicos,
que contrate el Municipio de OCANA, NORTE DE SANTANDER.

Asesorar al Municipio en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o
de cualquier indole, derivados o concernientes al programa de seguros.
Recomendar las condiciones de cobertura, de cada una de las pdlizas del
programa de seguros del Municipio de OCANA, NORTE DE SANTANDER, basado
en criterios juridicos, técnicos y econémicos.

Recomendar los planes de seguros, ajustados a las variaciones de los riesgos
determinados.

Brindar asesoria permanente en los trdmites previos al procedimiento
preconfractual y contractual, basado en criterios juridicos, técnicos vy
econdmicos de los estudios previos y pliegos de condiciones, que incluye la
proyeccion de respuestas a observaciones presentadas, asi como la
participacion en todas las audiencias para la contratacién de los seguros del
Municipio.

Revisar que todas las garantias, anexos y demds documentos que sean
expedidos por las aseguradoras como las modificaciones a los mismos,
comespondan a los seguros contratados, constituyéndose  en los términos
requeridos en el pliego de condiciones y el respectivo contrato, para lo cual
estas deben contar con el visto bueno del intermediario de seguros.

Asesorar al Municipio para la obtencién de los estudios de precios de mercado
que en materia de seguros se requieran.

Brindar asesoria juridica a la entidad en los aspectos relacionados con el plan
de seguros.

Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones, que
comprende entre otros, andlisis de los hechos, conveniencia de afectar las
pdlizas, estudio del amparo/pdiiza a afectar, trédmite oportuno de la
reclamacién, nombramiento de aqjustadores, valoracion de las peérdidas,
evaluacion de las liguidaciones, ademdas de las indemnizaciones que implica un
andlisis respecto a la forma de recibirlas, informar oportunamente sobre
vencimientos de términos y en general todas aquellas actividades que el
Municipio requiera en materia de trdmite de siniestros.

Mantener sistematizados y permanentemente actualizados los siniestros, de
manera tal gue pemita una continua y agil consulta y control, y llevar todo fipo
de estadisticas que requiera el Municipio.

Velar por el pago oportuno de las primas a cargo del Municipio y a favor
de la aseguradora para evitar que se presenten cancelaciones automdticas por
falta de pago de las primas.

Asesorar al Municipio en la administracion del archivo relacionado con los
seguros.
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16) Actudlizar el plan de seguros que identifique las acciones orientadas a
minimizar costos y optimizar amparos, de manera que se recomienden planes de
seguros ajustados a las variaciones de los riesgos, mediante inclusion de amparos
bdsicos y coberturas adicionales, al igual que cldusulas especiales que resulten
aplicables a cada pdliza de seguros.

17) Una vez iniciado el programa de seguros, enviar informaciéon actualizada a
la compania de seguros con el fin de actudlizar los datos de las pdlizas del
Municipio.

18) Informar a la compania de seguros acerca del ingreso y salida de personal de
la planta de la entidad y de los bienes adquiridos y/o dados de baja por el
Municipio de OCANA, NORTE DE SANTANDER para que se incluyan los ajustes en
las pdlizas respectivas, informado del resultado de estas diligencias al supervisor
del contrato.

19) Elaborar el programa de prevencidén y control de pérdidas que aplican
respecto a las pdlizas que contrata la Entidad, teniendo como base las
actividades que desarmrolla el Municipio.

20) Prestar los demds servicios que emanan de la actividad de intermediacion
de seguros.

FUENTE DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el arficulo 1341 del Cédigo de Comercio, “La comision del
intermediario de seguros serd pagada directamente por la compania aseguradora
gue emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato
con el intermediario”. En consecuencia, el contrato resultante no causa erogacion
alguna para la Alcaldia Municipal de la ciudad de Ocafia, cualquier pago que
genere la intermediacion solicitada serd por cuenta de la(s) compania(s) de seguros,
con las cuales se suscriban las pdlizas.

SOLICITUD DE COTIZACIONES A PROVEEDORES:

La presente contratacion no genera costos para la ENTIDAD, por lo que no aplica
solicitar cotizaciones para establecer el valor del confrato, sin embargo, la labor del
infermediario de seguros por su participacion en el mercado asegurador es
remunerada.

Esta compensacidén puede darse por diferentes mecanismos, de los cuales se
mencionard Unicamente la comisidon directa que aplica para el presente proceso de
contratacién, siendo ésta la mdas comin forma de retribucidn, la cual estd
determinada como un porcentaje fijo de la prima emitida correspondiente al negocio
suscrito.

En este caso, el asegurado no debe desembolsar directamente el pago de esta
comision dado que ésta estd pactada entre el intermediario y la compania que
expide la pdliza. El porcentaje de comision varia dependiendo del ramo de seguros,
ya gue las funciones del intermediario difieren segin los tipos de seguros.
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Bajo el régimen de comisidon directa, el intermediario de seguros puede enfrentar un
dilema para coordinar sus intereses frente a los de sus clientes, entendiendo como
tales a la compania aseguradora y el tomador del seguro, pues su remuneracion estd
ligada directamente al valor de la prima o precio del seguro, de manera que, entre
mdas alta la prima, mayor serd la remuneraciéon, pero menor serd el beneficio en
términos econdmicos para el tomador del seguro, pues se traduce en un mayor costo
para éste. Tal situacidn se soluciona si el mercado de intermediarios en seguros es
competitivo, ya que el consumidor podrd buscar intermediarios que le ofrezcan
mejores productos a precios mdas competitivos y pdlizas con amplias vigencias y
buenas condiciones particulares y generales que presenten una buena relaciéon
costo/beneficios para el tomador del seguro y para el asegurado.

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El término de ejecucién contractual serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
ano 2025, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica, en los términos
establecidos para tal efecto por la normatividad vigente.

ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados
del mismo se limitan a los criterios y al cumplimiento de los programas de trabajo que
EL CONTRATISTA aplique para el desarrollo y ejecucion del objeto contractual, los
cuales deberdn sujetarse a los pardmetros que el supervisor del contrato establezca en
tal sentido, ademds de los relacionados a contfinuacion:

Riesgo

Observaciones Probabilidad Impacto
General

El corredor de
seguros no cumpla
con calidad del Medio- Medio-
servicio conforme Bajo Alto
lo establece el
contrato
No informar a la
aseguradora en
representacion del
mMunicipio sobre
condiciones de
riesgos que
demanden a su
vez variaciones en
el monto de la
cobertura

Operacionales

Operacionales Bajo Bajo
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Operacionales

No informar a la
aseguradora con
la cual se tiene el

contrato de
seguros, el
programa de
modificaciones en
los riesgos que a su
vez demanden
variacion en el
monto de la
cobertura

Bajo

Bajo

Operacionales

Incumplimiento en
las
especificaciones
técnicas generales
y particulares
definidas para la
intfermediaciéon de
seguros

Bajo

Bajo

Operacionales

Danos y perjuicios
patrimoniales,
causados a la

administracion por

la indebida
cobertura de los
riesgos de los
bienes
asegurables y que
son
responsabilidad de
la entidad

Bajo

Bajo

Sociales o
Politicos

Danos y perjuicios
patrimoniales,
causados a la

administraciéon por
la accién del

terrorismo y
acciones politicas
0 sociales que
afecten al pais

Bajo

Medio-
Bajo

Y4

ASIGNACION EN

MITIGACION
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i Observaciones ENTDAL o CONTINGEN o ©
El corredor de seguros no C?C';ANUE:IE:C
Operacion cumpla con calidad del 100 COMPARIA SUPERVIS
ales servicio conforme lo DE SEGUROS OR
establece el contrato Y A LA SUPER
No informar a la
aseguradora en iglélfg AI:‘)RE
representacion del INCLUSION
Operacion municipio sobre 100 DEL BIEN Y SUPERVIS
ales condiciones de riesgos que BIENES OR
demanden a su vez NUEVOS
variaciones en el monto de SUBLIMITES
la cobertura
No informar a la
aseguradora con la cual se
tiene el contrato de
Operacion seguros, €l programa de 100 iﬁtﬁg g’; SUPERVIS
ales mpdificociones en los INCLUSION OR
resgos que a su vez
demanden variaciéon en el
monto de la cobertura
Incumplimiento en las
Operacion | EsPecificaciones tecnicas CONTROL |CONTRAT
ales generales y particulares 100 | preventivo|  ISTA
definidas para la
intfermediacién de seguros
Danos y perjuicios
patrimoniales, causados a
la administracién por la
Operacion | indebida cobertura de los 100 CONTROL | SUPERVIS
ales riesgos de los bienes PREVENTIVO OR
asegurables y que son
responsabilidad de la
entidad
Danos y perjuicios
patrimoniales, causados a
Sociales o 'gcoc?(;‘]"gzlrfgr'r‘;?ispr:g's 100 CONTROL | SUPERVIS
Politicos . i PREVENTIVO OR
acciones politicas o
sociales que afecten al
pais
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CAPACIDAD CONTRACTUAL

La secretaria general del Municipio de Ocanfa, se encuentra debidamente facultado
para celebrar este tipo de contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, y Decreto Municipal N° 021 del 12 de enero de 2024.

SUJECION A TRATADOS DE LIBRE COMERCIO O ACUERDOS INTERNACIONALES

El presente proceso de seleccion no estd cobijado por Tratado de Libre Comercio o
Acuerdo Internacional alguno en los términos del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
CRITERIOS DE EVALUACION

El articulo 88 de Ia Ley 1474 de 2011, por medio de cual se modificé el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, sobre los factores de seleccién y procedimientos diferenciales para
la adquisicion de los bienes y servicios a contratar, dispone que:

"2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mads
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo
ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del
caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las
siguientes alternativas:

La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas senaladas en el pliego de condiciones; o

La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio para la entidad.

Paragrafo. Adiciénese un paragrafo 6° en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 del
siguiente tenor:

"El Gobierno Nacional podrd establecer procedimientos diferentes al interior de las
diversas causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se acomoden a
las particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la posibilidad de
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establecer procedimientos comunes. Lo propio podrd hacer en relacién con el
concurso de méritos”

El Municipio de Ocana, verifica la capacidad juridica, la experiencia, capacidad
financiera y de organizacion que dé certeza que los proponentes cuenten con la
organizacién e infraestructura que permita el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
El Municipio readlizard la cdlificacion de las propuestas técnicas simplificadas, con el

fin de determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego de condiciones,
los puntajes para cada una de los proponentes.

CRITERIO DE EVALUACION (1.000 PUNTOS)
CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 400 puntos
Experiencia en manejo de pdlizas de seguros. 200 puntos
Atencidn de siniestros 200 puntos
- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 500 puntos
Recurso Humano y Administrativo 400 puntos
Experiencia en seguros 100 puntos
PROPUESTA METODOLOGICA 100 puntos
Programa de prevencion de pérdidas 100 puntos
TOTAL | 1.000 PUNTOS

La evaluaciéon se redlizard de conformidad con las siguientes
reglas:

EXPERIENCIA ESPECIFIC A: 400 Puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 400 puntos

Se consideraré la experiencia en el manejo del programa de seguros iguales o
similares al requerido por el municipio, independiente que dicha intermediacién se
haya prestado en el sector publico o privado.

Aspecto puntaje:
EXPERIENCIA EN MANEJO DE POLIZAS DE SEGUROS - 200 Puntos.

Para obtener la puntuacién deberd presentar méaximo cuatro (4) pdlizas en donde
conste que contempla los ramos de Automodviles, Seguro de persona o AP
estudiantil, Maquinaria, y Todo Riesgo Dano Material.
Secretaria General - Alcaldia Municipal de Ocana, Norte de Santander
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La sumatoria de las primas anuales de todas las certificaciones (todos los ramos)
deberan ser superior o igual a cien millones de pesos ($100.000.000.00).

La relacion de las pdlizas debe corresponder a clientes atendidos por el proponente
con posterioridad a marzo del afo 2023, y deberd incluir el nombre y teléfono del
cliente relacionado. Para efectos de verificacién se deberd anexar copia de las
polizas respectivas.

El proponente (persona natural), el representante legal (persona juridica), persona
designada para representarlo (consorcio o Unién temporal) que cumpla con este
requisito se le asignard trecientos (300) puntos, de lo contrario se asignard cero (0)
puntos.

Con relacién al Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes deberd
presentar el total de las pdlizas minimas exigidas en el presente numeral.

ATENCION DE SINIESTROS - 200 Puntos.

Se asignard doscientos (200) puntos al proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo
(consorcio o Unién temporal) que presente certificaciones en atencién de siniestros
expedidas en el Ultimo ano anteriores a la fecha del cierre del presente proceso,
los cual deberdan ser suscrita por clientes o por companias de seguros que sumados
los siniestros sean superiores a frescientos ($300.000.000) millones de pesos, en
cualguiera de los ramos requeridos por el Municipio (Automaoviles, Vida, Todo Riesgo
Dano Material, maquinaria ).

Con relacién al Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes deberd
presentar certificaciones en atencidn de siniestros.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 500 Puntos.

Entendido como el recurso humano que el intermediario debe poner al servicio del
municipio en su funcién de asesorarlo en el manejo del programa de seguros y de las
podlizas que cubran los riesgos relativos a los bienes e intereses asegurables, asi como
de aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable.

El puntaje se asignard como sigue:
RECURSO HUMANO Y ADMINISTRATIVO - 400 Puntos.

El proponente que acredite, mediante la presentacién del Anexo No.8 (Relacion de
empleados) debidamente diligenciado, personal que cuente con el siguiente
recurso humano:
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REQUISITOS MINIMOS PUNTAJE

Un (1) empleado con vinculacién laboral permanente con 50 puntos
icapacidad técnica en seguros.

Dos (2) empleados con vinculacion laboral permanente, 100 puntos
uno con capacidad técnica en seguros y el otro siendo
profesional en administrador de empresas capacitado
para el manejo del programa de seguros.

Tres (3) empleados con vinculacién laboral permanente: dos 400 puntos
(2) profesionales en administracion de empresas con
capacidad de manejo en el programa de seguros; y un (1)
tercero con capacidad técnica en seguros;

Para poder acceder a la puntuacién por este concepto, se debe presentar los
respectivos soportes, para los profesionales copia de los titulos profesionales, o actas
de grado o certificados de ftitulos profesionales de instituciones legalmente
constituidas.

Los empleados relacionados con vinculo laboral permanente deberdn allegar
contrato laboral y certificacion con fecha de expedicion no superior a 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso en la cual indique estar al dia con el pago
de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales vy
Parafiscales, en los Ultimos seis (6) meses anteriores al ciere del presente proceso de
seleccion.

En caso de propuestas presentadas en consorcio y/o unidon temporal, el integrante
que aporte lo descrito en el presente numeral deberd tener por lo menos el treinta
por ciento (30%) de participacidon en la estructura plural.

EXPERIENCIA EN SEGUROS - 100 Puntos.
El intermediario que acredite, con el diligenciamiento del Anexo No.9, experiencia

acumulada en seguros que incluya al personal propuesto descrito en el punto
anterior, obtendrd la siguiente puntuacién:

REQUISITOS MINIMOS PUNTAJE
De 35 anos un dia a 45 aros 100 puntos
De 25 anos un dia a 35 anos 50 puntos
De 0 anos a 25 anos 15 puntos
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En caso de propuestas presentadas en consorcio y/o unidén temporal, el integrante
que aporte lo descrito en el presente numeral deberd tener por lo menos el treinta
por ciento de participacion en la estructura plural

PROPUESTA METODOLOGICA - 100 Puntos.

Teniendo en cuenta el Anexo Técnico suministrado por la entidad en el cual se
contempla la Metodologia de ejecucion plan y cargas de trabajo de intermediacion
de seguros, se oforgard un puntaje al proponente que presente dentro de su propuesta
los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE PREVENCION DE PERDIDAS - 100 Puntos.

Los proponentes deberdn ofrecer un programa de prevencién de pérdidas para la
totalidad de los ramos a contratar, en el cual se sefalen las recomendaciones,
sugerencias y campanas que permitan prevenir o disminuir los riesgos en cada uno
de los ramos detallados dentro del Programa de Seguros del Municipio.

El proponente que presente el programa de prevencion de pérdidas con los
requisitos aqui establecidos y para la totalidad de los ramos, obtendrd 100 puntos.
El proponente que no cumpla con io solicitado se e asignara cero (0) puntos.

REQUISITOS JURIDICOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden
juridico:

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo
(consorcio o Unidén temporal), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el
sitio fijado.

El Representante Legal (persona juridica) o convencional (consorcio y/o uniones
temporales) o el proponente (persona natural) debe encontrarse debidamente
facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato.

No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibiidad o
prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion Politica o en la ley.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unidon temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo
cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacion.

Las personas juridicas deben estar constfituidas legalmente, registradas en la
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Cdmara de Comercio y su objeto social debe estar relacionado con el de la
presente convocatoria.

Para el caso de las personas naturales deben contar con establecimiento de
comercio dedicado a la actividad comercial con el objeto de la presente
convocatoria.

ABONO DE LA OFERTA

JUNTO CON LA CARTA DE PR[ESENTACIC)N, EL PROPONENTE DEBE APORTAR FOTOCOPIA
DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE QUIEN SUSCRIBE LA OFERTA,

Documento de conformaciéon del consorcio o unién temporal

Certificado de existencia y representacion legal y/o documento legal idéneo

Registro en el Registro Unico de Proponentes

Garantia de seriedad de la oferta

Certificacion expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y los
parafiscales.

Verificacion responsables fiscales y antecedentes disciplinarios

Certificacion para acreditar la condicion de discapacidad y de Mipyme

CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién, serdn
verificados a partir de la informacién sobre capacidad financiera con corte a 31 de
diciembre de 2023 o 31 de diciembre de 2024 que obra en el Certificado de
Inscripcién RUP.

Este aspecto no otorgard puntaje. Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE los
siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS
Liquidez (activo cormriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 2,00
Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0,80
Razdén de cobertura de intereses: (ufilidad operacional /
gastos de intereses)

Mayor o igual a 100

Los puntajes de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, de
cada uno de los asociados, deberdn cumplir con lo establecido para estos
indicadores.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Se verificard de conformidad con los siguientes pardmetros:
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:
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Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La entidad estima que el indicador de Rentabilidad Sobre Patrimonio debe ser IGUAL
O MAYOR A (1,00)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

La entidad estima que el indicador de Rentabilidad Sobre Patrimonio debe ser IGUAL
O MAYOR A (1,00)

INDICADORES ORGANIZACIONALES
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 1,00
Rentabilidad sobre activos Menor o igual a 1,00

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente deberd demostrar la experiencia, mediante un contrato con entidades
oficiales cuyo objeto esté relacionado con la intermediacion y/o asesoria en el manejo
integral de seguros ejecutado dentro de los Ultimos dos anos contados con
anterioridad al cierre del presente proceso.

Adicionalmente el proponente debe acreditar experiencia en méximo tres (3) pdlizas
por ramo gue contemplen el producto de Automoviles, Maquinaria, y Todo Riesgo
Dano Material, con entidades pUblicas o privadas y que sumadas acrediten un valor
igual o mayor a $100.000.000,00 y mdximo cinco pdlizas de vida grupo, seguro
estudiantil que sumadas acrediten ($50.000.000,00) que su vigencia no sea inferior a un
ano.

Las certificaciones deberdn manifestar con claridad los siguientes aspectos:

. Nombre de la entidad contratante.

. Objeto del contrato.

e Fecha de iniciacién y terminacién o en su defecto, porcentaje de ejecucion
en valor y tiempo, asi como la determinacion del cumplimiento (excelente,
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bueno, malo).
. Valor del contrato.
. Direccidn y teléfonos de la entidad o empresa contratante

Dicha experiencia también podra ser acreditada mediante:

a- Copia del contrato y del acta de liquidaciéon suscritos por el proponente
(persona natural), el representante legal (persona juridica), persona designada
para representarlo (consorcio o Unidn temporal) y el responsable de la
liquidaciéon de contratos de entidad pUblica contratante, o del particular.

b- Certificaciéon emitida por la entidad contratante.

En caso de propuestas presentadas en consorcio y/o unidon temporal, el integrante
que aporte la experiencia relacionada en los literales descritos deberd tener por lo
menos el freinta por ciento de participacion en la estructura plural.

EXPERIENCIA PROBABLE DEL PROPONENTE.

Se evaluard teniendo en cuenta la fecha de constitucion de la empresa, tiempo que
se contard a partir de la fecha del cierre del presente proceso y la informacién serd
tomada del RUP, para lo cual el proponente deberd tener minimo 4 anos.

- En caso de Uniones temporales y consorcios la anterior experiencia probable se
calculard con base en la suma aritmética ponderada en forma proporcional a la
participacion de cada uno de los integrantes, para cada una de las cuentas que
compone el RUP.

FACTORE DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso
de empate en el puntagje total de dos 0 mdas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1% Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.
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2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidon establecido en la Ley.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporaciéon, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por o
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacidn o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante

el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigiedad igual o mayor a un ano. Para
los casos de constitucion inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicaciéon de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Dado en Ocafa a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2025.
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