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Tunja, 7 de Julio de 2023 
 
 

CERTIFICACION LABORAL 
 
La oficina de Abogados Certifica que: MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, 
identificada con C.C. No. 1049659743 se ha desempeñando en actividades de 
carácter judicial para esta oficina desde 2 de Enero 2023 hasta la fecha de 
expedicion de esta certificación, en el cargo de asistente juridica y en 
conciliación en las siguientes áreas: 
 
1.- Sustanciación de demandas y memoriales 
2.- Elaboración de contratos civiles, administrativos, y laborales. 
3.- Revisión y Control de Procesos y como asistente de abogado en algunas 
diligencias judiciales y conciliaciones. 
 
El mencionado asistente y/o dependiente, se desempeña cumpliendo a 
cabalidad las funciones asignadas de su cargo, y representando esta oficina a 
cabalidad en los diferentes Juzgados y oficinas Judiciales en especial en los 
Juzgados Civiles, Penales, Laborales, Administrativos y Tribunales. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado. 
 

De ustedes; 

 

 
 
MARTIN HERNAN PEREZ CUERVO 
C. C. No. 7.169.502. de Tunja 
T. P. No. 126762 del C. S. J. 
Director de Oficina 
 

 







                                     En colaboración con:    

Documento Certificado 

 

CERTIFICACIÓN VOLUNTARIADO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 

 

JAIONE VALDÉS ITUARTE como PRESIDENTA y representante legal de la ONGD MUNDU 

BERRIAK-ASOCIACIÓN POR UN DESARROLLO INTERCULTURAL, con CIF G95539110 y 
domicilio en Avenida Lehendakari Agirre 11, 4º departamento 5, Bilbao, País Vasco-España, 

CERTIFICA 

Que MARIA JOSE GÓMEZ CARREÑO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1049659743:  

Ha participado como voluntaria en la ejecución del proyecto “Redes y Alianzas 
estratégicas entre Colombia y Hernani para la Incorporación y Manejo de la Perspectiva 
de Género y Derechos Sexuales con población Migrante Venezolana. Fase I y II”, siendo 
miembra del Equipo de Migraciones del Consultorio Jurídico de la Universidad Antonio 

Nariño-Duitama.   

La Colaboración fue desarrollada desde octubre de 2020 hasta noviembre de 2021.  

Los siguientes fueron los productos colaborados y su evaluación: 

DESCRIPCIÓN EVALUACIÓN 

PRODUCTOS ESPERADOS Satisfactorio Parcialmente 

Satisfactorio 

No 

Satisfactorio 

 

Participación del Equipo de Migraciones del Consultorio Jurídico 
de la Universidad Antonio Nariño-Duitama (UAN) en el Proyecto 
de Cooperación Internacional “Redes y Alianzas estratégicas 
entre Colombia y Hernani para la Incorporación y Manejo de la 
Perspectiva de Género y Derechos Sexuales con población 
Migrante Venezolana” Fase I y II”.:  

a. Antecedentes del Consultorio Jurídico de la UAN y el 
Programa de Asistencia Legal para la Población con 
Necesidad de Protección Internacional del Grupo de 
Protección Legal a Migrantes -GPLM.   

b. Descripción general del departamento y municipio 
donde se ejecutará el proyecto.  

c. Identificación de potenciales personas beneficiarias 
directas y beneficiarias indirectas. 

 

 

 

 

X 

  



                                     En colaboración con:    

Documento Certificado 

Creación y Desarrollo de la Mesa de Coordinación Transnacional 
Colombia-País Vasco con el grupo de estudiantes del Programa 
de Asistencia Legal para Población con Necesidad de Protección 
Internacional de la Universidad Antonio Nariño-Duitama, para el 
planeamiento y ejecución de las actividades online del Proyecto 
de Cooperación Internacional “Redes y Alianzas estratégicas 
entre Colombia y Hernani para la Incorporación y Manejo de la 
Perspectiva de Género y Derechos Sexuales con población 
Migrante Venezolana. Fase I y II”.  

 

 

X 

  

 

Planificación y ejecución de las actividades de trabajo de campo 
en Colombia del Proyecto de Cooperación Internacional “Redes 
y Alianzas estratégicas entre Colombia y Hernani para la 
Incorporación y Manejo de la Perspectiva de Género y Derechos 
Sexuales con población Migrante Venezolana. Fase I y II”.  

 

 

X 

  

Y para que así quede constancia, se firma en la ciudad de Bilbao, a 3 de marzo de 2022.  

 

 

 

JAIONE VALDÉS ITUARTE 

Presidenta de Mundu Berriak 

          



EL PROGRAMA DE ASISTENCIA LEGAL A POBLACIÓN CON
NECESIDAD DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Maria José Gómez Carreño

Certifica que

Participó en la clínica jurídica nacional en materia de PNPI del  " Programa de
Asistencia legal a Población con Necesidad de Protección Internacional  y Víctimas

del Conflicto Armado", durante el periodo 2020.

En constancia firman:

Edna Carolina López
Saavedra

COORDINADORA NACIONAL DE
PROYECTO

Laura Ximena Pedraza
Camacho

ABOGADA NACIONAL
ENFOQUE DE PROTECCIÒN

INTERNACIONAL

C.C. 1.049.659.743
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CERTIFICACIÓN CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA:     19/Abr/2023 

 
LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA: 
 
 
 
 
 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría de 

Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá identificada con NIT. 891.800.498-

1 y Nombre o Razón Social: MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía 1.049.659.743 expedida en TUNJA, suscribieron los contratos y/o 

convenios N° 1471-2023 de fecha 08/03/2023, el cual cumplió con los siguientes términos: 
 
 

 
  Objeto 

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE INSTRUCCIÓN 10. 

Valor Inicial $14.392.000.00 

Plazo Inicial CUATRO (4) MESES  
Fecha de Inicio 09/03/2023 
Adiciones, prorrogas NO aplica 

Suspensiones NO aplica   
Reinicio NO aplica   

Cesión NO aplica 
Valor Ejecutado SI aplica $14.392.000.00 
Valor Total SI aplica $14.392.000.00 
Plazo Ejecutado SI aplica CUATRO (4) MESES 
Plazo Total SI aplica CUATRO (4) MESES 
Fecha Terminación SI aplica 08/07/2023 
 
El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. 

SI ____                         NO __X__ 

El contrato se terminó de manera 
anticipada.   

SI ____                         NO __X__ 
 
Fecha:  

Fecha de Liquidación  NO aplica   
 

 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: 
 
1.  Garantizar  la  custodia  y  reserva de los procesos disciplinarios asignados en comisión, 

velando por la debida conservación del  acervo probatorio, cadena de custodia, y trámite e 

impulso procesal en oportunidad de las actuaciones disciplinarias. 2.  Promover  practicas  

adecuadas  en  el  manejo  de  la  gestión  documental  de  los  procesos  disciplinarios  
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asignados,  actualizando  la  hoja  de  control  de  expediente,  ingresando  la  correspondencia  

entregada  por  la  secretaria  de  este  Despacho  cronológicamente,  actualizando  la  tabla 

de localización de expedientes y empleando los formatos diseñados para cada una de las 

etapas  procesales. 3.  Evaluar  en  la  etapa  instructiva  las  noticias  disciplinarias  

comisionadas,  puestas  en  conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario, con la finalidad de establecer la  actuación a seguir, proyectando en 

oportunidad la decisión que en derecho disciplinario corresponda. 4.  Identificar  de 

conformidad con los  presupuestos  dispuestos  por  el  Código  Único  Disciplinario  el  

procedimiento  a  seguir  (i)  Procedimiento  Ordinario  y/o  (ii)  Procedimiento  Verbal  en  

los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto. 5.    En  cumplimiento  de  la  función  

correctiva  propia  de  la   Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  realizar  

seguimiento  periódico  a  los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto,  

identificando  los  procesos  que  deben  ser  evacuados  con  mayor celeridad, mitigando los 

riesgos de los fenómenos procesales de prescripción y  caducidad.  6.  Priorizar  las  

actuaciones  disciplinarias  de  los  procesos  con  radicado  inferiores  al  año  2021,  

propendiendo por el impulso procesal de los procesos disciplinarios por orden cronológico 

de acuerdo  al año de su radicación. 7. Adelantar la etapa instructiva de los procesos 

disciplinarios asignados por  la secretaría de la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario y proyectar para su firma los actos  que procedan de acuerdo con la 

normatividad vigente y los procedimientos establecidos dentro  de los  términos  de  Ley.  8.  

Velar  por  el  impulso  procesal  de  la  totalidad  de  los  procesos  disciplinarios  asignados,  

valorando,  evaluando  y  sustanciando  las  decisiones  que  en  derecho  disciplinario  

corresponda  y  de  conformidad  con  las  etapas  procesales  (i)  indagación  previa;  (ii)  

investigación  disciplinaria;  (iii) cierre  de  la  investigación y traslado  para  alegatos  

precalifica  torios;  (iv)  formulación  de  cargos  disciplinarios. 9.  Practicar  las  pruebas  

debidamente  decretadas  en  los  procesos  disciplinarios asignados por reparto, en los plazos 

establecidos, garantizando su reserva y cadena de  custodia,  bajo  los  requisitos  de  

recolección  probatoria  velando  por  la  garantía  del  debido  proceso,  derecho  de  defensa  

y  contradicción.  10.  Asegurar  la  practicar  en  debida  forma  las  diligencias  de  ampliación  

y  ratificación  de  queja  o  Informe  de  servidor  público,  declaración  bajo  la  gravedad  

del  juramento;  versión  libre;  inspección  disciplinaria  a  cualquier  dependencia  de  la  

Gobernación  de  Boyacá o lugar según  la  necesidad  dentro  del  área  de  jurisdicción  de 

la Oficina Asesora  de  Control  Interno Disciplinario, inspección ocular con el objeto de la 

actuación, en desarrollo de la etapa procesal  de  instrucción. 11.  Propender de forma célere 

por el impulso procesa l de los procesos disciplinarios  identificados con riesgos de 

prescripción, y evitar que una vez finalizado el periodo de contratación no  existan 

actuaciones disciplinarias con término de prescripción inferior a (1) un año. 12.  Proyectar 

y/o  emitir las respuestas a los requerimientos realizados por los organismos de control, la 

alta dirección y  demás  autoridades  relacionadas  con  las  actividades  adelantadas  en  la  

dependencia.  13.  Asistir  y  apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de 

la gestión pública dirigida a servidores  públicos de la planta central de la Gobernación de 

Boyacá, directivos, docentes y administrativos de  las Instituciones Educativas Oficiales no 

certificadas del Departamento de Boyacá.  14.  Dentro de los  cinco  (5)  primeros días  hábiles  
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de  cada  mes  radicar  en  la  secretaria  de  esta  Oficina  Asesora  y  al  Supervisor  asignado  

los  formatos  (i)  «INFORME  MENSUAL  DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  

DISCIPLINARIOS» identificado con código V - CS - F - 001 en su versión 1 y el (ii) 

«INFORME MENSUAL  D EL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS  

ACTUACIONES  SIN  SUSPENSIÓN  DE  TÉRMINOS»  identificado  con  código  V - 

CS - F - 003  en  su  versión  0,  dispuestos  en  la  plataforma  Isolución.  15.  Dar  

Cumplimiento  a  las metas  mensuales  un  puntaje igual a  veinte  (20)  puntos  en la  

sustanciación  de  los  procesos  disciplinarios  en  la  etapa  instructiva,  comisionados  a  su  

cargo  de  conformidad  a  la tabla  de  puntajes  establecida  por  el Jefe  de  la Oficina 

Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario. 16.  Adelantar  de  manera  periódica  seguimiento  

al  cumplimiento  de  las  actuaciones  disciplinarias  proyectadas  y  en  firme,  verificando  

la  correcta  solicitud  probatoria  y  la  notificación  en  debida  forma  de  los  sujetos  

procesales. 17.  Una  vez  finalizado  el  periodo  de  contratación  de  los  abogados, deben 

entregar las carpetas original y copia de los expedientes que les fueron asignados  en su 

totalidad, a la Secretaría de la Oficina de Control Interno Disciplinario mediante Acta de 

entrega,  debidamente foliados  y  archivados cada  uno  de  los  documentos  que se  hayan 

aportado  al  proceso,  esta entrega debe hacerse física debidamente verificada por el personal 

a cargo. 18.  Acudir de manera  oportuna,  puntual  y  proactiva  de  las  reuniones  que  

convoque  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario para tratar asuntos 

relacionados con los trámites disciplinarios y todos los temas que son  de  competencia  de  

la  sectorial. 19.  Participar  con  oportunidad  y  proactividad  de  las  actividades  

transversales organizadas por las diferentes sectoriales de la Gobernación de Boyacá.  
 
 
 
Dada en Tunja, a veintinueve (29) de agosto de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS  
Secretario(a) de Contratación 

 
 
 
 
Proyecto: María Auzaque 
Secretaria Ejecutiva (E) 
 
 
 
 
 

Dirección: CALLE 20 # 9-90 Gobernación de Boyacá  
Correo electrónico: contactenos@boyaca.gov.co  

Teléfono: 7420150 
 

mailto:contactenos@boyaca.gov.co


VERSIÓN: 0

CÓDIGO:  A-AD-GC-F-061

FECHA:  24/Jul/2019

FECHA: 8/03/2023

NIT:1049659743 - 2
C.C:1049659743

SUPERVISOR
VALOR
VALOR CON ADICIONES
PLAZO
PLAZO CON ADICIONES
FECHA INICIO
ACTA DE SUSPENSIÓN
ACTA DE REINICIACIÓN
FECHA DE TERMINACIÓN

FORMATO

En las oficinas de control Interno Disciplinario Con funciones de Instrucción de la Gobernación de Boyacá se reunieron los señores, ESTELA DEL CARMEN
LEGUIZAMON  Supervisor y MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO como representante legal o contratista.

CONTRATISTA
MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO

* Si se requiere se pueden adicionar más firmas.

$ 14.392.000,00

CUATRO (4) MESES Y CERO (0)DÍAS

9/03/2023

 SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FECHA PRESENTE ACTA

OBJETO

CONTRATO 

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE INSTRUCCIÓN 10.

N/A

No. 1471

N/A

N/A 

ACTA DE TERMINACIÓN 

11 de julio de 2023 

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

N/A

ESTELA DEL CARMEN LEGUIZAMON

REGISTRO BPyP No.:
8/07/2023

Se verifica  que el Contrato No. 1471 de 2023, se da por terminado en cuanto a su ejecución  y no se procede con el recibo a satisfacción teniendo en cuenta que: la 
seguridad social correspondiente al mes de julio de 2023 se pagó  posterior a la fecha de terminación 

MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO 

No siendo otro el objeto de la presente reunión se firma el acta por los que en ella intervinieron.

2022 00415 0356

CONTRATISTA
ESTELA DEL CARMEN LEGUIZAMON 

Teniendo  en cuenta  lo  anterior  las  partes  acuerdan: 

PRIMERO: Dar  por  terminado  el Contrato No. 1471 de 2023 cuyo  objeto  fue: PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE INSTRUCCIÓN 10.
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 LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA: 
 
 
 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría de 

Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá identificada con NIT. 891.800.498-

1 y Nombre o Razón Social:  MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía 1.049.659.743 expedida en TUNJA, suscribieron los contratos 

y/o convenios N° 3060-2023 de fecha 17/07/2023, el cual cumplió con los siguientes 

términos: 
 

 
  Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE INSTRUCCIÓN 10. 

Valor Inicial $17.990.000.00 

Plazo Inicial CINCO (5) MESES  
Fecha de Inicio 17/07/2023 
Adiciones, prorrogas NO aplica  

Suspensiones NO aplica   
Reinicio NO aplica   

Cesión NO aplica 
Valor Ejecutado SI aplica $7.196.000.00 
Valor Total SI aplica $17.990.000.00 
Plazo Ejecutado SI aplica DOS (02) MESES  
Plazo Total SI aplica CINCO (05) MESES  
Fecha Terminación NO Aplica  
El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. 

SI __X__                 NO ____ 

El contrato se terminó de manera 
anticipada.   

SI ____                   NO ____ 
 
Fecha:  

Fecha de Liquidación  NO aplica  

 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: 
 
1.- Garantizar  la  custodia  y  reserva de los procesos disciplinarios asignados en comisión, 

velando por la debida conservación del  acervo probatorio, cadena de custodia, y trámite e 

impulso procesal en oportunidad de las actuaciones  disciplinarias. 2.- Promover  practicas  

adecuadas  en  el  manejo  de  la  gestión  documental  de  los  procesos  disciplinarios  

asignados,  actualizando  la  hoja  de  control  de  expediente,  ingresando  la  correspondencia  

entregada  por  la  secretaria  de  este  Despacho  cronológicamente,  actual izando  la  tabla 

de localización de expedientes y empleando los formatos diseñados para cada una de las 
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etapas  procesales. 3.- Evaluar  en  la  etapa  instructiva  las  noticias  disciplinarias  

comisionadas,  puestas  en  conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario, con la finalidad de establecer la  actuación   a   seguir,   proyectando   en   

oportunidad   la   decisión   que   en   derecho   disciplinario  corresponda. 4.- Identificar  de  

conformidad  con  los  presupuestos  dispuestos  por  el  Código  Único  Disciplinario el 

procedimiento a seguir (i) Procedimiento Ordinario y/o (ii) Procedimiento Verbal en los  

procesos disciplinarios comisionados por reparto. 5.- En cumplimiento de la función 

correctiva propia  de  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  realizar  

seguimiento  periódico  a  los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto,  

identificando  los  procesos  que  deben  ser  evacuados  con  mayor celeridad, mitigando los 

riesgos de los fenómenos procesales de prescripción y caducidad. 6.- Priorizar las  

actuaciones  disciplinarias  de  los  procesos  con  radicado  inferiores  al  año  2021,   

propendiendo por el impulso procesal de los procesos disciplinarios por orden cronológico 

de acuerdo  al año de su radicación. 7.- Adelantar la etapa instructiva de los procesos 

disciplinarios asignados por la secretaría de la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario y proyectar para su firma los actos que procedan de acuerdo con la normatividad 

vigente y los procedimientos establecidos dentro de los términos  de  Ley. 8.- Velar  por  el  

impulso  procesal  de  la  totalidad  de  los  procesos  disciplinarios  asignados,  valorando,  

evaluando  y  sustanciando  las  decisiones  que  en  derecho  disciplinario  corresponda  y  

de  conformidad  con  las  etapas  procesales  (i)  indagación  previa;  (ii)  investigación  

disciplinaria; (iii) cierre de la investigación y traslado para alegatos precalifica torios; (iv) 

formulación  de  cargos  disciplinarios. 9.- Practicar  las  pruebas  debidamente  decretadas  

en  los  procesos  disciplinarios asignados por reparto, en los plazos establecidos, 

garantizando su reserva y cadena de  custodia,  bajo  los  requisitos  de  recolección  probatoria  

velando  por  la  garantía  del  debido  proceso,  derecho  de  defensa  y  contradicción. 10.- 

Asegurar  la  practicar  en  debida  forma  las  diligencias  de  ampliación  y  ratificación  de  

queja  o  Informe  de  servidor  público,  declaración  bajo  la  gravedad  del  juramento;  

versión  libre;  inspección  disciplinaria  a  cualquier  dependencia  de  la  Gobernación  de  

Boyacá o lugar según la necesidad dentro del área de jurisdicción de la Oficina Asesora de 

Control  Interno Disciplinario, inspección ocular con el objeto de la actuación, en desarrollo 

de la etapa procesal  de instrucción. 11.- Propender de forma célere por el impulso procesal 

de los procesos disciplinarios  identificados con riesgos de prescripción, y evitar que una vez 

finalizado el periodo de contratación no  existan actuaciones disciplinarias con término de 

prescripción inferior a (1) un año. 12.- Proyectar y/o  emitir las respuestas a los 

requerimientos realizados por los organismos de control, la alta dirección y  demás  

autoridades  relacionadas  con  las  actividades  adelantadas  en  la  dependencia. 13.- Asistir  

y  apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de la gestión pública dirigida 

a servidores  públicos de la planta central de la Gobernación de Boyacá, directivos, docentes 

y administrativos de  las Instituciones Educativas Oficiales no certificadas del Departamento 

de Boyacá. 14.- Dentro de los  cinco  (5)  primeros  días  hábiles  de  cada  mes  radicar  en  

la  secretaria  de  esta  Oficina  Asesora  y  al  Supervisor  asignado  los  formatos  (i)  

«INFORME  MENSUAL  DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS» 

identificado con código V - CS - F - 001 en su versión 1 y el (ii) «INFORME MENSUAL  
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DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS  AC TUACIONES  SIN  

SUSPENSIÓN  DE  TÉRMINOS»  identificado  con  código  V - CS - F - 003  en  su  versión  

0,  dispuestos  en  la  plataforma  Isolución. 15.- Dar Cumplimiento a las metas mensuales 

un puntaje igual a veinte (20) puntos en la  sustanciación  de  los  procesos  disciplinarios  en  

la  etapa  instructiva,  comisionados  a  su  cargo  de  conformidad  a  la tabla  de  puntajes  

establecida  por el  Jefe  de  la  Oficina Asesora  de  Control Interno  Disciplinario. 16.- 

Adelantar  de  manera  periódica  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  actuaciones  

dsciplinarias  proyectadas  y  en  firme,  verificando  la  correcta  solicitud  probatoria  y  la  

notificación  en  debida  forma  de  los  sujetos  procesales. 17.- Una  vez  finalizado  el  

periodo  de  contratación  de  los  abogados, deben entregar las carpetas original y copia de 

los expedientes que les fueron asignados  en su totalidad, a la Secretaría de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario mediante Acta de entrega,  debidamente foliados y archivados 

cada uno de los documentos que se hayan aportado al proceso,  esta  entrega  debe  hacerse  

física  debidamente verificada  por  el  personal  a  cargo. 18.- Acudir  de  manera oportuna, 

puntual y proactiva de las reuniones que convoque la Oficina Asesora de Control  Interno 

Disciplinario para tratar asuntos relacionados con los trámites disciplinarios y todos los temas  

que  son  de  competencia  de  la  sectorial. 19.- Participar  con oportunidad  y  proactividad  

de  las  actividades  transversales  organizadas  por  las  diferentes  sectoriales  de  la  

Gobernación  de  Boyacá . 
 
 
 
Dada en Tunja, a cuatro (04) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS  
Secretario(a) de Contratación 

 
 
Proyecto: María Auzaque 
Secretaria Ejecutiva (E) 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: CALLE 20 # 9-90 Gobernación de Boyacá  
Correo electrónico: contactenos@boyaca.gov.co  

Teléfono: 7420150 

mailto:contactenos@boyaca.gov.co
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LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA: 
 
 
 
 
 
 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría de 

Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá, identificada con NIT. 891.800.498-

1 y Nombre o Razón Social: MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía 1.049.659.743 expedida en TUNJA, suscribieron los contratos y/o 

convenios No. 3060-2023 de fecha 17/07/2023, el cual cumplió con los siguientes términos: 
 
 

  Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE 
INSTRUCCIÓN 10 

Valor Inicial $17.990.000.00  

Plazo Inicial CINCO (5) MESES  
Fecha de Inicio 17/07/2023 
Adiciones, prorrogas NO aplica  
Suspensiones NO aplica  
Reinicio NO aplica  
Cesión NO aplica 
Valor Ejecutado SI aplica $19.549.129.00 
Valor Total SI aplica $19.549.129.00 
Plazo Ejecutado SI aplica CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS 
Plazo Total SI aplica CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS 
Fecha Terminación SI Aplica 29/12/2023 
El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. SI ____             NO __X__ 

El contrato se terminó de manera 
anticipada.   

SI ____             NO __X__ 
 
Fecha:  

Fecha de Liquidación  NO aplica  

 
 

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO: 
 
1.- Garantizar  la  custodia  y  reserva de los procesos disciplinarios asignados en comisión, 

velando por la debida conservación del  acervo probatorio, cadena de custodia, y trámite e 

impulso procesal en oportunidad de las actuaciones  disciplinarias. 2.- Promover  practicas  

adecuadas  en  el  manejo  de  la  gestión  documental  de  los  procesos  disciplinarios  
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asignados,  actualizando  la  hoja  de  control  de  expediente,  ingresando  la  correspondencia  

entregada  por  la  secretaria  de  este  Despacho  cronológicamente,  actual izando  la  tabla 

de localización de expedientes y empleando los formatos diseñados para cada una de las 

etapas  procesales. 3.- Evaluar  en  la  etapa  instructiva  las  noticias  disciplinarias  

comisionadas,  puestas  en  conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario, con la finalidad de establecer la  actuación   a   seguir,   proyectando   en   

oportunidad   la   decisión   que   en   derecho   disciplinario  corresponda. 4.- Identificar  de  

conformidad  con  los  presupuestos  dispuestos  por  el  Código  Único  Disciplinario el 

procedimiento a seguir (i) Procedimiento Ordinario y/o (ii) Procedimiento Verbal en los  

procesos disciplinarios comisionados por reparto. 5.- En cumplimiento de la función 

correctiva propia de  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  realizar  

seguimiento  periódico  a  los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto,  

identificando  los  procesos  que  deben  ser  evacuados  con  mayor celeridad, mitigando los 

riesgos de los fenómenos procesales de prescripción y caducidad. 6.- Priorizar  las  

actuaciones propendiendo por el impulso procesal de los procesos disciplinarios por orden 

cronológico de acuerdo  al año de su radicación. 7.- Adelantar la etapa instructiva de los 

procesos disciplinarios asignados por  la secretaría de la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario y proyectar para su firma los actos  que procedan de acuerdo con la 

normatividad vigente y los procedimientos establecidos dentro de los  términos  de  Ley. 8.- 

Velar  por  el  impulso  procesal  de  la  totalidad  de  los  procesos  disciplinarios  asignados,  

valorando,  evaluando  y  sustanciando  las  decisiones  que  en  derecho  disciplinario  

corresponda  y  de  conformidad  con  las  etapas  procesales  (i)  indagación  previa;  (ii)  

investigación  disciplinaria; (iii) cierre de la investigación y traslado para alegatos precalifica 

torios; (iv) formulación  de  cargos  disciplinarios. 9.- Practicar  las  pruebas  debidamente  

decretadas  en  los  procesos  disciplinarios asignados por reparto, en los plazos establecidos, 

garantizando su reserva y cadena de  custodia,  bajo  los  requisitos  de  recolección  probatoria  

velando  por  la  garantía  del  debido  proceso,  derecho  de  defensa  y  contradicción. 10.- 

Asegurar  la  practicar  en  debida  forma  las  diligencias  de  ampliación  y  ratificación  de  

queja  o  Informe  de  servidor  público,  declaración  bajo  la  gravedad  del  juramento;  

versión  libre;  inspección  disciplinaria  a  cualquier  dependencia  de  la  Gobernación  de  

Boyacá o lugar según la necesidad dentro del área de jurisdicción de la Oficina Asesora de 

Control  Interno Disciplinario, inspección ocular con el objeto de la actuación, en desarrollo 

de la etapa procesal  de instrucción. 11.- Propender de forma célere por el impulso procesal 

de los procesos disciplinarios  identificados con riesgos de prescripción, y evitar que una vez 

finalizado el periodo de contratación no  existan actuaciones disciplinarias con término de 

prescripción inferior a (1) un año. 12.- Proyectar y/o  emitir las respuestas a los 

requerimientos realizados po r los organismos de control, la alta dirección y  demás  

autoridades  relacionadas  con  las  actividades  adelantadas  en  la  dependencia. 13.- Asistir  

y  apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de la gestión pública dirigida 

a servidores  públicos de la planta central de la Gobernación de Boyacá, directivos, docentes 

y administrativos de  las Instituciones Educativas Oficiales no certificadas del Departamento 

de Boyacá. 14.- Dentro de los  cinco  (5)  primeros  días  hábiles  de  cada  mes  radicar  en  

la  secretaria  de  esta  Oficina  Asesora  y  al  Supervisor  asignado  los  formatos  (i)  
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«INFORME  MENSUAL  DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS» 

identificado con código V - CS - F - 001 en su versión 1 y el (ii) «INFORME MENSUAL  

DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS  AC TUACIONES  SIN  

SUSPENSIÓN  DE  TÉRMINOS»  identificado  con  código  V - CS - F - 003  en  su  versión  

0,  dispuestos  en  la  plataforma  Isolución. 15.- Dar Cumplimiento a las metas mensuales 

un puntaje igual a veinte (20) puntos en la  sustanciación  de  los  procesos  disciplinarios  en  

la  etapa  instructiva,  comisionados  a  su  cargo  de  conformidad  a  la tabla  de  puntajes  

establecida  por el  Jefe  de  la  Oficina Asesora  de  Control Interno  Disciplinario. 16.- 

Adelantar de manera  periódica  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  actuaciones  

disciplinarias  proyectadas  y  en  firme,  verificando  la  correcta  solicitud  probatoria  y  la  

notificación  en  debida  forma  de  los  sujetos  procesales. 17.- Una  vez  finalizado  el  

periodo  de  contratación  de  los  abogados, deben entregar las carpetas original y copia de 

los expedientes que les fueron asignados  en su totalidad, a la Secretaría de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario mediante Acta de entrega,  debidamente foliados y archivados 

cada uno de los documentos que se hayan aportado al proceso,  esta  entrega  debe  hacerse  

física  debidamente verificada  por  el  personal  a  cargo. 18.- Acudir  de  manera oportuna, 

puntual y proactiva de las reuniones que convoque la Oficina Asesora de Control  Interno 

Disciplinario para tratar asuntos relacionados con los trámites disciplinarios y todos los temas  

que  son  de  competencia  de  la  sectorial. 19.- Participar  con  oportunidad  y  proactividad  

de  las  actividades  transversales  organizadas  por  las  diferentes  sectoriales  de  la  

Gobernación  de  Boyacá.  
 
 

 
Dada en Tunja, a veintitrés (23) de julio de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS 
Secretario (a) de Contratación  

 
 
 
 
Proyecto: María Auzaque 
Secretaria Ejecutiva (E) 

 
 
 
 
 
 

Dirección: CALLE 20 # 9-90 Gobernación de Boyacá  
Correo electrónico: contactenos@boyaca.gov.co   

Teléfono: 7420150 

mailto:contactenos@boyaca.gov.co
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LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 
CERTIFICA: 

 
Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría 
de Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá identificada con NIT. 
891.800.498-1 y Nombre o Razón Social MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO 
Identificado (a) con Cédula de Ciudadanía No 1.049.659.743 expedida en TUNJA, 
suscribieron los contratos y/o convenios N°0196-2024 de fecha 01/02/2024, el cual                 
cumplió con los siguientes términos: 
 

Objeto PRESTACIÓN     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO  
ABOGADO   ESPECIALISTA   PARA   LA   SUSTANCIACIÓN   Y  
EVALUACIÓN  DE  LA  NOTICIA  DISCIPLINARIA  EN  LA  ETAPA  
PROCESAL   INSTRUCTIVA   HASTA   LA   EVALUACIÓN   DE   
LA  ETAPA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARI A (2) 

Valor Inicial VEINTI TRÉS MILLONES OCHOCIENTOS  VEINTE MIL  PESOS  
($23.820.000,00) M/CTE. 

Plazo Inicial SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL 
ACTA DE INICIO 

Fecha de Inicio 08/03/2024 
Adiciones No  NO aplica 

Prorroga No  NO aplica 

Suspensiones NO aplica 

Reinicio NO aplica 

Cesión NO aplica 

Valor Ejecutado   $23.820.000,00M/CTE 
Valor Total   $23.820.000,00M/CTE 

Plazo Ejecutado  SEIS (6) MESES Y CERO (0) DÍAS 

Plazo Total  SEIS (6) MESES Y CERO (0) DÍAS 

Fecha Terminación  31/07/2024 

El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. 

SI     ____    NO     X  

 
El contrato se terminó de 
manera          anticipada. 

SI  NO     X   
 

Fecha: 

Fecha de Liquidación NO aplica 

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO 

1.  Adelantar  la  evaluación  de  las  noticias  disciplinarias,  consistentes  en  quejas o informes 
de servidor público, puestas en conocimiento ante la Oficina Asesora de  Control Interno 
Disciplinario que le corresponda por reparto, con la finalidad de establecer  la actuación a 
seguir, y proyectar en el término de 10 días a partir del recibo del reparto la  decisión  que  en  

mailto:contactenos@boyaca.gov.co
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derecho  corresponda. 2. Adelantar  la  etapa  instructiva  de  los  procesos  disciplinarios 
asignados en reparto por el jefe de la dependencia y proyectar para su firma  los actos 
administrativos conforme a lo normado a ley 1952 de 2019 y sus modificaciones  respetando  
los  procedimientos  y  términos  allí  establecidos. 3. Velar  por  la  Practica  y  seguimiento   
de   la   práctica   de   pruebas   debidamente   decretadas   en   los   procesos  disciplinarios  
asignados,  en  las  etapas  procesales  de  instrucción  en  debida  forma  las  diligencias de 
ampliación y ratificación de queja o Informe de servidor público, declaración  bajo   la   
gravedad   del   juramento;   versión   libre;   inspección   disciplinaria   a   cualquier  
dependencia de la Gobernación de Boyacá o lugar según la necesidad dentro del área de  
jurisdicción de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario, inspección ocular a las 
carpetas relacionadas con el objeto de la actuación, en desarrollo de la etapa procesal de  
instrucción. 4. Garantizar  la  integridad  y  reserva  de  la  información  de  los  procesos  
disciplinarios  que  se  adelantan  en  el  Departamento  de  Boyacá  en  ejecución  de  la  
etapa  procesal  de  instrucción. 5. Proyectar  para  la  firma  del  jefe  de  la  dependencia  los  
requerimientos  realizados  por  los  organismos  de  control,  la  alta  dirección  y  demás  
autoridades relacionadas con las actividades adelantadas en la dependencia. 6. Proyectar  
para  la  firma  del jefe  de  la  dependencia  las  respuestas  a  Derechos  de petición,  oficios 
y  demás  requerimientos. 7. Asistir  y  apoyar  los  programas  de  capacitación  en  temas  
preventivo s  de  la  gestión  pública  dirigida  a  servidores  públicos  de  la  planta  central  de  
la  Gobernación  de  Boyacá,  directivos,  docentes  y  administrativos  de  las  Instituciones  
Educativas  Oficiales  no  certificadas  del  Departamento  de  Boyacá. 8. Presentar  informe  
mensual dentro de los primeros 5 días hábiles del mes informe mensual de estado de los  
procesos activos asignados en comisión, en el formato dispuesto en la plataforma Isolución. 
9. Dar  Cumplimiento  a  las  metas  mensuales  un  puntaje  igual  a  veinte  (20)  puntos  en  
la  sustanciación de los procesos disciplinarios en la etapa instructiva, comisionados a su 
cargo  de  conformidad  a  la  tabla  de  puntajes  establecida  por  el  Jefe  de  la  Oficina  
Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario. 10. Una  vez  finalizado  el  periodo  de contratación  
de  los  abogados, estos deberán entregar mediante acta la relación de los procesos 
asignados y  verificar  con  la  persona encargada  de  la  custodia  la  existencia  fisca  de  los  
mismos. 11. Acudir de manera oportuna, puntual y proactiva de las reuniones que convoque 
la Oficina  Asesora de Control Interno Disciplinario para tratar asuntos relacionados con los 
trámites  disciplinarios y todos los temas que son de competencia de la sectorial. 12. Participar 
con  oportunidad y proactividad de las actividades transversales organizadas por las diferentes  
sectoriales de la Gobernación de Boyacá. 
 
Tunja, a los veintitrés (23) días del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 
 

 
WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS 

Secretario de Contratación  

 

 

Proyecto: Laura Bernal 
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LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA: 
 
 
 
 
 
 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría de 

Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá, identificada con NIT. 891.800.498-

1 y Nombre o Razón Social: MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía 1.049.659.743 expedida en TUNJA, suscribieron los contratos y/o 

convenios No. 3060-2023 de fecha 17/07/2023, el cual cumplió con los siguientes términos: 
 
 

  Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE 
INSTRUCCIÓN 10 

Valor Inicial $17.990.000.00  

Plazo Inicial CINCO (5) MESES  
Fecha de Inicio 17/07/2023 
Adiciones, prorrogas NO aplica  
Suspensiones NO aplica  
Reinicio NO aplica  
Cesión NO aplica 
Valor Ejecutado SI aplica $19.549.129.00 
Valor Total SI aplica $19.549.129.00 
Plazo Ejecutado SI aplica CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS 
Plazo Total SI aplica CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS 
Fecha Terminación SI Aplica 29/12/2023 
El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. SI ____             NO __X__ 

El contrato se terminó de manera 
anticipada.   

SI ____             NO __X__ 
 
Fecha:  

Fecha de Liquidación  NO aplica  

 
 

OBLIGACIONES DEL CONVENIO Y/O CONTRATO: 
 
1.- Garantizar  la  custodia  y  reserva de los procesos disciplinarios asignados en comisión, 

velando por la debida conservación del  acervo probatorio, cadena de custodia, y trámite e 

impulso procesal en oportunidad de las actuaciones  disciplinarias. 2.- Promover  practicas  

adecuadas  en  el  manejo  de  la  gestión  documental  de  los  procesos  disciplinarios  
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asignados,  actualizando  la  hoja  de  control  de  expediente,  ingresando  la  correspondencia  

entregada  por  la  secretaria  de  este  Despacho  cronológicamente,  actual izando  la  tabla 

de localización de expedientes y empleando los formatos diseñados para cada una de las 

etapas  procesales. 3.- Evaluar  en  la  etapa  instructiva  las  noticias  disciplinarias  

comisionadas,  puestas  en  conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario, con la finalidad de establecer la  actuación   a   seguir,   proyectando   en   

oportunidad   la   decisión   que   en   derecho   disciplinario  corresponda. 4.- Identificar  de  

conformidad  con  los  presupuestos  dispuestos  por  el  Código  Único  Disciplinario el 

procedimiento a seguir (i) Procedimiento Ordinario y/o (ii) Procedimiento Verbal en los  

procesos disciplinarios comisionados por reparto. 5.- En cumplimiento de la función 

correctiva propia de  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  realizar  

seguimiento  periódico  a  los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto,  

identificando  los  procesos  que  deben  ser  evacuados  con  mayor celeridad, mitigando los 

riesgos de los fenómenos procesales de prescripción y caducidad. 6.- Priorizar  las  

actuaciones propendiendo por el impulso procesal de los procesos disciplinarios por orden 

cronológico de acuerdo  al año de su radicación. 7.- Adelantar la etapa instructiva de los 

procesos disciplinarios asignados por  la secretaría de la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario y proyectar para su firma los actos  que procedan de acuerdo con la 

normatividad vigente y los procedimientos establecidos dentro de los  términos  de  Ley. 8.- 

Velar  por  el  impulso  procesal  de  la  totalidad  de  los  procesos  disciplinarios  asignados,  

valorando,  evaluando  y  sustanciando  las  decisiones  que  en  derecho  disciplinario  

corresponda  y  de  conformidad  con  las  etapas  procesales  (i)  indagación  previa;  (ii)  

investigación  disciplinaria; (iii) cierre de la investigación y traslado para alegatos precalifica 

torios; (iv) formulación  de  cargos  disciplinarios. 9.- Practicar  las  pruebas  debidamente  

decretadas  en  los  procesos  disciplinarios asignados por reparto, en los plazos establecidos, 

garantizando su reserva y cadena de  custodia,  bajo  los  requisitos  de  recolección  probatoria  

velando  por  la  garantía  del  debido  proceso,  derecho  de  defensa  y  contradicción. 10.- 

Asegurar  la  practicar  en  debida  forma  las  diligencias  de  ampliación  y  ratificación  de  

queja  o  Informe  de  servidor  público,  declaración  bajo  la  gravedad  del  juramento;  

versión  libre;  inspección  disciplinaria  a  cualquier  dependencia  de  la  Gobernación  de  

Boyacá o lugar según la necesidad dentro del área de jurisdicción de la Oficina Asesora de 

Control  Interno Disciplinario, inspección ocular con el objeto de la actuación, en desarrollo 

de la etapa procesal  de instrucción. 11.- Propender de forma célere por el impulso procesal 

de los procesos disciplinarios  identificados con riesgos de prescripción, y evitar que una vez 

finalizado el periodo de contratación no  existan actuaciones disciplinarias con término de 

prescripción inferior a (1) un año. 12.- Proyectar y/o  emitir las respuestas a los 

requerimientos realizados po r los organismos de control, la alta dirección y  demás  

autoridades  relacionadas  con  las  actividades  adelantadas  en  la  dependencia. 13.- Asistir  

y  apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de la gestión pública dirigida 

a servidores  públicos de la planta central de la Gobernación de Boyacá, directivos, docentes 

y administrativos de  las Instituciones Educativas Oficiales no certificadas del Departamento 

de Boyacá. 14.- Dentro de los  cinco  (5)  primeros  días  hábiles  de  cada  mes  radicar  en  

la  secretaria  de  esta  Oficina  Asesora  y  al  Supervisor  asignado  los  formatos  (i)  
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«INFORME  MENSUAL  DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS» 

identificado con código V - CS - F - 001 en su versión 1 y el (ii) «INFORME MENSUAL  

DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS  AC TUACIONES  SIN  

SUSPENSIÓN  DE  TÉRMINOS»  identificado  con  código  V - CS - F - 003  en  su  versión  

0,  dispuestos  en  la  plataforma  Isolución. 15.- Dar Cumplimiento a las metas mensuales 

un puntaje igual a veinte (20) puntos en la  sustanciación  de  los  procesos  disciplinarios  en  

la  etapa  instructiva,  comisionados  a  su  cargo  de  conformidad  a  la tabla  de  puntajes  

establecida  por el  Jefe  de  la  Oficina Asesora  de  Control Interno  Disciplinario. 16.- 

Adelantar de manera  periódica  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  actuaciones  

disciplinarias  proyectadas  y  en  firme,  verificando  la  correcta  solicitud  probatoria  y  la  

notificación  en  debida  forma  de  los  sujetos  procesales. 17.- Una  vez  finalizado  el  

periodo  de  contratación  de  los  abogados, deben entregar las carpetas original y copia de 

los expedientes que les fueron asignados  en su totalidad, a la Secretaría de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario mediante Acta de entrega,  debidamente foliados y archivados 

cada uno de los documentos que se hayan aportado al proceso,  esta  entrega  debe  hacerse  

física  debidamente verificada  por  el  personal  a  cargo. 18.- Acudir  de  manera oportuna, 

puntual y proactiva de las reuniones que convoque la Oficina Asesora de Control  Interno 

Disciplinario para tratar asuntos relacionados con los trámites disciplinarios y todos los temas  

que  son  de  competencia  de  la  sectorial. 19.- Participar  con  oportunidad  y  proactividad  

de  las  actividades  transversales  organizadas  por  las  diferentes  sectoriales  de  la  

Gobernación  de  Boyacá.  
 
 

 
Dada en Tunja, a veintitrés (23) de julio de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS 
Secretario (a) de Contratación  

 
 
 
 
Proyecto: María Auzaque 
Secretaria Ejecutiva (E) 

 
 
 
 
 
 

Dirección: CALLE 20 # 9-90 Gobernación de Boyacá  
Correo electrónico: contactenos@boyaca.gov.co   

Teléfono: 7420150 

mailto:contactenos@boyaca.gov.co
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LA SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA: 
 
 
 
 
 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaría de 

Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá identificada con NIT. 891.800.498-

1 y Nombre o Razón Social: MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO, identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía 1.049.659.743 expedida en TUNJA, suscribieron los contratos y/o 

convenios N° 1471-2023 de fecha 08/03/2023, el cual cumplió con los siguientes términos: 
 
 

 
  Objeto 

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
SUSTANCIADOR DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO CON FUNCIONES DE INSTRUCCIÓN 10. 

Valor Inicial $14.392.000.00 

Plazo Inicial CUATRO (4) MESES  
Fecha de Inicio 09/03/2023 
Adiciones, prorrogas NO aplica 

Suspensiones NO aplica   
Reinicio NO aplica   

Cesión NO aplica 
Valor Ejecutado SI aplica $14.392.000.00 
Valor Total SI aplica $14.392.000.00 
Plazo Ejecutado SI aplica CUATRO (4) MESES 
Plazo Total SI aplica CUATRO (4) MESES 
Fecha Terminación SI aplica 08/07/2023 
 
El contrato se encuentra en 
ejecución actualmente. 

SI ____                         NO __X__ 

El contrato se terminó de manera 
anticipada.   

SI ____                         NO __X__ 
 
Fecha:  

Fecha de Liquidación  NO aplica   
 

 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: 
 
1.  Garantizar  la  custodia  y  reserva de los procesos disciplinarios asignados en comisión, 

velando por la debida conservación del  acervo probatorio, cadena de custodia, y trámite e 

impulso procesal en oportunidad de las actuaciones disciplinarias. 2.  Promover  practicas  

adecuadas  en  el  manejo  de  la  gestión  documental  de  los  procesos  disciplinarios  
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asignados,  actualizando  la  hoja  de  control  de  expediente,  ingresando  la  correspondencia  

entregada  por  la  secretaria  de  este  Despacho  cronológicamente,  actualizando  la  tabla 

de localización de expedientes y empleando los formatos diseñados para cada una de las 

etapas  procesales. 3.  Evaluar  en  la  etapa  instructiva  las  noticias  disciplinarias  

comisionadas,  puestas  en  conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario, con la finalidad de establecer la  actuación a seguir, proyectando en 

oportunidad la decisión que en derecho disciplinario corresponda. 4.  Identificar  de 

conformidad con los  presupuestos  dispuestos  por  el  Código  Único  Disciplinario  el  

procedimiento  a  seguir  (i)  Procedimiento  Ordinario  y/o  (ii)  Procedimiento  Verbal  en  

los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto. 5.    En  cumplimiento  de  la  función  

correctiva  propia  de  la   Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario  realizar  

seguimiento  periódico  a  los  procesos  disciplinarios  comisionados  por  reparto,  

identificando  los  procesos  que  deben  ser  evacuados  con  mayor celeridad, mitigando los 

riesgos de los fenómenos procesales de prescripción y  caducidad.  6.  Priorizar  las  

actuaciones  disciplinarias  de  los  procesos  con  radicado  inferiores  al  año  2021,  

propendiendo por el impulso procesal de los procesos disciplinarios por orden cronológico 

de acuerdo  al año de su radicación. 7. Adelantar la etapa instructiva de los procesos 

disciplinarios asignados por  la secretaría de la Oficina Asesora de Control Interno 

Disciplinario y proyectar para su firma los actos  que procedan de acuerdo con la 

normatividad vigente y los procedimientos establecidos dentro  de los  términos  de  Ley.  8.  

Velar  por  el  impulso  procesal  de  la  totalidad  de  los  procesos  disciplinarios  asignados,  

valorando,  evaluando  y  sustanciando  las  decisiones  que  en  derecho  disciplinario  

corresponda  y  de  conformidad  con  las  etapas  procesales  (i)  indagación  previa;  (ii)  

investigación  disciplinaria;  (iii) cierre  de  la  investigación y traslado  para  alegatos  

precalifica  torios;  (iv)  formulación  de  cargos  disciplinarios. 9.  Practicar  las  pruebas  

debidamente  decretadas  en  los  procesos  disciplinarios asignados por reparto, en los plazos 

establecidos, garantizando su reserva y cadena de  custodia,  bajo  los  requisitos  de  

recolección  probatoria  velando  por  la  garantía  del  debido  proceso,  derecho  de  defensa  

y  contradicción.  10.  Asegurar  la  practicar  en  debida  forma  las  diligencias  de  ampliación  

y  ratificación  de  queja  o  Informe  de  servidor  público,  declaración  bajo  la  gravedad  

del  juramento;  versión  libre;  inspección  disciplinaria  a  cualquier  dependencia  de  la  

Gobernación  de  Boyacá o lugar según  la  necesidad  dentro  del  área  de  jurisdicción  de 

la Oficina Asesora  de  Control  Interno Disciplinario, inspección ocular con el objeto de la 

actuación, en desarrollo de la etapa procesal  de  instrucción. 11.  Propender de forma célere 

por el impulso procesa l de los procesos disciplinarios  identificados con riesgos de 

prescripción, y evitar que una vez finalizado el periodo de contratación no  existan 

actuaciones disciplinarias con término de prescripción inferior a (1) un año. 12.  Proyectar 

y/o  emitir las respuestas a los requerimientos realizados por los organismos de control, la 

alta dirección y  demás  autoridades  relacionadas  con  las  actividades  adelantadas  en  la  

dependencia.  13.  Asistir  y  apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de 

la gestión pública dirigida a servidores  públicos de la planta central de la Gobernación de 

Boyacá, directivos, docentes y administrativos de  las Instituciones Educativas Oficiales no 

certificadas del Departamento de Boyacá.  14.  Dentro de los  cinco  (5)  primeros días  hábiles  
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de  cada  mes  radicar  en  la  secretaria  de  esta  Oficina  Asesora  y  al  Supervisor  asignado  

los  formatos  (i)  «INFORME  MENSUAL  DEL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  

DISCIPLINARIOS» identificado con código V - CS - F - 001 en su versión 1 y el (ii) 

«INFORME MENSUAL  D EL  ESTADO  DE  LOS  PROCESOS  DISCIPLINARIOS  

ACTUACIONES  SIN  SUSPENSIÓN  DE  TÉRMINOS»  identificado  con  código  V - 

CS - F - 003  en  su  versión  0,  dispuestos  en  la  plataforma  Isolución.  15.  Dar  

Cumplimiento  a  las metas  mensuales  un  puntaje igual a  veinte  (20)  puntos  en la  

sustanciación  de  los  procesos  disciplinarios  en  la  etapa  instructiva,  comisionados  a  su  

cargo  de  conformidad  a  la tabla  de  puntajes  establecida  por  el Jefe  de  la Oficina 

Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario. 16.  Adelantar  de  manera  periódica  seguimiento  

al  cumplimiento  de  las  actuaciones  disciplinarias  proyectadas  y  en  firme,  verificando  

la  correcta  solicitud  probatoria  y  la  notificación  en  debida  forma  de  los  sujetos  

procesales. 17.  Una  vez  finalizado  el  periodo  de  contratación  de  los  abogados, deben 

entregar las carpetas original y copia de los expedientes que les fueron asignados  en su 

totalidad, a la Secretaría de la Oficina de Control Interno Disciplinario mediante Acta de 

entrega,  debidamente foliados  y  archivados cada  uno  de  los  documentos  que se  hayan 

aportado  al  proceso,  esta entrega debe hacerse física debidamente verificada por el personal 

a cargo. 18.  Acudir de manera  oportuna,  puntual  y  proactiva  de  las  reuniones  que  

convoque  la  Oficina  Asesora  de  Control  Interno  Disciplinario para tratar asuntos 

relacionados con los trámites disciplinarios y todos los temas que son  de  competencia  de  

la  sectorial. 19.  Participar  con  oportunidad  y  proactividad  de  las  actividades  

transversales organizadas por las diferentes sectoriales de la Gobernación de Boyacá.  
 
 
 
Dada en Tunja, a veintinueve (29) de agosto de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS  
Secretario(a) de Contratación 

 
 
 
 
Proyecto: María Auzaque 
Secretaria Ejecutiva (E) 
 
 
 
 
 

Dirección: CALLE 20 # 9-90 Gobernación de Boyacá  
Correo electrónico: contactenos@boyaca.gov.co  

Teléfono: 7420150 
 

mailto:contactenos@boyaca.gov.co
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SECRETARIA DE CONTRATACIÓN 
Ext: 2112           
Código Postal: 150001 
 

Gobernación de Boyacá 
Calle 20 N° 9-90, Tunja  
 PBX 7420150-7420222 

http://www.boyaca.gov.co 

 
 
 
 

SECRETARÍA DE CONTRATACIÓN 
CERTIFICA: 

 

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria 

de Contratación, se verificó que la Gobernación de Boyacá identificada con NIT. 

891.800.498-1 y MARIA JOSE GOMEZ CARREÑO identificado (a) con cédula de 

Ciudadanía No. 1.049.659.743 expedida en Tunja, suscribieron el contrato y/o 

convenio N° 3052 del 28 de agosto del 2024, el cual cumplió con los siguientes 

términos:    

 

       Objeto 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
(3). 

Valor Inicial $ 16.848.000,00  

Plazo Inicial CUATRO (4) MESES  

Fecha de Inicio  30/08/2024  

Adiciones, prorrogas  N/A            

Suspensiones N/A            

Reinicio  N/A             

Cesión  N/A            

Valor Ejecutado $ 12.636.000,00  

Valor Total $ 16.848.000,00 

Plazo Ejecutado TRES (3) MESES  

Plazo Total CUATRO (4) MESES  

Fecha Terminación 29/12/2024  

El contrato se encuentra en ejecución 
actualmente. 

SI __ X __                    NO _ _ ____                                          

El contrato se terminó de manera 
anticipada.     

 
SI __ ____                    NO___ X __  
    
Fecha:  

Fecha de Liquidación  N/A       

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO  
 
1. Adelantar la evaluación de las noticias disciplinarias, consistentes en quejas o informes 
de servidor público, puestas en conocimiento ante la Oficina Asesora de Control Interno 
Disciplinario que le corresponda por reparto, con la finalidad de establecer la actuación a 
seguir, y proyectar en el término de 10 días a partir del recibo del reparto la decisión que en 
derecho corresponda.  
2. Adelantar la etapa instructiva de los procesos disciplinarios asignados en reparto por el 
jefe de la dependencia y proyectar para su firma los actos administrativos conforme a lo 
normado a ley 1952 de 2019 y sus modificaciones respetando los procedimientos y términos 
allí establecidos.  
3. Velar por la Practica y seguimiento de la práctica de pruebas debidamente decretadas 
en los procesos disciplinarios asignados, en las etapas procesales de instrucción en debida 
forma las diligencias de ampliación y ratificación de queja o Informe de servidor público, 
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SECRETARIA DE CONTRATACIÓN 
Ext: 2112           
Código Postal: 150001 
 

Gobernación de Boyacá 
Calle 20 N° 9-90, Tunja  
 PBX 7420150-7420222 

http://www.boyaca.gov.co 

declaración bajo la gravedad del juramento; versión libre; inspección disciplinaria a 
cualquier dependencia de la Gobernación de Boyacá o lugar según la necesidad dentro del 
área de jurisdicción de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario, inspección ocular 
a las carpetas relacionadas con el objeto de la actuación, en desarrollo de la etapa procesal 
de instrucción.  
4. Garantizar la integridad y reserva de la información de los procesos disciplinarios que se 
adelantan en el Departamento de Boyacá en ejecución de la etapa procesal de instrucción. 
5. Proyectar para la firma del jefe de la dependencia los requerimientos realizados por los 
organismos de control, la alta dirección y demás autoridades relacionadas con las 
actividades adelantadas en la dependencia.  
6. Proyectar para la firma del jefe de la dependencia las respuestas a Derechos de petición, 
oficios y demás requerimientos.  
7. Asistir y apoyar los programas de capacitación en temas preventivos de la gestión pública 
dirigida a servidores públicos de la planta central de la Gobernación de Boyacá, directivos, 
docentes y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales no certificadas del 
Departamento de Boyacá.  
8. Presentar informe mensual dentro de los primeros 5 días hábiles del mes informe 
mensual de estado de los procesos activos asignados en comisión, en el formato dispuesto 
en la plataforma Isolución.  
9. Dar Cumplimiento a las metas mensuales un puntaje igual a veinte (20) puntos en la 
sustanciación de los procesos disciplinarios en la etapa instructiva, comisionados a su cargo 
de conformidad a la tabla de puntajes establecida por el Jefe de la Oficina Asesora de 
Control Interno Disciplinario.  
10. Una vez finalizado el periodo de contratación de los abogados, estos deberán entregar 
mediante acta la relación de los procesos asignados y verificar con la persona encargada 
de la custodia la existencia fisca de los mismos.  
11. Acudir de manera oportuna, puntual y proactiva de las reuniones que convoque la 
Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario para tratar asuntos relacionados con los 
trámites disciplinarios y todos los temas que son de competencia de la sectorial.  
12. Participar con oportunidad y proactividad de las actividades transversales organizadas 
por las diferentes sectoriales de la Gobernación de Boyacá. 

 
 
Dada en Tunja, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 

 WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS 
Secretario(a) de Contratación 

 
Proyectó: José E. González A. – Contratista 
 


