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Culturas

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente, el suscrito llevo a cabo el anélisis de los riesgos previsibles, los cuales se relacionan en la
siguiente matriz.

MATRIZ DE RIESGOS PARA CONVENIOS DE ASOCIACION DEL 2025
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Atentamente, //{ Con formato: Portugués (Brasil)

MAIRA SALAMANCA ROCHA
Directora de Artes

Elaboro: Jose del Carmen Guerrero Patarroyo



