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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 1.013.587.733 CONTRATO No. 404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 de Enero de 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (ctumn-cnl GT BOGOTA |

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a Ie poblacién objeto de ls ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metedologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubsir las

necesidades e intereses de [a poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se inicia el periodo contractual en el mes de enero, a partir del dig 15, tiempo para el que se recioe una
asignacidn total de 70 PER, quienes fueron contactados en su mayoria a fin de generar encuentrog presenciales,
sin embargo, en el transcurso del pericdo confractual, se realizaron reasignaciones y traslados, process que
determiné que la poblacidn asignada en su tolalidad serian agentes escolta, en tanto & la lecha se cuznta con 62
PER asignados, de los cuales 61 son agentes escolta y 1 que ha sida ausente en lo concerniente a
Reincorperacién, es decir, que a Ia fecha no ha sido posible contactarto. Es asi, como en este corto tiempo se
avanza en el contacto de lgs escoltas y se inicia con el proceso de socializacion de Ia resolucién 4308, aunque
en aspecios generales, teniendo en cuenta que la mesa técnica sclicitd que se dierd a conocer en primera
instancia ia informacion de la ruta a ellos, a la fecha se cuenta con la asisiencia de 51 PER, a pesar de esto, de
las 51, se tiene que 7 escoltas se han presentado en diferentes ciudades, ya que, segun ellos no logran llegar a
Bogota antes que finalice el mes, de esta forma, 4 se presentaron en la oficina ARN de Riohacha, 1 en Cali, 1 en
Narific y 1 en el ETCR de Icononzo, Se proyecta antes que finalice el mes, brindar atencién a los 10 escoltas que
ya han side contactados y se esta a la espera que regresen de misién. En cuanto a las caracteristicas
sociodemograficas, se evidencia que la mayoria de la poblacién se ubica principalmente en las locatidades de
puente aranda, kennedy, Antonio Nariio, San Cristobal, Usme y er el municipio de Soacha. A cortinuacién se
relacionan algunas de las acciones adelantadas con la poblacién asignada,

POELACION N ATENCION | ATENGION |~ ~ SiN POBLACION
ASIGHADA | PERSONAS | PERSONAL | TELEFONICGA | CONTACTO UNP
Integrantes
Farc 62 ELl 1Q 1 61
| POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /] OBSERVACIONES

|En el mes de Enerv, se actualiza ta infemacion de salud, & Iravas de la consulta en las paginas
comespondienies,como son: Comprobador de derechos y ADRES, se revisan los casos que se
encuentran gfiliados fuera do Bogotd, a pesar de dio, los PER, refieren que par shom no cuentan
con la necesidad o interds de trasladarse, oebido a que, en su rol de escoltas vajan
constantesnents a los lugares de afliacidn por lo cua), manifieslan que as mas sencillo acudir a
Satud asistencia médica en esos lugares. En cuanlo 8 os encuentros o asesorias brindados en satud,
e liens orienlacion en trasiedos de IPS o nowedades de afiliacién a EPS, asi como apoyg en
solicitud de citas medicas. A su vez, se revisa la base de dates emilida por la UNP, pars e
apoyo de la convocatoria que estan realizando en ia aplicacion de la batera de riesgo
psicosocial, y se /eitera a 105 escolias pendientes el compromiso que deben tener para realizar
dicha atividad.

Par ahora se esté en el levantamiento de informacidn de los PER que quizés se encuentren
estudiande o inleresadgs en culminar su proceso de formacidn académica, asi mismo, se da a8
conocer [a impontancia de la fidelizacién de informacidn para aquellos escolta que posiblemente

adn no han facilitado los documentos de certificacion de su nivel académico.

A la tacha se identifica quel PER no cuenia con este proceso, debido 8 que o liene |a boleta
de fibertad, s proyecla avanzar en especios Je orienlecidn con e} asesor juridico a fin que ef
PER logré resolver su situacién y pueda acceder a los benaficios explicitos en la nita da
reincarporacion.

En este poricdo conlractus) se asta en el levartamiento de informacion de cada uno da Jos PER

Educacién

Bencarzacitn

Pansién asignados, se proyecla pars el siguiente mes contar con la informacin tetal de los estados de
afiliacién de los escoitas asignedos.
Al realizar el ejercicio do socializacidn de los comp que cc pla |a ruta de
reincarperacion, se logran despsjar elgunas nguistudes respecta a los tiempas para concretar
Proyecios ideas de negocio, asi mismo, en cuanto a les apcicnes que se tienen para acceder al mismo,
Productivos De igual manera, se reciba informacién Jel desembolso de 1 proyecto asociativo para

implementacién en ia civdad de Arauca, perto cual, e procets a solicitar apayo en la entrega
de aste proyeclo a tra s de la crientadera de ruta.
Para este pariodo contraclual, se identifican 3 agentes ascolta y una familiar que signen
Formacion para |adelantando procese de FPT con @ instituto San Pablo, con 1os demas se esid en levantamientol
el Traboje | da informacidn & fin de reatizar el proceso de seguimiento necesario o da geslionar las acciones
pertinantes para que togren sincularse en espacios de formacitn,

"Toda impresidn fisica de este documenta se considera Cocursento ne Contraledo, La versisn vigente se encuentra en el software SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO ]

C.C.-C.E-NIT-RUT4D NO.L 1.013.587.733 CONTRATO No., 404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL {DEL 15 AL 31 de Enero de 2020) I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) GT BOGOTA l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaftamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Cispersos.

En el periodo contractual de enero, se avanza en el contacto y ubicacién de los PER asignados, paso seguido)
se inicia el proceso de orientacién y acompaiamiento en térmings de reincorporacion, es asi, como se logra laf
socializacién o procesos de chara con varios de ellos para dar a conocer de manera general la resolucién 4309,
y de esla manera reiterar la importancis d=! contacto personal mes a mes; Las personas contactadas han
2.Concerter las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la  [contado con orientaciones respecto a fos beneficios que presenta la ARN en et marco de la reincorporacion para
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las  jque tanto ellos como sus familias se vinculen a los mismos. A continuacion, algunas de las caracteristicas ge la
condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se poblacién que se han identificado hasta el momento:
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

CARACTERIZACION POBLACION
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio Catogoria Pablacién
naciona), sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Hombres FT]
dispersos. Mujeras 21
Indigenas 3
Jovanes 8
Adutios maycres 0
Parsgnas Camino Ciferencig 0
Afrodescendientes 4
[ " POBLACION ASIGNADA
{_ ATENCIONES ] OBSERVACIONES
Parnonas Porsonas Porscnas
Afilados Salug | AMliadas | afiladax | o o ey Situacién
Salud - Ragimen Regimen Discapacidad
Contributive | Subrsidiado
61 81 0 1 Rotirado 0
Vinculad P * Vinculados
. Formacién Graduadas
Educacita Acsdémlca | Bachiliares|UNIversicad
1 a5 1
PR sin Aflllados
PR con afillaglén Pansion/ | Afiliasién Otros
Pensidn & psnsiones afifimctén « Colpansion Fondos
Fensionas o8
61 o 50 11
3. Implementar y desarrallar cada una de las acciones yfo actividades En &) mes de enero se revisa informacion de algunas PER que
(atencidn, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de manera exponen dificultac en ol proceso de desembolso de sus

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zongas

proyectas, teniendo en cuenta que segun eltes, hace mas de 6
uranas o conlextos dispersos.

meses que {ue radicado y a la fecha no se les ha notificacdo

Proyectos Productivas preceso de desembolse, asi mismo, se estd en lewantamiento de

informacidn de los escoltas que mencianan interds en radicar su
proyecto o concrelar su idea de negocio, a fin da poder

eslablecero mas adelante en su hoja de ruta.
Vingulades FPT

Por ahara se identifican 3 PER sinculades con el insititulo San
Formacién para el Trabajo| Pablo y 1 tamiliar, se gvanza en el proceso de axploracidn de
inlereses, asi como de idaentificecidn de otres posibles escoltas
que estén realizand> procesos de formacién con olras
instituciones.

PR SIn
PR Bancarizad
Bancarizacisn Banoarizar
61 | 1

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.013.587.733

CONTRATO No. 404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 de Enero de 2020) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos disperses.

4 Promaver y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios oferlados por las entidades
ptiblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en &l marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio pacional, sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contextos dispersos.

ENTIDADES PUBLICAS /

RV ES
PRIVADAS { TERCER OBSERVACIDN

En el periodo de enero se apoyo a 2 agenies escollas para sdlicitar cila medica, g

Salud su vez, 5e apoyo ia gestidn para ! hespedaje y alimentacidn, de! caso que Ilegd de
Ibagud da una PER con su hijo que se encuenira hospitalizado en el HOMI,
Pensitn A la fecha se cuenta con la afiliacion active de 61 PER, se eslé an proceso der
ensi

acluslizacidn de la informacion de cada uno de los PER asignados,

Se identiica que de los 41 PER con gérero masculine, 38 cuentan con el
documeanto o cerificado de libreta miltar fidelizado en el SIR, se proyacta para el
siguiente mes contar con la totalidad de los documentos cargados en el sistema,
Por shora $e estd realizando lewanlamiento de informacién con las nuevas
asignaciones, y se reitera o los PER 8 imgortancia de contar con los decumentos
en el sistema de Ia agencia, hasta el momento se liena qua 3 PER estén pendiente
de facilitar el documento aclualizado, temiendo en cuenta que en diciembre
culminaron €l bachillerato,

Pam esle mes, no se contd con nirgun caso que requiiiera apoyo de trmites u

orieptaciones felacionadas Al JEP

Direccion de Reclutamiento del
Ejercita

Educacién

JEP

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potenciafidades,
compelencias, su confexto socioecontmico y la normatividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos,
dispersos.

En enero se da inicio al proceso de socializacidn de los aspectos generales de la ruta de reincoporacion,
expuesta en fa resolucién 4309,para lo cual se procede a realizar canvocatoria con los PER para llevar a cabo
charlas con el bjetivo de contextualizar las novedades en fo relacionado a reincorporation. Al igual, se dib la
oportunidad de confirmar 3 PER para dar inicio a las jomadas de capacitacién en ingles en convenio con
Compensar, asi mismo, se dié a conocer la posibilidad de beca para educacidn superior, con el PER que se
identifica que se encuentra adelantando estudios universitanios, En asta misma linea educativa, se socializa con
los PER ta convecatoria de la jornada de matricuta con el Institutc san pablo, en donde se logran inscribir 2 PER
y una familiar. Por ditimo, se ¢i6 a conocer con los PER la apertura & la conformacion de los consejos lecales, sin
embargo, ninguno de los asignados se mostrd interesado,

6 Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de |a
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
prionzadas de la poblacidn objete de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos,

En el transcurso del mes se brinda orientacién de gestiones de salud, familia y productivas principalmente, Asi
mismo, para este periodo contractual, se orenta & algunos PER que han mantestado interés de recibir los
beneficios de educacion, salud, y empleabilidad para sus familizres. Por ahora, se realiza la solicitud de 1 cupo
escolar para el hijo de un escolta que recien llega a vivir a la ciudad de Bogot4, asi mismo se brinda informacion
a una hermana de un PER para realizar el trdmite de solicitud de su decumento de identidad al ser mayor de
edad.

7. . Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacién en el marco de [os distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispessa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

GESTION CANTIDAD FECHA OBSERVACION

Se realize contacto teletdnico principaimante con
squellos PER que fueron reasignados y gGue tendren
carnb o de facilitador por motive que no son agentes

escolts, de igual manera, con equallos que son
nuewas asignaciones. Al igual con los egentes
ascolla qua s8 encuentran gn misién fuera da la
ciudad a fin de orienterios y acompalier los procesos
oe asistencia a las diferenles oficinas que se
encuentran a nivel nacional, cemo son: Richacha,
Narifio, Cali @ Icononzo

17 a1 30 de

25 Enero

ATENCION TELEFONICA

A la facha se cuenta con asislecis de 51 PER de tas
62 asignados, estd principaimente en 1a sede de
Kennedy y en las instalaciones de la Subdireccién de
18 LNP; & pesar de las dificultades de espacio y que
los primeros dias no se logrard asistir alli. Se tuw
orfentacion en lo relacionado a la solicitud de citas
medicas, contextualtizacidn de la resolucitn 2536, da
igual manera s hizo acompafiamiento en olro tipa de
aclivdadss en dreas como salud, educacin,
productividad y empleo tanlo para los PER como pama

15 al 31 de

ATENCION PERSONAL
Energ

B3l

urbanas ¢ contextos dispersos.

algunes familiares.

“Toda impresitn fisica ¢de este documento se considera Documento no Controlado., La versidn vigente se encuentra en el software SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO |

C.C-CE-MT.RUTIDNo[ 1013.567.733 ] CONTRATONo|  404-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 de Enero de 2020) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  GT BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios protesionales para el acompaiiamiento, atencién y gestién de beneficios a ja poblacién objeto de ta ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se genera & conlacto 1elefdnico con 30 PER de 105
62 asignados, encontrando que algunos agentes
escoltas eslan en musidn, sin embarge, varios de

ellos, logran presentarse a la sede de Kennady o a la
LLAMADAS TELEFONICAS 10 15al 3 de subdfracgim. a pesar da ello, t_a.l pncn‘lpql canal de
enaro camunicacidn con ellos se@ mantiena por we whatsapp
de una forma mas efectiva pam acordar los
encuentos personales, a su w2z s sostuw
comunicecién pare efectos de asistencia en oiros GT
en el transcurso del mes.

Par comeo electrontco se fealiza solicitud ge ingreso

CORREQS ELECTRONICOS 1 17 do enero | @105 espacios de la subdireccitn de ta UNP pama
awanzar con los procesos de atencian que las
facilitadoras d llan con los agentas escolta
15 gl 31 de En este periode contractual na se cuenta con
VINGULACION FA 0 Enero ninguna vnculacién de los PER a los procesos de
FA,

En el periodo contractual, no se cuenta con la aplicacién de RNR y se realiza la enirega de la informacion
relacionada en el siguiente cuadro:

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR
4] 1
FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
8. Realizar el registro de Ia informacion segin establezca ta ARN, de 23de enero Postulados curso de inglés
forma oporiuna, confiable, y veraz, en Io referente a los Programas 23 de enero Base actualizada de afiliaciones en salud
implementados por la ARN en los cuales se participe. 24 de enero Base de entrega poblecidn reasignada
26 de enero Informe de Gestidn
27 de enero Cargue de planillas de asistencias
27 de enero Plan de fonalecimiento FA y FPT
30de enero Cargue de planillas de asistencias

9, Dar trémite a tos documentos segun procedimientos y plazos|A continuacién se relacionan Ios documentos que se encuentran en el SIR, adicional a esto es imporante
esiablecidos dentro de los lineamientos de gestién documental|mencionar que se entregaron alrededor de 10 planilias para cargue de asistencia con apoyo del técnico, de
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestidn de los|estas, 1 diligenciada en actividad grupal.

mismos. B ) ‘Libretas ! Maximo | Soportes
| Cedulas . "
' Cargad militares Nivel FPT
| rgaSIas Cargadas | Cargados | Cargados
| ensSir en Sir en Sir en Sir
61 39 43 10

10.Participar en tos diferentes espacios de trabajo que establezca ellEn el transcurso del mes, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en |a elaboracidn de aquellos intormes que FECHA REUNION Y 1Q ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
por su contenido y naturaleza estén deniro del &mbito del objeto Se asisle @ reunibn de hienwemda y
contratado, . iglizacién  de |

15 de Enera Reunidn inicial GT Bogota socializacibn de las nowdades y

cambios que tendran lugar en g
ejecucion del presente coniralo

Se asiste a la socializacidn de la ruta de
17 de Enero Socializacibn de Resolucifin 4309 |reincomporacion establecida en la Res,
4309

Se revsan activdades 8 desamollar con|
las PER, en especial con los sgenles
ascolta & quienes adn no se darman 8
20 de Enero Reunidn equipo de reincorporacitn [conoecer detalles de la resolucion. Se|
pt jomadas de charas o
sociahzacién en las diferentes sedas
can los PER.

"Toda impresidn fisica de este documento sa censidera Documento o Controlado, La versitn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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FECHA : 08-02-201% l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO l
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.L 1.013,587.733 CONTRATO No. 404-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 de Enero de 2020) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacionat, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes con el apoyo del fecnico, pese a que en el tiempo det
periodo contractual por crenegrama no se fuvo semana de disponibilidad, se apoyo & 2 profesionales en I3
gestién con la Fundacién Dharma a fin de poder brindar hospedaje v alimentacién @ una PER trasiadada a g
capital por temas de saud con su hijo menor de edad. Por dltimo, se cuenta con participacion en el comite de
educacion.

L

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generates y demds contenidas en el|Se cumplimieron |as obligaciones generales y Iaﬁzmas contenidas en el contrato

A
Visto Bueno Supervisor{es) (Jligknciar manual):

- LA
NOMBRE(S)FE yp WC] Tt W Wﬁ

'SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo: OH;’?"

“Elregistro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para |a recoleccién, elmacenamiento y uso de los misifos. En cumplimiento a la Ley 181712 y el Decreto 1377/13 y tas demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente tink:
hip:/iveww.reincorporacion.gov.co/es/atencidrni/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion tisica de este documento se considera Gocumento ne Contralado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."



