Bucaramanga, a1 MAR 2UZ

Seifores
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Secretaria Administrativa

ASUNTO: ACEPTACION INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Por medio de la presente manifiesto que cumplo con el perfil requerido, aceptando
las condiciones del objeto, obligaciones, valor, plazo y demas correspondientes;
anexos los documentos generales de ley, relacionados y experiencia.

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que NO me encuentro incurso
en causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses que me impidan
la suscripcion o ejecucion del referido contrato.

Adjunto a la presente mi hoja de vida anexando los documentos generales de ley
relacionados a continuacién acreditando mi idoneidad y experiencia.

* Hoja de vida de la funcién publica validada por el SIGEP con foto.

* Hoja de vida (con los soportes académicos y de experiencia)

+ Copia cédula de ciudadania.

» Certificado afiliacion a Salud y Pension.

» Certificado médico ocupacional

+ Certificado de antecedentes de la Policia Nacional.

* Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion.

- Certificado vigente antecedentes fiscales Contraloria General de fa Nacién.

* Registro tributario RUT como trabajador independiente

* Certificado del registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de
2019 (Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la
declaracion del impuesto sobre la renta.)

Atentamente

mj\qﬂ@%&
cc. No/P[%&W




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B
Liberlad y Orden

~

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gonzalez Amorocho Maria Juliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1098788747 FROM QO Ne () cou () EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19 28 30 ALARCON

F =

B DIA mes | oe |aRo
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3177779650 EMAIL julianagonzaleza17@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° I 7° l 8° l 9° 10° © MES | 1 | ANO ] 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRA DO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S/ NO MES ARO
PREGRADO 9 X CONTADURIA PUBLICA 12 2018 | 260468-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




HT

FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
L Persona Natural
ibertud y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Amorocho Maria Juliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. 1098788747 FROM QM coL (X) EXTRANJERO QO  coLomsia
LIBRETA MILITAR A
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (") NUMERO DM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19 28 30 ALARCON

FECHA DIA MES ARO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3177779650 EMAIL julianagonzaleza17@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 30 | 4 | 5° 6 | 7° | g° l g° 10° e mes [ 11 | ANO I 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGlCA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO -
PREGRADO 9 X CONTADURIA PUBLICA 12 2018 260469-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS .
st NO OBTENIDOS MES ARNO
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y/ 0 X INFORMATICA: MICROSOFT| ., 2023
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO WORD, EXCEL E INTERNET
ESCUECA SUPERIOR DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
ADM!NlSTRéAScAgN PUBLICA R B TRAB 80 X CONTRATACION ESTATAL | 12 2023
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 X M{}gg;%’]‘gﬁﬂ”gg'g&i's‘“ 12 2023
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO AL aUL O o
APLICACION DE
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y " X HERRAMIENTAS DEL 12 2023
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO PROCESADOR DE TEXTO
MICROSOFT WORD
CONS TRUCCION DE
UNIVERSIADAD EAN EDU%’E%SSR'Z‘LT%E‘LUL%\%JO Y 40 X INDICADORES PARA LA 04 2020
GESTION DE VENTAS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES
UNIVERSIDAD EAN DESARROLLO HUMANO 40 X GERENCIALES 04 2020
UNIVERSIDADDE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] ,
P EOARROLLD FUeA 40 X ANALISIS FINANCIERO 04 2020
UNIVERSIDD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
CATALA EeaRra T Re 40 X GESTION DE PROYECTOS | 04 2020
DIFLOMADO EN DERECHO
POLITECNICO SUPERIOR | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, 120 X MERCANTIL Y o 2020
DE COLOMBIA DESARROLLO HUMANO SOCIAEDADES
COMERCIALES
DIPLOMADOG EN NORMAS
POLITECNICODE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 120 X INTERNACIONALES DE o 201
COLOMEIA DESARROLLO HUMANO INFORMACION FINANCIERA
2
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
CoLOMEA EOARRO D TRAEA 120 X DIPLOMADO EN FINANZAS | 04 2019
DIPLOMADO EN NORMAS
POLITECNICODE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 X INTERNACIONALES DE o1 2019
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO INFORMACION FINANCIERA
1
SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANOQ 40 X CUENTAS CONTABLES o6 2018

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

00



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134261915 Dia | 15 | Mes [ o2 [ ano | 2024 Dia [ 14 | mes [ os | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 17 | Mes [ 10 [ A | 202 Da | 30 | Mes [ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CARRERA 28 48 1 ESQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | Mes [ o6 [ amo| 2023 pa| 28 | Mes| oo [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CARRERA 28 48 1 ESQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 [ wes [ o2 [ ano [ 202 Dia | 14 | wes | o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 28 28 1 ESQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CISP COLOMBIA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o4 | mes [ o3 [ ano [ 2022 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE 49 - 68 13 LAURELES ESTADIO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o2 | Mes| o5 | Amo | 2022 pa| 30 | mes| 12 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CARRERA 28 - 56 # 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CISP COLOMBIA & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 [ wes| os | ano | 2021 Dia | 31 | mes [ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CISP COLOMBIA ) COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes] o5 | Am0 | 2020 pia | 30 | mes] 12 | ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE 49 - 68 13 LAURELES ESTADIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL REFRIGERIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CANTAGALLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ o4 | mes| o2 | ano [ 2010 pia | 29 | Mesl 1 | Aﬁol 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO OFICINA CONTADOR PUBLICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EON ENERGY SAS E SP 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o1 | amo| 2018 oe| 30 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sin direccién




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EON ENERGY SAS ESP X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134261915 Dia [ 02 | wmes [ ot | Ao [ 2017 Dia | 29 | Mes [ 2 ] Afio_ | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR CONTABLE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 39 29 415 BUCARAMANGA

[} EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes: | lAﬂo: , Dia: I | Mes: l l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
< TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S|  NO ;( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

IO ER

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
oA DE B

Ly
L rec

Cla: _f

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Republica de Colombia

"~ UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Aumumdx Pl vesohuiciin 2971 de Y087 ded Muastesio dv Bdudion Pusaial

El Consejo Académico vy ¢l Rector en atencion a que

MAR!A JULIANA GONZALEZ AMOROCHO

C.C. 1,098.788.747 de Bucaramanga

ha Lumphdo las normas lugalc y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondicntes, el titulo de

CONTADORA PUBLICA
Se expide el pxjééén{é: diploma en Bucaramanga el 44 de piciembra e 2018
\ RIS
Reetor: = : Secretuns Lene mi \, J’un iu A iccans o
AT D PANTAROER i’{cgir;.l.radn i Folio N q285.38551 del Libro Nt 4 de  op4g

Scanned with CamScanner



AGCTA DE GRADO No. 2.441
Folio No. 1285*38551 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a
los 14 dias del mes de diciembre de 2018, en ol aula maxima de la Unwersidad, se
celebro la ceremonia de graduacidon de MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO,

identificado(a) con la cédula de ciudadania No 1098788 747 de Bucaramanga.

E! grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, segun Acta No 64 de diciembre 4 de 2018 y ratificado por
el Consejo Académico segun Acta No. g47 de diciembre 6 de 2018, previa
comprobacion de que el aspirante cumplio los requisitos exigidos para el Programa de
Contaduria Publica. Trabajo de Grado: ‘¢ Los contadores publicos colommianes saben

y realmente aplican el escepticismo profesional?”.

E] Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomo Juramento al graduado, hecho lo cual te
hizo entrega del Diploma que lo acredita como CONTADORA PUBLICA.

El titulo se expidid de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 14 dias del mes de

diciembre de 2018. __

Alberto Montoya Puyaha, Rector {fdo), Jorge Raul Serrano Diaz, Decano (Fdo), Juan
Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 14 dias del ines de diciembre de 2018.

"JUAN CARLOS ACUNA GUTIERREZ

ynsasrgtavioGaacral v Juridico

- 657 1800

L2du.c

OV 800601273

Scanned with CamScanner
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La Repubiiva do « MEu,Niu-
YR SH nombre,

Qﬁni egio del Sagrado iﬁma on be Fesus

MHermanas Belhiemitas
Bavrancabermeja, Sanlander

hclmrzmm;!m fa Secreldria de ] ducacwn Depaytamental,
segun Licencia de Funcionamuento Resofucion No, 13005 de dicienipro 28 dv O

Confiere a:

fMaria Juliana Gonsales Amorocho

Fdentificada con T.1 No. aonooi&630 de Barraneaberieid

U Titulo de

achiller eavemico

Con profundizacton en Ciencias Nalurales y Matematicas

A

Por haber cursado v aprobado fos estidios o e pontdientes ai nivel de
dducacton Media o cromplir con las « fefe') legpes y veglamentdrias

o By i et §4
A LOHARN S GOMEZ WY
7708878 do B T

ff’t'l i

Gl
UBIA STILLA ARLVALO PEREEL 4
GO B35S TS e Barvancatermein

Sesvetirig

Control Tuferno Libro de Registro ‘No. o Toffo No. 35

Daddo en Bavvancabermeid, a los 20 dias del ines de Noviembre do 2013



AR

SETLEATAS Colegio del Sagrado Corazon de Jesiis
N ‘Hermanas Bethlemitas
Bartancabermeya. Santander

Autorizado por fa Secreturia de Educacton Departamental,
segain Lacencta de Funciomaumento Kesolucion No. 13005 de diciembre 28 de 2001

Acta I ndividual de Graduacion

En la ciudad de Barrancabermeja, a fos 29 dias del mes de noviembre de 2013 se levo a cabo la
ceremnonia de graduacion, presidida por fa Rectora y Secretania, en la cual el Colegio del

Sagrado Corazon de Jesus HermanasBethlemitas confirto of titufo de:

BACHILLER ACADEMICO

coit Profundizacion en (tencias Naturales y Matemnaticas

al

Maria Juliana Gonzdlez Amorocho

Lientificada con 1.1 N0 90091718030 de Barrancabermeg

Quien cumplio con las exigencias legales vigentes y el \Provecto Lducativo Institucional.
Ls fiel copia del Acta General de Gradwacion No. 34 en lo pertinente.

Expedida en Barrancabermeja, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2013

(é}y/im {AAAD M 9“ /ﬁf V”’ Fl%f Q::)
m' 1. JOMANNA GOMEZ ORTTZ NUBLA STELLA AREVAL.0 PENUEL A

37726871 de Bucaramanga C.C 83435755 de Burrancabermoeju
Reclore Seveetaria




CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063
Varstion: 1.0

Facha Aprobacién: Octubre-24-20171

Pagina: 1de 2

Numero: 23396

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO({A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GONZALEZ AMOROCHO MARIA JULIANA identificado{a) con cédula de ciudadania No.1098788747,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s} contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.653 DE 13 DE Febrero DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
DEPURACION Y SANEAMIENTO CONTABLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL
MARCC NORMATIVO NICSP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades y procedimientos de depuracién y sostenibilidad contable de las cifras
contenidas en los estados financieros del Municipio de Bucaramanga, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente (Depuracién contable, permanente y sostenible). 2. Realizar las actividades
y procedimientos de depuracién y/o saneamiento contable de las cuentas contables conforme a las
instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del contrato, dando cumplimiento al marco
normativo NICSP. 3. Adelantar la verificacién documental que se requiera para la respectiva
depuracién contable en los diferentes sistemas de informacién del Municipio, asi como en el archivo
contable (histérico y de gestidén) de la administracién central, adjuntando los soportes contables
para efectuar los respectivos ajustes de depuracién contable que correspondan. 4. Conforme a los
requerimientos de la entidad, ejecutar los procedimientos contables por todo concepto de ingresos,
egresos, impuestos, cuentas bancarias, cuentas por cobrar, conciliacidén y depuracidén de cuentas
bancarias, conciliacién y depuracién de cuentas contables de los estados financieros con sus
respectivos ajustes, requiriendo la informaciodn respectiva a las diferentes &areas, dependencias,
secretarias y terceros que Sse encuentren interrelacionados con el Municipio de Bucaramanga. 5.
Apoyar la elaboracidn de estados financieros para el reporte a la Contaduria General de la Nacidén y
dem&s informes requeridos por entes de control y terceros. 6. Brindar apoyo asistencial en general
a todas las actividades que tengan que ver con el régimen de contabilidad piblica y que sean
necesarias para el cumplimento de los fines del drea funcional de contabilidad. 7. Las demds que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y conforme a las instrucciones que para tal
efecto indique el supervisor.8. Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que tenga
acceso con ocasién del presente contrato y utilizarla unicamente para los fines pertinentes.9.
Ejecutar las demas actividades conexas al presente objeto contractual y que sean requeridas para el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con las indicaciones realizadas por el Secretario de Despacho
y/o el Supervisor designado.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: .DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00
VALOR EJECUTADO: DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) O DIA(S).

FECHA DE INICIO: 15 DE Febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 14 DE Junio DE 2024

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidn temporal o no permanente

y el contratista los ejecutalo) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefonoc 6337000

Powered by @ CamScannet




CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Cctubre~24-2017

Pagina: 2de2

Namero: 23396

hubo ningun tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 9 Dia{as) de Julio de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital —p valor de cuatpo mil trescientos pesos ($4.300,00), ordenanza 012 por

valor de cuatrocientos treinta pesos ($430,00}

Revisé:  JENNY CLAVIJO - ABOGADE URS"
Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVOM

Telefonc 6337000
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Powered by @ CamScannet



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS-

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO idenfificada con
Cedula de Ciudadania No.1.098.788.747, expedida en Bucaramanga S/der
suscribié con la Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS - los
siguientes contratos de prestacion de Servicios:

NUMERO DE CONTRATO

01503_2023 ""'|' [EEm e

OBIJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
SUBDIRECCION DE ADMINSITRACION DE LA
OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES,
RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA OFICINA SEDE REGIONAL DE APOYO MARES
DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE GENEREN"

La contratista realizd las siguientes actividades:
1. Contribuir al cumplimiento de las metas
trazadas en el Plan de Accién cuatrienal 2020-
2023 "mejor conectados ambientalmente”. 2.
Realizar el proceso de Conciliacion entre dreas
de ingresos reportados de la Regional mares a
la oficina de contabilidad. 3. Apoyar en el
tfrédmite de oficios, informes y documentos a
cargo de la dependencia requeridos por
usuarios internos y externos, mediante su
elaboracion y envio una vez revisados vy
suscritos por el jefe de la dependencia de
conformidad con los procedimientos del drea 'y
las instrucciones impartidas por el supervisor. 4.
Apoyar la elaboracion de informes vy
estadisticas requeridos de Conformidad con los
procesos adelantados por la dependencia. 5.
Adecuar su prestaciéon de servicio al sistema de
Gestion integrado de la Corporacion. 6.
Administrar el software CITA, alimentar |a
informacién de este  aplicativo,  Abrir

SA3ET-

$C3264-1

OF.PRINCIPAL- SAN GIL

Currera 12 N° 906

Barrio La Playa

Tel: (607) 7238925 - 7240765- 7235668
Celular:(311)2039075

@9 €as.gov.o @ contaclenoswas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA . SOCORRO VELEZ
Calle 36 N° 26-48 Colle 48 con Cru 28 esquina Carrern 9 N° 11-4] Calle 16 N° 12-38 Carrera 6 N°9-14
Edificio Suro Oficina 303 Barrio Palmira Burrio Centro Tel:(607)7238925 Burrio Aguiteo Parra
Tel{607) 7238925 Ex1.4001-4002  Tel{607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel:(607)7238925 Ex1.6001-6002 Ext.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3001-3002
Celular:(310)8157695 Celular:{310)8157695 Celular{310)2742600 Celular:(310)6807295 Celulur:(310)8157697

confoctenos@cas.gov.co

cashucaromango @ as.gov.co

mares@rus.gov.co maluga@rus.gov.co sacorro@as.gov.co velez@tus.gov.co



expedientes, cargarlos en los  libros
correspondientes y emitir los informes que se
requieran, Almentar base de datos que
maneja la regional de los expedientes
historicos. 7. Asistir

a la induccidon y/o re induccidn que se
programen sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y sistema de gestion integrado con el
fin de generar actuadlizacidén de los programas
para correcta  ejecucidén  del objeto
contractual. 8. Responder por el cuidado y
custodia de los documentos que se manejen
en los procesos que sea de conocimiento de la
dependencia. 9. Brindar apoyo en la atencion
de usuarios internos y externos y suministrar la
informaciébn  que sea  solicitada, de
conformidad con los procesos establecidos. 10.
Apoyar las actividades de organizacion de la
dependencia. 11. Dar cumplimiento al Manual
de Politicas de Seguridad de la Informacién
adoptado mediante resolucidén No. DGL 00238
del 12 de marzo de 2015 en la gque se estipula
que es deber de todo contratista efectuar las
actividades y seguir los lineamientos en dicho
manual el cual se halla incluido en el Sistema
de Gestidon Integrado del a Entidad con el
codigo M-PGT-001 el cual se reglamenta las
politicas de seguridad la informacién para
equipos, instalaciones, redes e internet de la
C.A.S. sus normas, prdacticas y procedimientos
12. Las demds actividades que sean asignadas
para la correcta ejecucidn del objeto
confractual y la adecuada administracion
manejo y control de los Recursos Naturales
Renovables.

PLAZO DEL CONTRATO

SETENTA Y NUEVE (79) DIAS /

FECHA DE INICIO

17 de octubre de 2023 v

FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO

$6.607.897

-NUMERO DE CONTRATO

00914-2023 .

;‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO
COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
150 cas.gov.co m contactenoswcas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
OF.PRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carrera 12 N° 9-06 Calle 36 N° 26-48 Colle 48 con Cro 28 esquine Carrern 9 N° 11-41 Colle 16 N°12-38 Carrera b N°9-14
Barrio La Playn Edificio Sura Oficina 303 Barrio Palmira Barrio Centro Tel:(607)7238925 Barrio Aquileo Porra
Tel: {607) 7238925 - 7240765- 7235668 Tel{607) 7238925 Ex1.4001-4002  Tel{(607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel:(607)7238925 Ext.6001-6002 £x1.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3001-3002
Celular:(311)2039075 Celular:(310)8157695 Celular{310)8157695 Celular(318)2742600 Celular{310)6807295 Celular{310)8157697
contactenos(@cas.gov.co tashucaremanga@cas.gov.co mares@ras.gov.co maloga@«as.gov.co sotorro(@cas.gov.co velez@cas.gov.co
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SUBDIRECCION DE ADMINSITRACION DE LA
OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES,
RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA OFICINA SEDE REGIONAL DE APOYO MARES
DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE GENEREN"

La contratfista realizé las siguientes actividades:
1. Contribuir al cumplimiento de las metas
trazadas en el Plan de Accidn cuatrienal 2020-
2023 “mejor conectados ambientalmente’. 2.
Realizar el proceso de Conciliacion entre areas
de ingresos reportados de la Regional mares a
la oficina de contabilidad. 3. Apoyar en el
tramite de oficios, informes y documentos a
cargo de la dependencia requeridos por
usuarios internos y externos, mediante su
elaboracién y envio una vez revisados y
suscritos por el jefe de la dependencia de
conformidad con los procedimientos del drea'y
las instrucciones impartidas por el supervisor. 4.
Apoyar la elaboracion de informes y
estadisticas requeridos de Conformidad con los
procesos adelantados por la dependencia. 5.
Adecuar su prestaciéon de servicio al sistfema de
Gestidn  infegrado de la  Corporacion. 6.
Administrar el software CITA, alimentar la
informacién de este  aplicativo,  Abrir
expedientes, cargarlos en los fibros
correspondientes y emitir los informes que se
requieran, Alimentar base de datos que | S
maneja  la regional de los expedientes
histéricos. 7. Asistir
a la induccidn y/o re induccion que se —
programen sobre Seguridad y Salud en el | &%
Trabgjo y sistema de gestidon integrado con el
fin de generar actualizaciéon de los programas
para  correcta  ejecucidn  del  objeto
contractual. 8. Responder por el cuidado y
custodia de los documentos que se manejen
en los procesos que sea de conocimiento de la
dependencia. 9. Brindar apoyo en la atencion

@ Cas.gov.co

OF.PRINCIPAL- SAN GIL

Carrero 12 N° 9-06

Barrio Lu Playu

Tel: (607) 7238925 - 7240765- 7235668
Celular:(311)2039075
contoctenos@tos.gov.co

BUCARAMANGA

Calle 36 N° 26-48

Edificio Sura Oficine 303
Tel{607) 7238925 Ext.4001-4002
Celular(310)8157695
toshucaramanga(@tos.gov.co

@ contacteno s cas.gov.co ‘ @ Linea Gratuita 01 8000 917600
BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO. VELEZ
Calle 48 con Cru 28 esquing Currera 9 N° 11-41 Calle 16 N°12-38 Carrera 6 N°9-14
Burrio Palmira Burrio Centrn Tel:(607)7238925 Burrio Aquileo Porro
Tel{607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel:{607)7238925 Ext.6001-6002 Ex1.2001-2002 Tel: {607)7238925 Ext.3001-3002
Celular:(310)8157695 Celulor:(310)2742600 Celulur:(310)6807295 Celulur:(310)8157697

mares@tus.gov.co melago@res.gov.co socorro@cas.gov.co velez@ras.yov.co



de wusuarios internos y externos y suministrar la
informacién  que  sea  solicitada, de
conformidad con los procesos establecidos. 10.
Apoyar las actividades de organizacion de la
dependencia. 11. Dar cumplimiento al Manual
de Politicas de Seguridad de la Informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238
del 12 de marzo de 2015 en la que se estipula
que es deber de todo confratista efectuar las
actividades y seguir los lineamientos en dicho
manual el cual se halla incluido en el Sistema
de Gestion Integrado del a Entidad con el
coédigo M-PGT-001 el cual se reglamenta las
politicas de seguridad la informacién para
equipos, instalaciones, redes e internet de la
C.A.S. sus normas, practicas y procedimientos
12. Las demds actividades que sean asignadas
para la correcta ejecucidn del objeto
contractual y la adecuada administracion
manejo y control de los Recursos Naturales
Renovables.

PLAZO DEL CONTRATO

TRES {03) MESES

FECHA DE INICIO

29 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION

28 de septiembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO

$ 8.036.631

'NUMERO DE CONTRATO

00250-20230 0000

OBJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
SUBDIRECCION DE ADMINSITRACION DE LA
OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES,
RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA OFICINA SEDE REGIONAL DE APOYO MARES
DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE GENEREN"

La contratista realizé las siguientes actividades:
1. Contribuir al cumplimiento de las metas
trazadas en el Plan de Accién cuatrienal 2020-
2023 “mejor conectfados ambientalmente™. 2.
Realizar el proceso de Conciliacion entre dreas
de ingresos reportados de la Regional mares a
la oficina de contabilidad. 3. Apoyar en el

SA367-1

€D cas.gov.co C7) contactenosiicas.gov.ce m Linea Gratuita 01 8000 917600
OF.PRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Corrern 12 N° 9-06 Calte 36 N° 26-48 Calle 48 con Cru 28 esquina Currera 9 N° 11-41 Culle 16 N°12-38 Carreru b N° 9-14
Borrio La Ploya Edificio Suru Oficina 303 Barrio Palmira Barrio Centro Tel:(607)7238925 Burrio Aquilea Parra
Tel: (607) 7238925 - 7240765- 7235668 Tel{607) 7238925 £x1.4001-4002 Tel:{607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel:(607)7238925 Ext.6001-6002 Ex1.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3001-3002

Celulur:(311)2039075 Celular{310)8157695 Celular:(310)8157695 Celulur(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular:(310)8157697
contactenos@cas.gov.co coshucuromanga@cas.gov.co mares@tas.gov.co malaya@cas.gov.co socorro(@tas.gov.o velez@cas.gov.co
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tfradmite de oficios, informes y documentos a
cargo de la dependencia requeridos por
usuarios internos y externos, mediante su
elaboracion y envio una vez revisados vy
suscritos por el jefe de la dependencia de
conformidad con los procedimientos del areay
las instrucciones impartidas por el supervisor. 4.
Apoyar la elaboracion de informes vy
estadisticas requeridos de Conformidad con los
procesos adelantados por la dependencia. 5.
Adecuar su prestacion de servicio al sistema de
Gestidon  integrado de la Corporccion. 6.
Administrar el software CITA, alimentar la
informacién. de este aplicativo,  Abrir
expedientes, cargarlos en los libros
correspondientes y emitir los informes que se
requieran, Alimentar base de datos que
maneja la regional de los expedientes
historicos. 7. Asistir

a la induccidn y/o re induccion que se
programen sobre Seguridad y Salud en el
Trabdjo vy sistema de gestion integrado con el
fin de generar actualizacion de los programas
para  correcta  ejecucidon  del  objeto
contractual. 8. Responder por el cuidado vy
custodia de los documentos que se manejen
en los procesos que sea de conocimiento de la
dependencia. 9. Brindar apoyo en la atencidn
de usuarios internos y externos y suministrar la
informacién  gue  sea  solicitfada, de
conformidad con los procesos establecidos. 10.
Apoyar las actividades de organizacion de la
dependencia. 11. Dar cumplimiento al Manual
de Politicas de Seguridad de la Informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238
del 12 de marzo de 2015 en la que se estipula
que es deber de todo contratista efectuar las
actividades y seguir los lineamientos en dicho
manual el cual se halla incluido en el Sistema
de Gestion Integrado del a Enfidad con el
coddigo M-PGT-001 el cual se reglamenta las
politicas de seguridad la informacién para

@-}) as.gov.<oe

OF.PRINCIPAL- SAN GIL

Carrera 12 N° 9-06

Barrio Lo Playa

Tel: (607) 7238925 - 7240765- 7235668
Celular:(311)2039075
contactenos@cas.gov.o

BUCARAMANGA

Culle 36 N° 26-48

Edificio Surn Oficina 303
Tel:(607) 7238925 Ex1.4001-4002
Celular:(310)8157695
toshucaramanga (@ cus.gov.co

@ cantactenoswcas.gov.co

Linea Gratuita 01 8000 917600

BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ

Culle 48 con Cra 28 esquina Currera 9 N° 11-41 Calle 16 N°12-38 Carrera & N°9-14

Borrio Palmira Barrio Centro Tel:(607)7238925 Barrio Aquileo Pasra
Tel:(607)7238925 Ext.5001-5002 Tel:(607)7238925 Ex1.6001-6002 Ext.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3D01-3002

Celular{310)8157695 Celular:{310)2742600 Celular:(310)6807295 Celular-(310)8157697
mares@tas.gov.co malaga{@ as.gov.co socorro(@cas.gov.co velez@tas.yov.co
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equipos, instalaciones, redes e internet de la
C.A.S. sus normas, practicas y procedimientos
12. Las demds actividades que sean asignadas
para la correcta ejecucidn del objeto
contractual y la adecuada administracion
manejo y control de los Recursos Naturales

Renovables.
PLAZO DEL CONTRATO CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO 15 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION | 14 de junio de 2023

VALOR DEL CONTRATO $10.715.508

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los veintinueve (29) dias
del mes de diciembre de 2023.

Carlos Ernesto Reyes Monsalve
Secretario General CAS

SC3284-1

Z59 cas.gov.co @ contactenos@eas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
OF.PRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Carrera 12 N° 906 Calle 36 N 26-48 (utle 48 con Cra 28 esquing Carreru 9 N° 11-41 Colle 16 N° 12-38 Carreru b6 N°9-14
Barrio Lo Playa Edificio Suru Oficina 303 Barrio Palmira Barrio Centro Tel:(607)7238925 Barrio Aquileo Porro
Tel: {607) 7238925 - 7240765- 7235668 Tel:{607) 7238925 Ex1.4001-4002 Tel:(607)7238925 Ex1.5001-5002 Tel:(607}7238925 Ex1.6001-6002 Ex1.2001-2002 Tel: (607)7238925 Ex1.3001-3002
Celular:(311)2039075 Celular:(310)8157695 Celulor{310)8157695 Celular:(310)2742600 Celular:(310)6807295 Celulur:(310)8157697

contactenos@cas.gov.co tasbucaramanga(@tos.gov.co maies@cas.gov.co mulogu@ res.gov.co sotorro(@cas.gov.co velez@cus.gov.to




CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLL

Prot: U 20230071/23/cb/sl

Medellin, lunes 30 de enero de 2023.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
Bello (Antioquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOL! - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

21.549.009 de

La sefiora, MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No 1.098.788.747 expedida en Bucaramanga (Santander), presto
sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP
mediante la suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO

TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios de
PROFESIONAL en las actividades
definidas en los términos de
referencia en el marco del convenio
No. 1315 que tiene por objeto:
“Anuar esfuerzos tecnicos,
administrativos y financieros entre la
unidad para la atencidn y reparacion
integral a las victimas y CISP para
fortalecer el desarrollo de acciones
de acompafiamiento en procesos de
retorno, reubicacion e integracion
local”.

$45.010.450 04/03/2022 31/12/2022

Actividades

e Realizar actividades de apoyo para la actualizacion y cumplimiento de los planes de
retornos y reubicaciones y consolidar los correspondientes soportes. En el que se
valide el avance en la ejecucion de los mismos, asi como se apoye la redefinicion de
acciones estableciendo responsables para su implementacion y cumplimiento en el

corto y mediano plazo

o Asistir técnicamente al CISP en articutacion con la Direccion Territorial y las alcaldias
municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los instrumentos,
procedimientos, protocolos, metodologias y planes de accion. que sean requeridos
para la materializacion del proceso de retorno, reubicacion e integracion local dirigida
a la poblacion victima de desplazamiento forzado.

MEDELLIN: { Sede administrativa ). Clt 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel: (60) (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 # 28B - 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (60) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 49 Barrio La Primavera
ARAUCA: Carrera 23 N° 22 - 75 Esquina, Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental
CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Bayrio Colsag

m cispcolombia@cispcolombia.org ::é:: cisp.ngo Q @ Q @ O /cispalc

ORGARIZACIONE NON LUCRATIVA D | UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDOREA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/10. DEL 14/09/38 - C.F. 97 1C/C.P.




CISP

COMITATO INTLRNAZIONALL
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

“Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes gestionadas

para el acompafamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del conflicto.

Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los procesos de retorno
y reubicacion y dinamizar acciones para generar la atencién integral y prioritaria de
los casos especiales cuando a ello haya lugar. ,

Ingresar informacion y adjuntar los soportes correspondientes en los aplicativos que
se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos requeridos para ello.
Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el transporte y
trastado de enseres de hogares acompanados por el proceso de retornos y
reubicaciones individuales.

Asistir técnicamente a ta Direccion Territorial y a las alcaldias municipales en la
socializacidn, el uso de los instrumentos, procedimientos, protocotos, metodologias
y planes de accion, que sean requeridos para la materializacion del proceso de
retorno, reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion victima de
desplazamiento forzado.

Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes gestionadas
para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del conflicto.

Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a las
personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para contribuir al
proceso de estabilizacidon socioeconomica.

Brindar asistencia técnica para la formulacién, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados con los procesos de
retorno y reubicacion y dinamizar acciones para generar la atencion integral y
prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya tugar.

Realizar estrategia de estandarizacion de proyectos para la implementacion de EEAC
gue permita facilitar y mejorar su proceso de formulacion, contribuyendo a solucionar
las debilidades en materia de formulacion de los EEAC gue enfrentan las entidades
territoriales para la implementacion de acciones como parte del acompafiamiento al
retorno y reubicacion de la comunidad.

Analisis de informacion de seguimiento de esquemas implementados.

Analisis de acciones implementadas, presupuestos invertidos por la Unidad y otras
entidades y la gestion de las administraciones locales.

Elaborar lineamientos frente al uso, mantenimiento y disfrute de los insumos
entregados.

Realizar diagnosticos y analisis del proceso de articulacion de los PAT con los planes
de retornos y reubicaciones.

Hacer entrega al referente institucional de los informes y casuisticas de cada una de
las actividades realizadas durante cada mes de actividades en el territorio asignado.
Comunicar cualquier novedad y facilitar las labores de supervision al CISP y a la UARIV,
siguiendo el conducto regular y los canales de comunicacion indicados por el CISP,
comunicando situaciones que puedan afectar el correcto funcionamiento del
proyecto y la seguridad del equipo de trabajo en terreno.

Mantener archivo al orden del dia, tanto fisico como digital con los manuales de
procedimientos administrativos de la unidad y el sistema de gestion del CISP, de
acuerdo a las indicaciones dadas.

o MEDELLIN: ( Sede administrativa ). CIl 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Barrio Suramericana — Tel: (60) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 # 28B - 38 Barrio Teusaquillo ~ Tel: {(60) (1) 285 74 07
PTO AS[S: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 49 Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 N° 22 ~ 75 Esquina, Barrio 7 de agosto
SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag
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CISP (j

COMITATO INTERNAZIONALE
PLR LO SVILUPPO DEI POPOLI

“Contar con todos los recursos técnicos y tecnologicos propios {medios propios de

computacion que cumplan con los requerimientos necesarios exigidos y aparato
movil) para el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Apropiar los documentos técnicas entregados por CISP que orienten el cumplimiento
de metas, las coberturas establecidas, la metodologia de los encuentros, asi como
todos los requerimientos del proyecto para asegurar su logro.

Atender y realizar las demas actividades que se requieran y sean concertadas para el
correcto cumplimiento del proyecto, de acuerdo a las indicaciones dadas por el lider
zonal individual o grupal.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por las autoridades locales,
procurar por autocuidado y utilizar los elementos de proteccion personal en cada
evento del convenio.

Participar, desarrctlar y aprobar los cursos de formacién, conoce a CISP, conoce la
UARIV, ruta comunitaria, Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales,
competencias socioemocionales, que se encuentran en el aula virtual del CISP y en
el proceso de formacién virtual que va a implementar la unidad que tiene una
duracion de 5 dias, como proceso condicionante previo a las actividades a realizar en
el marco del Convenio.

Contrato de
Prestacion de
Servicios

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar los servicios
PROFESIONALES para el

cumplimiento del proyecto en el
marco del Convenio de
Cooperacion  Internacional  N°
1268 Suscrito entre la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL PARA LAS
VICTIMAS Y EL COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI (CISP} que
tiene por objeto: “Aunar esfuerzos
tecnicos, administrativos y
financieros entre La Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y CISP para ejecutar la
Implementacién de la estrategia de
reparacion integral en su modalidad
grupal e individual. Et seguimiento a
los esquemas especiales de
acomparfiamiento y el apoyo a laruta
comunitaria del proceso de

$ 34.974.337 11/05/2021 31/12/2021

Retornos y Reubicaciones”

Actividades

Realizar actividades de apoyo para la actualizacion y cumplimiento de los planes de
retornos y reubicaciones y consolidar los correspondientes soportes. En el que se
valide el avance en la ejecucién de los mismos, asi como se apoye la redefinicion de
acciones estableciendo responsables para su implementacion y cumplimiento en el
corto y mediano plazo.

o MEDELLIN: ( Sede administrativa ). Cll 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Bartio Suramericana — Tel: (60) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 # 28B - 38 Barrio Teusaquillo - Tel: (60) (1) 28574 07
PTO AS{S: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 49 Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 N° 22 - 75 Esquina, Barrio 7 de agosto
SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEt POPOLI

4

s Asistir técnicamente al CISP en articulacion con la Direccion Territorial y las alcaldias
municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los instrumentos,
procedimientos, protocolos, metodologias y planes de accion, que sean requeridos
para la materializacidon del proceso de retorno, reubicacion e integracion local dirigida
a la poblacion victima de desplazamiento forzado.

s Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes gestionadas
para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del conflicto.

e Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

e Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los procesos de retorno
y reubicacién y dinamizar acciones para generar la atencion integral y prioritaria de
los casos especiales cuando a ello haya tugar.

s Ingresar informacion y adjuntar los soportes correspondientes en los aplicativos que
se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos requeridos para ello.

e Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econémico para el transporte y
traslado de enseres de hogares acompafiados por el proceso de retornos y
reubicaciones individuales.

o Asistir técnicamente a la Direccion Territorial y a las alcaldias municipales en la
socializacion, el uso de los instrumentos, procedimientos, protocolos, metodologias
y planes de accion, que sean requeridos para la materializacion del proceso de
retorno, reubicacidn e integracion local dirigida a la poblacion victima de
desplazamiento forzado

« Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes gestionadas
para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del conflicto.

o Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a las
personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para contribuir al
proceso de estabilizacidn socioecondmica.

s Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales

s Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados con los procesos de
retorno y reubicacién y dinamizar acciones para generar la atencion integral y
prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya lugar.

e Realizar estrategia de estandarizacion de proyectos para la implementacion de EEAC
que permita facilitar y mejorar su proceso de formulacion, contribuyendo a solucionar
las debilidades en materia de formulacion de los EEAC que enfrentan las entidades
territoriales para la implementacion de acciones como parte del acompafamiento al
reterno y reubicacion de la comunidad.

s Andlisis de informacion de seguimiento de esgquemas implementados.

e Analisis de acciones implementadas, presupuestos invertidos por la Unidad y otras
entidades y la gestion de las administraciones locales.

s Elaborar lineamientos frente al uso, mantenimiento y disfrute de los insumos
entregados.

» Realizar diagnosticos y analisis del proceso de articulacion de los PAT con los planes

de retornos y reubicaciones.

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Contrato de Prestar los servicios
Prestacion de | PROFESIONALES como DT en $ 30.816.666 26/05/2020 30/12/2020

Servicios Magdalena Medio en las

MEDELLIN: { Sede administrativa). CIl 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Barrio Suramericana — Tel: (60} (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 # 288 — 38 Barrio Teusaquillo - Tel: {60) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 45 Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 N° 22 - 75 Esquina, Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental

CUCUTA: Av. 10f Casa 6 - 38 Barrio Colsag
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CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

actividades definidas para el
cumplimiento del proyecto en el
marco del convenio No. 1027-
2020 que tiene por objeto: Aunar
esfuerzos  administrativos vy
financieros para realizar el
seguimiento a los esquemas
especiales de acompafnamiento

familiar y comunitario,
implementados por la unidad
para las victimas en

cumplimiento de los planes de
retornos y reubicaciones de
acuerdo con la focalizacion
territorial definida por la Unidad
para las victimas

Actividades

Desarrollar el proceso de implementacion y ejecucion de los esquemas especiales de
acompaftamiento de caracter familiar o comunitario, dirigidos a la poblacion victima
de desplazamiento forzado retornada, reubicada o integrada localmente, como
también los mecanismos y estrategias de seguimiento y monitoreo de estos.

Asistir técnicamente al CISP en articulacion con la Direccion Territorial y las alcaldias
municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los instrumentos,
procedimientos, protocolos, metodologias y planes de accion, que sean requeridos
para la materializacién del proceso de retorno, reubicacion e integracion local dirigida
a la poblacidn victima de desplazamiento forzado.

Aplicar las metodologias para la viabilidad y sostenibilidad (mesas territoriales) de los
principios de seguridad, dignidad y voluntariedad en el marco de los procesos de
retorno, reubicacion e integracion local.

Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes gestionadas
para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del conflicto.

Articutar e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a las
personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para contribuir al
proceso de estabilizacion socioeconémica.

Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias soticitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los procesos de retorno
y reubicacion y dinamizar acciones para generar la atencion integral y prioritaria de
los casos especiales cuando a ello haya lugar.

Ingresar informacidn y adjuntar los soportes correspondientes en los aplicativos que
se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos requeridos para ello.
Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el transporte y
traslado de enseres de hogares acompafiados por el proceso de retornos y
reubicaciones individuales.

Tramitar la entrega del apoyo a la sostenibilidad en los procesos de retorno y/o
reubicacion individual.

Asistir técnicamente a la Direccion Territorial y a las alcaldias municipales en la
socializacion, el uso de los instrumentos, procedimientos, protocolos, metodologias
y planes de accién, que sean requeridos para la materializacion del proceso de
retorno, reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion victima de

° MEDELLIN: (Sede administrativa ). Clt 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Barrio Suramericana — Tel: (60) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 # 28B - 38 Barrio Teusaquilio ~ Tel: {(60) (1) 285 74 07
PTO ASIS: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 49 Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 N° 22 — 75 Esquina, Barrio 7 de agosto
SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag
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CISP ()

COMITATO INTCRNAZIONALE
PCR LO SVILUPPO DCI POPOLI

"desplazamiento forzado. 12. Aplicar las metodologias para la viabilidad y sostenibilidad
{mesas territoriales) de los principios de seguridad, dignidad y voluntariedad en el
marco de los procesos de retorno, reubicacion e integracion local.

» Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territoriat de las solicitudes gestionadas
para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de la poblacion
victima del confiicto.

e Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a las
personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para contribuir al
proceso de estabilizacion socioecondmica.

» Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de los
planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

s Apoyar el proceso de ejecucion de los esquemas especiales de acompafiamiento de
caracter familiar o comunitario, dirigidos a la poblacion victima de desplazamiento
forzado retornada, reubicada o integrada localmente, como también los mecanismos
y estrategias de seguimiento y monitoreo de estos.

e Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados con los procesos de
retorno y reubicacion y dinamizar acciones para generar la atencion integral y
prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya lugar.

« Ingresar informacion y adjuntar los soportes correspondientes en los aplicativos que
disponga la Unidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos para tal fin.

e Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el transporte y
traslado de enseres de hogares acompafados por el proceso de retornos y
reubicaciones individuates.

e Tramitar la entrega del apoyo a la sostenibilidad en los procesos de retorno y/o
reubicacion individual.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023.

Atentamente,

ﬁ'\
SANDRA MILENA LOPEZ BT
(

c.c. nro. 21.549.009 de Bello (Antioquia)
Representante en Colombia
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP

o MEDELLIN: ( Sede administrativa ). Cll 49 # 68 - 13 Ofc 502 y 601 Barrio Suramericana — Tel: (60} (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 # 288 — 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (60) (1) 28574 07

PTO ASIS: Carrera 37 #8 - 48 Barrio Los Chiparos

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11 - 49 Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 N° 22 - 75 Esquina, Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A - 03 Barrio Quinta Oriental

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag
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Certificacion No. 20

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificada con cédula No.
1.098.788.747 de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3183635 de 2022.

Prestar lcs servicios profesionales para apoyar el desarrollo
y la implementacién de acciones de orientacion vy
estrategias de atencién a los usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

a. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de
los diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de
la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional. b. Realizar talleres grupales de orientacion
ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento
Guia de Orientacion Ocupacional. c. Desarrollar acciones de
atencion que contribuyan al cumplimiento de 1os indicadores
de producto y de gestidn, garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo. d. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento. e. Brindar apoyo
al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de
publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles. f.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector empresarial a través del aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacidon en la plataforma. g. Apoyar las
acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion,

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 20

nN

entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web. h. Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales
a los aprendices y egresados SENA. i. Promover en el sector
empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA. j. Apoyar
la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacibn migrante y
Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres
de sensibilizacién al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacién. k.
Elaborar informes de gestion y atender los demas
requerimientos solicitados por la Coordinacién de la Agencia
Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales. i. En enero, presentar propuesta
al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

Inicio de ejecucion: 02 de mayo de 2022.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de siete (07) meses y
veintinueve (29) dias contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Término de ejecucion: 30 de diciembre de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximode VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS 00/100 M.N. ($27.564.666).

Con honorarios mensuales de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
($3.460.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de enero de 2023.

Q""‘__ ':/7 > Firmado digitalmente por CAMPO
e ELIAS GUTIERREZ POLANIA
- Fecha; 2023.01.31 08:09:20 -05'00"

CAMP6'ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 7.2023.021969
NIS:2023-01-029156

fic

Proyecté: Alvaro Mantifla

Cargo: Apoyo Contrataciéon Cerfificado Nu
SC-CER339681
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CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Prot: U 20220323/22/cb/sl

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como

Medellin, lunes 08 de agosto de 2022.

representacion del

COMITATO

Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La sefiora MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No 1.098.788.747 expedida en Bucaramanga (Santander), presta
sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE!I POPOL! - CISP

mediante la suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO

TOTAL,
HONORARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

prestar el servicio PROFESIONAL y
cumplimiento del proyecto, en el
marco del Convenio de cooperacion
Internacional No. 1315 DE 2022
suscrito entre LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y  REPARACION
INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS
(UARIV) h EL COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI (CISP),
Cuyo objeto es "Anuar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros entre la unidad para la
atencion y reparacion integrat a las
victimas y CISP para fortalecer el
desarrollo de acciones de
acompafiamiento en procesos de
retorno, reubicacion e integracion
local”.

$31.324.840

04/03/2022

A LA FECHA

° MEDELLIN: (Sede administrativa). ClL 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tet:(57) (4) 448 74 47
BOGOTA; Cra 16 N® 288 - 38 Barrio Teusaquitlo - Tei: {57} (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos
MOCOA: Carrera 12 # 12°- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calte 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Clt 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Actividades .

Realizar actividades de apoyo para la actualizacion y cumplimiento de los planes
de retornos y reubicaciones y consolidar los correspondientes soportes. En el
que se valide el avance en la ejecucion de los mismos, asi como se apoye la
redefinicion de acciones estableciendo responsables para su implementacion y
cumplimiento en el corto y mediano plazo.

Asistir técnicamente al CISP en articulaciéon con la Direccion Territorial y las
alcaldias municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los
instrumentos, procedimientos, protocolos, metodologias y planes de accion, que
sean requeridos para la materializacion del proceso de retorno, reubicacion e
integracion local dirigida a la poblacion victima de desplazamiento forzado.
Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de
la poblacion victima del conflicto.

Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion de
los planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

Brindar oportunamente la informacién, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los procesos de
retorno y reubicacion y dinamizar acciones para generar la atencion integral y
prioritaria de los casos esperiales cuando a ello haya lugar.

Ingresar informacién y agdjuntar los soportes correspondientes en (os aplicativos
gue se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos requeridos para
ello.

Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el transporte
y traslado de enseres de hogares acompafiados por el procesc de retornos y
reubicaciones individuales

Asistir técnicamente a la Direccion Territorial y a las alcaldias municipales en la
socializacidén, el uso de los instrumentcs, procedimientos, protocolos,
metodologias y planes de accidn, que sean requeridos para la materializacion det
proceso de retorno, reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion victima
de desplazamiento forzado.

Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompafamiento de la ruta comunitaria y de emergencia de
la poblacién victima del conflicto.

Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a las
personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para contribuir al
proceso de estabilizacidn socioecondmica.

Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacién e implementacion de
los planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales

Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para dar
respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados con los
procesos de retorno y reubicacidn y dinamizar acciones para generar la atencion
integral y prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya lugar.

Realizar estrategia de estandarizacion de proyectos para la implementacion de
EEAC que permita facilitar y mejorar su proceso de formulacion, contribuyendo
a solucionar las debilidades en materia de formutacion de los EEAC que enfrentan

€ MEDELLIN: (sede administrativa). CU 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barria Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 288 - 38 Barrio Teusaquitlo - Tet: {$7) (1) 285 74 07
PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos
MOCOA: Carrera 12 # 12%- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

i SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa
CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E CHl 3 # -9E-08 Barrio Quinta Orientat
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLY

las entidades territoriales para la implementacion de acciones como parte del
acompafamiento al retorno y reubicacion de la comunidad.

Analisis de informacion de seguimiento de esquemas implementados.

Analisis de acciones implementadas, presupuestos invertidos por la Unidad y
otras entidades y la gestion de las administraciones locales

Elaborar lineamientos frente al uso, mantenimiento y disfrute de los insumos
entregados.

Realizar diagnosticos y analisis del proceso de articulacion de los PAT con los
planes de retornos y reubicaciones

Hacer entrega al referente institucional de los informes y casuisticas de cada una
de las actividades realizadas durante cada mes de actividades en el territorio
asignado.

Comunicar cualquier novedad y facilitar las labores de supervision al CISP y a la
UARIV, siguiendo el conducto regular y los canales de comunicacion indicados
por el CISP, comunicando situaciones que puedan afectar el correcto
funcionamiento del proyecto vy la seguridad del equipo de trabajo en terreno.

Mantener archivo al orden ¢el dia, tanto fisico como digital con tos manuales de
procedimientos administrativos de la unidad y el sistema de gestion del CISP, de
acuerdo a las indicaciones dadas.

recursos técnicos y tecnoldgicos propios (medios propios de computacion que
cumplan con los requerimientos necesarios exigidos y aparato movil) para el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales

Apropiar los documentos técnicos entregados por CISP que orienten el
cumplimiento de metas, las coberturas establecidas, la metodologia de los
encuentros, asi como todos los requerimientos del proyecto para asegurar su
logro.

Atender y realizar las demas actividades que se requieran y sean concertadas para
el correcto cumplimiento del proyecto, de acuerdo a las indicaciones dadas por
el lider zonal individual o grupal.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por las autoridades
locales, procurar por autocuidado y utilizar los elementos de proteccion personal
en cada evento del convenio.

Participar, desarrollar y aprobar los cursos de formacién, conoce a CISP, conoce
la UARIV, ruta comunitaria, Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales,
competencias socioemocionales, que se encuentran en el aula virtual del CISP y
en el proceso de formacion virtual que va a implementar la unidad que tiene una
duracidon de 5 dias, como proceso condicionante previo a las actividades a
realizar en el marco del Convenio.

MEDELLIN: (Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tet:(57}(4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N“ 288 - 38 Barrio Teusaquitlo - Tel: {87} (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48, Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 12¢- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Qriental

B¥4 cispcolombia@cispcolombia.org {é:: cispnge OO £ ) € ) /cispaic

ORGANIZACIONE HON LUCRATIVA D ) UTIUTA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12 97 O.N.G IDONEA LEGGE 49787 D M. 129:4193/1D. DEL 14/09/88 - CF $7050280581 TrC.F 50564004




CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO

TOTAL,
HONORARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios
PROFESIONALES para el
cumplimiento del proyecto en el
marco del Convenio de
Cooperacion Internacional N°
1268 Suscrito entre la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL PARA LAS
VICTIMAS Y EL COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI (CISP) que
tiene por objeto: "Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros entre La Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y CISP para egjecutar la
Implementacion de la estrategia de
reparacion integral en su modalidad
grupal e individual. Et seguimiento a
los esquemas  especiales de
acompafiamiento y el apoyo a la ruta

$ 34.974.337

11/05/2021

31/12/2021

comunitaria del proceso de
Retornos y Reubicaciones”

Actividades °

Realizar actividades de apoyo para la actualizacion y cumplimiento de los
planes de retornos y reubicaciones y consolidar los correspondientes
soportes. En el que se valide el avance en la ejecucion de los mismos, asi como
se apoye la redefinicion de acciones estableciendo responsables para su
imptementacion y cumplimiento en el corto y mediano plazo.

Asistir técnicamente al CISP en articulacion con la Direccion Territorial y las
alcaldias municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los
instrumentos, procedimientos, protocolos, metedologias y planes de accion,
que sean requeridos para la materializacion del proceso de retorno,
reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion victima de
desplazamiento forzado.

Realizar el seguimiento, monitorec y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompafamiento de la ruta comunitaria y de emergencia
de la poblacion victima del conflicto.

Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e implementacion
de los planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales.

Brindar oportunamente la informacidn, soportes y evidencias solicitados para
dar respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los procesos
de retorno y reubicacidon y dinamizar acciones para generar la atencion
integral y prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya lugar.

ingresar informacion y adjuntar los soportes correspondientes en los
aplicativos que se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos
requeridos para ello.

° MEDELLIN: {Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:{57) {4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 288 - 38 Barrio Teusaquillo - Tel: {57) {1) 285 74 07

PTO ASiS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 12*- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsaqg / Av. 9E Clt 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

*Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el
transporte y traslado de enseres de hogares acompariados por el proceso de
retornos y reubicaciones individuales.

s Asistir técnicamente a la Direccion Territorial y a las alcaldias municipales en la
socializacion, el uso de los instrumentos, procedimientos, protocolos,
metodologias y planes de accion, gue sean requeridos para la materializacion
del proceso de retorno, reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion
victima de desplazamiento forzado.

s Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompanamiento de la ruta comunitaria y de emergencia
de la poblacién victima del conflicto.

» Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a
las personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para
contribuir al proceso de estabilizacion socioecondmica.

e Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacién e implementacién
de los planes de retorno y reubicacion a las entidades territoriales

e Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados para
dar respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados con los
procesos de retorno y reubicacion y dinamizar acciones para generar la
atencién integral y prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya lugar.

e Realizar estrategia de estandarizacion de proyectos para la implementacion de
EEAC que permita facilitar y mejorar su proceso de formulacion,
contribuyendo a solucionar las debilidades en materia de formulacion de los
EEAC que enfrentan las entidades territoriales para la implementacion de
acciones como parte del acompafamiento al retorno y reubicacién de la
comunidad.

* Analisis de informacion de seguimiento de esquemas implementados.

e Analisis de acciones implementadas, presupuestos invertidos por la Unidad y
otras entidades y la gestion de las administraciones locales.

e« Elaborar lineamientos frente al uso, mantenimiento y disfrute de os insumos
entregados.

s  Realizar diagnosticos y analisis del proceso de articulacion de los PAT con los

planes de retornos y reubicaciones.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestarle el servicio
PROFESIONAL como DT en
Magdalena Medio en las
actividades definidas para el
cumplimiento del proyecto en el
marco del convenio No. 1027-
2020 que tiene por objeto: Aunar
esfuerzos  administrativos y $ 30.816.666 26/05/2020 30/12/2020
financieros para realizar el
seguimiento a los esquemas
especiales de acomparfamiento

familiar y comunitario,
implementados por la unidad
para las victimas en

cumplimiento de los planes de

@ MEDELLIN: {(Sede administrativa). Clt 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:{57} (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 N° 28B - 38 Barrio Teusaquillo - Tel: ($7) (1) 285 74 07

PTO AS[S: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 12#- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Caile 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

. SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa
CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

retornos 'y reubicaciones de
acuerdo con la focalizacion
territorial definida por la Unidad
para las victimas

Actividades

Desarrollar el proceso de implementacion y ejecucion de los esquemas
especiales de acompariamiento de caracter familiar o comunitario, dirigidos
a la poblacidn victima de desplazamiento forzado retornada, reubicada o
integrada localmente, como también los mecanismos y estrategias de
seguimiento y monitorec de estos.

Asistir técnicamente al CISP en articulacion con la Direccion Territorial y las
alcaldias municipales en el seguimiento a la socializacion, el uso de los
instrumentos, procedimientos, protocolos, metodologias y planes de
accion, que sean requeridos para la materializacion del proceso de retorno,
reubicacion e integracion local dirigida a la poblacion victima de
desplazamiento forzade.

Aplicar las metodologias para la viabilidad y sostenibilidad (mesas
territoriales) de los principios de seguridad, dignidad y voluntariedad en el
marco de los procesos de retorno, reubicacion e integracion local.

Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de
emergencia de la poblacion victima del conflicto.

Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan
a las personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para
contribuir al proceso de estabilizacidn socioecondémica.

Brindar asistencia técnica para la formulacién, aprobacion e
implementacion de los planes de retorno y reubicacidén a las entidades
territoriales.

Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados
para dar respuesta a los requerimientos y acciones relacionados con los
procesos de retorno y reubicacion y dinamizar acciones para generar la
atencion integral y prioritaria de los casos especiales cuando a ello haya
lugar.

Ingresar informacion y adjuntar los soportes correspondientes en los
aplicativos que se dispongan para tal fin, de acuerdo con los lineamientos
requeridos para ello.

Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo economico para el
transporte y traslado de enseres de hogares acompafiados por el proceso
de retornos y reubicaciones individuales.

Tramitar la entrega del apoyo a la sostenibilidad en los procesos de retorno
y/o reubicacion individual.

Asistir técnicamente a ta Direccion Territorial y a las alcaldias municipales
en la socializacion, el uso de los instrumentos, procedimientos, protocolos,
metodologias y planes de accion, que sean requeridos para la
materializacion del proceso de retorno, reubicacion e integraciéon local
dirigida a la poblacion victima de desplazamiento forzado. 12. Aplicar las
metodologias para la viabilidad y sostenibilidad (mesas territoriales) de los
principios de seguridad, dignidad y voluntariedad en el marco de los
procesos de retorno, reubicacion e integracion local.

Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial de las solicitudes
gestionadas para el acompafiamiento de la ruta comunitaria y de
emergencia de la poblacion victima del conflicto.

o MEDELLIN: (Sede administrativa). Cll 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N* 28B - 38 Barrio Teusaquilto ~ Tel: (57) {1) 285 74 07

PTO AsiS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 12¢- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRENO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10€ casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9E CIl 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPQO DEI POPOLI

.

Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan
a las personas retornadas o reubicadas acceder a derechos basicos para
contribuir al proceso de estabilizacion socioecondmica.

e Brindar asistencia técnica para la formulacion, aprobacion e
implementacion de los planes de retorno y reubicacion a las entidades
territoriales.

e Apoyar el proceso de ejecucion de los esquemas especiales de
acompafiamiento de caracter familiar o comunitario, dirigidos a la
poblacién victima de desplazamiento forzado retornada, reubicada o
integrada localmente, como también los mecanismos y estrategias de

3 seguimiento y monitoreo de estos.

e Brindar oportunamente la informacion, soportes y evidencias solicitados
para dar respuesta a los requerimientos y acciones judiciales relacionados
con los procesos de retorno y reubicacion y dinamizar acciones para
generar la atencién integral y prioritaria de los casos especiales cuando a
ello haya lugar.

s Ingresar informacién y adjuntar los soportes correspondientes en los
aplicativos que disponga la Unidad, de acuerdo con los lineamientos
impartidos para tal fin.

e Tramitar las solicitudes correspondientes al apoyo econdmico para el
transporte y traslado de enseres de hogares acompafados por el proceso
de retornos y reubicaciones individuales.

« Tramitar la entrega del apoyo a la sostenibilidad en los procesos de retorno

y/o reubicacion individual.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los ocho (08) dias del mes de
agosto de 2022.

Atentamente,

),

SANDRA MILENA LOPEZ BETR‘\N UR
c.c. nro. 21.549.009 de Bello {Amtidguia)
Representante en Colombia
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP

o MEDELLIN: {Sede administrativa). ClL 49 # 68-13 of. 502 y 601 Barrio Suramericana - Tel:(57) (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 N* 288 - 18 Barrio Teusaquilto - Tel: {57} (1) 285 74 07

PTO ASIS: Carrera 37 # 8-48. Barrio Los Chiparos

MOCOA: Carrera 12 # 122- 36, Barrio Obrero | Etapa

PUERTO CARRERO: Calle 16 # 11-49, Barrio La Primavera

ARAUCA: Carrera 23 # 22-75 Barrio 7 de agosto

SARAVENA: Calle 28 # 21A-03, Barrio Covisa

CUCUTA: Av.10E casa 6 -38 Barrio Colsag / Av. 9€ Cll 3 # -9E-08 Barrio Quinta Oriental

E% cispcolombia@cispcotombia.org ::%:; cispngo O @ @ @ © /cispalc

ORGANIZACIONE HON LUCRATIVA D I UTIITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12 97 O.N.G IDONEA LEGGE 49/87 O.M. 122/4193/10. DEL £4/09/83 - C.F. 97050200581 C/C.P. S0364004



Barrancabermeja

) (et e,

DISTRITO CC SJ N°77-22

Ref. de page LQ21012243 del 4/1/2022

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontrd que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribié contrato
por prestacion de servicios con el (la) sefior (a) MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO identificado (a) con C.C. o Nit. N° 1098788747, con las siguientes
caracteristicas:

| FECHA ITIPO
CONTRATO | RADICACION 'OBJETO VALOR DURACION | DURACION |DEPENDENCIA

{PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES !
COMO CONTADORA PUBLICA PARA !
APOYAR LOS PROCESOS DE LA

SUBSECRETARIA DE GESTION DEL SUBSECRETARIO
RIESGO DEL DISTRITO DE DE GESTION DE

932-2021 12/05/2021 BARRANCABERMEJA $9,900,000 3 meses RIESGO
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO (A) EN EL DESARROLLC DEL
PROYECTO APOYO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS

ESTRATEGIAS PARA EL

CONOCIMIENTO, PREVENCION Y

ATENCION DEL RIESGO DE DESASTRES SUBSECRETARIO

EN EL DISTRITO DE DE GESTION DE
2895-2021 24/09/2021 BARRANCABERMEJA. $9,900,000 3 meses RIESGO

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 01/07/2022.

Mhez & .

CARMEN CELING [BANEZ ELAM

SECRETARLA JURIDICA
NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Aprobs CAR EM CELINA IBANEZ ELAM 0110772022

ATRICIAAFONOAUDIOLOGABGMAIL.COM




UNION TEMPORAL
REFRIGERIOS 2019

EL SUSCRITO COORDINADOR OPERATIVO Y DE PERSONAL DE
UNION TEMPORAL REFRIGERIOS 2019

CERTIFICA

Que la sefora MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.098.788.747 laboro en
esta Union Temporal desde 4 de febrero hasta el 29 de noviembre de
2019, desempefiando el cargo de CONTADORA PUBLICA Y
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ALIMIMENTACION
ESCOLAR PAE 2019 con un contrato de Prestacién de Servicios y
recibiendo mensualmente unos honorarios de $ 3.000.000.

Para constancia de lo anterior se firma en Cantagallo,bolivar a los
veintinueve (29) dias del mes de noviembre del dos mil diesinueve

(2019)

Cordialmente,

Cishan DGrlexCs

CRISTIAN DAVID CORTEZ CONTRERAS
COORDINADOR OPERATIVO UNION TEMPORAL REFRIGERIOS
2019

NIT.901.275.176-6

UNION TEMPORAL REFRIGERIOS 2019
NIT 901.275.176-6
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CERTIFICACION

La empresa EON ENERGY SAS ESP, empresa de naturaleza privada, constituida
mediante escritura por escritura publica No. 2790 de fecha 27 de septiembre de
2016 de la Notaria Primera del Circulo Notarial de Bucaramanga, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bucaramanga e identificada con Nit
901015658-1; a través de su representante legal Ing ELKIN HERNANDO
DELGADO SUAREZ, certifica que la seforita MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO:; Identificada con cedula de ciudadania 1.098.788.747 de
Bucaramanga, suscribo contrato de prestacion de servicios en el periodo
comprendidos desde el 2 de enero hasta el 29 de Diciembre de 2017,
realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la recopilacion y contabilizacion de toda la informacién requerida
para garantizar la veracidad y confiabilidad de los informes financieros de la
compania.

2. Apoyar al contador en la realizacion de operaciones ordinarias vy
extraordinarias relacionadas con la compra de insumos requeridos para las
operaciones de la empresa.

3. Llevar el registro y el control del inventario de activos institucionales y de

insumos para oficina.

La elaboracion y el control de las facturas.

Registrar todas las facturas que emite la empresa, cumpliendo con las

normativas institucionales y legales que apliquen.

6. Elaborar las facturas, las ingresa en el sistema que tenga la empresa, las

registra como cuentas por pagar y vela porque el pago sea hecho de acuerdo

con las condiciones establecidas con el cliente.

6. Hacer la redaccion de los informes contables, que son los registros
detallados de todos los bienes muebles e inmuebles de la organizacion.

7. Redactar los informes financieros que detallan en forma textual el dinero que
posee la empresa.

8. Apoyar en todas las actividades que apunten al cumplimiento de la empresa
en las obligaciones fiscales y tributarias ante el gobierno de su pais.

9. Registrar los créditos pagados o adeudados a la compania.

10.Monitorear los plazos de vencimiento de las cuentas por cobrar y pagar.

11. Apoyar en la cobranza de deudas.

o

PBX.: () 691 4364

Gon ENERGY sas.7 ESP Cra.29 Na. 45-94 / Oficina 206 ( Con

WWW.eonenergy.com.co
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12.Preparar y hacer los depdsitos bancarios.

13.Mantener actualizados los registros de las operaciones financieras.

14.Monitorear el balance de flujo de efectivo de la empresa.

15.Llevar las cuentas T (representacion grafica de la cuenta contable).

16.Apoyar a la oficina de Recursos Humanos en el calculo de horas trabajadas
por los empleados.

17.Apoyar en la elaboracion y presentacion de informacion solicitada por entes
de control.

18. Las demas que le fueron asignadas por la contadora publica y sean conexas
con las anteriores y en concordancia con el objeto del presente contrato

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, a los
veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2017

y
-.::"1{:'\7 = J/ s~

—t— ] F7 ——
C_.;%é/i Ll g "=

R d—

ELKIN HERNANDO DELGADO SUAREZ
R/L EON ENERGY S.A.S E.S.P

PBX.: () 691 4:

GCO/NENERGY sAs / ESP Cra.29 No. 45-94 / Oficina 206

www.eonenergy.com.co
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CERTIFICACION

La empresa EON ENERGY SAS ESP, empresa de naturaleza privada, constituida
mediante escritura por escritura publica No. 2790 de fecha 27 de septiembre de
2016 de la Notaria Primera del Circulo Notarial de Bucaramanga, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bucaramanga e identificada con Nit
901015658-1; a través de su representante legal Ing ELKIN HERNANDO
DELGADO SUAREZ, certifica que la seforita MARIA JULIANA GONZALEZ
AMOROCHO; Identificada con cedula de ciudadania 1.098.788.747 de
Bucaramanga, suscribo contrato de prestacion de servicios en el periodo
comprendidos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018,
realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la recopilacién y contabilizacion de toda la informacion requerida
para garantizar la veracidad y confiabilidad de los informes financieros de la
compainia.

2. Apoyar al contador en la realizacion de operaciones ordinarias y
extraordinarias relacionadas con la compra de insumos requeridos para las
operaciones de la empresa.

3. Llevar el registro y el control del inventario de activos institucionales y de

insumos para oficina.

La elaboracion y el control de las facturas.

Registrar todas las facturas que emite la empresa, cumpliendo con las

normativas institucionales y legales que apliquen.

6. Elaborar las facturas, las ingresa en el sistema que tenga la empresa, las

registra como cuentas por pagar y vela porque el pago sea hecho de acuerdo

con las condiciones establecidas con el cliente.

6. Hacer la redaccion de los informes contables, que son los registros
detallados de todos los bienes muebles e inmuebles de la organizacion.

7. Redactar los informes financieros que detallan en forma textual el dinero que
posee la empresa.

8. Apoyar en todas las actividades que apunten al cumplimiento de la empresa
en las obligaciones fiscales y tributarias ante el gobierno de su pais.

9. Registrar los créditos pagados o adeudados a la compainia.

10. Monitorear los plazos de vencimiento de las cuentas por cobrar y pagar.

11. Apoyar en la cobranza de deudas.

o~

PBX.:

Gon ENERGY s.as E.S.P ‘. Cra.29 Na. 45-94 / Oficina 206

www.eonenergy.com.co
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12.Preparar y hacer los depdsitos bancarios.

13.Mantener actualizados los registros de las operaciones financieras.

14.Monitorear el balance de flujo de efectivo de la empresa.

15.Llevar las cuentas T (representacion grafica de la cuenta contable).

16.Apoyar a la oficina de Recursos Humanos en el calculo de horas trabajadas
por los empleados.

17.Apoyar en la elaboracion y presentacion de informacion solicitada por entes
de control.

18. Las demas que le fueron asignadas por la contadora publica y sean conexas
con las anteriores y en concordancia con el objeto del presente contrato

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, a los 31 dias
del mes de Diciembre de 2018

p
P . B o> f T

O\ L g =
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ELKIN HERNANDO DELGADO SUAREZ
RiL. EON ENERGY S.A.S. E.S.P

PBX.: 4364

Gon ENERGY s.as Cra.29 No. 45-94 / Oficina 206 { Cen

www.eonenergy.com.co




COLOMBIA
L PERSONAL
EOULA DE CIUDADANIA

WYERY 1.098.788.747
GONZALEZ AMOROCHO

APELLDOS

MARIA JULIANA

HOWBRES

MiQ Blorg g.4

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  17-SEP-1996

BARRANCABERMEJA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

19-SEP-2014 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, . .. 18 Jomien
s

REGISTRADQOR NACIO)
CARLOS ARIEL SANCHEZ TOR

Tl -



“1JUNTA CENTRAL
-~ |DE CONTADORES

260469-T

MARIA JULIANA

GONZALEZ AMOROCHO

C.C. 1088788747

RES. INSCRIPCION 418 DEL 19/07/2018
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

-

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
_DIRECTORGENERAL 200226

ﬁ%;(ﬁqgﬁf»fwi; o O e )
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e JEE CONTAQORES :

Esta tanjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990 Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57){1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 87- 48
0£301 en Bogota D.C.




LIMIRIAL JUNTA CENTRAL

MY Tiiy

. DE CONTADORES

Certificado No:

AO0OFEDESBBRCEBSEBESEF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098788747 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
260469-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ****** s ¥ xdxkrssradarrirsnanwnns

ER R IR R R R R I O R R R I I IR I R IR

A A R R R EREREEES AR ERERENEESEEERESEEEREREEEEEREERERRERREESEEEERESENRESSEEEZSSE}ES:]

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

: o
L VIR
B dim h,,\/f"ﬂ oS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



AN

Formulario de! Registro Unico Trib

utario

001

2. Concepto @_2_' Actualizacion

4. Numero de formulario

11 R

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccin seccional k‘ y)mzon electronico
q »
10987887 47]|2 y @ f\\/@ P
IDENTIFICACION AN ANON
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namerc de tden!iﬁcacjﬂﬁ}\\\;ﬂ (/_\ s
Persona natiral o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1098 7‘&:3\:{} _;/) )
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento g ~—~ N Mclp[o
COLOMBIA 1 6 @ |Santander \ nga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre {( N\ 34‘."9&65 nombres
PNZALEZ AMOROCHO MARIA g@mm
“Razon social
//> \
36. Nomb ial
ombre comercial & \_\ \. Q"T/
~ '-\\ ~
/ JJBICAC\éNpﬁ\)
38. Pais 39. Departamento S~ Vs e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ./O)_“? < 6 8 |Barrancabermeja 08 1
41. Direccién principal w \l
CL 32 34 45BRR REFUGIO 2N i
42. Correo electrénico julianagonzaleza17@gmail.com £ \V//< i
43. Codigo postal [aa. Tetstond N, J7 L/ N3 17777965 0[5 Telbrono 2
S~—" "\ TLASIFICACION
Activ}d’ad e@nomlcaf\w Ocupacion
Actlvidad principal Ac\ fd}dber.‘/ Z( Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codifie ™~ Q§Fech =Q|c d 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s o 2 0f]2018,01,1 0]l ~ZVHY N | | 14 | |
S V/ (\Aét)%p&nsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 { 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
coosols |2 24 o] A\I\T T A
—— Impto. renta y compl. régimen
22- Obligado a cumplir deberes forb
48 - No responsable de IVA
.//:)\
‘\\, /
USM aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l | | I l J L | I 565. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo l
1 12 13 14 15 17 18 19 20
L [ | J | | ] — '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinlda y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl

0w

59. Anexcs

usivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, actualizacién, suspension
y cancelacién de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran ios procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ AMOROCHO MARIA JULIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

¥

Fecha generacion documentoe PDF: 25-02-2025 09:15:42PN
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuaciéon, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1098788747 MARI!A JULIANA GONZALEZ AMOROCHO

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacion: 01/08/2024

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 25 de Febrero de 2025 a solicitud del (de Ia)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

¥ L

C\}“"?/l/’g“( g

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO identificado(a) con C.C No.
1.098.788.747, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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CONCEPTO MEDICO >

Motivo de consulta: Examen de Ingreso con Enfasis Osteomuscular

e ESY ) T L a
nformacion paciente

Empresa: Empresa en misién:
I Nombre completo: Maria Juliana Gonzalez Amorocho Identificacién: CC: 1098788747

Responsable: El mismo paciente Acompaitante: Ninguno

Cargo: Contador Publico Fecha nacimiento: 17/09/1996

Edad: 25 Genereo: Femenino

Estado civil: Soltero Escolaridad: Pregrado (Universitaria)

Teléfono: 313 4261915 Direccién: Santander, Barrancabermeja, Calle 32 N 3445 B
' Refugio

N* hijos: 0 ARL:

EPS: EPS Sura AFP: Colfondos S.A.

e

FAUE

Audiometria.

Examen Medico.

Laboratorio: Glicemia; Hemograma completo ; Perfil lipidico -hdl.
Optometria.

Prueba psicologica.

Concepto de aptitud

| Sin restricciones para la ejecucidn de tareas relacionadas con el cargo

SALUD 10 IPS S.A.S
Calle 46 # 23-68 Barrio Inscredial, Barrancabermeja, Santander - Teléfono: 6008797 - 3006310613 - Nit:
Fecha impresion: 28/04/2022 900889598-2 - Habilitacion 1ps: 68081049801 - Licencia salud ocupacional: 10546 - Medicina del Pagina 1 de 2
trabajo: DHS713548



Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.

Adecuada higiene postural, pausas activas

Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.

Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

O 0 C 0o C O

APLICACION DE PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD RESOLUCION 350 DEL 2022

MEDIDAS DE AUTOCUIDADO: Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmisién del virus por |
Covid 19 o aglomeraciones.

CUIDADO DE LA SALUD MENTAL: En el espacio publico procure mantener una actitud positiva, concéntrese en realizar las actividades ‘
planeadas, preste atencion constante a los posibles riesgos y al uso adecuado de sus elementos de proteccion.

LAVADO E HIGIENE DE MANOS: Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la cual se entra en contacto con
superficies que haya podio ser contaminadas (manijas pasamanos, transporte, cerraduras), y antes y después de (usar el tapabocas, comer,
tocarse la cara, toser, ir al bafio)

DISTANCIAMIENTO FISICO: Se recomienda evitar aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, definiendo estrategias que garanticen el
distanciamiento fisico y minimicen la concentracién de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de atencion, turnos de operacion,
sistemas de reservas.

USO DE TAPABOCAS: En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio, Se recomienda el uso permanente del tapabocas
quirargico en personas con comorbilidades, cuadros respiratorios, asi como en no vacunadas, El uso correcto del tapabocas es, cubriendo |
nariz y boca, es fundamental para evitar el contagio; iguaimente, es muy importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con zonas |
contaminadas o dispersién del agente infeccioso.

VENTILACION ADECUADA. En lugares calidos, ademas de la ventilacion natural con puertas y ventanas abiertas pueden usarse
ventiladores sin recirculacion de aire. realizar la evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilacion con el fin de minimizar el riesgo de
contagio.

LIMPIEZA Y DESINFECCION: Desinfectar los objetos personales como gafas, celulares, etc., de forma frecuente y no prestarlo

MANEJO DE RESIDUOS: Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacioén de residuos producto de la implementacion de
los protocolos de bioseguridad.

COMUNICACION DEL RIESGO Y CUIDADO DE LA SALUD: Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier
situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en el lugar de trabajo

Uso de epp visual; Uso de rx de descanso

ELKIN FRANCISCO PARADA ESCANO Aspirante o trabajador
Profesién: Medico especialista salud ocupacional Maria Juliana Gonzalez Amorocho
Registro: 016453/11 1dentificacion: CC: 1098788747
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SALUD 10 IPS S.A.S
Calle 46 # 23-68 Barrio Inscredial, Barrancabermeja, Santander - Teléfono: 6008797 - 3006310613 - Nit:

Fecha impresi6n: 28/04/2022 900889598-2 - Habilitacién Ips: 68081049801 - Licencia salud ocupacional: 10546 - Medicina del Pagina 2 de 2

trabajo: DI1S713548
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-02-25 22:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098788747
tar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

s COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

| 1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIA

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$2.500.000,00 [

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$32.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$64.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PARTI

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. T Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1 3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAT; |

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

| acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMAN

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de .
. ] e ; . . s ) Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafero(a) permanente:

" 2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONS/ANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
—arentesco Pariente documento de chume_nto o Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad mau

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi . “

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin danimo de lucro
sacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

274 OTRASINVERSIONES |« 7 =i

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversiéon, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidén Valor

Pais

ittt i

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN L

Realicé donaciones: Si No | X

A DECLARACI N DE RENT/

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

febrero de 2025, a las 05:06:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098788747

Cddigo de Verificacion

1098788747250226050633

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 265236629

Bogota DC, 26 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098788747:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares gue desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisioén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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h) Policia Nacional de Colombia
{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/02/2025 05:09:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098788747 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111341696 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k Imprimir
515 9000
Policia Nacional de Colombia W . COLPM%M
oottt Benmral - Cra, G5 2 pt g [ienA Uk
o Admintstrativo Nacion g E&A\fg V| DA
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@ GOV.CO



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098788747 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2025 05:29 AM

Codigo Verificacion: MZ2ZEXWC5RY
Valida hasta: 27/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) NN Haa Gale Areaho . identificado (a)
con C.C. No. _FILACEM) ., autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 880201222-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

manera previa a mi eventual vinculacion contractual con el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe a los,

Firma Mm@‘A

Nombre itelie ﬂ\/"CrO <ﬁC/\2d(Qi Arcracho
Cédula '{07@9)3%44 ,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:11:08 horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con céduta de ciudadania No. 1098788747,
Apellidos y Nombres GONZALEZ AMOROCHO MARIA JULIANA v

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT
890201222-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARIA JULIANA GONZALEZ AMOROCHO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1,098,788,747 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 084605492 aperturada el 1 de julio de

2021 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 26 de
febrero de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0084605492
Cuenta de 16 digitos: 0084000200605492
Cuenta de 20 digitos: 00130084000200605492

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUFERINTENDE MEIA FINARCIERA
DE COLDMBA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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05:00) Bogoté, Lima, Quito) GONZALEZ AMOROCHO Gonzalez Amorocho  usuario
26/02/2025 5:24:13 AM (uTC- - MARIA JULIANA julianaad56 Maria Juliana Nombre de
05:00) Bogotd, Lima, Quito) GONZALEZ AMOROCHO Gonzalez Amorocho  usuario
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05:00) Bogota, Lima. Quilo) GONZALEZ AMOROCHO Gonzatez Amorocho  usuario
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Codigo: F-MC-1000-238,37-011

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y Version: 1.0
MANEJO RESTRINGIDO DE LA

lcalr-i-’a de

INFORMACION Fecha aprobacion: Enero-28-2022

caramang
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Mana 4Jdicna  @xdle> Avocche , identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. ‘lfl%a'@f» FBxpedida e .__, enmicondicién de contratista (persona
natural) Contratista (persona juridica) en el desarrollo del Contrato No. suscrito en
fecha: y en cumplimiento de las actividades definidas con el MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, me obligo, expresamente con ésta, a:

1. Conozco y acepto que durante la ejecucion del contrato tendré acceso a informacién sensible
y privilegiada de forma oral, grafica o escrita, y me obligo a guardar el secreto y la
confidencialidad de toda la informacion de ta alcaldia de Bucaramanga, y seré responsable
por los dafios y perjuicios que para el Municipio se deriven como consecuencia del
incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.

2. Reconocer que la informacién recibida def MUNICIPIO DE BUCARAMANGA es de uso
exclusivo para el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestion
de calidad.

3. Reconocer que la informacion recibida del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA para la
publicacion o generacion de informes institucionales, no constituye transferencia de
tecnologia, ni licencia pues no se transfieren al contratista los derechos de propiedad
intelectual de las tecnologias involucradas. El municipio conservara la titularidad de los
productos e informacion que se desprenda del ejercicio contractual. |

4. No divulgar, ni difundir, ni usar, por ningin medio, ni compartir el acceso a los aplicativos o
herramientas virtuales, sin consentimiento escrito, la informacién recibida det MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA para el desarrollo del objeto contractual, ni la informacién asociada a ésta
que conozca y que pueda constituir materia de know-how, secreto industrial o derechos de
autor.

Paragrafo: solo se hara si la entidad ha definido alianzas o apoyos institucionales a otras
entidades publicas en pro del desarrollo institucional que promuevan un Buen Gobierno.

5. No apropiar o aprovecharme en beneficio propio o de terceros de la informacion, productos,
innovaciones e invenciones tecnoldgicas que resulten de mi intervencién, o que conozca
durante la vigencia del contrato o posterior a ella, de Ia informacion recibida del MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

6. A devolver al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, una vez concluido el contrato, toda la
documentacion e informacién gque me fue suministrada durante la ejecucion del objeto
contractual, sin conservar copias de ella por ningun medio, electrénico o fisico.

En consecuencia, manifiesto expresamente conocer la responsabilidad tanto civil y/o penal que

se genere por cualquier violacion a alguno de los compromisos que adquiero mediante este
acuerdo con del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, consagrada en:

1. Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracion puablica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion

administrativa” o Estatuto Anticorrupcion, por incurrir en Utilizacion Indebida de Informacion
Privilegiada.

2. Ley 256 de 1996 “Por la cual se dictan normas sobre competencia desleal”. por incurrir en
Actos de Competencia Desleal como la divuigacion o explotacion, sin autorizacién de su titutar
de secretos industriales o cualquier otra clase de secretos empresariales.

3

Codigo Penal Colombiano, donde se consagran conductas delictuosas contra los derechos de
autor, reserva y propiedad industrial e informacion reservada y privilegiada.
4. Laley 80 de 1993 o Estatuto General de la Contratacion.

5. Demas normatividad que desarrolle las garantias de confidencialidad y manejo restringido de
la informacion y los derechos de propiedad intelectual.

En sefial de aceptacion suscribo el presente documento, en la ciudad de Bucaramanga, a los
IZ _dias del mes de Marzo de

Firma: M\)‘lm aﬁ‘




