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CONTRATO

MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

+ . | CONTRATO NO. CPS No. 091 | Fecha: | 12 de marzo de 2025

- |MODALIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
i v+ | ENTIDAD ,.

| - | CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN MARTIN - CESAR

! NIT: 892.301.093-3 )

{ - ]| CONTRATISTA NUBIA VEGA SIERRA |

| IDENTIFICACION: C.C.: 49.664.283 DE AGUACHICA
i, | VALOR: VEINTITRES MILLONES DE PESOS MI/CTE ($23.000.000)

. | DURACION: CINCO (05) MESES

{ -+ | CODIGO BPIN: 202400000006148

Entre los suscritos EDWART JOSE RODRIGUEZ BASTO, mayor edad, identificado con la cedula
de ciudadana No. 1.095.815.046 expedida en Floridablanca-Santander, en calidad de Secretatio |
de Transito y Transporte encargado con funciones de Alcalde Municipal, actuando en nombrey"
representacion de! Municipio de San Martin - Cesar con NIT. 892.301.093-3, mediante decreto
No. 100-DEC-01-DP-2025-0045 de 10 de marzo de 2025, en uso de las facultades quien para los
efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN - CESAR, (EL
¢ . | MUNICIPIO), por una parte; y por la otra, NUBIA VEGA SIERRA, identificada con cedula.de
ciudadania N° 49.664.283 expedida en Aguachica-Cesar, quien se denominara el CONTRATISTA
y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas

normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se reguré :
por las siguientes:

CLAUSULAS:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE‘S
ESPECIALIZADO PARA EL ACOMPANAMIENTO'
RECOPILACION Y ANALISIS EN EL PROCESO DE
1) OBJETO: ELABORACION DEL INFORME TECNICO DE LA VIGENCIA 2024
SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y PLAN DE MEJORAS EN EL

MARCO DE LA RENDICION DE CUENTAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN MARTIN, CESAR.”

2) PLAZO: CINCO (05) MESES

1) Acatar la Constitucion, la Ley y demas Normas pertinentes. 2)+
Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato y asumir sus costos. 3) Cumplir de buena fe el objetg
3) OBLIGACIONES | contractual. 4) Ejecutar el objeto del contrato derivado en el plazo
GENERALES DEL | establecido y de conformidad con lo establecido en el estudio prevto
CONTRATISTA: del presente proceso contractual. 5) Acatar las instrucciones. qye
durante el desarrollo del contrato le imparta La Entidad, a traves*dg
los funcionarios que ejercen el control de ejecucion. 6) Obrar: CQn
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
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CONTRATO

MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3 J

Yy

dilaciones y perturbaciones. 7) No acceder a peticiones 0 amenazas |

de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. 8) Presentar toda la informacion y/o documentacién requerida
por el supervisor del contrato. 9) Responder por el pago de los
impuestos que cause la legalizacién y ejecucion del contrato. 10)
Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD,
PENSION y ARL) de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 50 de a
Ley 789 de 2002, Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del Articulo

| 23 del Decreto1703 de 2002, inciso 2 del Articulo 3 del Decreto 510
‘| de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2° de la Ley

1562 de 2012.

1. Planificacién, disefio y preparacion proceso (1 mes)

- -Analisis normativo y conceptual

- -Revisién de la Ley 1757 de 2015 y el Manual Unico de
Rendicién de Cuentas (MURC).

- -ldentificacién de requisitos legales y metodologicos. .

- -Reunién inicial con las autoridades municipales para entender
las expectativas, objetivos y alcance del informe de gestiony la
rendicion de cuentas.

- -Definicién del enfoque basado en derechos y part|C|paCIon
ciudadana.

- -Disefio de la metodologia para la recopilacién, analisis y
presentacion de la informacion.

- -Disefio del plan de rendicién de cuentas.

- -Elaboracion de la hoja de ruta con cronograma vy
responsabilidades. Con las fechas clave para la preparacmn
revision y presentacion del informe.

- -Definicién de temas clave y estructura del informe de geshom

- -ldentificacién de actores clave y grupos de interés.

- -Convocatoria y socializacién
- -Disefio y ejecuciébn de estrategias de divulgacién (redes
sociales, medios locales, carteles, comunicados oficiales).

- -Apoyo y disefio de invitaciones a entidades de control, lideres
comunitarios, gremios y ciudadania en general.

- -Habilitacion de canales de participacion previa (buzén de
preguntas, encuestas, foros virtuales).

2. Recopilacion de Informacion (1 mes) |
-Entrevistas con funcionarios y lideres comunitarios para

obtener informacién cualitativa y cuantitativa sobre los logros y
desafios.

-Revisiéon de documentos y datos relacionados con la gestlon
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CONTRATO

MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

municipal durante el afio 2024 (informes financieros, proyectos
ejecutados, indicadores de gestion, etc.).

-Recopilaciéon de evidencias (fotos, videos, testimonios) que
respalden los resultados reportados.

3. Analisis y Sistematizacion de la Informacion (1 mes)
-Analisis de indicadores de gestion (ejecucion presupuestal,
cumplimiento de metas, impacto social, etc.).
-Sistematizacion de la informacién en formatos claros vy
concisos (tablas, graficos, infografias).
-ldentificacion  de  logros, desafios y lecciones
aprendidas durante la gestion.

4. Elaboracién del Informe de Gestiéon (2 mes)
-Redaccion del informe con un lenguaje claro y accesible para
la ciudadania.
-Inclusién de datos cuantitativos y cualitativos que respalden
los resultados.
-Disefio del informe con elementos visuales atractivos
(infografias, graficos, imagenes).

5. Preparacion para la Audiencia Publica (2 mes)
-Elaboracion de presentaciones (PowerPoint, Prezi, etc.) para
la audiencia publica.
-Preparacion de material de apoyo (resimenes ejecutivos,
folletos, cartillas) para distribuir entre los asistentes.
-Disefio de diapositivas por cada secretaria de despacho para
la exposicién en la audiencia publica.
-Apoyo y orientacién en la elaboraciéon de videos cortos con
testimonios y casos de éxito.
-Apoyar la creacién de material digital y fisico para presentar
en el evento.
-Simulacién de la presentacion con las autoridades
municipales para ajustar tiempos y contenido.

6. Realizacion de la Audiencia Publica (2 mes)
-Presentacion del informe de gestién ante la comunidad.
-Interaccién con la Ciudadania:
Apertura a Preguntas y Respuestas: Dedicar tiempo a
responder las preguntas y comentarios de la ciudadania,
demostrando transparencia y disposicion al dialogo.

Recopilacion de Opiniones: Utilizar encuestas, buzones de
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

sugerencias u otros mecanismos para recoger las opiniones y
propuestas de la ciudadania.

Seguimiento y Respuesta: Dar respuesta a las inquietudes
planteadas y tomar en cuenta las sugerencias para mejorar la
gestion municipal.

Recopilacion de comentarios y sugerencias de la ciudadania
para futuras gestiones.

7. Seguimiento y Evaluacion (3 mes)
-Elaboracion de un acta de la audiencia con los principales
puntos discutidos y las respuestas dadas.
-Evaluacion del proceso de rendicién de cuentas (encuestas de
satisfaccion, analisis de participacion, etc.).
-Divulgacion y Difusion:
Publicacion del Informe: Poner el informe de gestion a
disposicion de la ciudadania a traveés de diversos canales (sitio
web, redes sociales, documentos impresos, etc.).
Difusion en Medios de Comunicacion: Promover la difusion del
informe en los-medios locales y regionales, buscando la
maxima cobertura y alcance.
-Seguimiento y Evaluacion: Monitorear el impacto de la
rendicién de cuentas y el informe de gestion, evaluando la
satisfaccion de la ciudadania y la utilidad de la informacion.

8. Cierre del Contrato
« Entrega de todos los productos acordados (informe de
gestion, presentacién, material de apoyo, acta de la audiencia,
informe final).
« Reuniéon de cierre con las autoridades municipales para
evaluar el cumplimiento del contrato y los resultados obtenidos.

9. Elaboracion de un Informe Final:
-Recopilacion de Resultados: Sistematizar la informacion
recopilada durante todo el proceso, incluyendo los resuitados
de la gestion, las opiniones de la ciudadania y las
recomendaciones para el futuro.
-Analisis y Conclusiones: Analizar los resultados obtenidos y
extraer conclusiones sobre la gestion municipal y la rendicion
de cuentas.
-Entrega de un plan de mejora para alcanzar las metas
establecidas en PDT- Plan de desarrollo territorial.
-Presentacion del Informe Final: Presentar el informe final a las
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

autoridades competentes y a la ciudadania, dando cuenta del
cumplimiento del contrato y los objetivos alcanzados.

4) VALOR:

VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($23.000.000)

5) FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera la siguiente:

El Municipio pagara de la siguiente manera: un primer pago por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($2.760.000) pagadero el ultimo dia habil del mes de marzo, CUATRO
(4) pagos por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.600.000) pagaderos el ultimo dia habil de los
meses de abril a julio, y un ultimo pago por doce (12) dias por un valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($1.840.000) pagadero el ultimo dia habil del mes de agosto.

Los pagos deberan estar soportados con la presentacion de la cuenta
de cobro, informe de actividades y los pagos de los aportes
correspondiente al sistema integral de seguridad social en los
términos de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, y Decreto 723 de
2013, y la aprobacién debidamente certificada del supervisor del
Contrato.

6) GARANTIA:

En el presente contrato no sera necesaria la constitucion de garantias

| por parte del contratista teniendo en cuenta que su forma de pago es

posterior al cumplimiento de cada mes de actividades, por lo tanto, no
se evidencia exigencia del amparo de eventuales riesgos por parte de
la Administracion Municipal. De conformidad a lo establecido en la ley
1150 del 2007 en su articulo 7. De las garantias en la contratacion y
el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.45 que dispone
Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo.

| 7) cADUCIDAD:

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
legamente establecidos, puede ser declarada por la Alcaldia Municipal
de San Martin - Cesar, cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion del presente Contrato.

EXCEPCIONALES:

8) CLAUSULAS

i

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. La Alcaldia Municipal de San Martin
— Cesar puede terminar, maodificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente Contrato.

FUERZA MAYOR:

9) CASO FORTUITO Y

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
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MUITIICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana.

10) MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contrato, La Alcaldia Municipal de San Martin
- Cesar, puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: 1. Sanciones pecuniarias equivalente
al cero punto uno por ciento (0.1%) semanal del valor del contrato,
salvo fuerza mayor o caso fortuito.

11) GLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA
debe pagar a la Alcaldia Municipal de San Martin - Cesar, a titulo de
indemnizacion, la suma equivalente al 10% del valor del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la
alcaldia Municipal de San Martin - Cesar, adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil.

12) INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar a la alcaldia Municipal de San
Martin — Cesar con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra indemne
al Municipio por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato

13) SOLUCION DE

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el
Municipio con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga
o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor

CONTROVERSIAS:.. a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleando los medios pertinentes para
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de las actividades contractuales, Para tal
efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los mecanismos de
solucion de la controversia contractual y a la conciliaciéon, amigable
composicion y transaccion, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

14) REQUISITOS DE
| PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION:

| B

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1.
Estudio previo 2. La oferta presentada por el Contratista 3.
Documentos que acreditan la afiliacion al sistema de seguridad social
en salud y pension por parte del contratista 4. Actas, acuerdos,
informes y documentos precontractuales 5. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

15) REGISTRO Y
APROPIACIONES
| PRESUPUESTALES.:

La Alcaldia Municipal de San Martin - Cesar, pagara al Contratista el
valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 0219-2 de fecha 19 de febrero de 2025, rubro
2.3.2.02.02.009.45.11 Servicio de asistencia técnica. El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales

16) NOTIFICACIONES:

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar
en el Municipio de San Martin - Cesar y en los demas lugares donde
se requiera para la ejecucion del objeto contratado, y el domicilio
contractual es la Alcaldia Municipal de San Martin - Cesar.

Y las respectivas notificaciones se llevaran a cabo en:

Alcaldia Municipal de San | Contratista:
Martin — Cesar

Nombre: EDWART
RODRIGUEZ BASTO

Cargo: Alcalde Municipal (E)

JOSE | Nombre: NUBIA VEGA SIERRA

Vinculacién: Prestacion de
Servicios Profesionales
Direccion: Calle 13 No.272-46

Teléfono: 317-6592822

Direccion: Carrera 7 No. 13-56

17)
CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacion
Confidencial cualquier informaciéon técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones del Municipio, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales de del Municipio, bien sea que dicha
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Municipio o cuaiquier otra Entidad Estatal.

18) SUPERVKSI()N:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor del Municipio estara a cargo de
la Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativa Municipal. El
Supervisor para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: a)
Verificar que el contratista cumpla con el objeto contratado. b)
Informar al Sefior alcalde, respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del Contratista. ¢) Certificar respecto al
cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye en un
requisito previo para el pago de las mensualidades vencidas

19) CESIONES:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de la alcaldia Municipal de San Martin - Cesar. Si el
Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, la
Alcaldia Municipal de San Martin - Cesar esta facultada a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se
obliga a informar oportunamente a Alcaldia Municipal de San Martin -
Cesar de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone
en riesgo el cumplimiento del Contrato, Alcaldia Municipal de San
Martin - Cesar exigira al Contratista, sus socios o accionistas una
garantia adicional a la prevista en la cldusula 16 del presente
Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta
garantia adicional, EL Municipio puede validamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacion de fusidon o escision
empresarial o cambio de control.

E RODR

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA

IGUEZ BASTO NUBIA VEGA SIERRA

ALECALDE MUNICIPAL (E) C.C.: 49.664.283 DE AGUACHICA-CESAR

Elabord: MARIA ALEJANDRA CHINCHI

LLA NAVARRO-PROFESIONAL DE APOYO EN CONTRATACION

Revisé: JAIME ELIECER MIRANDA TORRKS
Archivo: CARPETA DEL CONTRAT
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