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PRIMER INFORME DE EJECUCION A 28 DE FEBRERO DE 2025

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION | FUNDACION 2030

NIT 900.388.138 - 8

DIRECCION Carrera 55 No. 100 - 51 Oficina 711
REPRESENTANTE LEGAL Cérica Herndndez Ibdnez
IDENTIFICACION REP. LEGAL 22642231

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO CD -81-2025-0710

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL APOYO A LA POBLACION VULNERABLE.

ACTA DE INICIO 24 de febrero de 2025

EJECUCION Fecha de Inicio: 24 de febrero de 2025
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Fecha de Finalizacién: 30 de septiembre de 2025

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL APOYO A LA POBLACION VULNERABLE.

NUMERO DE BENEFICIARIOS

3.000 ninos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores y ancianos en condicién de vulnerabilidad de las
5 localidades del Distrito de Barranquilla, a quienes se les verificard el puntaje del Sisbén para identificar
su condicién socioecondmica y quienes se irdn vinculando gradualmente al proyecto.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar y acompanar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en la implementaciéon de estrategias,
acciones y articulaciones para la ejecucion y seguimiento de proyectos de desarrollo social dirigido a
ninos, ninas, jévenes, adultos, adultos mayores y ancianos en situacién de vulnerabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de focalizacidon e inscripcion de los
ninos, nifas, jdvenes, adultos, adultos mayores y ancianos en situacién de vulnerabilidad.

2 Acompanar y apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de diseno y ejecucion
de las actividades de sensibilizacién, socializacién, pedagdgicas y recreativas de los ninos, ninas, jovenes,
adultos, adultos mayores y ancianos en situacién de vulnerabilidad beneficiarios del proyecto y la
prevencién al fendbmeno de la habitanza de calle.

3 Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en la implementacién de cursos y/o talleres que
contribuyan a la erradicacién de la pobreza de los jdvenes y/o adultos.

4.Implementar estrategias de fortalecimiento econdmico dirigidos a jovenes y adultos en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo la capacitacién en gestién financiera y liderazgo.

5. Acompanar a jévenes y adultos en condiciones de pobreza en el disefio y desarrollo de proyectos
productivos, brindando herramientas técnicas y asesoria para su sostenibilidad econdmica a largo plazo.
6. Apoyar la articulacién con entidades pUblicas y privadas para garantizar el acceso de los beneficiarios
a la oferta institucional, incluyendo programas de empleo, capacitacién técnica y subsidios productivos.
7 Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto.

REPORTE DE EJECUCION

PERIODO REPORTADO

24 a 28 de febrero de 2025
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FECHA  PRESENTACION DEL | 7 de marzo de 2025
INFORME

RESPONSABLE DEL REPORTE NOMBRE Y APELLIDOS : Cerica Herndndez Ibdnez
IDENTIFICACION 22642231

CARGO: Representante legal

4.1 Reporte de ejecucion obligaciones generales:

OBLIGACION GENERAL SOPORTES
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral Certificado de pago de cotizaciones al sistema de
y parafiscales durante la ejecucién del convenio. seguridad social integral y parafiscales por el
revisor fiscal
Presentar RUT y demds documentos de la entidad actualizados. Soporte de los documentos en la carpeta financiera
Asistir a las reuniones convocadas Acta de las reuniones convocadas

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas Informe de ejecucién mensual

4.2 Reporte de ejecucion de actividades técnicas.

FASE ACTIVIDAD FECHA DE DESCRIPCION SOPORTES ENTREGADOS
REALIZACION
Alistamiento Apoyar a la Febrero 24 de La Fundacion 2030 Evidencias fotogrdficas

Gerencia de 2025 apoyo a la Gerencia de
Desarrollo  Social Desarrollo Social en el
en el proceso de proceso de focalizacién
focalizacién de los de los ninos, niAas,
ninos, ninas, jévenes, adultos,
jévenes, adultos, adultos  mayores vy
adultos mayores y ancianos

ancianos en situacién de
en situacidbn de vulnerabilidad que
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vulnerabilidad que
serdn beneficiarios
del proyecto.

serdn beneficiarios del
proyecto, teniendo en
cuenta los criterios de
inclusion.

Alistamiento

Apoyar el proceso
de revision de los
criterios de
inclusion para la

Felbrero 24 de
2025

La Fundacion 2030 apoyd ala
Gerencia de Desarrollo Social
en el proceso de inscripcion
de los nifos, ninas, jbvenes y

Muestra de la base de datos

inscripcién de los adultos mayores

beneficiarios  del participantes de las

proyecto. actividades del mes de
febrero de 2025.

Alistamiento Apoyar a la Febrero 24 Y 25 de|La Fundacion 2030 apoyd en | Muestra de video y flyer de inscripciones.
Gerencia de 2025 el proceso de divulgacion y
Desarrollo  Social socializacién, a los futuros
en el proceso de beneficiarios del proyecto,
divulgaciéon y de las actividades a realizar
socializacion de las en el periodo reportado. Lo
actividades a anterior mediante la
realizar con los filmacién de un video
niNos, ninas, informativo, Flyers para
jévenes , adultos, inscripciones y perifoneo.

adultos mayores y
ancianos.

Implementacién

Proceso de
seleccion y
contratacion  del
talento humano

dispuesto para

las acciones a
desarrollar con los
ninos, ninas,
jévenes, adultos,
adultos mayores y
ancianos

en situacidon de
vulnerabilidad
beneficiarios
proyecto.

del

Febrero 24y 25
de 2025

Se realizd convocatoria para
el proceso de seleccion vy
contfratacion  del talento
humano requerido para llevar
a cabo las actividades
propuestas en el proyecto.

Evidencia fotogrdfica de la convocatoria, certificado
del representante legal del talento humano
contfratado.
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Implementacién

Realizar
acompanamiento
operativo y asistencial
a las revisiones vy
verificaciones sobre el
estado de los espacios
destinados para
realizar las actividades
con los participantes
del proyecto.

Febrero 24 y 25
de 2025

La Fundacion 2030 realizd
acompanamiento operativo
y asistencial en la
verificacion de espacios
donde se readlizaron las
actividades reportadas en
este periodo.

Evidencia fotogrdfica de la verificacion de espacios.

Implementacién

Realizar el proceso
de  nofificacién,
contacto y
seguimiento

permanente a los
beneficiarios

focalizados,  por

Felbrero 25 de
2025

Se readlizé proceso de
notificacién y contacto con
los ninos, ninas, jévenes,
adultos, adultos mayores vy
ancianos en situacion de
vulnerabilidad para informar
las actividades a ejecutar.

Evidencias fotogrdficas del contacto via telefénica a
los participantes.

medio de
llamadas
telefénicas y
contacto via
WhatsApp
para informar
sobre las
actividades a
ejecutar.

Implementaciéon| Acompanar a la Febrero 26 de La Fundacidon 2030 realizd | Evidencias fotogrdficas
Gerencia de 2025 acompanamiento a la
Desarrollo  Social Gerencia de Desarrollo Social
en la en la conceptualizacion y

conceptualizacién
y ejecucion de
una estrategia de
incentivos para el
inicio del ano
escolar a los ninos

ejecucidn de una estrategia
para la entrega de los
elementos de apoyo como
incentivos para el inicio del
ano escolar a los ninos vy las
ninas participantes del

y las ninas proyecto.
parficipantes

Implementacién| Asistir a la Febrero 27 de La Fundacioén 2030 asistié ala | Evidencias fotogrdficas
Gerencia de 2025 Gerencia de Desarrollo Social

Desarrollo  Social
en la socializacién
e

en la socidlizacién e
implementacién de  una
estrategia de salubridad, en

Z
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implementacion la cual se redlizd la entrega
de una estrategia elementos de salubridad e
para contribuir ala higiene.

salubridad e

higiene

personal de los
jévenes, adultos,
adultos mayores y
ancianos
parficipantes

del proyecto.

Implementacion| Jornadas de Febrero 28 de La Fundacién 2030 apoyd ala | Evidencia fotogrdfica.
gestion del estrés 2025 Gerencia de Desarrollo Social
en la readlizacién de una
salida psicopedagdgica a
“Puerto Mocho”, fomentado
asi y el apoyo emocional de
la poblacién adulta y adulta
mayor en condiciones de
vulnerabilidad del Distrito de
Barranquilla.

4.3 Reporte de cumplimiento de cronograma de actividades

ACTIVIDADES PLANEADAS VERSUS LO

FECHA DE P
ACTIVIDAD PROGRAMACI FECHA DE REALIZACION EJECUTADAS
PROGRAMADA ON

OBSERVACION

Apoyar a la Gerencia de
Desarrollo Social en el
proceso de

focalizacién de los ninos,
ninas, jévenes, adultos,
adultos mayores y
ancianos

Febrero 24 de 2025 Febrero 24 de 2025

en situacién de
vulnerabilidad gue serdn
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beneficiarios del proyecto.

Apoyar el proceso de
revision de los criterios de

inclusion para la
inscripciéon de los
beneficiarios del
proyecto.

Febrero 24 de 2025

Febrero 24 de 2025

Apoyar a la Gerencia de
Desarrollo Social en el
proceso de divulgaciéon y
socializacion  de  las
actividades arealizar con
los nifos, nifas, jovenes ,
adultos, adultos mayores
y ancianos.

Felbrero 24 Y 25 de 2025

Febrero 24 Y 25 de 2025

Proceso de seleccion y
contratacion del talento
humano dispuesto para
las acciones a desarrollar
con los ninos, ninas,
jévenes, adultos, adultos
mayores y ancianos

en situaciéon de
vulnerabilidad beneficiarios
del proyecto.

Febrero 24y 25 de
2025

Febrero 24y 25 de 2025

Realizar acompanamiento
operativo y asistencial a las
revisiones y verificaciones
sobre el estado de los
espacios destinados para
readlizar las actividades con
los participantes del
proyecto.

Febrero 24y 25 de
2025

Febrero 24y 25 de 2025




FUI\IDACIOI\I‘\;
impulsanda el desarrolla sosteni b;o

Realizar el proceso de
notificacién, contacto y
seguimiento permanente
a los beneficiarios
focalizados, por medio
de llamadas telefénicas y
contacto via WhatsApp

para informar sobre las
actividades a ejecutar.

Febrero 25 de 2025

Febrero 25 de 2025

Acompanar a la
Gerencia de Desarrollo
Social en la

conceptualizaciéon

y ejecucion de una
estrategia de incentivos
para el inicio del ano
escolar a los ninos vy las
niNas participantes

Febrero 26 de 2025

Febrero 26 de 2025

Asistir a la Gerencia de
Desarrollo Social en la
socializacion e

implementacion de una
estrategia para contribuir
a la salubridad e higiene
personal de los jévenes,
adultos, adultos mayores
y ancianos parficipantes

del proyecto.

Marzo 1 a 30 de 2025

Febrero 27 de 2025

Debido a la necesidad del servicio
por parte de los participante, se
realizd cambio en la fecha.

Jornadas de gestion del
estrés

Marzo 1 a 30 de 2025

Febrero 28 de 2025

Debido a la necesidad del servicio por parte de los
participante, se realizé cambio en la fecha



vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado
Debido a la necesidad del servicio 
por parte de los participante, se 
realizó cambio en la fecha. 

vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado



vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado



vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado
Debido a la necesidad del servicio por parte de los 
participante, se realizó cambio en la fecha
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4.4 Reporte de actividades NO realizadas de acuerdo con el cronograma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EXPLICACION DE CAUSAS, REPROGRAMACION
CRONOGRAMA QUE NO FUERON CIRCUNSTANCIAS Y
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO POSIBLES EFECTOS

N/A N/A N/A

4.5 Reporte de ejecucion obligaciones contractuales

OBLIGACIONES ACTIVIDADES RE;EL?ZI-IA%:)C'I)EN EVIDENCIA ENTREGADA
REALIZADAS

Cumplir de buena fe y a | Readlizaciéon de los 28Fde:r2eor§524 “ Informe de gestidon con evidencias

cabalidad con el objeto | procesos fotograficas y soporte de las

del contrato. contractuales de actividades programadas para el
forma clara, y periodo reportado
fransparente.

. . Febrero 24 a ope ., .

Cumplir con las| Se remite pazy 28 de 2025 Certificacion de cumplimiento del

cotizaciones al Sistema de| salvo del sistema de pago de aportes firmado por el

Seguridad Social Integraly| seguridad social y revisor fiscal de la fundaciéon

parafiscales durante gl parafiscales.
ejecucion del contrato

Mantener  actualizados| El Distrito de Febrero 24 a Documentos actualizados para el

todos sus documentos en| Barranquilla cuenta 28 de 2025 proceso contractual.
el Distrito, especialmente| con los documentos
el RUT. actualizados de la

En caso de algin cambio entidad

en su situacion tributaria
deberd presentar un
nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina




FUNDACON

{Impulsando el desarrollo snsmmb\cls

0

de Contabilidad de Ila
Secretaria de Hacienda.

Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas.

Se asiste
puntualmente a las
reuniones
convocadas.

Febrero 24 a
28 de 2025

Actas de asistencia

Realizar seguimiento y
control de los asuntos y
actividades que le sean
asignadas.

Organizacion de la
documentaciéon
generada,
estableciendo
protocolos para el
reporte y
seguimiento de
informacion.

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestidon con evidencias
fotogrdaficas y soporte de las
actividades programadas para el
periodo reportado

Presentar al supervisor del
confrato un informe
mensual sobre las
actividades realizadas
durante la ejecucion del
contrato.

Se remite informe
dentro de los
tiempos previstos
contractualmente.

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestién con evidencias
fotogrdficas y soporte de las
actividades programadas para el
periodo reportado

Cumplir con lo Proceso de Febrero 24 a Certificado de veracidad por parte
. contratacion 28 de 2025
establecido en el Decreto : del representante legal del talento
Unico Reglamentario del realizado de humano confratado.
Sector Trabajo 1072 de acverdo con lo
2015, arficulo 2.2.4.6.28. | dispuestoen el
en lo relacionado con el | decreto 1072 de
personal a emplear. 2015, Articulo
2.2.4.6.28.
Constituir las pdlizas Pdlizas pactadas dngggro 22 Pantallazo pdlizas en SECOP |l

pactadas en el contrato
en el plazo maximo de

tres (03) dias habiles

cargadas en SECOP
I
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siguientes a la suscripcion
del documento
contractual, so pena que
se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en
el contrato, y/o clausula
penal conforme alo
establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de
2014.

Poner a disposicion del
Distrito de Barranquilla un
equipo de profesionales y
técnicos y/o auxiliares,
con la idoneidad
necesaria para la

ejecucion integral del
confrafo.

Proceso de
selecciony
contfratacién de
personal requerido
para la accion

Febrero 24 a
28 de 2025

Certificado de idoneidad de
contratacién del talento humano por
parte del representante legal.

Desarrollar el contrato en
los términos y condiciones
establecidas por el Distrito
y acorde a los
lineamientos y

Organizacién de la
documentacion
generada,
estableciendo
protocolos para el

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestidn con evidencias
fotogrdficas y soporte de las
actividades programadas para el
periodo reportado

definiciones establecidas | reporte y
en la propuesta. seguimiento de la
informacion
Asumir los gastos y riesgos| El operador Febrero 24 a Soportes de pago del talento

que implica el desarrollo
del contrato bajo su
propia responsabilidad,
es decir, cancelar los
honorarios del recurso
humano, al igual que los

cumplird con los
gastos de talento
humano, gastos
operativos y
logisticos que
implique la

28 de 2025

humano y otros gastos
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gastos operativos y
logisticos que implique la
ejecucion del contrato.

ejecucion del
contrato

Indicar al momento de
presentar la propuesta si
es 0 no responsable del
IVA'y el valor porcentual
del mismo.

Certificado de IVA
presentado.

Febrero 24 a
28 de 2025

Certificado de IVA cargado en
documentos del proveedor en SECOP
I

Cumplir con las

demds obligaciones que
se deriven de la esencia

o naturaleza del confrato.

Se remite informe
dentro de los
tiempos previstos
contractualmente.

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestion con evidencias
fotogrdficas y soporte de las
actividades senaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con
aquellas que se deriven de la esencia
o naturaleza del contrato para el
periodo reportado

Realizar seguimiento y
control de los asuntos y
actividades que le sean
asignadas.

Se remite informe de
gestion con las
actividades
asignadas

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestidon con evidencias
fotograficas y soporte de las
actividades asignadas

Cumplir con las demads
obligaciones,
especificaciones y
actividades.

Se remite informe de
gestion con las
actividades
asignadas

Febrero 24 a
28 de 2025

Informe de gestidn con
evidencias fotogrdficas y
soporte de las
actividades asignadas

Efectuar el cargue de los
documentos
recontractuales y
confractuales a su cargo
en la plataforma SECORP i

Se realizard el
cargue de los
documentos
precontractuales y
contractuales a su
cargo enla
plataforma SECOP

Febrero 24 a
28 de 2025

Pantallazo de los
documentos
precontractuales y
contractuales a su cargo
en la plataforma SECOP
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4.6 Reporte de Productos

PRODUCTOS EVIDENCIAS QUE ENTREGAN LA CONCRECION DE LOS PRODUCTOS
Se refiere a los resultados de tipo material | Se deben consultar el plan de trabajo y deben coincidir.
concreto. Ejemplos: manuales. Libros,
talleres, objetos y elementos tangibles.
Elementos de apoyo estrategia de Registro fotografico
salubridad e higiene
Elementos de apoyo inicio del ano escolar | Registro fotogrdfico

4.7 Reporte de Adaptacion:
4.7.1 Referido ariesgos
RIESGOS MEDIDAS TOMADAS PARA FRENAR LOS RIESGOS Y QUE NO SE
DETECTADO MATERIALIZARAN
S
N/A N/A

4.7.2 Referido aincidentes o Problemas presentados durante el periodo y recursos de afrontamiento.

INCIDENTES | MEDIDAS TOMADAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS E INCIDENTES PRESENTADOS Y MEDIDAS
o PREVENTIVAS PARA LA NO REPETICION
PROBLEMA
s
PRESENTADO
s
N/A N/A
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4.7.3 Referido a Actividades no previstas inicialmente que han sido realizadas o a incorporadas durante el periodo

0

ACTIVIDADES NO FECHA DE REALIZACION EXPLICACION DE LA CIRCUNSTANCIA
PREVISTAS INICIALMENTE
QUE HAN SIDO
REALIZADAS O
INCORPORADAS
N/A N/A N/A

Q. W
A
Cérica Hernandez Ibanez.

Representante legal
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LA FUNDACION 2030 EN APOYO A LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL, TIENE EL GUSTO DE
INVITARTE A

OBIJETIVO:

Promover el bienestar y la gestion del estrés en
mujeres a traves de tecnicas de relajacion y conexion
con la naturaleza en un entorno de playa.
FECHA
Febrero 28 de 2025
HORA
9:00 AM
PUNTO DE ENCUENTRO
PLAZA DE LA PAZ

INSCRIPCIONES AQUI:
https://forms.gle/ksKWsZG64JRZpgRdA

Plazo inscripciones - febrero 26 de 2025

FUHDACIOH

ilmpulsando el desarrollo sostenible! 5

s



10:47 AM¥Z © oo

G

DODOOOOODO

Mensajes

r
-

Tu: Buen dia...

3233

FUNDACION
5056

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO

@ Tu: Buen dia...

310 14
Tu: Buen dia...

300 7
Tu: Buen dia...

314,
Tu: Buen dia...

320

Tu: Buen aia...

3217
Tu: Buen dia...

3218

@ Tu: Buen dia...

301 ¢
Tu: Buen dia...

321 F" J
Tu: Buw. dia...

®

Vi =
alll Wik ol 2 @)

3 min
5 min
6 min
7 min
8 min
9 min
11 min
12 min

16 min

Q Iniciar chat

4 v

10:47 AM¥Z © oo

Q

DDDOOOODOO

Mensajes

< 3
Tu: Buen dia...

327
Tu: Buen dia...

32
@ Tu: Buen dia...

301
Tu: Buen dia...

321
Tu: Buen dia...

304 )
Tu: Buen aia...

301
Tu: Buen dia...

307 ¢
€® TU: Buen dia...

311¢
@ TU: Buen dia...

300
@ TU: Buen dia...

-

FUNDACKOMN

203

O

@

Vi P
alll Wi Jll 2 @

9 min
11 min
12 min
16 min
17 min
18 min
19 min
20 min

21 min

Q Iniciar chat

4 v




10:53 AM & © #z Qo

G

OPDOOODODODOO

Mensajes

324~
Tu: Buen dia...

311
Tu: Buen dia...

323

@ Tu: Buen dia...

3106
Tu: Buen dia...

30C
Ta: Buen dia...

314~
Tu: Buen dia...

320
Tu: Buen dia...

321°
Tu: Buen dia...

321

¢ Tu: Buen dia...

301
Tu: Buen dia...

FOUNDACION
20 3%

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO

Ve =
atll W?Fi il = @

Ahora

Q@

9 min
10 min
12 min
13 min
14 min
15 min
17 min

18 min

Q Iniciar chat

<

QO0DOOODOODO

°
v

®

10:47 AM¥Z © oo

Mensajes

311
Tu: Buen dia...

323 ¢

@@ Tu: Buen dia...

310
Tu: Buen dia...
300
Tu: Buen dia...
31
Tu: Buen dia...
320
Tu: Buen dia...
32
Tu: Buen dia...
321 -
@ Tu: Buer. <.a...
301 ¢
Tu: Buen dia...
321 T nAeg
Tua: Bu

8

30 3'0%

=
il yv?pi all & G

3 min
5 min
6 min
7 min
8 min
9 min
11 min
12 min

16 min

Q Iniciar chat

O <

°
v




FONDAJON Zz
5056

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO

o) 10:55 AM 2 © % a0 Al il B GD
10:55 AM 2 © i a0 Al Ll B @D %= ol et
. r 0 :
Q_ Buscar contactos g : Q Buscar contactos v 3
W 2 Movil - Jue. -
e 304 = % WOM
2 Colombia « Jue.
—— Q Adeli %
2 Movil = Jue.
304 > ‘{q WOM
2 Colombia « Jue.
oM 0 Yeraldin = %,
21 Movil « Jue.
Mavel 7 = R, WOM

21 Movil = Jue.

WOM e 321 {q
2 Colombia « Jue.

m Maribel = %, WOM
21 Movil « Jue.
WOM Karen C = R,
2 Movil = Jue.
G Dianora = R, WOM
2 Movil « Jue.
0r. .. :
2 Cuvinu@ =~ uue.
e 310 %, WOM
¥ Cowmbia « Jue.
7' Colombia « Jue.
e 31471 . e WOM
2 Colombia « Jue.
e © 2 AS © =2
Favoritos Recientes Contactos Favoritos Recientes Contactos
o ® < v B ® < v




= o 2
rUHDAZCb ; %}

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO

10:55 AM %2 © i o alll ¥ il B @D
Q_ Buscar contactos 9 :
v 21 Movil « Jue. -

WOM
“ lsadore B R,
21 Movil « uue.
WOM
G Carmen > R,
21 Movil = Jue.
WOM
e 304 b Qa
2 Colombia -« Jue.
WOM
0 Yurani &
2 Movil = Jue.
WOM
e 3217 R,
2 Colombia « Jue.
WOM
Q Ana »
2 Movil « Jue.
WOM
% ® 2
(=
Favoritos Recientes Contactos
@ O] < v




FUNDACION Z
20 3%

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO

10:54 AM 'ﬂ" @ T QO il w.,pi il % @

10:54 AM %2 © #is a0

il w.’;i Sl = @

. Buscar contactos 6
Q_ Buscar contactos 7 : Q v
MITT | ITTOUVNTT - 302
S - N -
2 Colombia « Jue. 2 Cowmnoia = Jue.
WOM WOM
e 302 B R, m Maria / R,
2 Colombia « Jue. 21 Movil « Jue.
WOM WOM
m Matilde %, Laudith %
2 Movil = Jue. 2 Movil « Jue.
WOM WOM
m Marienn R e 301° . %
2 Movil « vue. 2 Colombia « vue.
WOM WOM
e 301 , 31
7 Colombia « Jue. e 2 Colombia « Jue %
WOM WOM
0 Diluvina %,
‘ 300
7 Movil - Jue. e 2 Colombia + uue. Ra
WOM WOM
323 7 L3
e Daibis De ‘
2 Colomuia = Jue. 7 WSl - Jie
WOM WOM '
ﬁ ° 2 ﬁ 0 2
Favoritos Recientes Contactos Favoritos Recientes Contactos
B ® < v O ® < v
FUMNDAACIOMN




FUNDACION .Y %
20 35ﬁ

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FOCALIZACION BENEFICIARIOS




FUNDACION .Y %
20 35ﬁ

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FOCALIZACION BENEFICIARIOS




FUNDACION

NIT: 200288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR




FUNDAJON R V%
2650m

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR




FUNDAJON R V%
2650m

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR




FOUNDAJOMN vz
20 30%

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR




FUNDAJON R V%
2650m

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR




FUNDAJON R V%
20 35ﬁ

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO
DEL ANO ESCOLAR

FUNDACIONE V%~
.................... 5655




FOUNDAJOMN vz
20 30%

NIT: 900288138-8

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ENTREGA DE ELEMENTOS DE APOYO PARA INICIO DEL ANO
ESCOLAR




MUESTRA BASE DE DATOS PARTICIPANTES

NOMBRES

IDENTIFICACION

DIRECCION

P

APELLIDOS

11 AA -

—aoaN1a OO0 1 ouc o

—~
—raaxay LIS IV

'
|‘7:11,‘

Fontalvo

-~ . -

178&n - I~ A~

"

A

/219280/|Lr1a 50

T

[

1
|T\~<_-_. @ WS PRSI

N1 [:O’\:lf‘t_h 70

JRDRR R N

T
LS LS Wl
| i;u\,lta I P i
1\ 1 A h . o t [N G iV @ U X TR S Eg
— —~1xgUC”L |
— t T |
- ~al~ _nounc
....... 1 | iviviviy | L1VUVaa . )
— T
Call\.lb IA1UGa . |1\"‘““.“"" Nl | PN I A YA -o
T
o - e I ~ v ez lees 2Q 4 2K &Q
Ao [ R
1 !
' T [« s . - [ imctcmncmanl~ AA A —n
+ + | —
- Mo | 1
Dabinté~ ™ 1
[ . P T
L | | |
L T Avenn
. L 1UvV /717000 ]0vlad D0 1 D0=J0
|
1 |Dl.-w.r1rw. l -~ o e
[T . | cavai|vam U ve w U
|h T T I I
v B - I v I‘J\I\}U\.IH\.II\_/AL{» [C A I RN AN
- [ IS r— - | ’7’)’1’205"‘/|
~a- e S MM UV vy vV
T T T - - o
JULEL | aua v v s | R R A -
I E— I RSP B
4 mavvauvL ALY UL |V aitavaas 2o S ~em v oy v
! ! NN I
rvous | uivine aviv 1 PRV i
. Tan nﬂ‘]id Mae - o | o A | PR o cr |f‘1 MO L AE FO
- ' PP
Jl | Herrara . G o =0
- . N I I
L) | Qdll JUdlICIV 1dalICL I bt i
L i }
. PN ~
L |rvillv INaLvacs DIJLLO4VUL |LId IO # JI0-o

T
1
YR |V La 11us | LUToUUUL s 1 vaw ou oo o0
|- ! | |
- 1TNADNPAmIAIANEL M "N"O UL NHYE CO
J - +210€TT0 [NV UL~ caaas |
1
v o1 [~ . ~ 1 [ ~aunc r
LUJUUTI 700 [viw - o
i = i
Tl AA“OW”K“'F«A 20 UM FO
| aavsy aovavasu | _
T
o N K ta [A o - [~ ~cinn -
| s
B I I
L ' !
[t = I 111 1uviliuliivavivil I 1A JOU TT I o
T [
N/mwan | arr~ -t T - - - - -
e | | Locuce immamme i e
R . | (BT PR A I
(CTRVANTY

| === —



vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado
                                                           MUESTRA BASE DE DATOS PARTICIPANTES 


Ar\wf\lr\ﬁf\:;\n NFinial NlA NANI1CLT7 Aa Niniamhea NE AA YNNL NtAvanda nar Canvatavia - — 7

N

~_ —_

sr==+iva Nictrital

—wwwiuil TINLL OQUZUVOI (-1

Tierr

Listado de estudiantes favorecidos para kits escolar

LANLC LUOVUVLivUUa. .

v tofes2RN10G

1°A

VAILIN MARTINIE=

INCIIE AFANITDEDAC TI. 1 ...

a0on

SrrAam Ats amrm A~ es ~ "“-—rr\cc—'ns

~IFTA R~ AAATIACAAN00
e e

JErM 7T

TTTTT Tt 28

10~

DILARN PAAIIEAA R/ ANANAOCE)A

o ~at AC~ n’~44n—v\—r'\—lqo

EVELIN FODANARA nsaaan~=

-+ 114327110

~0 A
= -~ - - —_—
TADCIA DT ~7
J. T UNULLIC

TTUYANIIC CDICAIECTI

v

~I1IIAC IINNARIFTA

1 n/l:)'rnaoqg

TT_lu3

FIIANI CAIL AZAD Draa -~ B 1 . Y] *rrrirm AT Rs ananonaranr ~~ NEKFR RENAV/™ o .
6 Anim—- '"AA~ ADTEAA DrANADTIACAAA ¢ TRAANTIET DADNRN ARAraNno
e trm m— e e ke - JU. AINITUINCLLA UMAVEL
. LLIMU NULIIUULL e 14 UTOSTUDU ] SNEIA APTEAA D/ansmATATR A o o ) P
. D I L R T R R . —— e E A - a.v-r.lﬂ'u\"531 3L~ QAII FTH GARFIA - - - - T T T = =
~ e o 2 ~" 11IIC AADINC CANITARIA +-- hiak) e e e —CINA Uroe
- T ~rurcc oAl A7AR NA T A~ e e, — - 1R M ST T T L.
11 QAINEDA+~ ~ - - oo 20 T 3r T R/ T LANIAJUSLIA DURJA 1] LU44000.
1. TAVIANIVEDIV CALAC Der. ..,,..__...,,,-_,,.,--__ 2, N7TT_LasOIN/AL 7
B ~a- 20 D 490
4~ " °TTUTTT U TADIN1E/47Q81945 T~ "to'anvel | ARIZA PPT 777 TRA —- smrm mfm—— sem-i—mnaa 8- ~TTC TTrTRtAnvALlIc
/|q RApR‘:Tr\ CAN A/m = == 2= = __ e __ ( A =ttt s AANTHINATIANATINCANT1D 7-\ N AV/ARIA AAATLIAIA MAT AANAAAF AANATIAN ‘nnnqq452881
N Ecr~-— ¢ VIIHIARIA mm A 1iA= s aa ammAn anA - T e s em e mmmaa 2 ARDIICUIARNIA ~ .
- e m e e e — o low oo i e o - LarLnN 1 aaUUUr U
R e et —~TiaaanararAn e e e — e - ——— N A AT AR —e s m am e
------- 4. SLiea. ... 7T ANAIYTNTINC 8/' Ceas I
“ SresrrrsrEmESSs T assEmT=TAAAr ~~ it~ LAt~ t AR A Tl AAAA~~AAAF -I RAAS ' ——- - — 77777,---4‘?030&)4 SL T CERAITIEC INIIART A --'-"'*""““'(v
CO CARALICI \/AIIFIA Tt an-=— e FAIe R A AR ARAET T AAAA~TA~AA 77 emmeasseeinaas e P
..... —_—— e —— e b av v e OJ
e e et i emmmme o moen 770 T Teememenes PTGARTT L e
T QAIAS GONZAIF7 Wiana == e R L L Ty ~2 EMMANIIFI QI N/ADFs = 2~e - pTomrTe T
oo I ARFT AARAIIFAA AL AF T AAAATIAAARA R - . 7\ ~=1 TADDCC DDT AQONAQCANrArA 8 THINTARNA ~amma=a tm~a s~
6/- JIIMINILINOIOWIN IV v 1 v~ e T e e 1 - - N
T TARRCS NLIA VEIDIC TI11AAACACNO i "M\l RANRIGIIE7 PDPT 2995220150790 17 8 '/~ TIANAAr -~~~
. T T T T T T TanT7NR7AR e e e e e e i m e e m i e L- \A/IENAADIC NIIRICZ DDT AnAArFrAroanr- 2 NNARNAARNA ALIFARA 1/ms—=
.
CeAn T B AmAE A e s m m smm - TI1 1042697270

an DIN/AI /A RaARIA~ArA A




4°B

n9 CDIIARNNVC AV/AILDLIER - &

NAY FIiAc AARAFrT T anaasna ar

94 |\“rnll F(f‘f"' v 1 AUSTTUO ;“6

o

o ROINevw v . __ L . L oo
C ., can—- -
Z L iMN L 1 av reevove
sSITIAA~AA FARINIRIA T
-
o ICAAAILIRIIFTA TIAAAF—~=2—
( —=Aan

J. DRAYAN CUACVLINVINMA 11 Lo

] m o mmmm

1{\4 NAnIERRAR FASIT S S T1AAACTI07QQ

=~ ~a~~ia an010n 27N
ARAAD NAADTINIF= = .....--.,‘QZOI
—sntARERAIDANNA 111294076

T TToN 1NART72RARE

.......... ~nno
NALLLY.
MM~ ARt e PR,

dLac.

. Moo

——vER KRUJAS 1lU4/7co0eo o

Y UL T uYSLL D

11°

127
12.

191

1zo.

5°B
AITAIUIANIA ATIIRIC AR =« 2~ aammnane

RNARIA VAIAIRA T 1 1 NAAREARERA

AANTAFNAC IFCIIC T 1 1N01ANTIF 00

HHIANMCICIHIFRNA T 11112951524

A

- C mmvser e s 1o To 1,034

R TR R R SO SOOI I P S PG TV P26 N

(Lol S

BRUJULA A-B-C

Yoo, UANLLL HILININVAIND LG 14 e i aom
T NAVID GHITIFRRE7 Tt A ann~ =

PAVERN

V7. JOSIIADIRAALIAFET T a4 annra =
1.0 CARAVEAASALICR s s anarS s
ANA CARNITIAA~AANIFL ACALIFET A&

e
N C—vvinenAo susaros 11

foLLoA UGNl . TTT
S
1 . .oovc oALAZAR 1u4u, -

135 Lo ... oA URUZLU 115384053500

1 . JUdu. . 77 - D L TP I8
1= ARCGNTE 10127 KRN

50, vere. SANTIHIOY ANATOR Ta0 .
135, 0T =an~zaQ3

JAN TIHC CANITIA/A i ian anaan:
1. * IAMFR PFP~™ ~~ " =™1

1/|—\ CAIR NFITAAR A4 ARAF~—

1 3 ENRI7 = mmmm s smne
1 ..._. "**ADARNN 1NAERANEA1

1 5FY'" Luviiioc soiorvoan

1/]._ N/ANI CCTDANA AN a=~—
O

1 7 GARISDF [A HAN7 10a==~" "~n

Aann IAFRE ~AAR~ -
auTTTOLUS44SY

N T AR R R L RV, VAV Y

150. LLTINLIN ANINNWJLLAVL LUTo /7 Tol4l




LA FUNDACION 2030 REQUIERE LOS SIGUIENTES
PERFILES PARA SU EQUIPO DE TRABAJO

e PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y/O TRABAJO
SOCIAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 (DOS)
ANOS EN TRABAJO COMUNITARIO CON

POBLACION VULNERABLE

e PEDAGOGOS SOCIALES CON DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INTERVENCION

SOCIOEDUCATIVA

S| CUMPLES CON EL PERFIL REQUERIDO,
ENVIANOS TU HV AL CORREO
COORDTECNIC02023@GMAIL.COM A MAS TARDAR
EL DiA 25 DE FEBRERO DE 2025 iRECUERDA
ANEXAR LOS SOPORTES DE ESTUDIO Y
CERTIFICACIONES LABORALES!
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CERTIFICADO CONTRATACION TALENTO HUMANO

Por medio de la presente, yo CERICA CERES HERNANDEZ IBANEZ identificado
con cedula de ciudadania 22.642.231 expedida en Soledad (Afldntico),
en calidad de representante legal de la FUNDACION 2030, con NIT
900388138-8 , doy fe que serealizd el proceso de convocatoria, entrevista,
seleccion y contratacion de los profesionales que cumplen con el perfil
idoneo para desarrollar las actividades propuestas para el proyecto con
objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA EL APOYO A LA POBLACION VULNERABLE”. En el desarrollo del contrato
de prestaciéon de servicios CD- 81-2025-0710

Como constancia de lo anterior se expide el presente certificado a los 05 dias

del mes de marzo de 2025

CERICA HERNANDEZ IBANEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION 2030
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ACTA DE REUNION

Hora: 11:00 a.m. Fecha: 28 de febrero de 2025
Lugar: Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Dependencia

que Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Convoca:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA

Proceso: EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL APOYO A LA POBLACION
VULNERABLE

Seguimiento a las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo
ejecutado del mes de febrero de 2025.

Objetivo:

Agenda:
1. Presentacion de los asistentes.

Se presentan los asistentes de la reunion, por parte del Distrito de Barranquilla se presenta
Sandra Arzuzar Sanchez, supervisora del contrato CD-81-2025-0710.

Por parte del Contratista se presenta Cerica Ceres Herndndez Ibafiez, representante legal de la
Fundacion 2030 con NIT. 900.388.138 — 8.

2. Desarrollo.

La Supervisora da inicio a la reunién solicitando al representante legal reporte de las actividades
ejecutadas en el periodo del mes de febrero de 2025.

El contratista expone y explica lo realizado en las siguientes actividades contractuales, las cuales
fueron ejecutadas en el periodo del mes de febrero de 2025:

1. Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Social en el proceso de focalizacion de los nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y ancianos en situacion de vulnerabilidad que
seran beneficiarios del proyecto.

2. Apoyar el proceso de revisién de los criterios de inclusion para la inscripcién de los
beneficiarios del proyecto.

3. Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Social en el proceso de divulgacion y socializacién de
las actividades a realizar con los nifios, nifias, jévenes, adultos, adultos mayores y
anciano.

4. Proceso de selecciéon y contratacion del talento humano dispuesto para las acciones a
desarrollar con los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y ancianos en situacion
de vulnerabilidad beneficiarios del proyecto.

5. Realizar acompafiamiento operativo y asistencial a las revisiones y verificaciones sobre el
estado de los espacios destinados para realizar las actividades con los participantes del
proyecto.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarrANQUILLA.GOV.CO
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manifestado.

3. Cierrey compromisos.

6. Realizar el proceso de notificacion, contacto y seguimiento permanente a los beneficiarios
focalizados, por medio de llamadas telefénicas y contacto via WhatsApp para informar
sobre las actividades a ejecutar.

7. Acompafar a la Gerencia de Desarrollo Social en la conceptualizacion y ejecucion de una
estrategia de incentivos para el inicio del afio escolar a los nifios y las nifias participantes.

8. Asistir a la Gerencia de Desarrollo Social en la socializacién e implementacion de una
estrategia para contribuir a la salubridad e higiene personal de los jévenes, adultos,
adultos mayores y ancianos participantes del proyecto.

9. Jornadas de gestion del estrés.

El contratista aclara que por necesidad del servicio, las actividades No. 8 y 9, aunque estaban
programadas para realizarlas en el mes de marzo, se realizaron en el periodo reportado en
febrero, previa comunicacién y autorizacion por parte de la supervisora y personal autorizado de
la Gerencia de desarrollo Social. De lo anterior desde la supervision se da veracidad de lo

El contratista se compromete a presentar el informe de gestion con sus soportes y evidencias, asi
como la cuenta de cobro y documentos complementarios.

FIRMAS

Nombre Cargo Entidad Firma

Cerica Ceres Hernandez | Representante Fundacion e

Ibé&fiez legal 2030 N \ -
Supervisora A o o 4

Sandra Arzuzar Sanchez contrato  CD-81- g;srtrrgr? uillade k(.xﬁt\*_?.?f;"
2025-0710 a - Z
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