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OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena autonomia téerica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrnitenal asignado para £ scompatamentd alentidn 4 gestion de bereficios a la
pablacién objeto de la ARN gue se encuentran de manera dispersa en el lerritorio nacional, en cabecaras municipates. zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar las acuvidades. ecciones y meladolegias deftridas por la
ARN para promover &l desarrollo de capacidades y cubnr las
necesidades o wigreses de la poblackdn obyeto de ta ARN que se
encuenire en & espacio designado en el temtono nacional

Las actividades descritas en este informa ponen en endencia ¢! ussarrolle 32 meiordolomas onariadas pof 1a
ARN que persiguen la promeeibn de peciones de acompadamignto £ ' maren d> '3 politica o Renearparacion
desarrollada mediznie la atencion a a poblatdn eantegrarte FARC.-CP rcsidanie en las weas de
Reincorporacdn donde se vrena realizande un conunio de 4inanucas de alennior ar pargpectva de farsiter 'es
procescs de acceso & beneiicios de o poblacién residente en 2 mumc pio 4 Tonbio womie escenanp de
canfiuencia de un reimero § gndficatve da Excombatientes qus o8t cerca de las 11 personas en Process de
Reancorporacdn

Dentro de 1as acividades de acompafiamienie realizadas en aste 1Mo de ¢intrsts se destaca la reakzacion de
cronograma y planeacidn de visias y actividadas conceriadas con 125 Parsosas en Procast Ae Remcorparactan
de acuerdo a las acuwdadas de aiencion en el marco de los benefivins y sahzil' d #n koS temas gque comprantis 1
rRINCOTPOsaLIon, en esta medida ¢ logro vISEar el MunIcpis v Conrerlar alenc o yrupal donde se sgomsren ios
compromisos paciados tanta en 1o educativo, formatvo y productivo L3 asIpnacic de oBIAcn en aste s o6
conirato asciende a 112 Parsonas an proceso de rancormuracion Cuhnande en si ilai dad 11 atencon el mes
de enero. 105 espatios de encyeniro permiien fonatecer .06 vincuds e confanry deieramando con £l las
escenanos de iormacion que se desarroflaran en terriore de 3zl modn 6 LTSS A trdvds 4ol PRUID i
formulacidn de proyeclas procuclvos de la Cooperztiva donds se desircan 1 'micisivas en 'inea avicia
piscicola y pecuana, De ot'o lado se atendieron sruacanes de ofden genarat en cuattc a fraries y oranlacwn
en lérminos de benaficns posiiinato el conlact desde 1a concartaridn 0o dve' <5 RSPACIIS d8 A1ENCIon &n ios
dias. 24 de enero en ¢f Manzano 25 de enero en San Franeisco v &1 20 cor Atoison en Tonbio perm rends
can esto desarrollar acciones de atencién y prncrpalnianie PIOP:Ciar ASPECING GC &r- 0Nt 1ando metis rar 4l
aho 2020, en estz medida se logrd hacer espacios de alsncion on el ooete de sRlablecer upa dinanca de
encuentros penddicos que pemmmtan alentar 2 procaso &n amb (s ecucal vas v de ACCMPARITISNID &P 1R2INES
prodductivos

Para esie micio da afio se cuenta con una poblation 1atal de 112 PR asignadec s £ SIR ¢3 (05 cuaies 3 benar
dihculiad para la asisiencia 108 esian fidelizados y alantidios v | PR gui so de<wonoce o Lbicacien Can Tos
25pacios de atencidn grugal 5o logra dar rdmite 0 aciedades prop.as del praces: an 1as r_gies 58 v.ou' |
poblacion ratficanto su compromiso con fa ruta e rencorporasionr

2 Conceriar las acuvidades con la poblacion objeto, sus famiias y la
comunidad e acuerdo & sus  caractensticas.  condiciores
socioecondmicas y culturales del terstona en el que se encuentran y a
la normatividad vigente en concordancia ¢on 105 procesos v
lingamenios de la ARN

Para el cumptimiento y desarrolie de esta actividad se lomd como referente tos canales da comunicacion
establecides con la pablacién residenie en el municipio de Toribio donde se logrd hacer convocatoria a los
ascenarios de atancién, como esirategia de alencion durante esle penode y teniendo en cuenta Ias limitantes en
los desplazamientos se propiciaron espacios de encueniro grupal en esla medida, se logré coordinar
conjuntamente acciones que surlen electo en la vinculacién de PR a ofertas en el lerritorio como la formacidnl
académica y formacién para el trabajo cuyos aspectos han tomado fuerza en el temtorio ¥ se espera reatizar la
solicilud de formaciones en este primer Irimestre, en esta medida el acompafamiento y la mativacidn se realiza
consiantemente y as alravesado por 13 concertacitn de la alentién teniendo en cuenta Ias necesidades de las
personas y los pardmetros establecidos por la resotucion 2536 por los cu3les se daterming ta periodicidad en las
atenciones y actividades con |a poblacién, la comunicacién permitic realizar aclividad a BQ PR en un primer,
mamenio de atencidn y posterior hacer atencibn 20 PR donde se destaca gf interés de continuar con los espacios
aducativos ante lo cual se gueda en el compromiso de realizar acercamientos ¢on las Instiluciones Educativas de
los territorios para solicitar cupos, los aspacios de atencion dieron paso a la concentacion de iniciar con unal
formacion de Produccitn ge cerdo cebado mediante el programa SER del SENA sa espera con esta espaciof
vincular 30 PR del Resguardo Indigena de Tacueyo y promaover otro @;patio en asta linea para el Rasguardol
Indigena de San Francisco para cubrir con un promedios da 25 PR vinculados. esios espacios se articulan con [a|
dingmica productiva que al momento se perfila coma una iniciativa poductiva asociada Las actividades en
territorio permiten forla'ecer espacios comunicativos y de materializaciéy de acciones de trabaje concenado, no
obstante, durante este periodo se buscaron esirategias de atencion ielefénica a fin de mantener contacio
permanente can la pob'acidn y se espera que para el “préximo perioda de atencién mantener esta dinimica como
eje transversal del ejercicio de acompanamienio
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena avlonomia tecica y admmnistrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acampafamiento, alencion y gestibn de baneficios a la
poolacion obieio 2 ia ARM que se encueniran ge manera dispersa an ef 12104000 nacional en cabeceras municipales, zanas urbanas o conlexlos dispersas,

3 Desinoor LIS auLonEs ye.  eClvioadis aleit.on

gastdn |En el marca de las accionas gue posibilitan | implamentacidn de ta politica de Reincorporacién y las actividades

LMY ABATLANG geter s 20 LW eSHANe0Itas £ A € cumphimientojde gestién de las necesidades de la poblacion en proceso de Reincorporacidn del municipio de Toribio permite
42 el ¢ DEhwS BN v BLOACID dRSigerjo, aendhendo los|desde un ejercicio peribdico de atencién enfocar las actividades hacia el seguimiento y acompafiamiento de

tmenmieriss de fa Anidad

espacios de formacion académica y para el trabajo que se espera impulsar con las PR que han estado vincutados
en estos escenarios, se determina hacer las solcitudes pertinentes para vinculecion de poblacién en las
formaciones y continuar acompanando el proceso educativo de las personas vinculadas en la Institucién Quintin
Lame de Tacueyo, asi mismo se atendieron solicitudes da la pobtacidn an aspectos formativos y financieros. En
este orden de ideas, fue posible el acompafamiento a ta poblacion de manera presencial y telefonica
manigniendo Ia comunicacibn coms escenario que fonalece los vincufos asi mismo se sigue consultande per
parie de personas el apoye en ka gestién de desembolso de asignacidn mensual posierior a los nuevos
pardmeiras expuesios en la resokucibn 2536, orientacidn juridica a quienas consideran lignan pendientes
judiciales, de igual modo se estd apoyando en la consolidacion del registro masivo de, personas que se
vincularan en ta ofertas académicas del lerritorio paca el primer trimestre, en esia madida, se aspera fonalecer|
procesos formativos a través de la soficiiud de ruevas formaciones y asi lograr impulsar el ejercicio de
formutacion de iniciativas productivas.

Las alenciones durante este periodo comprendit la dinamizacién de espacios grupales como asirategia de
atencidn ya que el nimero de PR asciende & 112 no obstante en estos espacios de atencidn grupal acuden un
alto parcentaje de la poblacién acudid al lamado, asi nismo, $a viene procurando por 1a garantia de acceso a tos,
benaficios y ofertas gestionacdas para el lerritorio, desde este ejercicio ha sido posible acompanar |as iniciativas e
ideas de negocios encaminadas hacia escenarios asociativos desde los cuales se esperan tramitar los proyaclos
productivos ce {as PR, al igua! que las iniciativas individuales que seran acompafadas por la ARN, esta dinamica
{permite continuar fortaleciando las relaciones de confianza mediante la cual se resalta el trabajo de la ARN
encontrando respalde éplimo de |a poblacidn desee un ejercicio constante de apoyo y erientacion de como llevar

a cabo ol sjercicio de acompafiamiento y gestidn de los benaficios de la poblacién en proceso de
Reincorporacion.

A Proiseet y foneitar b itied v 3 poblac. Lneto da la ARN y suLos espacios de articulacion en el terriloric desembocan en actiones concretas de vinculacion de la poblacion en
Fupo fer Ly 8 o5 Fheentes warv 10 Olesteuls por das entadades|oferias locales principalmente en escenarios educativas, en esia medida ias alianzas con sutoridades indigenas
MR LIS ©oIay HCSUTLA o Se01 w Clied en el marco de bos|y 1a administracién municipal son un baluane eficaz en ka realizecién de aspacios de atencion de la pablacién

PIOHEMIS i @n¥eriades ooH 17 ARN qUe 5¢ d-seirc lan an el espacio|En este sentido la articulacién con el SENA ha permitido Ia puesta en marcha de formaciones claves para laj

e e g on desIgikide

poblacién afin de conectar con las necesidades productivas tante individuales como colectivas, en esta medida,
se destaca 1a focalizacién de 30 PR para Ia solicitud da formacidn en produccién de cerdo cebado como parte de
un espacios solicitado por PR del Resguardo de Tacueyo donde se intenta proporcionar herramientas para
posibles iniciativas colectiva e indivituales, estos espacios estdn en un momento solicilud desde lo cual
pretenden impulsar dindmicas asociadas que permilat desarroffar unidades produclivas de emprendimienio
derivadas de la formacién dando garantias para el cumplimiento de requisitos para ta fermulacién da proyectos
productivos individuales, asi mismo, los espacios farmativos lrascienden al desarollo de escenarios de
fortatecimiento en otros aspeclos, de igual modo tas art culacionas buscan dar tramite en la gestién y apoyo en
los proceses de formacién académica, de igual modo se orientaron temas de salud que requieren tramite en el
territorio. Asi mismo se viena realizando fa consolidacion de datos de estudio de ta poblacidn del municipio que
esta por luera del sistema escolar evidenciando las necesidades en formacién académica por ciclos y nivelacion
pare este afio ante to cual se puso en marcha ta gestion para la solicitud de la ofena desds instancias locales y
departamentales en articulacion institucional, con estas iniciativas se persigue dar tramite a las necesidades mas
urgentes en materia formativa que repercuten en el cumplimiento de requisitos para el desarrollo productivo,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auloncmia técnica y adminisicativa, las servicios prefesionales en el Grupo Territarial asignada para el acompafamianio stancidn § gestion de beneficios 2 la
poblacidn abjeto de la ARN que se encuentran de manera dispersa 2n el terntone naciona), en cabeceras municipales, Zonas Lrbanas o conaxias digparsos.

5 Facililar el aceaso y permanancia do la peblacion objeto de la ARN y
de sus grupcs fanuliares, a las Oiferentes aciividades danro de los
Procesos y Proyecios de la ARN acords con sus potencialidades,
tompelancias. su contaxio sociogcondmico v 1a rormatvidad vigenle
que S& encusntren an el espacio de siencion designade

El tramite de las actividades de acompafiamiento a fa poblacidn Exintegrante FARC-EP residente en el municipio
de Toithio ha significade racurrir 8 una serie de estrategias que permiten dar inicio a la labor de acompahamiento
dasde esle nwevo conrald ¢on una poblacién asignada ge 112 PR de los cuales, 1 no se tiens informacitn de
ubicacidn 1 se d de su ubicacidn actual Por lo tanto 110 PR son sujetos de atencion rasidentes en el
Respuardo de Tacueyo, San Francisco y

Las atencion en este periodo se hace desde encuentros grupales relomands los desplazamientos a territario
desde la adopcién de medidas de seguridad en las satidas, Ias atenciones de forma grupal la cual permilié
regisirar asistencia de un numero signifrcativo de poblacidn, sin embargo, el acompafiamienie s Ln espacio
generador de confianza donda sl ectual nimere de poblacidn ha comprendide la concertacion de los espacios de
atencion acuthado a un ejercicio de confianza que desembaca en el registro de ta poblacion y avaluacion da las
necasidaces desde las cuales se ha garantizado su permanencia en ¢ procese de reincorporacion. destacando
ademés que el ejercicio cofective permite mantener fa poblacién fidelizeda y agrupada de acuerdo a sus
dindmicas socioculiurales y produciivas que inciden notablemente en la necesidat de acompadamisnto ¥
atencién constante, en esta medida la atencién se relaciona con espacios de trabajo e incidencia sobre el
procasos de cada quien, haciendo énfasis en lo colectivo a partr de aclividades que dan cuenta de los
compromises establecidos en & marco det acuerdo de paz

Ef ejercicio de acomparamiento ha permitigo en este periodo establecer nuavas fechas para la alencion colectiva
leniendo en cuenta las directrices de movilidad y aprobacion de los desplazamienios a terriloric desde la
concertacion de encuentros se desprende la solicitud de formaciones dands no solo 1a poblacién en proceso se
vincula, sino familiares y comunicad.

6 Contnbuir en la implementacion de estrategias territonales da
convivencla, raconciliacion, Pracesos y Proyecios de fa ARN incluyendo
los comurmarias a partir da las necesidades prionzadas de ta pobiacion
objeto de la ARN, su grupo famihar y la comumsdad, que Se ancuentren
an el espinuo de alencion designade

El periodo relacionade en este informe corresponde a las aclividades de Reincorporacidn donde se desiaca la
focalizacion de PR para dar inicio a actividades formativas apoyadas por ¢ SENA desde tas cuales se fortalecen)
las ideas productivas tanto individuales como colectivas, dande lugar a posibles ideas de asociacion con las
cuales se foralecerdn escenarios productivos, Ademas de ello se viene orientands casos en relacidn a la JEP
relacionados sobre recuperacion de derechos sociales y potilicos, de wguz! modo se promueve fa vinculacién de
familiares en las {ormaciones tanlo atadémicas como de irabajo, asi rismo, se viene realizando alenciones
grupales que permiten irrumpir en la cotidianidad de la poblacion retomando los espacios de encuentro que

[garantizan un acompafiamiento en territoro,

Las aclividades de emcuentro se concenan con la poblacidn y eslan sujetas a los cddigos de atencion
determinados para el cargue en plataforma acorde a las dinamicas del contexto ¥ bejo tas criterios determinados
por 13 resolucidn que determina la ruta ge reincorporacibn, asi mismo se viena proyectando una agenda
programitica de acuerdo a las necesidades de |a poblacién en el marco de orientar Ias actividagdes hacia
dindmicas que conecten con aspectos sociocullurales del teritorio, €sto con et apoyo de las Autoridades
indigenas que han mostrado interés en apayar gt proceso de Reincorporacitn desde las preductivo, en esta
medida se ha venido consolidande informacitn a mado diagndstico de la poblacién asignada haciendo un
balance general sobre el estado de acceso a bengficios y en especial de tomas educativos qua son prioridad en
cuanto al cumplimiento de metas. ademds se insiste en 1 vinculacién de la poblacion en formacion académica a
fin de generar compromiso por los ejercitios formativos y contbuir a 1a canexioén con 1a ofens locat

7 Realzar wisas domicitianas e mnsutucionales de acuerdo con las
necesidades de [a poblacion en el marco de los disunios Procesos ¥
Programas implementados por la ARN que se ancueniren en gt BSPacio
da atencion designads

Ef ejercicio de irdmite a esta obligacidn comprende el desarrollo de una esirategia de comunicacion eficaz con fa
poblacist a fin de mantener los vincutos frente al trabajo y los cempreomisos asumicdos togrando con el
establecer aspacios de apoyo y atencidn tesfnica como parte de una propuesla que garantiza la atencidn, el
scompafiamiento y la disposicion por parte de la ARN CAUCA en brindar las garantias posibles para llavar a
cabo 1a politica de Reincosporacién de acuerde a las necesidades ¢ intereses de la peblacidn en los contextos de
residencia conforme al marco normativo y dertro de las directrices disp.estas por el CNR como érgano rector dal
proceso, la comunicacion en este sentido es un factor preponderante yva que permile desarrollar agendas|
programéticas de las acciones da alencidn y gestion da los beneficios de las PR. en esta media se ha logrado,
mantener contacto pesmanente desde lo cual se han atendido oporinamente inquietudes y solicitudes como
aspacios de orientacién de Jas acciones en terreno, asi como el desarollo de actvidades de inicio coniractual,
€n promedio se atendieron 105 PR en espacios grupales, dichas atenciones cuentan con la validez de tramiles y|

gestionas por parta de la poblacién y se espera fijar las lechas de atencion presencial como un aspecto clave en
la consolidacion de la politica en el territario,
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SANTANDER DE QUILICHAO GRUPQ TERRITORIAL ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoaua letna y adminisirativa, los servicios profesisnales en el Grupo Terrorial asignada para el acompatamiento, atenciin y gestdn de beneficios a la
poblacion objeio de 1a ARN qua se encueniren de manera dispersa en el iemiono nacional, an cabeceras municipales, zo0as urbanas o coniextas dispersos

B Reaizad e r8gisitd de +a nfoft oL On segun esiatiezca 3a ARN de
‘orma oporiuna confiable y veiaz en 10 rafe<ete a los Prugramas
piemEtadis pofd la ARN an fos caalss se parLp,

Durants ¢l periodo ralacionade en este informe y a0 al marco de las actividades de Reincorporacion se destaca
la reahzacién de registro de informacién de las gestiones en educacidn tanto de FPT como FA do los
exintegrantes FARC residentes en o municipio Toribio con quienes se gestiond conjuntamente la solicitud de
oferie educativa en el marco de fortalecer las capacidades técnicas en cuanto al mangjo de 1as unidades
productivas asociadas, en cuanto a formacién académica se destaca la soliciiud de cupos por parta de lal
poblacion para el periodo actual y sontinuar asistierdo en los programas educativos como el efsciuade en la 1.E
Quintin Lame, ademas se cuenta con el informe de gestion desde el cual se espera contar con el apoyo de fa
Administracién municipal en los gje-cicios y actividades de reincorporacién, de igual modo sa 9spera avanzar en
la gestidn de ofenas locales y en (a vincutacién ce las politicas de atencién en los planes y proyecios dal
municipio para la vigencia 2020-2023,

3Der s 8 o6 dOLreriti sequnl proGmeentos v plazos
estaulecdus dew'o de 08 iwamedntos de  gestida  documental
Sl s 06 9 ARN propends o por 'a - odla geston da los
(218108

En el marco de las actividades ejecutadas y relacionadas en este periodo de inicio se brindd orientacion y gestién
documental de casos excepcionales a través de los custes se da tramite a las asistencias de la poblacién asi
mismo, se dio opanuna gestion a |a -ecoleccion de maximos niveles para subir soporte en platatorma, se retoma
Ia factura y recopilacién de cocumentos para presemacién da proyectos productivas de caréicter ingividual, se
brindé orientacion a las inquietudes relacionadas con l0s proyectos productivos individuales y se dio continuidad
a los compromisos tormativos en hacer efecliva ia solicitud de formacion da Preduccion de cerde cebado, espacio
que comprenda la inlroduccidn hatia el programa SER y con eflo tograr consolidarse y constiluirse en una
nitiativa produciiva asociada, per Gltimo se realizd gestién documental como ejercicio de avance en las
actividades coniraciuales tramitando asignacion y trastados de la poblacidn del municipio de Toribio.

10 PartiLpor BN 0§ Sl onies espacos de rabus Gue establezea e
Susernse 28l conraty y ramdr @ % TOrMA SptiiL i los nformes que fe
Stadt’ SOMIAGS ¥ PINLER €1 W B SR AU o agusius INFONNES gue
POF S Lomteitgo ¢ Dulu.dleZa edten centrg gy anbdo dal obyeto
COMTLMIG

Dentro de las aclividades de encueniro y planeacion da equipo se contempla [a jornada del dia 15 de enero)
donde se da inicio formal a los compromisos contractuates, El @spacio inicio con 1a intervencidn del Coordinador
del GT quien puntualizo sebre los cembios en el GT y sobre los desalios dei afo lenjendo en cuents la apertura
dal Punto de atencién ¢o Santander de Ouilichad, de igual mode se dieron orientaciones sobre |a distribucidn de
la pobtacién y camo se gestard el trabzjo mientras se adecua ia oficina en el norte del Cauca,

11 Desarai'a las demas acl .cwias que '@ sean asgnadas de
ATUBED0 £ 0DyR10 dal presente cor- o

Las actividades relacionadas en of periodo de esle informe comprenden Ia realizacion de espacios de lectura
sobra algunos conceptos claves en el acompafiamiento quo rigen los p gqua d inan la politica de
Reincorporacion como a participacion en espacios de capacitacién y fortalacimiento an la realizacién de informes
Ge geslion e incidencia de polilicas publicas dando herramientas para el abordaje en teritorio, ademas de
espacios de orientacidn sobre las direct-ices de la rula da reincorporacion que cobra validez en este nuavo afo y|
determina las actwaciones en los contextos e atencidn, asi mismo, se retiben origntacienes sobro salud y
seguridad en el rabajo, &l igual qua sa realizé revisibn documental de textos relacionados con los protocolos de
stencign en el contecto con exintegrantes FARC come dindmica qua permite tener informacitn oportuna y eficaz,
en el trdmite y gestidn,

Cumphimiento de fas obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

Se presto de manera efitienia. opartuna y con calidad los servicios del conlraie No. 418-2020 actuando con
‘ealiad y buzna fe durante el penodo del prasenie forme, ademas se apoyé y se 2jeculd las actividades con
eficiencia y cahdad de atencién en el penodo del presenmie informe, Se hizo el aporte a5 Sistema de Segundad
Sowal iniegral y de Riesgos Laborales cel penodo del prasente informe, adjuntando al nusma el ¢eruficado de
Pago S ramuaron tas comumcactones Internas y exlernas conforme al sistema de la ARN En el penoto del
presante informa s¢ aplicaron INstructvos de Segundad Integral de 1a oficina, se uena Cuentd custodia
conservacds y ¢on buen uso, 195 ienes que brnde 1a ARN para ia gjacucion det contralo No 418-2020 se
brinde =0 foima opoiuna [a nformacién que sohcils 1a supervisors del contralo No, 418-2020 denira dot dmibiig
del obyeto centratado, se organizé consenvd, usd y manad toda 13 informacion racibida y elaborada durantz el
penoda del prasenie informe para la ejecucidn del coniralo No. 418-2020, s¢ dio usa del SIR y equipo de|
compulo asignados ¢on los crieros de opartunidad, varackdad y caliiad di los daws, se presanto & nforme de
actvidadas corraspendienia ak penodo en mencidn y se dio cumplmuento a las obligationsas descatas én los
items 23] Oblgacon de conlidencialidad, 24) Obligacion de cumplimerio del Manual del Sisiema de Gashédn de
Seguridad de la informacidn SGSI 25} Otligacon proieccion de datos personales del contrale de prestacién de
SEMVICIQS

Visto Bueno Supervisor{es) idiligenciar manual):
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JOSE MERNAN MERA TOSNE

C.C..C.ENIT-RUTD No. 76.333.205 } CONTRATO No. 418-2020 /

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 3% DE ENERO DE 2020}

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I SANTANDER DE QUILICHAD GRUPO TERRITORIAL ARN CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, tas servicios prefesionales en el Grupo Tarrilorial asignade para el acompafamignio atencidn y gestién de bensficios a 1a
poblacién objeio de la ARN que se encueniren de manera dispersa en ef lerrriono nacional, en cabeceras mumicipales, 0nas urbanas o coniaxigs diSCarses

Pl

NOMBRE( .
e Jaizs Devors TOvoL

JOSE HERWAN MERA TOSNE
Fecha VoBo: 3l -~ DI~ 102

“El repistro de dates personates an este fermato, autodza a la ARN para la receleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos. En cumplimients a 13 Ley 1581412 y el Detreto 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, aditionen & complementen. Conezca ta politica de tralamienio de 1os datos personales de 1a ARN a través del siguianie link;
Rt iAwww . reincorporacian.gov.cales/atencion/Pagi iticas.aspx”




