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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'nl

BAJO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocion y divulgacion de los evances en la implementacién de acc ones de generacion de confianza.

promocién de |a convivencia, aporte a la reconciliacién en los tesiterios y fortalecimiento de cap

partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad,

para €l gj i de a ciudadania de la poblacion objelo de atencién de fa ARN, a

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar actividades de convocatoria, gestién, divulgacion y
acompafamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los temritorios de influencia del
Grupo TemitonalPunto de Atencion.

..

El dla 28 de enero del aflo en curso se realiza reunidn con CELSIA y CORCEDIC con el fin de conceriar]
aclividades a realizar ¢on los nifies pertenecientes a la inicialiva escuelas de formacion artistica v cultural en la
comuna siete, asi mismo se definid ta vinculacion de actores externos para el apayo a la iniciativa en temas de|
refiigerios y lalento humano para los talleres, charlas y actividades a realizar durante el afio en curso.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de glistamiento, fortalecimiento y articatacidn incluidas en los Planes de
accién de las Iniciativas Tendtorlales Comunitarias que edetante el Grupo
Temitorial / Punto de Atencidn de la ARN,

€l dia 22 de enero se realizo reunidn con funcionarios de la oficina de paz y convivencia con el fin de socializar la
proyeccion para la realizacion de la ¢elebracién del dia interr | del no ¢ viento y utifizacién de NNA por
parte de grupos ilicitos, el cual se celebrara el dia 12 de febrero del afo en curso. Ouedaron como pendiente
enviar oficio a la oficina de paz y convivencia con el fin de convoear a las instiluciones penenecientes a la mesa de
pravencion de reclutamiento de Barmancabermeja, para socializar mas a fondo |a ideas para la celebracién de dia,
asi mismo se programa reunién con dicha mesa para el dia 27 de febrero,

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que,
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizactén y divulgacién de los

avances de |a rula de reintegracion y fa politica de reincorporacidn social

y econdmica de exintegrantes FARC-EP.

El die 24 de enero del presente afio se realiza reunién con la fundacidn Caminos de Esperanza con € fin de

[ rar actividades a realizar con los niflos pertenecientes a la iniciativa comunitaria Mujeres y nifos gesiores de
paz en la comuna uno, asi mismo se definid Ia vinculacién de actores extemos para el apoyo a la iniciativa en
temas de refrigerios y tafento humano para los talleres, charas y actividades a realizar durante el afio en curso.

4. Facllitar la comunicacién entre el Grupo Temitorial / Punto de Atencién
da ARN, y actores dave en teritorio, contribuyendo a ta identificacién da
dindmicas comunilarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia 27 de enero del aflo en curso se realiza reunibn con mesa de prevecidn de reclutamiento y utilizacién en
NNA por parte de grupos licilos con el fin de socializar ideas para la cedebracién del dia intemacional det no
reclutamiento y wtilizacidn, se concertar actividades, hora, cronograma 8 desarrallar, y entidades a participar para
el dia de la celebracidn.

5. Adelaniar {as gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP de acuerda con los lineamientos de ta Entidad y las
necesidades del lemitorio.

Se realiza reunién con Impala con ef fin de concertar actividades a realzar con los nifios perienecientes a la
Iniciativa sembrando en mi vida para cosechar mis suefios, asi mismo se defini6 la vinculacitn de actores extemos
como Asmada Nacional pars el apoyo a la iniciativa en temas de talenso humano para ks talteres. charas y
actividades a realizar durante &) afio en curso.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentroa realizados con oomumdades y

Teniendo en cuenta les compromisos adguiridos en plan de sostenibiidad realizado en ¢l afio 2019, se reslizaron
raunlones con el fin de concerlar apoyo y fechas para reafizar estrategias de continvidad de cada una Je las

actores clava en temitordo, propendi ) POr U cuUmp , ach 1
corresponsable y divulgacién de los avances en la ruua de reintegracion
yio politica de reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARC-EP.

ir ivas pr en el municipio de Barrancabermeja y el coregimiento de Monterrey Bolivar, dichas reuniones,
anteriormente mencionadas se encuentran explicadas en las obligaciores +.2. 3. 4 y 5 (se anexan actas de

reunion)

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencitn en la identificacion,
vincutacién, allstamiento y acompaflamiento de escenarios para el
ejercicio de 1a ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

El dia 22 de enero se realiza digitalizacién de encuests de caracterizacion apficada a los niflos y niflas
pertenecientes a la estrategia mujeres y nifos gestores de paz (comuna 1) , desarroltada por la profesional de
reintagracion It Luz mareela Urrego con el fin de conecer la vulnembilidad dentro del contexdo, asi mismo conocer
el nicleo familiar de cada uno de los nifos. como viven y conocer cada una de sus necesidades. Dicha
Informacién seré utilizada para la actualizacién del diagnostico paricipativa comunitario

8. Aportar en las actividades de gestién del conocimiento de los
procesos comunitarios desarroilados en los temitorios, propendiendo por
|a identificacidn, documentscidn y contextualizacién de buenas praclicas,
y lecciones aprendidas.

Se documenta todas las lecciones aprendidas y buenas praclicas que han contiibuide a la consolidacién de la
estrategia de convivencla cludadana y reconciliacién durante el pimer tdmestre del presente afo para la entrega
de informe imestral de las iniciativas mujeres v nifios gestores de paz, rugby per la paz y escuelas de formacion
arlistica y cultural

9. Presentar oportunamente la informacidn que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en |2 elaboracién de aguellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado.

Para ¢l dia 31 de enero del ado en curso se realiza entrega fisica de cronograma dé expensa e informe de
actividadas de los proyectos Mujeres y nifios gestores de paz. rugby por 12 paz y escuelas de formacidn artistica y
cultural, los cuales se ejecutan en el Comegimiento de Monterrey Bolivar y en et municipio de Barrancabermeja
Santander

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervigidn del
contrato, que por su naturateza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presents contrato.

Se participa en comilé genera) donde se socialize los cambios pera el afto en curso, asi mismec algunos)
lineamientos, como el debide manejo de documentacion y listados, 2 su vez se paricipo en reunidn donde se
socinlizo |as politicas sobre Ja ruta de reincorporacion a carge de 1a asesora de nita. Se participa en comité de
comunidades donda se socializa los cambios a realizados para el afle en curse, asi mismo las iniclativas
comunitarias a cargo, a las que se la va a realizar apoyo y acompaiamiento. Se recibe equipo de computo e
indumentaria por parie de la ARN,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conirato,

Dando cumplimiento a las obligaciones del contrato, se realizan las diferenles actividades aportando los
conocimientos del Gestor de Ciudadania , ejerciéndolas con honestitad, eficiencia y calidad, de igual fonma, se
cumple con las obfigaciones frente al sistema de seguridad social =n NUEVA EPS y de riesgos ladorales en
PQSITIVA, asi mismo, se cuenta con el equipo ofrecido por ta ARN pera la realizacién de las diversas actividades,
déndole un adecuado uso y conservandolo en adecuadas condiciones. Es relevante mencionar que la informacion
recibida 38 maneja con confidencialidad dando cumplimiento & los lineamientes de seguridad de la informacién.
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l BAJO MAGDALENA MEDID I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestidn, promoci6n y divulgacidn de los avances en I iy pl nacién de acch de generacidn de confianza,

promocion de la convivencia, aparte a la reconciliacion en los territorios v fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanie de la poacidn objeto da atencién de la ARN, a
partir de ias estrategias y direccionamientos de ia entidad,

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

!
|
‘NOMBRE(S)?—Z;‘. dqw"g' - Yh difa Clarend

lrecravose: Enom 31 oy 2020

"El registro de 0a10s perscnales en aste formato, sutoriza a la ARN para 1a recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea ta politica de tratamiento de los datos persondles de la ARN s tavés det sigulente link:
hitp:/Awww reincorporacion.gov.co/es/atencidniPaginas/politicas, asp«”




